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Osobné príplatky z Fondu konkurencieschopnosti schváleného na rok 2016: 

 

V zmysle Rozpisu rozpočtu  Prešovskej univerzity v Prešove na rok 2016 je osobný príplatok 

vo výške 250 € vyplácaný profesorom – garantom študijných programov  II. a III. stupňa, ako 

aj odborov habilitačných  a vymenúvacích konaní v celkovej výške 137 250 Eur. 

 

Osobný príplatok vo výške 300 € je vyplácaný profesorom, ktorí sa v rámci Komplexnej 

akreditácie najväčšou mierou pričinili o celkové hodnotenie „A“ a „A- .“ Osobný príplatok bol 

v roku 2016 vyplatený v celkovej výške 11 100 Eur. 

 
Odmeny z Fondu konkurencieschopnosti schváleného na rok 2016: 

 

V zmysle Rozpisu rozpočtu  Prešovskej univerzity v Prešove na rok 2016 je odmena vo výške 

100 €, 200 € a 500 € vyplácaná autorom vedeckých prác uverejnených v karentovaných 

časopisoch (v roku 2015) v celkovej výške 6 300 Eur. 
 

Odmena vo výške 50 €, 100 €, 300 € a 1 000 € nositeľom resp. spoluriešiteľom 

vedeckovýskumných projektov, ktoré sú uznávané ako vstup do rozpočtu, riešených v roku 

2015, z toho za projekty APVV bolo vyplatených spolu 6 100 Eur a za vedeckovýskumné 

a zahraničné projekty bolo vyplatených spolu 1 900 Eur. 
 


