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UVOD

Dlhodoby zamer PreSovskej univerzity v Presove na roky 2014 — 2020 s vyhl'adom do roku
2022 (dalej len ,,DZ PU) nadvdzuje na Dlhodoby zdmer PreSovskej univerzity v PreSove na
roky 2008 — 2013 s vyhladom do roku 2015, ktory nadobudol platnost schvalenim v
Akademickom senate PU v PreSove dna 27.05.2008. Vypracovanie DZ PU je v sulade s § 20 ods. 1
pism. c) zékona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o VS). Cielom DZ PU je nad’alej napliat’ poslanie
univerzity v zmysle zakona o VS, orientovat  zAmery  univerzity na  kvalitu
a konkurencieschopnost’ univerzity vo vzdelavani, vyskume, posilnenie medzinirodnej akceptacie
univerzity a potreby regionu.

Strategické oblasti definované ako rozvojové priority univerzity boli v pévodnom dlhodobom
zamere nasledovné:
e oblast’ vzdelavania a socialnej podpory Studentov,
oblast’ vedy, vyskumu a umenia,
oblast’ I'udskych zdrojov,
oblast’ vonkajsich vztahov a marketingu,,
oblast’ priestorového, infrastruktirneho rozvoja a informatizacie,
oblast’ financovania,
oblast’ organizacie, manazmentu a logistiky,
oblast’ hodnotenia kvality ¢innosti.

Vyhodnotenie plnenia dlhodobého zdmeru — aneho vyplyvajicich opatreni viazucich sa
k jednotlivym strategickym oblastiam rozvoja univerzity — predstavuje komplexny odpocet plnenia
uloh za celé projektované obdobie 2014 — 2020. Je potesitelné, ze vacSina stanovenych opatreni
dlhodobého zdmeru je splnena. Dosiahnuté¢ vysledky ale zaroveii nabddaju na stanovenie novych
cielov a opatreni pre d’alSie obdobia, v ktorych bude potrebné univerzitu stabilizovat’ ako dominantny
subjekt vedy, vyskumu, vzdelavania nielen v regione, ale aj v SirSom eurdopskom vyskumnom
priestore.
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OBLASTI STRATEGICKEJ VIZIE PU
A. OBLAST VZDELAVANIA A SOCIALNEJ PODPORY STUDENTOV

STRATEGICKY CIED
A.l Kontinualne zvySovat’ kvalitu vzdelavania cez komplex synergicky posobiacich oblasti.
Kvalitu vzdelavania projektovat’ a realizovat’ ako integralnu sucast’ budovania znacky

PUv PreSove

A.1.1 Ciel’: Mapovat’ a implementovat’ nové a ucinné stratégie pre propagaciu studia.

Opatrenia:

A.111 Systematicky sa zcCastiiovat’ prezentacii univerzity, jej fakualt a istavov na veltrhoch
vzdelavania regionalneho, celostatneho, ale aj medzinarodného charakteru.

Z: prorektor pre vzdelavanie T: priebezne
prorektor pre vonkajsie vztahy
riaditel UNIPOCENTRA

Splnené:.  dno

Dokaz: - pravidelna ucast na veltrhoch vzdeldvania: Bratislava, Kosice, Presov,
- univerzitny Den otvorenych dveri,
- fakultné Dni otvorenych dveri,
- Dert univerzity.

A.1.1.2 Prezentovat moznosti Stadia na  univerzite, jej fakultach  a pracoviskich
vV masovokomunikaénych  prostriedkoch, univerzitnych  médiach, reklamnych
a propaga¢nych materialoch.

Z: prorektor pre vzdelavanie T: priebezne
prorektor pre vonkajsie vztahy
riaditel UNIPOCENTRA

Splnené:  dno
Dékaz: - uverejniovanie ponuky Studia v dennej tlaci a v dokumente: Kam na vysoku skolu?,
- wuzivanie socialnych sieti (facebook) — propagacia Studia, Dert otvorenych dveri,
Deri univerzity,
- monitoring médii

A.1.1.3 Samostatne, alebo s partnermi pravidelne organizovat’ podujatia propagujuce ponuku $tidia
na univerzite a podujatia podporujice lojalitu Studentov s univerzitou.

Z: prorektor pre vzdelavanie T: priebezne
riaditel UNIPOCENTRA
dekani fakult

Splnené:  dno
Dokaz: - prezentdcia fakult priamo na strednych skoldach
- zviditeliiovanie univerzity na regiondlnych podujatiach, napr. Ucast na aktivitich
mesta (napr. PRESOV NIGHT RUN)
- realizovanie Akademického Presova
- verejné prezentdcie vystupov a aktivit pedagogickych zamestnancov a Studentov
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(vystavy, koncerty, informacné, popularizacné prednasky

A.1.1.4 Zintenzivnit prezentovanie Studijnych programov priamo na strednych skolach.

Z: dekani fakult T: priebezne
riaditelia celouniverzitnych ustavov

Splnené:  dno
Dékaz: -vid'A1.1.3

A.1.15 Systematicky pracovat so zastupcami strednych $§kdl s cielom vymeny skusenosti vo
vzdeldvani a informovani o aktualnych moznostiach $tadia na univerzite.

Z: prorektor pre vzdelavanie T: priebezne

dekani fakalt

Splnené:.  dno
Dokaz: -vid'Al.1.3

A.11.6 Vytvarat modely propagacie Stidia spojenych s ponukou benefitov pre =ziskavanie
najkvalitnej$ich zaujemcov o §tadium.

Z: prorektor pre vzdelavanie T:r.2015-2018

kvestor
dekani fakult

Splnené.  dno
Dokaz: - bonusové body v prijimacom konani za vedecke, umelecké aktivity uchadzaca

A.1.1.7 Pripravit’ pripravny kurz slovenského jazyka pre Studentov, ktori maju zdujem Studovat’ na
Slovensku v slovenskom jazyku nasledne zabezpecit’ jeho propagaciu.

Z: prorektor pre vonkajsie vzt'ahy T:r.2015
prorektor pre vzdelavanie

Splnené.  dano

Dékaz: - kazdorocne organizované Kurzy slovenskeho jazyka
A.1.2 Ciel Zefektiviiovat’ proces prijimania Studentov na Stidium na PU v PreSove.
Opatrenia:

A.1.2.1 Kontinualne zvySovat kvalitu relevantnych informécii o podmienkach prijatia na $tGdium
Vv jednotlivych odboroch, programoch a stupiioch vzdeldvania na PU — webové stranky
univerzity a fakult, socialne siete, média.

Z: prorektor pre vzdelavanie T: pribezne
dekani fakult

Splnené:  dno
Dokaz: - webové stranky fakult, vytvaranie dalsich jazykovych mutdcii, redizajn web stranok
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univerzity, fakult i ostatnych pracovisk

A.1.2.2 Podporovat’ objektivizaciu a Standardizaciu prijimacicho konania vyuzitim vysledkov
testovania Studijnych predpokladov (napr. SCIO).

Z: prorektor pre vzdelavanie T: priebezne

dekani fakult

Splnené.  dno
Dékaz: - informdcie o moznostiach studia.
- vysledky SCIO testov akceptované na niektorych fakultach.
- prijimacie konanie vdcsiny Studijnych programov zalozené na vysledkoch profilovych
predmetov strednej Skoly.
- rozne typy bonifikdacie umoznuji dokladovat’ vysledky uchddzaca ajeho zaujem

o0 odbor
STRATEGICKY CIEL
A.2  Edukacny proces a podmienky Studia chapat’ ako priestor budovania statusu univerzity
A.2.1 Ciel’>  Venovat’ vyssi doraz na kvalitu a nové formy vzdelavania.
Opatrenia:

A.2.1.1 Uplatiiovat interny vnuatorny systém hodnotenia kvality vzdelavania prostrednictvom
univerzitnej a fakultnych Rad pre hodnotenie kvality vzdeldvania

Z: predsedovia Rad T:priebezne
prorektor pre vzdelavanie

Splnené.  dano
Dokaz: - hodnotenie kvality je realizované v sulade s vnutornym systémom hodnotenia kvality

A.2.1.2 Kvalitné vysledky vzdelavania dosahovat’ modernizaciou edukacného procesu v intenciach
najnovsich didaktickych poznatkov, modernych technologii v procesoch aktivneho ucenia sa

a dynamiky potrieb Studentov.

Z: dekani fakult T: priebezne
prorektor pre vzdelavanie

Splnené.  dano
Dékaz: - informacné listy predmetov, spdtnd vizba Studentov a uchadzacov

A.2.1.3 Rozvijat kompetencné, celozivotné a distancné vzdelavanie. Tomuto podriadit’ aj
reStrukturalizaciu univerzitnych centier, ktoré budu také formy Studia organizovat’ (vytvarat
a ponukat’ atraktivne programy z pohl'adu uzivatel'ov).
Z: rektor T: priebezne
riaditel CCKV

Splnené:  dno
Dokaz: - ponuka predmetov a ich obsah je priebezne aktualizovany tak, aby reflektoval nové
poznatky v oblasti vzdelavania,
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- informacné listy predmetov,
- spojenie e-learningovych modulov pod jednotnii spravu CVT

A.2.1.4 Priebezne pripravovat’ a propagovat’ ponuky na nové formy a metddy vzdelavania, reagujuce a
poziadavky praxe (kombinované, distancné, e-learning).

Z:

Splnené.
Doékaz:

A.2.2 Ciel’:

Opatrenia:

prorektor pre vzdelavanie T:r. 2015 -2017
prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality
riaditel CCKV

ano
- dlhodobé vyuzivanie LMS Moodle, ktory bol postupne zavedeny na univerzitnej
urovni,

- V ostatnom obdobi aj MS Office 365

Permanentne zabezpelovat’® kvalitu vzdelavania prostrednictvom kvality
Studijnych programov.

A.2.2.1 Analyzovat’ §tudijné programy so zdmerom vykonat’ reviziu vSetkych Studijnych programov
v intenciach ich optimalizacie vo vzt'ahu k potrebam praxe, vlastnych l'udskych zdrojov,
zaujmu o Studijny program v kontextoch univerzitného a individualneho profilu.

Z:

Splnené:
Doékaz:

prorektor pre vzdelavanie T: pri komplexnej akreditacii
dekani fakult
riaditelia ustavov

ano
- Komplexnd akreditacia nebola realizovand, avsak Studijné programy su hodnotené
priebezne minimalne raz rocne

A.2.2.2 Kurikuléarna transformacia Studijnych programov (plosné aplikovanie kompeten¢no-odborného
vzdelavania, precizovanie modularneho usporiadania uciva);neatomizovat’ Studijné programy
do mnozstva predmetov; vypracovanie novych, spolo¢ensky aktualnych Studijnych programov
reagujucich na aktualne potreby spolocenskej praxe (napr. Studijné programy zamerané na
pracu so socialne odkazanymi obCanmi, s detmi so S$pecialnymi potrebami, na potreby
multikultarnej a vzdelanostnej spolo¢nosti, rozvoj prirodovednych S$tudijnych programov
a pod.); racionalne Strukturalizovat’ trojstupnovy model Studia.

Z:

Splnené:.
Doékaz:

dekani fakalt PU T: pri komplexnej akreditacii
prorektor pre vzdelavanie
prorektor pre vedu, umenie a akreditaciu

ano

- Komplexnad akreditacia v hodnotenom obdobi nebola realizovana, avsak Studijné
programy su hodnotené priebezne a zavddzaju témy ako napr. prdaca so Studentom so
Specifickymi potrebami, multikulturna a environmentalna vychova

- schvdleny projekt na zriadenie Centra podpory pre uchddzacov a Studentov so
Specifickymi  potrebami Studentov z iného kulturneho a jazykového prostredia,
realizdacia od r. 2021
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A.2.2.3 Pripravit’ podmienky pre ziskanie ECTS Label ako plnenia prisnych eurdépskych Standardov
poskytovania vzdelavania v plnej miere porovnatelné s eurdpskym kreditovym systémom.

Z: prorektor pre vzdelavanie T:r.2015
prorektor pre vonkajsie vzt'ahy
dekani fakult

Splnené:  dno
Dokaz: - PU ziskala ECTS label v roku 2014.

A.2.2.4 Pripravit arozvijat' $tudijné programy v cudzom jazyku (vo vsetkych stupiioch stidia) pre
zahrani¢nych Studentov.

Z: dekani fakult T: priebezne
prorektor pre vzdelavanie

Splnené:.  dno
Dokaz: - PU priebezne pripravuje programy, prevazne doktorandské, v anglickom jazyku.

A.2.25 Vyvijat intenzivny tlak na akreditovanie novych Studijnych programov v tretom stupni s
osobitnym zretel'om na dobudovanie vSetkych stupiiov v nosnych Studijnych programoch.

Z: dekani fakualt PU T: priebezne
prorektor pre vedu, umenie a akreditaciu

Splnené.  dno
Dékaz: - programy su dobudovavané tak, aby ponukli absolventom moznost pokracovania

V doktorandskom Studiu.
- narast poctu akreditovanych doktorandskych programov pocas obdobia platnosti

DZ.

A.2.2.6 V kontexte celoZivotného vzdelavania mapovat potreby trhu prace a v spolupraci s externym
prostredim ponukat’ Studijné programy na rozsSirovanie vzdelania, resp. doplnenie vzdelania.

Z: prorektor pre vzdelavanie T: priebezne
riaditel CCKV PU

Splnené:  dno
Dékaz: - lrozSirenie ponuky rozsirujuiceho Studia (napr. ucitelstvo fyziky, matematiky,
techniky; Specidlna pedagogika - vychovavatel'stvo),
- Specializacné Studijné programy pre zdravotnicke povolanie sestra, fyzioterapia v
ramci dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov.

A.2.27 Na zaklade marketingového prieskumu trhu prace a uplatnenia absolventov v praxi
modifikovat’ ponuku Studijnych programoch v jednotlivych akademickych rokoch.

Z: prorektor pre vzdelavanie T: priebezne
prorektor pre vonkajsie vztahy
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dekani fakult PU

Splnené.  dno
Dékaz: - fakulty priebezne aktualizujui ponuku Studijnych programov i na zdklade vysledkov
Statistik o uplatnitelnosti absolventov v praxi a analyzy potrieb

A.2.3 Ciel: Skvalitiiovat’ podmienky Studia.

A.2.3.1 Rozsirit, skvalitnit’ a propagovat’ podmienky pre samostatné studium Studentov, s umozZnenim
SirSieho vyuzivania pocitacov v Case bez kontaktnej vyucby a s rozsirenim palety dostupnych
informacnych zdrojov.

Z: prorektor pre vzdelavanie T: priebezne
prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality

Splnené.  dno
Doékaz: - systematické budovanie digitdlnej kniznice pristupnej na webe Univerzitnej kniZnice
PU,
- vytvorenie univerzitného e-learningového portalu,
- zruSenie poplatkov za vyuzivanie zakladnych vypozicnych sluzieb v UK PU,
- umoznenie online pristupu do mnohych databazovych centier,
- vyuzivanie nastrojov online komunikdcie

A.2.3.2 Permanentne modernizovat’ vyucbové priestory najnovsimi technoldgiami, ktoré zefektivnia
pracu ucitel’a, poskytnu priestor pre modernizaciu u¢ebného procesu, vytvoria podmienky pre

samostudium.

Z: prorektor pre vzdelavanie T: priebezne
prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality
kvestor

Splnené:  dno
Dokaz: - priebezna modernizacia ucebnych priestorov z projektov ako i z rozpoctu univerzity,
- wbudovana, priebezne modernizovand a rozsirovana wifi siet’ vo vSetkych objektoch
PU, s volnou dostupnostou pre studentov

A.2.3.3 Ponukou atraktivnych vyberovych predmetov poskytnit’ moznost’ Studentom uplatnit’ svoj
talent a zal'uby v zaujmovej, umeleckej a $portovej ¢innosti.

Z: prorektor pre vzdelavanie T: priebezne

Splnené:  dno
Dokaz: - Siroka ponuka vyberovych predmetov umozZnujuca pokryvat a rozvijat zdaujmy
StudentoV,
- moznost zapisania si ktoréhokolvek predmetu vyucovaného na univerzite, pokial nie
je podmieneny prerekvizitami, pricom zdavdiznost predmetu je vyberovy

A.2.3.4 Aktualizovat’ a uplatiiovat’ systém kritérii a fond podpory Studentskych aktivit.

10
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Z: kvestor T: priecbezne
prorektor pre vzdelavanie

Splnené.  dno
Dékaz: - Studijny poriadok univerzity stanovujuci kritéria pri oceniovani Studijnych, vedeckych
a dalsich aktivit Studentov univerzita,
- fakultné Stipendijné poriadky, financovanie z viastnych zdrojov,
- rozpocet univerzity - alokované financné prostriedky na podporu Studentskych aktivit

A.2.3.5 Pripravit’ didaktické prostredie pre realizaciu MOOC (masové otvorené online kurzy)
stadium.

Z: prorektor pre vzdelavanie T:r.2016

Splnené.  dno
Dokaz: - vytvorenie e-learningového portdlu (kde su prevazne kurzy v EKP a LMS Moodle)
ako priestoru pre budovanie e-kurzov,
- otvorené kurzy, ktoré su volne dostupné

A.2.3.6 Prehibit obsahovt transformaciu atraktivnych existujicich $tudijnych programov do
kombinovanej, resp. diStancnej metddy, scielom vytvorit' priestor pre poskytovanie
vysokoskolského vzdelavania, pre ktorych prezenéné vzdelavanie je problematické.

Z: prorektor pre vzdelavanie T:r.2015

Splnené:  dno
Dékaz: -vid'A.2.3.1 a A.2.35

A.2.3.7 Rozsirovat’, resp. vylepSovat poradenské sluzby poskytované Studentom prostrednictvom
miesta prvého kontaktu.

Z: prorektor pre vzdelavanie T: priebezne
riaditel UNIPOCENTRA

Splnené.  dano
Dokaz: - wivorenie Centra prvého kontaktu v najvicsom objekte PU, pristupné Studentom
denne,
- zabezpecenie komunikacie na socidalnych sietach

A.2.3.8 Realizovat’ opatrenia pre zefektivnenie adaptacného procesu novoprijimanych Studentov.
Z: prorektor pre vzdelavanie
riaditel UNIPOCENTRA T: priebezne

Splnené:  dno
Dokaz: - zavedenie Uvodu do vysokoskolského studia

A.2.3.9 Zriadit' Centrum kariérneho poradenstva.

Z: prorektor pre vzdelavanie
riaditel UNIPOCENTRA T: 2015

11
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Splnené:  dno
Dékaz: - ¢innost’ Unipocentra rozsirend o poradenské sluzby, neskor transformované do
Centra prvého kontaktu
- poradenska cinnost na fakultach

A.2.3.10 ZlepSovat’ podmienky pre $tadium Studentov so $pecifickymi potrebami.

Z: prorektor pre vzdelavanie
prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality
kvestor T: priecbezne

Splnené.  dno
Dékaz: - vytvorenie priestoru v UK PU pre Studentov so Specifickymi potrebami,
- zakupenie softvéru pre Studentov so Specifickymi potrebami,
- zintenzivnenie komunikdcie koordinatorov so Studentmi a ich pedagdgmi,

- budovanie bezbariérovych pristupov
- schvdleny projekt na zriadenie Centra podpory pre uchdadzacov a Studentov so
Specifickymi potrebami Studentov z iného kulturneho a jazykového prostredia,

realizacia od r. 2021

STRATEGICKY CIED
A.3 Ziskavat’® spitné informacie od Studentov a absolventov ako prostriedok zvySovania kvality

procesov edukacie

A.3.1 Ciel’: Vytvarat’ podmienky pre monitorovanie nazorov Studentov a absolventov.

Opatrenia:

A.3.1.1 Pouzivat’ elektronicky dotaznik spitnej vézby ako nastroj ziskavania informacii od Studentov
0 Studijnych programoch a 0 ucitel'och.

Z: prorektor pre vzdelavanie T: priebezne
prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality

Splnené.  dano
Dékaz: - elektronicky dotaznik je vyuzivany 2x rocne na zber anonymnej spdtnej vizby

A.3.1.2 Mapovat aimplementovat’ systém spitnej vizby od absolventov 0 uplatneni znalosti
a zrucnosti ziskanych vysokoskolskym stadiom z pohl'adu praxe.

Z: prorektor pre vzdelavanie T: priebezne
prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality

Splnené:  dno
Dokaz: - spdtna viizba Studentov a absolventov je predmetom rokovani Rady pre vzdelavanie,

- vysledky su konzultované s veducimi pedagogickych pracovisk a jednotlivymi
pracovnikmi s cielom skvalitnenia vyucby
A.3.1.3 Kontrolu systému spatnej vizby vykonavat’ kazdoro¢nou internou evaluaciou.

Z: prorektor pre vzdelavanie T: rocne
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Splnené:  dno
Dokaz: -vidA.3.1.2

STRATEGICKY CIEL

A4 Podporit’ europsky rozmer vysokosSkolského vzdelavania najmé pri navrhoch obsahu
Studijnych programoyv, v spolupraci s domacimi a zahrani¢nymi vysokymi $kolami a v
akademickej mobilite

A.4.1 Ciel’: Vytvarat’ spolo¢né Studijné programy.

Opatrenia:

A.4.1.1 Hladat moznosti spoluprace na baze predchadzajicej spoluprace pracovisk v oblasti
vedy, vyskumu a umenia, resp. na zaklade uz existujucich bilateralnych dohdd.

Z: prorektor pre vzdelavanie T: priebezne
prorektor pre vedu, umenie a akreditaciu
prorektor pre vonkajsie vztahy
dekani fakalt PU

Splnené.  dno
Dékaz: - pracoviskami pravidelnd aktualizdcia zmluv zameranymi na spolupracu v oblasti
vzdelavania a vyskumu

A.4.1.2 Iniciovat’ spolupracu s pracoviskami, ktoré ponukaju podobné studijné programy, realizovat’
monitorovacie a pripravné navstevy, ktoré by vyrieSili strategické, legalne, formalne
a obsahové nalezitosti spolo¢nych studijnych programov.

Z: prorektor pre vzdelavanie T: priebezne
prorektor pre vedu, umenie a akreditaciu

Splnené.  dano

Dékaz: - pracoviskami iniciovana spolupraca, komunikacia s pribuznymi pracoviskami na
inych vysokych Skolach, spolupraca na vyskume, konzulticie obsahu Studijnych
programov, participacia na vedeckych podujatiach, konferenciach

A.4.1.3 Pripravovat a akreditovat’ spolo¢né doktorandské Studijné programy s partnerskymi
pracoviskami Vv zahrani¢i, zvd¢Senie moznosti pre S§tadium zahrani¢nych Studentov na
doktorandskych studijnych programoch.

Z: prorektor pre vedu, umenie a akreditaciu T: priebezne

Splnené.  Ciastocne

Dokaz: - podmienky pre Studium v doktorandskych Studijnych programoch su pre
zahrani¢nych Studentov vytvorené zabezpecenim skolitelov oviddajucich cudzie
Jjazyky. Spolocné studijné programy neboli v hodnotenom obdobi akreditované

Dovod: Spolocné studijné programy neboli v hodnotenom obdobi akreditované

Prijaté Pravidelnad analyza moznosti, V pripade vhodnych prileZitosti vypracovanie navrhu na

opatrenia: akreditdciu spolocného Studijného programu
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STRATEGICKY CIEL
A.5 Odborny a kvalifika¢ny rast ucitel’ov ako podmienka zvySovania kvality procesov edukacie

A:5.1 Ciel’ Vytvarat’ podmienky pre kvalifikac¢ny rast ucitelov.

Opatrenia:

A.5.1.1 Poskytnut’ ucitel'om moznost’ d’alSicho vzdelavania v oblasti vysokoskolskej pedagogiky.

Z: prorektor pre vzdelavanie T:r. 2016
riaditel CCKV PU
riaditel’ ustavu pedagogiky, andragogiky a psychologiec FHPV

Splnené:.  dno
Dékaz: - zavedeny povinny predmet pre Vietkych doktorandov Kurz vysokoskolskej
pedagogiky. Ucast na kurze umoznend i pedagégom PU
- vzdelavanie zamestnancov v pouzivani LMS Moodle

A5.1.2 Zintenzivnit' procesy ziskavania jazykovych kompetencii pre potreby vyucby Studijnych
programov V cudzich jazykoch.
Z: dekani fakult T: priecbezne

prorektor pre vzdelavanie
riaditel CCKV PU

Splnené:  dno
Dokaz: - priebezna realizdacia kurzov cudzich jazykov pre zamestnancov PU fakultami i

univerzitou
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B. OBLAST VEDY, VYSKUMU A UMENIA

STRATEGICKY CIEL

B.1 Dosahovat’ medzinarodne akceptované vyskumné vysledky, produkovat’" poznanie
prostrednictvom vyskumu, Sirit’ poznanie prostrednictvom vyuc¢ovania a ucenia sa, Sirit’
poznanie prostrednictvom IKT a vyuZivat’ poznanie v inovaciach

B.1.1 Ciel: Zapiajat’ sa do rieSenia narodnych a medzinarodnych vyskumnych a ostatnych
projektov. Uspiet’ pri ziskavani finanénych prostriedkov na vyskum
z kompetetivnych zdrojov.

Opatrenia:

B.1.1.1 Vytvarat’ motivacné prostredia na urovni univerzity a faktlt pre podporu tvorivého potencialu
zamestnancov univerzity pri podavani a rieSeni projektov.

Z: dekani fakalt PU T: priecbezne
prorektor pre vedu, umenie a akreditaciu

Splnené.  dno
Dokaz: - poradenska cinnost tykajuca sa vyskumnych projektov,
- systematické informovanie o moznostiach podavania vyskumnych projektov,
- systém odmerniovania z Fondu konkurencieschopnosti Presovskej univerzity v Presove
pre uspesnych ziadatelov vybranych projektov

B.1.1.2 Osobitne motivovat uspesnych ziadatel'ov o medzinarodné vyskumné projekty.

Z: dekani fakalt PU T: priecbezne
rektor
kvestor

Splnené:  dno
Dékaz: - system odmernovania z Fondu konkurencieschopnosti Presovskej univerzity Vv Presove
pre uspesnych ziadatelov vybranych projektov

B.1.1.3 Vytvorit a priebezne aktualizovat dostupni databazu aktualnych vyziev narodnych
a medzinarodnych vyskumnych projektov.

Z: prorektor pre vedu, umenie a akreditaciu T:r. 2015
Splnené.  dano

Dékaz: - witvorenie dostupnej databdzy aktudalnych vyziev ndrodnych a medzindrodnych
vyskumnych projektov
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B.1.2 Ciel:  Aktivizovat’ do vyskumnych aktivit Studentov, doktorandov a mladych tverivych
pracovnikov.

Opatrenia:
B.1.2.1 Sprihliadnutim namoznosti univerzity pravidelne vyhlasovat vyzvy pre podporu
univerzitného interného grantového vyskumu.

Z: prorektor pre vedu, umenie a akreditaciu T: priebezne
kvestor

Splnené.  dno

Doékaz: - pravidelné vyhlasovanie vyzvy na podavanie Ziadosti o financnu podporu vedeckych
projektov Grantovej agentury PreSovskej univerzity v Presove pre doktorandov
a mladych vedeckych pracovnikov

B.1.2.2 Prehodnotit moznosti iniciovat arealizovat interny grantovy vyskum pre mladych
pracovnikov na fakultnych tirovniach.

Z: dekani fakult T:r.2015-2018

Splnené:.  dno
Doékaz: - pravidelné vyhlasovanie vyziev na podavanie Ziadosti o financnu podporu vedeckych
projektov na viacerych fakultach univerzity

B.1.3 Ciel: Skvalitnit’ skladbu publikac¢nej ¢innosti tvorivych pracovnikov univerzity so
zvySenim podielu prac vimpaktovanych periodikach, vedeckych monografii
a vedeckych prac vo vedeckych casopisoch.

Opatrenia:
B.1.3.1 Prepracovat a skvalitnit’ systém motivacnych ¢initelov pre pracovnikov univerzity pre
publikovanie vystupov mimoriadneho vyznamu.

Z: prorektor pre vedu, umenie a akreditaciu T: priebezne
dekani fakalt PU

Splnené.  dano
Dékaz: - odmeriovanie autorstva vybranych vystupov z Fondu konkurencieschopnosti PU,
- vydavanie bonitnych publikacnych vystupov

B.1.3.2 V kritériach pre udelovanie titulov docent a profesor, habilita¢né a inaugura¢né konania
reflektovat’ na trendy kvalitativnych a kvantitativnych ukazovatel'ov publika¢nej ¢innosti.

Z: prorektor pre vedu, umenie a akreditaciu T: priebezne
dekani fakult

Splnené:  dno
Dokaz: - modifikacia Kritérii na vyhodnotenie splnenia podmienok ziskania vedecko-
pedagogickych titulov alebo umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor,
- moznosti doplnenia, rozsirenia ukazovatelov podla jednotlivych oblasti
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STRATEGICKY CIEL
B.2 Rozvijat’ modernu infrastruktiru pre inStitucionalny zakladny i aplikovany vyskum
s osobitnym zrete’om na vybrané prirodovedné, humanitné a spolocenskovedné odbory

B.2.1 Ciel’:

Opatrenia:

Pokracovat’ v rozvoji vyskumnej infrastruktiry pre zakladny aj aplikovany
vyskum.

B.2.1.1 Realizovat aktivity vediice k certifikacii vyskumnych laboratorii univerzity.

Z:

Splnené.
Dékaz:
Dévod:
Prijaté
opatrenia:

prorektor pre vedu, umenie a akreditaciu T:r. 2016 — 2018

Ciastocne
- monitoring a identifikacia procesov podmienujucich proces certifikacie laboratorii
Obsahova a technicka narocnost procesov certifikacie

Prehodnotit rozsah a potreby certifikacie laboratorii

B.2.1.2 Obnovovat a kontinualne rozvijat’ existujucu vyskumnu infrastruktiru univerzity, dominantne
zo zdrojov Strukturalnych fondov.

Z:

Splnené:
Dokaz:

prorektor pre vedu, umenie a akreditaciu T: priebezne
prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality

ano
- realizované projekty z réznych zdrojov (SF EU, MSVVaS SR, ...) zamerané na rozvoj
vyskumnej infrastruktury pracovisk

B.2.1.3 Koncentrovat’ vybrané oblasti prirodovedného vyskumu v novych vyskumnych priestoroch
UNIPOLAB.

Z:

Splnené:
Dokaz:

prorektor pre vedu, umenie a akreditaciu T: priebezne
prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality

ano
- V priestoroch UnipoLab po otvoreni vr. 2018 priebeine koncentrovana vyskumnad,
laboratorna i dalsia infrastruktira vybranych oblasti prirodovedného vyskumu

B.2.1.4 Vstupom do vyskumnych partnerstiev s univerzitami realizovat’ spolo¢né vyskumné
rozvojové projekty.

Z:

Splnené:
Dokaz:

prorektor pre vedu, umenie a akreditaciu T: priebezne
prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality

ano
- existujuce vyskumné partnerstvd s univerzitami pri rieSeni spolocnych projektov
roznych grantovych schém (APVV, VEGA, KEGA, Erasmus+...)
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B.2.1.5 Integrovat’ vyskumnu infrastruktiru centier excelentnosti a d’alSich stiCasti univerzity s cielom
uspesného zapojenia sa do medzinarodnych vyskumnych projektov v prepojeni na zahrani¢né
vedeckovyskumné partnerské pracoviska univerzity.

Z: prorektor pre vedu, umenie a akreditaciu T: priebezne
prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality

Splnené:  dno
Doékaz: - podavané, schvdlené a uspeSne riesené medzinarodné projekty pri participacii CE
a dalsich sucasti univerzity

STRATEGICKY CIEL
B.3 Prepojenie a integrovanie pracovisk zakladného a aplikovaného vyskumu vo vybranych

vednych odboroch v ramci univerzity s vonkaj$im prostredim, vratane vyrobnej sféry,
zainteresovanie vonkajSiecho prostredia na vyskume univerzity a orientacie niektorych
vyskumnych aktivit v stilade s potrebami podnikatel’skej sféry

B.3.1 Ciel’: Podporovat’ ¢innost’ pracovisk a utvarov v oblasti zakladného a aplikovaného
vyskumu.

Opatrenia:
B.3.1.1 Vytvorit podmienky pre zriadenie technologického inkubatora v prostredi univerzity.

Z: prorektor pre vedu, umenie a akreditaciu T: priebezne
prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality

Splnené.  dno
Dékaz: - wytvorené priestorové podmienky pre zriadenie inkubatora
- zriadené Centrum aplikovaného vyskumu a inovacii

B.3.1.2 Zintenzivnit’ kontakt s potencialnymi odberatel'mi vyskumu z praxe.

Z: prorektor pre vedu, umenie a akreditaciu T: priebezne
prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality

Splnené.  dano
Dékaz: - pripravované projekty aplikovaného vyskumu,
- ponukoveé listy na spolupracu v ramci aplikovaného vyskumu a sluzieb pre externé

prostredie

B.3.1.3 Vstupovat, resp. podporovat’ vstup do roéznych profesnych organizacii, zdruzeni a klastrov,
Vv ktorych je potencial na zintenzivnenie spoluprace s hospodarskou praxou.

Z: prorektor pre vedu, umenie a akreditaciu T: priebezne
prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality

Splnené.  Ciastocne

Dokaz: - podpisané viaceré zmluvy o spoluprdcach podporujuce aplikovany vyskum aj
infrastrukturny rozvoj

Dévod: Absencia relevantnych aliancii v sulade s vyskumnym profilom pracovisk

Prijaté Systematicky analyzovat'” moznosti, v pripade vhodnych prileZitosti iniciovat

opatrenia: spolupracu
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B.3.1.4 Podporovat’ komercializaciu vysledkov pdvodného vyskumu.
Z: prorektor pre vedu, umenie a akreditaciu T: priebezne
prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality

Splnené.  dno
Dékaz: - kazdorocne vycleniované financné prostriedky v rozpocte umiverzity na podporu

komercionalizacie, ochranu dusevného vlastnictva a prezentacie vysledkov

vV médiach

B.3.1.5 Iniciovat’ vytvaranie vnutrouniverzitnych partnerstiev na urovni vyskumnych pracovisk

s cielom dosiahnut’ synergické efekty pri rieSeni projektov zakladného a aplikovaného
vyskumu.
Z: prorektor pre vedu, umenie a akreditaciu T: priebezne

Splnené:  dno
Dékaz: - funkcné medzifakultné spoluprdce pri rieseni vyskumnych projektov,

- sietovanie vnutrouniverzitnej spoluprace,
- informovanie sucasti univerzity o moznostiach podavania a rieSenia projektov
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C. OBLAST CUDSKYCH ZDROJOV

STRATEGICKY CIEL

C1

Rozvoj l'udskych zdrojov na univerzite povaZovat’ za nastroj uspesného a kvalitného

napliiiania stratégie univerzity, nastroj synergie aktivity a tvorivosti jej intelektualneho
kapitalu a inStitucionalizujuci mechanizmus jej zmeny arozvoja na strategickej,
manazérskej a operativnej urovni univerzity

C..1 Ciel:  Zabezpecovat’ trvaly rozvoj UZ univerzity v nadviznosti na jej poslanie, zimery,

priority, ciele a ulohy v sulade s odporu¢aniami externého prostredia.

Opatrenia:

C.1.1.1 Prostrednictvom vytvoreného ttvaru riadenia Z realizovat’:

a)

b)

c)

d)

zabezpecenie I'udskych zdrojov — prispdsobit’ existujucu Strukturu funkénych miest
vysokoskolskych ucitelov novym podmienkam stanovenym novelizaciou vysokoskolského
zakona a novym kritéridm pouzivanym pri vyjadrovani sa Akreditatnej komisie. ZvySovat
podiel profesorov a docentov na celkovom pocte tvorivych zamestnancov, podporovat
znizovanie vekovej hranice uchadzacov o habilitaciu a ziadatel'ov o menovanie za profesora.

vyuZivanie I’Z — zvySovanim vykonnosti a kvality na trovni administrativnych a riadiacich
¢innosti, ato najmi racionalizaciou prace vo vybranych oblastiach administrativnych
¢innosti (centralizacia I'udskych zdrojov); institucionalne a organiza¢ne vytvorit’ priestor pre
podstatne lepsie vyuzitie potencialu I'udskych zdrojov, zabezpecit’ postupnu Gpravu poctu a
Struktiry (systemizaciu) zamestnancov jednotlivych pracovisk univerzity v sulade so

zakonom ¢. 131/2002 Z. z. a s objemom disponibilnych finan¢nych zdrojov (personalny
audit),

rozvoj a vzdelavanie IZ — systémovym budovanim kariérneho zizemia z vlastnych
zdrojov; zvySovanim podielu tvorivych vyskumnych pracovnikov, venovat pozornost
kvalifikaénému rastu tvorivych pracovnikov univerzity, podporovat celoZivotné
vzdelavanie, zdokonalit’ systém externého i interného vzdelavania,

starostlivost® o zamestnancov — stabilizaciou nevyhnutnych T'udskych zdrojov;
spristupnenim prostriedkov socidlneho fondu (stravovanie, ubytovanie, Sport, kultara,
zdravotna starostlivost’ a pod.),

personalny informacny systém (PIS) — =zabezpecit dobudovanie Integrovaného
informacného systému univerzity, aby zvysil efektivitu v komunikacii a v riadeni 'udskych
zdrojov.

rektor T: priebezne
kvestor

prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality

veduci utvaru LZ

Splnené:  dano
Dokaz: - a) Opatrenie rektora ¢. 6/2014 Riadenie ludskych zdrojov — Persondlna praca zo

dna 10.6.2014
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C.1.2 Ciel:

Opatrenia:

- a) Opatrenie rektora ¢. 7/2015 k vysledkom komplexnej akreditacie cinnosti
Presovskej univerzity v Presove zo dia 3.11.2015

- a) Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a
funkcii veducich zamestnancov zo dnia 15.1.2015

- b) Opatrenie rektora ¢. 6/2014 Riadenie ludskych zdrojov — Persondlna prdca zo
dna 10.6.2014

- ¢) zlepSenie kvalifikacnej Struktiry VVS ucitelov v hodnotenom obdobi

- d) Zasady tvorby a pouZitia socidlneho fondu,

- d) Kolektivna zmluva,

- d) Zasady uplatiiovania pruzného pracovného casu,

- d) Zasady na realizaciu doplnkového dochodkového sporenia,

- d) Zmluva o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby,

- d) Zmluva o spoluprdaci so zdravotnou poistoviiou Union

Vytvorit® vlastny systém hodnotenia vykonov a odmefovania tvorivych
pracovnikov univerzity vyuZivanim diferenciicie na zdklade adresného
a prehladného hodnotenia vykonu kazdého zamestnanca, ktory bude motivovat’
k vicSej aktivite a kvalite. Stimulovat’® zamestnancov na  aktivitach, ktoré
pozdvihnu kredit univerzity, zvySia jej konkurencieschopnost’.

C.1.2.1 Trvale zabezpecovat' v univerzitnom vedeckom prostredi materidlne a finanéné podmienky
stimulujice ucast’ vo vedeckych projektoch, prostrednictvom zriadenia Fondu na podporu
konkurencieschopnosti univerzity a fondu pre mladych doktorandov.

Z:

Splnené:
Dékaz:

C.1.3 Ciel’:

rektor T: priebezne
kvestor

prorektor pre vedu, umenie a akreditaciu

prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality

ano

- podpora z Fondu na podporu konkurencieschopnosti univerzity

- vwzvy Grantovej agentury pre doktorandov a mladych vedecko-pedagogickych
pracovnikov

Dosiahnut’ pIni digitalnu gramotnost’ tvorivych a technicko-administrativnych
zamestnancov univerzity.

Opatrenie:
C.1.3.1 Kontinualne pokra¢ovat’ v realizacii pripravy zamestnancov v oblasti  digitalnych
kompetencii.
Z: prorektor pre vzdelavanie T: priebezne
prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality
kvestor
Splnené:  dno
Dokaz: - cyklické Skolenia pre zamestnancov univerzity zamerané na zvySovanie informacnych

kompetencii, kybernetickej bezpecnosti
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C.1.3.2Pri uzatvarani pracovno-pravnych vztahov s tvorivymi a technicko-administrativnymi
rani  pracovno-prévnych y y
pracovnikmi zakotvit' povinnost’ dosiahnut’ a deklarovat’ funkénu gramotnost’ vo vyuzivani

IKT.
Z:

Splnené:
Doékaz:
Dévod:
Prijaté
opatrenia:

C.1.4 Ciel’:

Opatrenie:

rektor T: priecbezne
dekani fakalt PU

ciastocne

- pracovné zmluvy
Pri uzatvarani pracovnych zmluv sa funkcéna gramotnost posudzuje individudlne,

V zavislosti od konkrétnej pracovnej c¢innosti, vyZaduju sa iné kvalifikacné poziadavky
Doplnenie poZiadaviek na obsadzovanie prislusnych pozicii

Dosiahnut’ plnu kvalifikovanost’ tvorivych pracovnikov univerzity ziskanim
vysokoskolského vzdelania tretieho stupiia.

C.1.4.1 Vo vyberovych konaniach na obsadenie pracovnych miest VVS ugitelov vyzadovat
absolvovanie Studijného programu treticho stupiia alebo u odbornych asistentov preukazanie
minimalne zaradenia do tohto $tudia po dizertacnej skuske, wu asistentov zaradenie do

stadia.

Z:

Splnené:
Dékaz:
Dévod:
Prijaté
opatrenia:

rektor T: priebezne
dekani fakualt PU

Ciastocne
- kontinudlny pokles tvorivych zamestnancov bez ukonceného tretieho stupna

Vyssi vek tvorivych pracovnikov, ktori nemaju ukonceny treti stupen studia.

Pracovné zmluvy uzavierané na kratsie casové obdobia

C.1.4.2 U tvorivych pracovnikov, ktori nie st nositel'mi PhD. a stiCasne pdsobia na univerzite dlhsie
ako 5 rokov Standardne pontikat’ iba pracovnil poziciu lektora.

Z:

Splnené:
Dokaz:
Doévod:
Prijaté

opatrenia:

rektor T: priebezne
dekani fakalt PU

Ciastocne
- Vytvorenie a obsadzovanie pozicii lektor, ktoré su obsadzované VS ucitelmi.

Obsadzovanie pozicii asistentov resp. odbornych asistentov takymito pracovnikmi.

Pracovné zmluvy uzavierané na kratsie casové obdobia

22



Vyhodnotenie Dlhodobého zameru PreSovskej univerzity v PreSove na roky 2014 — 2020 s vyhl'adom do roku 2022

C.1.5.Ciel’:

Opatrenie:

Dosiahnut’ u administrativnych a odbornych zamestnancov znalost’ jedného
cudzieho jazyka minimalne na irovni A2 — B1 eurépskeho stupiia podl’a SERR.

C.1.5.1 Pripravit’ a realizovat’ kurzy dominantne anglického jazyka pre administrativnych a odbornych
zamestnancov univerzity.

Z:

Splnené:
Dokaz:
Dévod:

Prijaté
opatrenia:

riaditel’ CCKV T:2015-2018
kvestor
prorektor pre vzdelavanie

ciastocne

- realizované kurzy na niektorych fakultach

Kurzy dominantne realizované vo viastnej rézii, vzhladom k vysokému pracovnému
vytazeniu vyucujucich nerealizované na celouniverzitnej tirovni

V pripade financnych moznosti vyclenit zdroje na zabezpecenie kurzov na univerzitnej
urovni

C.1.5.2 Pripravit jazykové e-learningové kurzy zamerané na vyucbu dominantne anglického jazyka.

Z:

Splnené:
Dékaz:
Dévod:

Prijaté
opatrenia:

riaditel CCKV T:r. 2016
kvestor
prorektor pre vzdelavanie

Ciastocne

- realizované kurzy na niektorych fakultach

Kurzy dominantne realizované vo viastnej rézii, vzhladom k vysokému pracovnému
vytazeniu vyucujucich nerealizované na celouniverzitnej urovni

V pripade financnych moznosti vyclenit zdroje na zabezpecenie kurzov na univerzitnej
urovni
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D. OBLAST VONKAJSICH VZTAHOV A MARKETINGU

STRATEGICKY CIEL
D.1 Budovat® znacku a kredit PU ako univerzitnej vysokej Skoly s vysokou narodnou
a medzinarodnou reputaciou

D.1.1 Ciel:  Vybudovat’ a realizovat’ systém komplexného marketingu a public relations PU
tak, aby flexibilne reagovala na meniace sa poziadavky vonkajSieho prostredia.

Opatrenia:

D.1.1.1 Spracovat  a pravidelne aktualizovat kooperacny profil univerzity ajej fakult
i celouniverzitnych  pracovisk s vonkaj$im  prostredim ako  zaklad  spoluprace
S podnikatel'skymi subjektami, orgdnmi regionalnej a mestskej samospravy, Statnej spravy
i tretim sektorom v podobe formalnych i neformalnych kooperaénych modelov.

Z: prorektor pre oblast’ vedu, umenie a akreditacie T: priebezne

Splnené.  ano
Doékaz: - ponukoveé listy fakult,
- memoranda o spolupraci so samospravami

D.1.1.2 Pravidelne informovat Siroki verejnost o aktivitich a uspechoch PreSovskej univerzity
prostrednictvom médii regiondlneho i celonarodného dosahu, zvySovat’ profesionalitu aktivit
public relations aj prostrednictvom spolo¢enskych a odbornych podujati.

Z: prorektor pre oblast’ vonkajsich vzt'ahov T: priebezne
riaditel UNIPOCENTRA

Splnené:  dno

Dékaz: - tlacové konferencie
- pravidelné stretnutia so zastupcami medit
- monitoring médit

D.1.1.3 Aktualizovat’ propaga¢né materialy o univerzite ajej pracoviskach v slovenskej a anglickej
verzii. Pripravit’ materialy i v ruskom jazyku.

Z: prorektor pre vonkajsie vztahy T: priebezne
prorektor pre vzdelavanie
prodekani fakalt PU
riaditel UNIPOCENTRA

Splnené:  ano

Dékaz: - propagacné materialy v tlacenej aj elektronickej forme V réznych jazykovych
mutdaciach. Ruska jazykova mutacia bola s prihliadnutim na zdujem o Studium
nahradena ukrajinskou

D.1.1.4 Aktualizovat webovu prezentaciu univerzity ajej sucasti, prisposobit jej technické
spracovanie su¢asnym technologiam (napr. e-¢itaCky a smartphony).

Z: prorektor pre vonkajsie vzt'ahy T:r. 2015
prorektor pre vzdelavanie
dekani fakult PU a veduci sucasti PU
riaditel UNIPOCENTRA
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Splnené.
Dékaz:

ano
- celkovy redizajn web stranok univerzity, fakult | dalsSich sucasti s responzivaym
zobrazenim

D.1.1.5 Skvalitnit’ obsah webovej prezentacie v anglickom jazyku.

Z:

Splnené.
Dokaz.
Dovod:

Prijaté
opatrenia:

prorektor pre vonkajsie vzt'ahy T:r.2015
prorektor pre vzdelavanie
dekani fakult PU a veduci sucasti PU

Ciastocne
- web stranka v anglickom jazyku
komplexnost, rozsah a robustnost obsahu vyzaduje systémové riesenie pre kontinuadlne

preklady obsahu

Hladat moznosti systémového riesenia podporou vautornych personalnych zdrojov

D.1.1.6 Vydat a pravidelne aktualizovat’ periodické a neperiodické informa¢né a propagacné materialy
0 PU (Rocenka PU v Presove, propagacné filmy o PU ajej fakultach, materialy pre styk
s vonkaj§im prostredim reSpektujuce preferencie cielovych skupin -  pre zaujemcov
o Stadium, zahrani¢nych Studentov, letdky na vystavy a vel'trhy, zvukovy nosi¢ s nahravkami
vystipeni umeleckych stiborov PU, postery a informacné tabule, upomienkové predmety).

Z:

Splnené:
Dékaz:

prorektor pre vonkajsie vztahy T: r. priebezne
prorektor pre vzdelavanie

riaditel UNIPOCENTRA

dekani fakalt PU

ano
- informacné a propagacné materialy v tlacenej a elektronickej forme

D.1.1.7 Prezentovat umelecké aktivity univerzity na domacich i medzinarodnych umeleckych
podujatiach a sutaziach.

Z:

Splnené:
Dokaz:

prorektor pre vonkajsie vztahy T: priebezne

riaditel UNIPOCENTRA

ano

- kazdorocné ucasti umeleckych suborov na podujatiach doma i v zahranici

D.1.1.8 Zriadit ALUMNI CLUB na univerzite za i¢elom hl'adania a vytvarania d’alSich moznosti pre
spolupracu s externym prostredim i ziskavania spdtnej vdzby o kvalite pedagogickej
a vedeckej ¢innosti na PU.

Z:

Splnené:.
Dokaz:
Dévod:
Prijaté
opatrenia:

prorektor pre vonkajsie vztahy T:r. 2015
riaditel UNIPOCENTRA

Ciastocne

- zriadené Alumni Kluby na fakultnych urovniach viacerych fakult

Obsahova heterogenita spolocného Alumni klubu

Pokracovat' v iniciativach koncentracie aktivit smerujucich k budovaniu fakultnych
Alumni klubov tak, aby sa budovala prislusnost absolventov k univerzite
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D.1.2 Ciel:  Posilnit’ medzinarodni dimenziu aktivit univerzity, dynamizovat’ produktivne
medzinarodné vztahy na univerzite, kooperovat’® s externymi zahrani¢nymi
partnermi za icelom zvySenia kvality vzdelavacej a vyskumnej ¢innosti.

Opatrenia:
D.1.2.1 Zabezpecit' informovanost’ zamestnancov o programe Erasmus Plus ajeho moznostiach;

dosledne analyzovat' aktivnost’ bilateralnych dohdd a nasledne uzavriet dohody v ramci
programu Erasmus plus; vytvorit’ modulové vyucovanie pre mobilitnych Studentov v cudzom
jazyku.
Z: prorektor pre vonkajsie vzt'ahy T:r.2014

dekani fakult PU

Splnené.  dano
Dékaz: - pravidelna informovanost' zamestnancov o moznostiach programu Erasmus~+
- cyklicka revizia vsetkych zmluv
- viacerymi fakultami vytvorend ponuka predmetov, ktoré sa vyucuju v anglickom
jazyku a tieto ponuky su zverejnené na webe, 0 com su pravidelne informované i
partnerske institucie

D.1.2.2 Poskytovat’ informacie o moZnostiach vyuzivania finanénych dotacii narodnych grantovych
schém na tvorbu, akreditaciu a implementéciu Studijnych programov v cudzom jazyku.

Z: prorektor pre vonkajsie vztahy T: priebezne
prodekani fakualt PU

Splnené.  ano

Doékaz: - priebezné informovanie sucasti univerzity podla jednotlivych vyziev. Vzhladom na
transformacné procesy akrediticie a novelizacii suvisiacej legislativy v sledovanom
obdobi neboli predkladané Ziadosti na spolocné Studijné programy, ani Studijné
programy realizované v cudzom jazyku na akreditaciu

D.1.2.3 Podporovat’ zintenzivnenie Studentskych mobilit prostrednictvom aj inych schém ako

ERASMUS.
Z: prorektor pre vonkajsie vzt'ahy T: priebezne
prodekani fakult PU

Splnené.  dno

Dokaz: - Studentom boli pontikané moznosti mobilit v spolupraci so SAIA (pravidelné
semindre, ponuka katalégu ponik napr. CEEPUS, DAAD, NSP. Podrobné
informdcie su v priebeznych rocnych spravach)

D.1.2.4 Vytvarat podmienky pre vstup univerzitnych pracovisk do réznych grantovych schém,
poskytovat’ metodické a poradenské sluzby pre timy prejavujuce zaujem o participaciu

V novych programoch.
Z: prorektor pre vonkajsie vztahy T: priebezne
prodekani fakult PU

Splnené:  dno
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Dékaz: - informacné aktivity dovnutra univerzity pri vyhlasovanych grantovych schémach,
web stranka univerzity

D.1.2.5 Vypracovat' a implementovat do praxe procesy organizacného a finanéného zabezpecenia
vyucby v cudzich jazykoch ako jedného z motivacnych €initelov pre ti€ast’ ¢lenov pedagdgov
a vedeckych pracovnikov na zahrani¢nych aktivitach.

Z: prorektor pre vonkajsie vztahy T:r. 2015
prodekani fakualt PU

Splnené:.  Ciastocne

Dékaz: - priebezne realizované kurzy anglického jazyka viastnymi kapacitami fakult

Dévod: Organizdcia na celouniverzitnej urovni nebola realizovand pre nedostatok financnych
zdrojov.

Prijaté Rozsirenie poziadaviek na obsadzovanie miest o jazykovii kompetentnost uchdadzacov.

opatrenia: Priprava kurzov pre pedagégov na univerzitnej urovni.

D.1.2.6 Vypracovat metodické usmernenie pre uzatvaranie efektivnych bilateralnych zmlav pre
medzinarodna spolupracu na urovni fakult a univerzity - zameranie sa predovsetkym na
exaktné definovanie oblasti spoluprace, reflektujice na vyskumné priority fakult a pracovisk
univerzity, vystupov spoluprace, financné krytie i implementa¢ny plan bilateralnej spoluprace
v ramci konkrétnej dohody.

Z: prorektor pre vonkajsie vzt'ahy T:r.2015
prodekani fakualt PU

Splnené:  ano
Dékaz: - subor vnutroorganizacnych predpisov vo forme Opatreni rektora priebezne
prijimanych a aktualizovanych

D.1.2.7 Vyhodnocovat' produktivnost konkrétneho dopadu bilateralnych zmlav (odporucat
prolongaciu, rozsirenie ¢i utlmenie a i.) minimalne 1x ro¢ne.

Z: prorektor pre vonkajsie vztahy T: priebezne
prodekani fakalt PU

Splnené:  ano
Dékaz: - cyklicka revizia vsetkych zmluv

D.1.2.8 Pokracovat’ v rozvijani rokmi budovanej spoluprace s univerzitami v ramci V4 i Karpatského
euroregionu, avSak upravit proporcionalitu v zahrani¢nej orientacii naSej univerzity
rozSirovanim siete partnerov tak, aby pokryvala vSetky lokality EU.

Z: prorektor pre vonkajsie vztahy T: priebezne
prodekani fakult PU
Splnené:  dno
Dokaz: - zvySovanie poctu medzindrodnych dohéd o spoluprdci
- realizované medzindrodné projekty s partnermi z krajin V4, vrdatane projektov
Vysehradskeho fondu
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E. OBLAST PRIESTOROVEHO, INFRASTRUKTURNEHO ROZVOJA A
INFORMATIZACIE

STRATEGICKY CIEL

E.l V suvislosti s pretrvavajucim zaujmom o Stidium na univerzite zabezpecit’ priestorovy
rozvoj univerzity a fakult tak, aby priestorové moznosti poskytovali dostatonti mozZnost’
pre zvySovanie Kkultury S$tadia, ubytovacich a pracovnych podmienok Studentov
a zamestnancov

E.1.1 Ciel’: Pre realizaciu investi¢nej vystavby vyuzZit’ moznost’ viaczdrojového financovania
S vyznamnym zastipenim zdrojov zo Strukturalnych fondov EU.

Opatrenia:
E.1.1.1 Pripravit a realizovat’ pristavbu a rekonstrukciu bloku A SD na Ul. 17. novembra 11.
Z: kvestor T:r. 2016 — 2020

riaditel’ SD
prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality

Splnené.  Ciastocne

Dokaz: - Zapis kolaudacného rozhodnutia rekonstrukcie

Dévod: Absencia relevantnych vyziev na realizaciu pristavby. Zvysenie ubytovacej kapacity
Ciastocne zabezpecené viastnymi zdrojmi pri rekonstrukcii SD.

Prijaté SD je aktudlne kompletne rekonstruovany, v siicasnosti nie je vhodné realizovat

opatrenia: pristavbu.

E.1.1.2 Pripravit’ a realizovat’ rozsirenie parkovacich ploch pri vyucovacich objektoch univerzity.

Z: kvestor T:r.2014 -2018
prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality

Splnené.  dno
Dékaz: - vwbudované nové parkovacie plochy pred budovou rektordtu,
- vwbudované nové parkovacie plochy pri VSA,
- V realizdcii budovanie parkovacej plochy v zadnom trakte SD ul. 17. novembra ¢. 13

E.1.1.3 Obnovit’ a rekonstruovat’ existujuce Sportoviska PU v stlade s vyvojovymi trendmi.

Z: kvestor T:r. 2014 — 2020

dekan FS PU
prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality

Splnené:  dno
Dokaz: - zrekonStruovany viacucelovy vSesportovy aredl
- zrekonstruovand Sportova hala
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E.1.1.4 Pripravit’ a realizovat’ rekonstrukciu dvorového kridla budovy (3. etapa rekonstrukcie) FZO
PU na Partizanskej ulici.

Z:

Splnené:
Dékaz:
Dovod:
Prijaté
opatrenia:

dekanka FZO PU T:r. 2015 -2022
kvestor
prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality

ciastocne

- projektové dokumentacie vyuzZitia predmetného miesta

Absencia relevantnych vyziev na realizdaciu

Systematicky  sledovat  a vyhodnocovat moznosti  financovania  rekonstrukcii
Z externych zdrojov. V realizacii rekonstrukcia podkrovia budovy FZO pre zvysenie
priestorovych kapacit.

E.1.1.5 Realizovat’ dostavbu budovy a rekonstrukciu oplotenia FM PU Konstantinova ul. Presov.

Z:

Splnené:
Dékaz:

rektor T:r. 2014 — 2016

kvestor
prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality

ano
- Zapis kolaudacného rozhodnutia

E.1.1.6 Pripravit arealizovat’ komplexni rekonstrukciu a zateplenie objektu VSA na Ul 17.

novembra 1.
Z: rektor T:r. 2014 — 2022
kvestor

Splnené.
Dékaz:

Doévod:
Prijaté
opatrenia:

prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality

Ciastocne

- energeticky audit budovy

- technicka dokumentdcia moznosti zateplenia,

- pracovné stretnutia ohladom garantovanej energetickej sluzby

Absencia relevantnych vyziev na realizaciu rekonstrukcie

Systematicky  sledovat  a vyhodnocovat moznosti  financovania rekonstrukcii
Z externych zdrojov

E.1.1.7 Pripravit a realizovat’ komplexnii rekonstrukciu a zateplenie SD na Exnérovej ulici.

Z:

Splnené:
Dokaz:
Dovod:

Prijaté

opatrenia:

rektor T:r.2014 - 2018

kvestor
prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality

Ciastocne
- preberaci protokol zateplenia objektu

Absencia vhodnych vyziev pre financovanie danej aktivity z verejnych zdrojov,
nedostatok zdrojov na realizdciu rekonstrukcie z viastnych zdrojov

Stanoveny harmonogram postupnej rekonstrukcie z vlastnych zdrojov
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E.1.1.8 Pripravit a realizovat’ rieSenie zabezpecCenia priestorov pre Pravoslavnu bohoslovecku fakultu

PU.
Z:

Splnené.
Dokaz:
Dovod:

Prijaté
opatrenia:

rektor T:r. 2018 — 2022

kvestor
dekan PBF PU
prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality

Ciastocne

- Rozpocet univerzity — vydavky mensich oprav a rekonstrukcii

Majitelom predmetnych nehnutelnosti nie je univerzita, co obmedzuje moznosti
uchddzania sa o viaceré externé zdroje financovania

Systematicky sledovat’ a vyhodnocovat moznosti zabezpecenia priestorov z externych
zdrojov

E.1.1.9 V zavislosti od vyvoja poctu Studentov analyzovat’ moznosti zvySenia ubytovacich kapacit
a realizovat’ ich.

Z:

Splnené:
Dokaz:

rektor T:r. 2014 - 2020
kvestor

riaditel’ SD

prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality

ano
pracovné stretnutia k moznostiam navysenia ubytovacich kapacit
- zapis zasadnutia zastupitel'stva PSK

E.1.1.10 Vykonat energeticky audit objektov univerzity, v nadvdznosti naf, pripravit’ a realizovat’
technické a technologické opatrenia pre znizenie energetickej narocnosti, zabezpecit’ realizaciu
modernizacie systémov vykurovania energetickych médii vo vSetkych objektoch univerzity.

Z:

Splnené:
Dékaz:

Doévod:
Prijaté
opatrenia:

rektor T:r.2014 - 2022

kvestor
prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality

ciastocne

-vid'E.1.1.6

- analyza energetického hospodarstva

- realizované projekty zamerané na znizenie energetickej narocnosti budov

- rozpocet univerzity — vydavky na opravy a rekonstrukcie do oblasti energetického
hospodarstva

Financna narocnost realizdacie opatrenia pre vsetky objekty univerzity

Mapovanie moznosti pre kontinudlne procesy rekonstrukcii tepelného hospoddrstva

Z externych zdrojov, postupna rekonstrukcia z viastnych zdrojov

E.1.1.11 Pripravit a realizovat’ komplexnu rekonstrukciu blokov SD na ul. 17. novembra 13.

Z:

Splnené:.
Dokaz:

rektor T: priebezne
kvestor

riaditel’ SD

prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality

ano
- zdpisy z kolaudacnych konani, preberacie protokoly
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E.1.1.12 Analyzovat moznosti pre realizaciu naroCnych investicnych rozvojovych zamerov
prostrednictvom PPP projektov, osobitne v pripadoch obmedzenej moznosti ich
financovania z nenavratnych zdrojov.

Splnené:
Doékaz:
Dévod:
Prijaté
opatrenia:

rektor T:r. 2015 - 2022

kvestor
prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality

ciastocne

- pracovné stretnutia a konzultdcie ku garantovanej energetickej sluzbe

Absencia zaujmu z externého prostredia pre komplexni rekonstrukciu budov
Pokracovanie v mapovani moznosti realizacie investicnych aktivit formou PPP
projektov

E.1.1.13 Revitalizovat’ dvorovu ¢ast a park objektu na Ul. 17. novembra 15, Rektorat PU, PF, FS.

Z.

Splnené:
Dékaz:

rektor T:r. 2014 — 2022
kvestor

ano
- preberacie protokoly revitalizovanych priestranstiev pred rektordtom, pri VSA, pri
v§eSportovom aredli

E.1.1.14 Realizovat’ vystavbu objektu UNIPOLAB na Ul. 17. novembra 1, Presov.

Z: rektor T:r. 2014 — 2017
kvestor
prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality
Splnené.  ano
Dékaz: - zaznam o kolaudacnom konani, preberacie protokoly
STRATEGICKY CIEL
E.2 Zabezpecenie kontinualnej reprodukcie fyzicky a moralne zastaravanej informacnej
infrastruktary

E.2.1 Ciel’:

Opatrenie

Systematické nahradzanie IKT zariadeni na urovni univerzity i jej zloZiek pre
udrZanie efektivneho plnenia tloh.

E.2.1.1 Pripravovat projekty a realizovat aktivity, ktoré zabezpecia kontinualnu aspon jednoduchu
reprodukciu opotrebovavanych IKT zariadeni.

Z:

Splnené:
Doékaz:

kvestor T: priebezne
prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality

riaditel CVT PU

dekani fakult

ano

- rozpocet univerzity — vydavky na IKT

- realizované rozvojové infrastruktirne projekty
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STRATEGICKY CIEL
E.3 Budovanie a rozvoj novych centralnych informac¢nych systémov a digitalnych sluzieb na
urovni univerzity

E.3.1 Ciel’:

Opatrenia:

Implementovat’ nové informac¢né systémy a digitalne sluzby na centralnej arovni.

E.3.1.1 Dobudovat’ komplexny digitalny telekomunikac¢ny systém na PU.

Z:

Splnené.
Dévod:

Prijaté
opatrenia:

prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality
riaditel CVT PU T: r. 2015 - 2020
kvestor

nie
Vyrazny rozmach mobilnych telekomunikacnych zariadeni a pocitacovej komunikacie

posunul do uzadia klasické kablové telekomunikacné systémy

UdrzZiavat chod existujiceho digitalneho telekomunikacného systemu

E.3.1.2 Implementovat’ centralizovany pristupovy systém na PU.

Z:

Splnené:
Dokaz:

Dovod:

Prijaté
opatrenia:

prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality
riaditel CVT PU T:r. 2015 - 2020
kvestor

ciastocne

- zavedeny centradlny pristupovy systém na nové parkovisko pri budove Unipolab,

- pripravené procesy na pripojenie dalsich parkovisk v kratkej dobe

Nezabezpecené financovanie cez projektové vyzvy, resp. zinych zdrojov na
spristupnenie parkovisk SDaJ PU

Analyzovat financné moznosti aj z vlastnych zdrojov pre spristupnenie dalSich
parkovisk

E.3.1.3 Implementovat’ informacny systém pre evidenciu vydavanych klacov.

Z:

Spinené:
Dokaz:

prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality

riaditel CVT PU T:r.2014 — 2017
ano

- funkcny systém v 0Strej prevadzke na 6 vratniciach univerzitnych objektov

E.3.1.4 Implementovat’ centralizovany IP kamerovy systém.

Z:

Splnené:.
Dokaz:
Dovod:

prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality
riaditel CVT PU
kvestor T:r. 2015 - 2020

ciastocne
- dodacie listy, preberacie protokoly novych instaldcii kamerovych systémov
Budovanie kamerového systému je dlhodoby systematicky proces s pokracovanim
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Prijaté
opatrenia:

vV dalsom obdobi; zmena vnutroorganizacnej administracie budovania kamerového
systéemu

Pokracovanie v procesoch zahustovania kamerovej siete v exterieri univerzitnych
priestorov. Pokracovanie budovania centralizacie systému.

E.3.1.5 Implementovat’ biometricky podpis.

Z:

Splnené.
Dévod:

Prijaté
opatrenia:

prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality
riaditel CVT PU
kvestor T:r.2014 - 2016

nie

KedZe uz nie je potrebné podpisovat’ suhlas so spracovanim osobnych udajov pre
spolocnost TransData, zanikol aj dovod na zavedenie systemu s biometrickym
podpisom

Nie su potrebné Ziadne opatrenia, ked zZe po aktualizacii zmluvného vztahu s
dodavatelom uz nie je potrebné podpisovanie suhlasu Studentami

E.3.1.6 Podporovat’ rozvoj mobilnych aplikacii.

Z:

Splnené:
Dokaz:

prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality
riaditel CVT PU T: priebezne

ano

- zapracovanie QR systému do platieb Studenta za sluzby, zapracovanie aplikacie push
sprav v MAIS pre lepsiu informovanost, spracovanie mobilnej aplikacie pre MAILS
apod

E.3.1.7 Vytvorit’ centralny systém evidencie vSetkych projektov.

Z:

Splnené:
Dokaz:

Dovod:

Prijaté

opatrenia:

prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality

prorektor pre vedu, umenie a akreditaciu

prorektor pre vonkajsie vzt'ahy

kvestor T:r. 2014 — 2017

ciastocne

- Ciastocne zapracované v ramci Centra pre komercionalizaciu (web strdanka),

- web stranky prehladov vyskumnych, rozvojovych projektov, projektov GAPU
Absencia vhodnych vyziev na vytvorenie komplexného robustného systému evidencie
vSetkych projektov

Systematicky sledovat’ a vyhodnocovat moznosti financovania IT rieSenia centrdlnej
evidencie z externych zdrojov, resp. v jednoduchsej verzii vo viastnej rézii
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STRATEGICKY CIEL

E.4 Rozvoj zavedenych informaénych systémov, IKT sluZieb a postupna integracia
centralnych informac¢nych systémov v sulade s najnovSimi trendmi a poZziadavkami
V oblasti rozvoja vysokého Skolstva a spolo¢nosti

E.4.1 Ciel’:

Splnené:

Dokaz:

Dalsi rozvoj zavedenych centrilnych informaénych systémov a IT sluZieb na PU:
a) Knizni¢ny informacny systém,

b) Finanény informacny systém SAP,

€) Modularny akademicky informaény systém,

d) Systém automatickej identifikacie osob (identifikac¢ny IS),
e) Informacény systém BRISK,

f) Informacny systém pre spravu obsahu web stranok,

g) Stravovaci informacny systém,

h) Dochadzkovy informacny systém,

i)  Digitalny telekomunika¢ny systém — IP telefonia,

j)  E-mailové, FTP a d’al$ie sietové sluzby,

k) Sprava identit a pristupov IDM,

)  Pristupové, parkovacie a monitorovacie systémy.

prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality
riaditel CVT PU
kvestor T:r. 2014 — 2020

ano

- a) prepojenie IS UK (ALEPH) a MAIS, generovanie vystupov publikacnej cinnosti

- b) Implementdcia ESS zamestnaneckého portalu — elektronické vyplatné pasky.

- ¢) Mobilnd aplikicia MAIS Student pre mobilné zariadenia. Implementdicia
automatizovaného poddvania a vyhodnocovania Ziadosti o ubytovanie v MAIS.
Integracia kompletnej evidencie zaverecnych prac do MAIS.  Prepracovana
funkcionalita predzapisov a zdpisov na predmety Studia. Implementdcia
funkcionality zasielania PUSH sprav Studentom, ktori pouzivaju aplikaciu MAILS
Student, a funkcionality QR kédov pre realizdciu platieb.

- d) Vyvoj viastnych dopravnych aplikacii robi spolocnost’ TransData, ktora je
integratorom dopravy.

- e) Boli dopracované notifikicie pre spracovatelov a dopracovand mozZnost
hromadnych akcii

- /) Postupné vylepsovanie a doplitanie funkcionalit CMS systému bart.sk

- g) Implementdcia online evidencie papierovych stravnych listkov do SIS pre
Studentov a zamestnancov

- h) Modernizacia zastaranych HW zariadeni — vymena dochadzkovych termindlov

- 1) Telekomunikacny system — IP telefoniu, nahradil system mobilnych
telekomunikacnych zariadeni, o tento druh sluzby nebol dalej zaujem

- J) Zavddzanie a postupny rozvoj systému Office 365 (Microsofi 365)

- k) Integracia systému IDM a centralnej WiFi siete eduroam a Zacatie implementdcie
nového systému IDM v spolupraci s UK Bratislava

- 1) Zavedeny centralny pristupovy systém na nové parkovisko pri budove Unipolab
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E.4.2 Ciel’:

Splnené:
Dékaz:

E.4.3 Ciel’:

Opatrenia:

Vzijomna integracia centralnych informaénych systémov na PU:

a) Integracia a zjednotenie pristupov do centralnych IS cez IDM.

b) Integracia identifika¢ného IS s akademickym informa¢nym systémom MALIS.

c) Integracia identifikaéného IS s finanénym informaénym systémom MAIS SAP.

d) Integracia Dochadzkového informaéného systému s finanénym informaénym
systémom pre verejné vysoké skoly SAP.

prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality
riaditel CVT PU
kvestor T:r. 2014 — 2020

ano

- Synchronizacia osob - zamestnancov s priznakom pedagogicky zo systému MAIS do
SAP cez systém IDM.

- vo faze testovania Synchronizdcia platieb a predpisov platieb SAP — MAIS

- Integracia Dochadzkového informacného systéemu s Financnym informacnym
systémom pre verejne vysoke skoly SAP, jednosmerné prepojenie.

- Integrdacia systéemu IDM a centrdlnej WiFi siete eduroam.

- Vytvorend aplikdcia pre hromadny import Studentov do databadzy identifikacného
informacného systému z akademického informacného systéemu MAIS

- Vytvorena aplikacia pre hromadny import zamestnancov do databdzy
identifikacného informacného systému z dochadzkoveho informacného systéemu .

- systéem automatickej synchronizacie dat Studentov medzi 1dIS a MAIS (v sucasnosti
V testovacej prevadzke).

- vypracovana mapa procesov medzi informacnymi systéemami PU

Implementacia aintegracia systému spravy uZzivatel’skych pristupov s cie’om
zjednodusenej a efektivnej spravy identit vSetkych definovanych systémov,
centralizacie spravy pouZzivatel’skych hesiel a zvySenia bezpecnosti IT prostredia.

E. 4.3.1 Mapovanie moznosti pre postupnu integraciu informa¢nych systémov integrovanych na PU so
systémom spravy identit.

Z:

Splnené:
Dévod:
Prijaté
opatrenia:

prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality
riaditel CVT PU T:r.2014 - 2016

nie
Koniec podpory systéemu IDM zo strany poskytovatela rieSenia.. Financne znacne

nakladna integrdcia a licencovanie systemu

Realizdacia prechodu na novy open source systém IDM v polovici roka 2021

E.4.3.2 Implementacia projektov pre integraciu informacnych systémov integrovanych na PU
so systémom spravy identit (za predpokladu adekvatnych vyziev).

Z:

prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality
riaditel CVT PU
kvestor T:r. 2015 -2020
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Splnené:  nie
Dévod: Koniec podpory systéemu IDM zo strany poskytovatela. Financne znacne ndkladna

integrdcia a licencovanie systéemu

Prijaté
opatrenia: Realizdcia prechodu na novy open source systém IDM v spolupraci s UK Bratislava.

E.4.4 Ciel: Rozvoj informaénych systémov Univerzitnej kniZnice.

Opatrenia
E.4.4.1 Priprava a implementacia projektov zabezpecujlcich prepojenie IS UK a MAIS so zamerom

eliminécie definovania duplicitnych tdajov (za predpokladu adekvatnych vyziev).

Z: prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality
riaditel UK PU T:r. 2014 - 2018

Splnené:  dno
Doékaz: - funkcné prepojenie IS UK (ALEPH) a MAIS

E.4.4.2 Priprava a implementacia projektov pre automatické generovanie vystupov publikacnej

¢innosti.
Z: prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality
riaditel UK PU T:r.2014 — 2018

Splnené.  ano
Dokaz: - Katalog evidencie publikacnej cinnosti PU umoznujuci generovanie vystupov
publikacnej cinnosti podla roznych kriterii
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F. OBLAST FINANCOVANIA

STRATEGICKY CIEL
F.1 Zabezpecit' dostatocné finan¢né zdroje na cinnost’ univerzity, rozvinut® model
viaczdrojového financovania

F.1.1 Ciel’: Skvalitnit® a zvysit’ ucinnost modelu viaczdrojového financovania. Osobitnu
pozornost’ venovat’ Strukturalnym fondom EU.

Opatrenie:

F.1.1.1 Nadalej vytvarat Centralny fond univerzity a prostrednictvom neho zabezpecit
kofinancovanie projektov zo Strukturalnych fondov EU.

Z: kvestor T: priebezne

Splnené:  ano
Dékaz: - rozpocet univerzity

F.1.2 Ciel’: EfektivnejSie vyuzivat’ vSetky dostupné finan¢né zdroje, osobitni pozornost’
venovat’ zniZovaniu neproduktivnych nakladov.

Opatrenia:

F.1.2.1 Zdokonalovat model delenia rozpoctu univerzity, ktory zohladnuje vykonové parametre
aplne finan¢ne zabezpecuje strategicky rozvoj univerzity.

Z: kvestor T: priebezne

Splnené:  ano
Dékaz: - metodika rozpoctu univerzity

F.1.2.2 Priebezne analyzovat vyvoj nakladovosti jednotlivych pracovisk za aktivneho vyuzitia
projektu ,,Kalkulécie uplnych nakladov* UNIKAN az na trovei Studijnych programov.

Z: kvestor T: priebezne

Splnené.  dno
Dokaz: - uzivatelsky definované vystupy zimplementovaného projektu Unikan vo FIS
univerzity

F.1.3 Ciel’: Rozvijat’ fondovy model financovania jednotlivych ¢innosti univerzity s dorazom
na preukazatePnu efektivitu vynaloZenych finanénych prostriedkov
a garantovanie ich navratnosti.

Opatrenia:
F.1.3.1 Zabezpecit tvorbu Fondu konkurencieschopnosti vo vézbe na dosahovanie strategickych

Zaujmov univerzity.

Z: kvestor T: priebezne
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Splnené:  dno
Doékaz: - rozpocet univerzity

F.1.3.2 Zabezpecit' dostatok finanénych zdrojov pre Grantovl agentiru pre doktorandov a mladych
vedecko-pedagogickych pracovnikov univerzity.

Z: kvestor T: priebezne

Splnené:  ano
Dékaz: - rozpocet univerzity
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G. OBLAST ORGANIZACIE, MANAZMENTU A LOGISTIKY

STRATEGICKY CIEL

G.1  Zabezpecit’ funkénu a flexibilni organiza¢nu Struktiru univerzity umoZziujicu plnenie
poslania univerzity. Uplatiiovat’ moderné manazérske pristupy na vSetkych urovniach
riadenia. Zabezpecit’ dostupnost’ prvkov integrovaného informaéného systému na kazdé
pracovisko univerzity

G.1.1. Ciel’:  Stabilizovat’ a rozvijat’ zakladny profil fakult s dorazom na kontinualne
zvySovanie kvality pracovisk.

Opatrenia:

G.1.1.1 Filozoficka fakultu d’alej rozvijat' tak, aby bola prioritne orientovana na poskytovanie
ucitel'skych a  neucitel'skych  Studijnych  programov  vSetkych troch  stupnov
a uskutocnovanie vyskumu v podskupine odborov humanitnych vied (napr. filozofia,
historia, etika, estetika, dejiny a tedria umenia, slovensky jazyk a literatira, slovanské a
neslovanské jazyky a literatiry, cudzie jazyky a kultiry, prekladatel'stvo a tlmo¢nictvo,
vieobecna jazykoveda, literdrna veda, hudobné umenie a vytvarné umenie), v podskupine
odborov spoloc¢enskych a behavioralnych vied (napr. politologia, psychologia, sociologia
alebo socialna praca).

Z: dekanka FF PU T: priecbezne

Splnené:  ano
Dékaz: - Udrzanie a rozvoj Studijnych programov v opatreni uvadzanych odboroch. Riesenie
vedeckovyskumnych projektov roznych grantovych schém

G.1.1.2 Gréckokatolicku teologicku fakultu d’alej rozvijat' tak, aby bola prioritne orientovana
na poskytovanie Studijnych programov vsetkych troch stupiiov a uskuto¢novanie vyskumu
v podskupine humanitnych vied s dérazom na katolicku teologiu a krest'ansko-katolicku
dimenziu jednotlivych odborov a pripravu odbornikov pre rozli¢né cirkevné a spolo¢enské
sluzby, religionistiku, probacni a media¢nii pracu a pod. s dérazom na formovanie
metamotivacie, spirituality, emocionalnej inteligencie, prosocidlneho spravania
a uslachtilych hodnot. Sucastou profilu fakulty st ucitel'ské Studijné programy zamerané
na predmety, ktoré neposkytuju iné stiasti univerzity (napr. katolicka nabozenska vychova).

Z: dekan GTF PU T: priebezne

Splnené.  dno
Dokaz: - Udrzanie a rozvoj Studijnych programov v opatreni uvadzanych odboroch. Riesenie
vedeckovyskumnych projektov roznych grantovych schém

G.1.1.3 Fakultu humanitnych a prirodnych vied rozvijat' tak, aby bola prioritne orientovana
na poskytovanie Studijnych programov vsetkych troch stupniov v ucitel’skych a neucitel'skych
Studijnych programoch s doérazom na  pedagogicku, psychologickl, metodicko-odbornu
pripravu Studentov ucitel'stva akademickych predmetov a vied 0 nezivej prirode, vied o zivej
prirode, ekologickych a environmentélnych vied, informatickych vied, matematiky a IKT,
vratane rozvoja medzifakultnych Studijnych programov, pre kooperaciu humanitnych
a prirodnych vied. Orientaciu vedy a vyskumu rozvijat’ v sGéinnosti s vyskumnymi
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pracoviskami  alaboratériami  vybudovanymi s podporou  Strukturdlnych  fondov
a spolo¢nymi aktivitami vyskumnej ¢innosti s podnikatel'skymi subjektmi.

Z: dekanka FHPV PU T: priebezne

Splnené:  ano
Dékaz: - Udrzanie a rozvoj Studijnych programov v opatreni uvadzanych odboroch. Riesenie
Vedeckovyskumnych projektov réznych grantovych schém

G.1.1.4 Fakultu manazmentu d’alej rozvijat' tak, aby bola prioritne orientovana na poskytovanie
Studijnych programov vsetkych troch stupiiov v studijnom odbore ekonomika a manazment,
aktivizovat’ sa v akreditovani vysSich stupiiov v odbore cestovny ruch a environmentalny
manazment. Orientaciu vedy a vyskumu rozvijat’ v sucinnosti s vyskumnymi pracoviskami,
rozvoj vyskumnej infraStruktiry ekonomicko-prirodovednych programov podporovat
zdrojmi zo §trukturalnych fondov.

Z: dekan FM PU T: priecbezne

Splnené.  dano
Dokaz: - Udrzanie a rozvoj Studijnych programov v opatreni uvadzanych odboroch. RieSenie
vedeckovyskumnych projektov roznych grantovych schém

G.1.1.5 Pedagogicku fakultu d’alej rozvijat’ tak, aby bola prioritne orientovana na poskytovanie
Studijnych programov vSetkych troch stupfiov a uskutocfiovania vyskumu a metodickej
¢innosti v odboroch predskolskd a elementarna pedagogika, ucitel'stvo umelecko-
vychovnych predmetov (hudobna vychova, vytvarnd vychova), Specidlna pedagogika,
lieCebna pedagogika, logopédia a d’al§ich pribuznych odboroch.

Z: dekanka PF PU T: priecbezne

Splnené:  ano
Dékaz: - Udrzanie a rozvoj Studijnych programov v opatreni uvadzanych odboroch. RieSenie
vedeckovyskumnych projektov roznych grantovych schém

G.1.1.6 Pravoslavnu bohoslovecka fakultu dalej rozvijat’ tak, aby bola prioritne orientovana
na poskytovanie Studijnych programov vsetkych troch stupiiov a uskuto¢iiovanie vyskumu
v odboroch v podskupine humanitnych vied s doérazom na pravoslavnu teologiu,
byzantologiu a krestansko-pravoslavnu dimenziu jednotlivych odborov a pripravu
odbornikov pre rozli¢né cirkevné a spoloc¢enské sluzby.

Z: dekan PBF PU T: priebezne

Splnené:  ano
Dékaz: - Udrzanie a rozvoj Studijnych programov v opatreni uvadzanych odboroch. RieSenie
vedeckovyskumnych projektov réznych grantovych schém

G.1.1.7 Fakultu Sportu d’alej rozvijat’ tak, aby bola prioritne orientovana na poskytovanie Studijnych
programov vsetkych troch stupiiov a uskutoc¢iiovanie vyskumu v odboroch Sport, Sportova
edukologia, Sportova humanistika, Sportova kinantropologia, rekreoldgia. Sucastou profilu
fakulty st ucitel'ské $tudijné programy zamerané na predmety, ktoré neposkytuji iné sucasti
univerzity (telesna vychova) a v spolupraci s inymi fakultami PU rozvoj medziodborového
studia.
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Z: dekan FS PU T: priecbezne

Splnené.  dano
Dékaz: - Udrzanie a rozvoj Studijnych programov v opatreni uvadzanych odboroch. RieSenie
vedeckovyskumnych projektov réznych grantovych schém

G.1.1.8 Fakultu zdravotnickych odborov dalej rozvijat' tak, aby bola prioritne orientovana
na poskytovanie Studijnych programov vsetkych troch stupiiov a uskuto¢iiovanie vyskumu v
lekarskych, farmaceutickych a nelekarskych vedach.

Z: dekanka FZO PU T: priecbezne

Splnené: ano
Dékaz: - Udrzanie a rozvoj Studijnych programov v opatreni uvadzanych odboroch. Riesenie
vedeckovyskumnych projektov roznych grantovych schém

G.1.1.9 Vnutornu organizaciu fakalt optimalizovat v stlade s meniacimi sa poziadavkami
na efektivne plnenie ich poslania vo vzdeldvacej, vyskumnej a umeleckej ¢innosti.

Z: dekani fakalt PU T: priebezne

Splnené:  ano
Dékaz: - operativne rozhodnutia, napr. vo forme Opatreni dekana, ktoré sleduju
optimalizaciu procesov a efektivitu riadenia vnutrofakultnych aktivit

G.1.2. Ciel’:  Vniutornu organizaciu fakult optimalizovat’ tak, aby bola zarukou efektivneho
plnenia poslani fakult v meniacich sa podmienkach.

G.1.2.1 Vytvorit optimalnu vnutorn organizaciu fakult v sulade so zasadami efektivneho plnenia
uloh vychadzajucich z ich zakladného poslania a profilu.

Z: dekani fakalt PU T: priebezne

Splnené.  dno
Dékaz: - fakultné opatrenia pre zefektivnenie vnutroorganizacnych procesov

G.1.2.2 Podporovat’ vznik fakultnych pracovisk, ktoré budi mat’ preukazatelny dopad na zvySenie
konkurencieschopnosti univerzity a navratnost’ investovanych finanénych prostriedkov.

Z: dekani fakalt PU T: priebezne
Splnené:  ano

Dokaz: - opatrenia dekanov i dalsie vnutrofakultné usmernenia zamerané na rast
konkurencieschopnosti pracovisk

G.1.2.3 Osobitnt pozornost’ venovat' pracoviskam fakult, ktoré nepreukazuju dostato¢nu aktivitu,
efektivitu a akredibilitu vo vzdelavacej, vyskumnej a umeleckej ¢innosti a neinovuji ponuku
Studijnych programov v stilade s potrebami trhu prace.

41



Vyhodnotenie Dlhodobého zameru PreSovskej univerzity v PreSove na roky 2014 — 2020 s vyhl'adom do roku 2022

Z: dekani fakalt PU T: priecbezne

Splnené.  dno
Dékaz: - opatrenia dekanov i dalsie vnutrofakultné usmernenia zamerané na eliminovanie
mdlo aktivnych a efektivnych pracovisk

G.1.3. Ciel’: Prevadzkové tuseky a ucelové zariadenia univerzity rozvijat’ tak, aby boli zarukou
efektivneho poskytovania sluZieb a implementovali klientsky pristup.

Opatrenia:

G.1.3.1 Priebezne analyzovat’ pravne a ekonomické moznosti outsourcingu pripadnych neefektivnych
prevadzkovych a obsluznych ¢innosti univerzity. V pripade ekonomickej efektivnosti
realizovat’ kroky veduce k outsourcovaniu vybranych ¢innosti.

Z: kvestor T: priebezne

Splnené.  ano

Doékaz: - na zaklade analyzy malo efektivnych prevadzkovych —a  obsluznych  cinnosti
univerzity realizovana redukcia administrativnych zamestnancov aj prevadzkovych
zamestnancov univerzity

G.1.3.2 Uplatiovat’ zédsady klientskeho pristupu u administrativno-technickych a prevadzkovych
zamestnancov univerzity a jej pracoviskach.

Z: kvestor T: priebezne

Splnené:  dno
Dokaz: - pracovné porady na réznych urovniach, zdéraziiovanie proklientskeho pristupu

G.1.3.3 Pokracovat’ v rozvoji Univerzitnej kniznice PU ako 0 komplexného vedecko-informacného,
bibliografického, koordinacného a poradenského pracoviska univerzity. Zabezpecit' primerany
priestorovy, materialno-technicky a personalny rozvoj pracoviska v stlade s vyvojom dopytu

po jeho sluzbach.

Z: kvestor T: priebezne
riaditel’ UK PU
rektor

Splnené:  ano

Dékaz: - priestorovy rozvoj vnutornych priestorov (najmd depozity a spracovatelské
pracoviska), rozvoj IKT infrastruktury
- zvySovanie kvalifikacnej Struktury pracoviska

G.1.3.4 ZabezpeCovat’ priebezni obnovu autoparku univerzity v sulade so zdsadami zabezpeCenia
efektivnej a bezpednej prevadzky.

Z: kvestor T: priebezne
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Splnené:  dno
Doékaz: - priebezna obmena vozového parku univerzity

G.14. Ciel’: Organizacnu Struktiru rektoratu reStrukturalizovat’ tak, aby bolo zabezpecené
efektivne plnenie vSetkych uloh spojenych s administrativnym, pravnym,
ekonomickym a technicko-investicnym chodom univerzity v zmysle dohodnutej
del’by kompetencii a zodpovednosti medzi uroviiou univerzity a fakuilt.

Opatrenia:

G.1.4.1 Operativne posiliiovat’ ¢innosti suvisiace s plnenim tloh na usekoch manazmentu projektov,
marketingu a vztahov s verejnostou, medzinarodnej spoluprace a hodnotenia kvality.

Z: kvestor T: priebezne
rektor

Splnené:  ano
Dékaz: - wtvoreny Utvar pre stratégiu a marketing koordinujiici aktivity manazmentu
projektov zo SF a marketingu.
- pri hodnoteni kvality spolupraca s externymi odbornikmi

G.1.4.2 Realizovat opatrenia smerujuce k centralizacii personalnej agendy. Centralizovat' utvar
Iudskych zdrojov, ktory bude realizovat’ komplexné riadenie Z

Z: kvestor T:r. 2015
rektor

Splnené:  ano

Dékaz: - Opatrenie rektora ¢. 6/2014 Riadenie ludskych zdrojov — Personalna praca zo dna
10.6.2014

G. 1.4.3 Zriadit' centra prvého kontaktu pre ¢o najkomplexnejSie vybavenie zaujemcov o grantové

schémy.
Z: prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality
kvestor T:r. 2015 -2016
Splnené.  dno
Dékaz: - web stranky utvarov (kontaktné body)

- opatrenie rektora Stratégia rozvoja vedy a vyskumu Presovskej univerzity v Presove

G.1.4.4. Samostatne alebo v partnerstve dobudovat’ Struktiry pre podporu aplikovaného vyskumu,
vratane moznej podpory pri komercializacii vysledkov dusevného vlastnictva.

Z: prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality
prorektor pre vedu, umenie a akreditaciu
kvestor T:r. 2015 - 2016

Splnené:  dano
Dokaz: - Vytvorené Centrum aplikovaného vyskumu a inovdcii
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G. 1.4.5 Identifikovat’ mozZnosti pre implementaciu PPP projektov.

Z: rektor
prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality
kvestor T:r.2015-2016
Splnené:  ano
Doékaz: - monitoring moznosti spoluprace, pracovné stretnutia s Potencidalnymi partnermi
STRATEGICKY CIEL

G.2  Akreditovat’ ¢innosti univerzity tak, aby v ramci komplexnej akrediticie univerzita
potvrdila status univerzity

Opatrenia:
G.2.1.1 Zabezpecit kvalitné vypracovanie a odoslanie dokumentacie ku komplexnej akreditacii.
Z: dekani fakalt PU T:r.2014

prorektor pre vedu, umenie a akreditaciu

Splnené:  ano
Dokaz: - wpracovana a odoslana dokumentacia ku komplexnej akreditacii
- hodnotiaca sprava Akreditacnej komisie

G.2.1.2 Priebezne hodnotit’ plnenie kritérii komplexnej akrediticie a akreditacie jednotlivych
¢innosti univerzity.

Z: dekani fakalt PU T: priebezne
prorektor pre vedu, umenie a akreditaciu

Splnené:  ano
Dékaz: - pracovné stretnutia a porady so zdstupcami fakult k plneniam kritérii akreditacie
Studijnych programov
- zabezpecovanie porad so Slovenskou akreditacnou agenturou pre vysoké skolstvo
- individualne konzultacie ohl'adom plnenia kritérii
- poradenska cinnost’ a konzultdacie s fakultami

STRATEGICKY CIEL
G.3  Optimalizovat’ vyuZivanie priestorovych kapacit univerzity

Opatrenia:
G.3.1.1 Vykonavat pravidelny audit vyuzitia vyukovych priestorov univerzity. Na jeho zaklade

optimalizovat’ rozvrh vyucby tak, aby sa dosiahlo primerané vytazenie poslucharni
v priebehu dna i tyzdna.
Z: dekani fakualt PU T: priebezne

prorektor pre vzdelavanie

Splnené:  dano

Dokaz: - pripraveny audit vyukovych priestorov na zaklade Statistického vyhodnocovania v
MAIS pre efektivnejsie vyuzitie vyucovacieho procesu
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G.3.1.2 Vykonat audit vyuzitia kancelarskych priestorov univerzity a vypracovat generel funkéného
vyuZitia priestorov univerzity. Na jeho zaklade optimalizovat' delimitaciu kancelarskych
priestorov tak, aby zohl'adnovala realny vykon a potreby fakult a inych pracovisk.

Z: dekani fakalt PU T:r. 2017
prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality

Splnené:  ano
Doékaz: - pripraveny audit kancelarskych priestorov s naslednym prerozdelenim podla
disponibilnych moznosti
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H. OBLAST HODNOTENIA KVALITY CINNOSTI

STRATEGICKY CIEL

H.1  ZvySovat kvalitu ¢innosti vo vSetkych univerzity vo vSetkych oblastiach (vzdelavanie,
vyskum, podnikatelska ¢innost’) za ucelom uspokojovania pozZiadaviek externych
a internych odberatel’ov sluZieb univerzity a tym zvySovanie imidzu PU

H.1.1 Ciel': Kontinualne zlepSovat’ systém riadenia na PU s dérazom na kvalitu.

Opatrenia:
H. 1.1.1 Vytvorit’ zékladné normy systému manazérstva kvality.
Z: prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality
manazér pre kvalitu T:r. 2014 - 2015
Splnené.  ano
Dékaz: - Schvaleny subor smernic, ktoré urcuju postupy pri naplnani systému manazérstva
kvality

H. 1.1.2 Vypracovat’ Prirucku kvality.

Z: prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality
manazér pre kvalitu T:r.2014 - 2015

Splnené:  ano
Dékaz: - Vypracovana a schvalena Prirucka Vnutorného systemu kvality

H.1.1.3 Standardizovat systém mapovania kI'aovych procesov univerzity vo forme verejne
dostupnych smernic a d’al$ich organizaénych dokumentov univerzity.

Z: prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality
manazér pre kvalitu T:r.2016 — 2018

Splnené:  ano
Dékaz: - spracovana Mapa procesov PU dokumentujica klucové procesy na PU
- kazdorocne podla schvalenych planov realizované Interné audity PU zamerané na
funkcnost jednotlivych procesov
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Priloha ¢. 1

Sumarizdcia vyhodnotenia DZ PU na roky 2014 —2020

S vwhl’adom do roku 2022
(za obdobie 2014 — 2020)

A. OBLAST VZDELAVANIA A SOCIALNEJ PODPORY STUDENTOV

STRATEGICKY CIEL

Al Kontinualne zvySovat’ kvalitu vzdelavania cez komplex synergicky posobiacich oblasti.
Kvalitu vzdelavania projektovat’ a realizovat’ ako integralnu sicast’ budovania znacky
PUv Presove

A.1.1 Ciel’: Mapovat’ a implementovat’ nové a ucinné stratégie pre propagaciu Studia.

Al.l11l dno Al112 dno Al1.13 dno All4 dno

A.1.15 dno A.1.1.6 ciastocne A11.7 dno

A.1.2 Ciel’: Zefektiviiovat’ proces prijimania Studentov na Stidium na PU v PreSove.

Al21 A.1.2.2 ano

STRATEGICKY CIEL

A.2 Edukaény proces a podmienky Stidia chapat’ ako priestor budovania statusu univerzity

A.2.1 Ciel>  Venovat’ vysSi doraz na kvalitu a nové formy vzdeldvania.

A.2.1.1 dno A.2.1.2 ano A.2.1.3 dno A.2.1.4 ano

A.2.2 Ciel>  Permanentne zabezpecovat’ kvalitu vzdeldvania prostrednictvom kvality
Studijnych programov.

A.2.2.1 ano A.2.2.2 ano A.2.2.3 dno A.2.2.4 dno

A.2.2.5 dno A.2.2.6 dno A.2.2.7 dano

A.2.3 Ciel: Skvalitiiovat’ podmienky Stadia.

A.2.3.1 dno A.2.3.2 dano A.2.3.3 ano A.2.3.4 ano
A.2.3.5 dno A.2.3.6 dno A.2.3.7 ano A.2.3.8 ano
A.2.3.9 dno A.2.3.10 dno

STRATEGICKY CIEL

A.3 Ziskavat’ spitné informacie od Studentov a absolventov ako prostriedok zvySovania kvality
procesov edukacie

A.3.1 Ciel: Vytvarat’ podmienky pre monitorovanie nazorov Studentov a absolventov.
A.3.1.1 dno A.3.1.2 dno A.3.1.3 ano

STRATEGICKY CIEL

A4 Podporit” eurépsky rozmer vysokoskolského vzdelavania najmi pri navrhoch obsahu
Studijnych programoyv, v spolupraci s domacimi a zahrani¢nymi vysokymi $kolami a v
akademickej mobilite



Vyhodnotenie Dlhodobého zameru PreSovskej univerzity v PreSove na roky 2014 — 2020 s vyhl'adom do roku 2022

A.4.1 Ciel’: Vytvarat’ spolo¢né Studijné programy.

A4.1.1 ano A.4.1.2 ano A.4.1.3 diastocne

STRATEGICKY CIEL
A5 Odborny a kvalifikacny rast u¢itelov ako podmienka zvySovania kvality procesov edukacie

A:5.1 Ciel’ Vytvarat’ podmienky pre kvalifika¢ny rast ucitel’ov.

A.5.1.1 dano A.5.1.2 dno

B. OBLAST VEDY, VYSKUMU A UMENIA

STRATEGICKY CIEL

B.1 Dosahovat’ medzinarodne akceptované vyskumné vysledky, produkovat’ poznanie
prostrednictvom vyskumu, §irit’ poznanie prostrednictvom vyucovania a uéenia sa, Sirit’
poznanie prostrednictvom IKT a vyuZivat’ poznanie v inovaciach

B.1.1 Ciel’: Zapajat sa do rieSenia narodnych a medzinarodnych vyskumnych a ostatnych
projektov. Uspiet’ pri ziskavani finanénych prostriedkov na vyskum
z kompetetivnych zdrojov.

B.1.1.1 dno B.1.1.2 dno B.1.1.3 dno

B.1.2 Ciel’: Aktivizovat’ do vyskumnych aktivit Studentov, doktorandov a mladych tvorivych
pracovnikov.

B.1.2.1 dno B.1.2.2 dno

B.1.3 Ciel: Skvalitnit’ skladbu publikaénej ¢innosti tvorivych pracovnikov univerzity so
zvySenim podielu prac v impaktovanych periodikach, vedeckych monografii
a vedeckych prac vo vedeckych ¢asopisoch.

B.1.3.1 ano B.1.3.2 ano

STRATEGICKY CIEL
B.2 Rozvijat’ modernu infrastruktiru pre institucionalny zakladny i aplikovany vyskum
s osobitnym zretel’om na vybrané prirodovedné, humanitné a spolo¢enskovedné odbory

B.2.1 Ciel: Pokracovat’ v rozvoji vyskumnej infrastruktiry pre zakladny aj aplikovany
vyskum.

B.2.1.1 ciastocne B.2.1.2 ano B.2.1.3 ano B.2.1.4 ano
B.2.1.5 ano

STRATEGICKY CIEL

B.3 Prepojenie a integrovanie pracovisk zakladného a aplikovaného vyskumu vo vybranych
vednych odboroch v ramci univerzity s vonkaj$im prostredim, vratane vyrobnej sféry,
zainteresovanie vonkajSieho prostredia na vyskume univerzity a orienticie niektorych
vyskumnych aktivit v sulade s potrebami podnikatel’skej sféry
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B.3.1 Ciel’: Podporovat’ ¢innost’ pracovisk a titvarov v oblasti zdkladného a aplikovaného
vyskumu.

B.3.1.1 ano B.3.1.2 ano B.3.1.3 ciastocne B.3.1.4 ano
B.3.1.5 ano

C. OBLAST CUDSKYCH ZDROJOV

STRATEGICKY CIEL

C.1 Rozvoj l'udskych zdrojov na univerzite povazovat’® za nastroj uspesného a kvalitného
napiiiania stratégie univerzity, nstroj synergie aktivity a tvorivosti jej intelektusilneho
kapitalu a inStitucionalizujici mechanizmus jej zmeny arozvoja na strategickej,
manazérskej a operativnej urovni univerzity

C.1.1 Ciel’: Zabezpecovat’ trvaly rozvoj I’Z univerzity v nadvaznosti na jej poslanie, zamery,
priority, ciele a ulohy v sulade s odporu¢aniami externého prostredia.

C.1.1.1 ano

C.1.2 Ciel’: Vytvorit® vlastny systém hodnotenia vykonov a odmefiovania tvorivych
pracovnikov univerzity vyuZivanim diferenciicie na ziklade adresného
a prehPadného hodnotenia vykonu kazdého zamestnanca, ktory bude motivovat’
k vicSej aktivite a kvalite. Stimulovat’® zamestnancov na  aktivitach, ktoré
pozdvihnu kredit univerzity, zvySia jej konkurencieschopnost’.

C.1.2.1 ano

C.1.3 Ciel:  Dosiahnut’ plnu digitalnu gramotnost’ tvorivych a technicko-administrativnych
zamestnancov univerzity.

C.1.3.1 ano C.1.3.2 ciastocne

C.14 Ciel:  Dosiahnut’ plnu kvalifikovanost’ tvorivych pracovnikov univerzity ziskanim
vysokoskolského vzdelania tretieho stupiia.

C.1.4.1 dciastocne C.1.4.2 ciastocne

C..5.Ciel:  Dosiahnut’ u administrativnych a odbornych zamestnancov znalost’ jedného
cudzieho jazyka minimalne na iirovni A2 — B1 eurépskeho stupiia podl’a SERR.

C.1.5.1 ciastocne C.1.5.2 ciastocne

D OBLAST VONKAJSICH VZTAHOV A MARKETINGU

STRATEGICKY CIEL
D.1 Budovat® znacku a kredit PU ako univerzitnej vysokej S$koly s vysokou narodnou
a medzinarodnou reputaciou

D.1.1 Ciel:  Vybudovat’ a realizovat’ systém komplexného marketingu a public relations PU
tak, aby flexibilne reagovala na meniace sa poZiadavky vonkajSieho prostredia.

D.1.1.1 dno D.1.1.2 dno D.1.1.3 dno D.1.1.4 ano
D.1.1.5 diastocne D.1.1.6 ano D.1.1.7 ano D.1.1.8 cdiastocne
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D.1.2 Ciel:  Posilnit’ medzinarodni dimenziu aktivit univerzity, dynamizovat’ produktivne
medzinarodné vztahy na univerzite, kooperovat’® s externymi zahrani¢nymi
partnermi za icelom zvySenia kvality vzdelavacej a vyskumnej ¢innosti.

D.1.2.1 ano D.1.2.2 ano D.1.2.3 dno D.1.2.4 ano
D.1.2.5 diastocne D.1.2.6 dno D.1.2.7 dno D.1.2.8 dno

E. OBLAST PRIESTOROVEHO, INFRASTRUKTURNEHO ROZVOJA A
INFORMATIZACIE

STRATEGICKY CIED

E.1l V suvislosti s pretrvavajicim zaujmom o Stidium na univerzite zabezpecit’ priestorovy
rozvoj univerzity a fakult tak, aby priestorové moznosti poskytovali dostatoéni moznost’
pre zvySovanie Kkultury Stadia, ubytovacich a pracovnych podmienok Studentov
a zamestnancov

E.1.1 Ciel’: Pre realizaciu investi¢nej vystavby vyuzZit’ moZnost’ viaczdrojového financovania
S vyznamnym zastipenim zdrojov zo Strukturalnych fondov EU.

E.1.1.1 ciastocne E.1.1.2 ano E.1.1.3 ano E.1.1.4 ciastocne

E.1.1.5 ano E.1.1.6 ciastocne E.1.1.7 c¢iastocne E.1.1.8 ciastocne

E.1.1.9 dno E.1.1.10 ciastocne E.1.1.11 dno E.1.1.12 ciastocne

E.1.1.13 ano E.1.1.14 ano

STRATEGICKY CIEL

E.2 Zabezpecenie kontinualnej reprodukcie fyzicky a moralne zastaravanej informacnej
infrastruktiry

E.2.1 Ciel: Systematické nahradzanie IKT zariadeni na urovni univerzity i jej zloZiek pre
udrzZanie efektivneho plnenia tloh.

E.2.1.1 dno

STRATEGICKY CIEL
E.3 Budovanie a rozvoj novych centralnych informaénych systémov a digitidlnych sluzieb na
drovni univerzity

E.3.1 Ciel’: Implementovat’ nové informac¢né systémy a digitalne sluzby na centralnej tirovni.

E.3.1.1 nie E.3.1.2 ciastocne E.3.1.3 ano E.3.1.4 ciastocne
E.3.1.5 nie E.3.1.6 ano E.3.1.7 ciastocne
STRATEGICKY CIEL

E.4 Rozvoj zavedenych informacnych systémov, IKT sluZieb a postupna integracia
centralnych informac¢nych systémov v sulade s najnovSimi trendmi a poZiadavkami
V oblasti rozvoja vysokého Skolstva a spolo¢nosti

E.4.1 Ciel:
E.4.1 dno

E.4.2 Ciel: Vzijomn4 integracia centralnych informaénych systémov na PU:

E.4.2 ano
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E.4.3 Ciel’: Implementacia a integracia systému spravy uzivatel’skych pristupov s cielom
zjednodusSenej a efektivnej spravy identit vSetkych definovanych systémov,
centralizacie spravy pouZzivatel’skych hesiel a zvySenia bezpecnosti IT prostredia.

E.4.3.1 nie E.4.3.2 nie

E.44 Ciel: Rozvoj informaénych systémov Univerzitnej kniZnice.

E.4.4.1 ano E.4.4.2 ano

F. OBLAST FINANCOVANIA

STRATEGICKY CIED
F.1 Zabezpecit' dostatocné finan¢né zdroje na cinnost’ univerzity, rozvinut® model
viaczdrojového financovania

F.1.1 Ciel’: Skvalitnit® a zvysit® ucinnost modelu viaczdrojového financovania. Osobitnu
pozornost’ venovat’ Strukturalnym fondom EU.

F.1.1.1 dno

F.1.2 Ciel’: EfektivnejSie vyuzivat’ vSetky dostupné finan¢né zdroje, osobitni pozornost’
venovat’ zniZovaniu neproduktivnych nakladov.

F.1.2.1 dno F.1.2.2 dno

F.1.3 Ciel’: Rozvijat’ fondovy model financovania jednotlivych ¢innosti univerzity s dorazom
na preukazatePnu efektivitu vynaloZenych finanénych prostriedkov
a garantovanie ich navratnosti.

F.1.3.1 ano F.1.3.2 ano

G. OBLAST ORGANIZACIE, MANAZMENTU A LOGISTIKY

STRATEGICKY CIEL

G.1  Zabezpedit’ funkénu a flexibilni organiza¢nu Struktiru univerzity umoziiujicu plnenie
poslania univerzity. Uplatiiovat’ moderné manazérske pristupy na vSetkych trovniach
riadenia. Zabezpecit’ dostupnost’ prvkov integrovaného informaé¢ného systému na kazdé
pracovisko univerzity

G.1.1. Ciel:  Stabilizovat’ a rozvijat’ zikladny profil fakilt s dorazom na Kontinudlne
zvySovanie kvality pracovisk.

G.1.1.1 ano G.1.1.2 ano G.1.1.3 dno G.1.1.4 ano
G.1.1.5 ano G.1.1.6 ano G.1.1.7 ano G.1.1.8 ano
G.1.1.9 ano
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G.1.2. Ciel:  Vnutornu organizaciu fakilt optimalizovat’ tak, aby bola zarukou efektivneho
plnenia poslani fakult v meniacich sa podmienkach.

G.1.2.1 ano G.1.2.2 ano G.1.2.3 ano

G.1.3. Ciel: Prevadzkové tuseky a ucelové zariadenia univerzity rozvijat’ tak, aby boli zarukou
efektivneho poskytovania sluZieb a implementovali klientsky pristup.

G.1.3.1dano G.1.3.2 dno G.1.3.3dno G.1.3.4 ano

G.1.4. Ciel’: Organizac¢nu Struktiru rektoratu reStrukturalizovat’ tak, aby bolo zabezpecené
efektivne plnenie vSetkych uloh spojenych s administrativnym, pravnym,
ekonomickym a technicko-investicnym chodom univerzity v zmysle dohodnutej
del’by kompetencii a zodpovednosti medzi uroviiou univerzity a fakult.

G.1.4.1 ano G.1.4.2 ano G.1.4.3 ano G.1.4.4. ano
G.1.4.5 ano

STRATEGICKY CIED
G.2  Akreditovat’ ¢innosti univerzity tak, aby v ramci komplexnej akreditiacie univerzita
potvrdila status univerzity

G.2.1.1 ano G.2.1.2 ano

STRATEGICKY CIED

G.3  Optimalizovat’ vyuZivanie priestorovych kapacit univerzity
G.3.1.1 dano G.3.1.2 dno

H. OBLAST HODNOTENIA KVALITY CINNOSTI

STRATEGICKY CIEL

H.1  ZvySovat kvalitu ¢innosti vo vSetkych univerzity vo vSetkych oblastiach (vzdelavanie,
vyskum, podnikatel’ska c¢innost’) za ucelom uspokojovania poZiadaviek externych
a internych odberatel’ov sluZieb univerzity a tym zvySovanie imidzu PU

H.1.1 Ciel': Kontinualne zlepSovat’ systém riadenia na PU s dérazom na kvalitu.

H.1.1.1 ano H.1.1.2 ano H.1.1.3 ano
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