Posudok na vedeckii monografiu:

Klaudia Bednarova-Gibova & Maria Majherova: A Socio-Psychological Profiling of
Translators as Working Agents in the Language Industry

Vedecka monografia Klaudie Bedndrovej-Gibovej a Marie Majherovej sa venuje sociélno-
psychologickym aspektom prekladatelov ako pracovnych agentov, ktori pésobia
v slovenskom translatologickom prostredi, v kontexte ich pracovného $tastia. Autorky prace
sa inSpiruju Chestermanovym chéapanim translotoldgie, ktory rozdeluje translatoldgiu na tri
oblasti: kultirnu, kognitivhu a sociologickd. Prave sociologickému vnimaniu prekladu ako
spolocenskej praxe je venovana nielen teoretickd, ale aj vyskumné ¢éast. V rdmci pojmu
spolocenska prax je potrebné diferencovat medzi pracou s aktérmi, produktmi prekladu
asamotnym procesom prekladu. Chesterman integruje do Holmesovho vnimania
translatolégie prekladatela ako agenta prekladatelského procesu s jeho vlastnou histériou,
profesiondlnymi zaujmami a postojmi ksvojej préaci. Prekladatela vnima ako subjekt
v spolo¢enskom systéme, ktory sa aktivne podiela na vybere, tvorbe a recepcii textov, ktoré
preklada.

Autorky monografie sa opieraju okrem dékladnej analyzy stavu sociologicko-psychologického
vyskumu v kontexte translatolégie vo svete aj o svoje predoslé vyskumy (Bednarova-Gibova,
Klaudia. 2020b. “Exploring the Literary Translator’s Work-related Happiness: The Case Study
of Slovakia.”, Bednarova-Gibova, Klaudia. 2022. “How Happy Are Legal Translators at their
Work? Further Findings from a Cognitive-Affective Enquiry.” Bednarova-Gibova, Klaudia and
Branislav Mados. 2019. “Investigating Translators’ Work- related Happiness: Slovak Sworn and
Institutional Translators as a Case in Point” a iné). Ich vlastné vedecké zistenia nielen rozsiruju
a rozvijaju vedecké poznatky v danej vednej oblasti na Slovensku, ale aj v zahrani¢i, d6kazom
¢oho je publikovanie Studii v prestiznych zahraniénych karentovanych aimpaktovanych
translatologickych ¢asopisoch (Meta, IP(2021): 0,20; Translation Studies, IP(2021): 1,00, The
Translator, P (2021): 0,744, Perspectives: Studies in Translation Theory and Practice, IP(2021):
1,00; Across Languages and Cultures, IP (2021): 1,292).

Teoreticka ¢ast monografie sumarizuje sucasné poznatky v translatologickom vyskume
zamerané na sociologicko-psychologicky aspekt “profesie prekladatela”. Vychadza z teérii
sociologie a psycholdgie, pricom ich vhodnym a patavym spésobom zaélefiuje do kontextu s
pracovnym 3tastim prekladatela. VSetky svoje tvrdenia sa autorky monografie usiluju
podloZit validnymi tedriami alebo vyskumami realizovanymi hlavne v zahranici. Ako autorky
uvadzaju, touto monografiou sa usiluju aspofi sé€asti vyplnit medzeru v translatologickom
vyskume zameranom na €initela - agenta- prekladu a jeho pracovné $tastie, ktoré
nepozostava iba z ekonomického kapitalu, ale aj sebavnimania a uznania spolo¢nostou
(prestiz). Autorky vystizne poznamenavaju, Ze v dne$nom extrémne dynamickom a hlavne
pretechnologizovanom svete by sa nemalo zabudat, Ze prekladatelia st predovietkym

fudské bytosti, ktoré by nemali byt zbavené prava na $tastie v praci (str. 38).

Autorky monografie sa snaZia Citatela oboznamit, s akymi problémami sa profesionalni
prekladatelia stretdvaju, resp. akym problémom musia &elit v nelahkej pracovnej realite a
ako vnimaju oni sami svoju pracovnu situaciu. Poukazuji na slovensky fenomén tykajuci sa
profesie prekladatel, ktord u nas nie je definovana. Velmi trefnym spésobom popisuju, preco
sa povaZuje profesia prekladatel za problémovu, pricom svoje tvrdenia podkladaji
zahrani¢nymi StGdiami a vyskumami.



V prvej kapitole autorky poukazuju na skutocnost, Ze sociolégia prekladu nie je novym
fenoménom v translatoldgii, o tomto pristupe sa uz davno hovorilo, aviak mozno z ¢asti
bagatelizovany. AZ konferenciou Translation and Interpreting as a Social Practice v roku 2005
sa tento pristup dostal do povedomia odbornej komunity. Autorky popisuju teoretické
pristupy k socioldgii prekladu, ktoré neskér aplikovali vo svojom empirickom vyskume.
Vychéadzali hlavne z pristupov francuzskeho socioléga a filozofa Pierreho Bourdieho,
Zamyslaju sa nad otazkou, ¢i “translation field” nie je iba len ,imaginarnou kategériou”.
Druhym zaujimavym konceptom, ktory autorky blizsie analyzuju v ramci Bourdieho téorie, je
,habitus®, pricom rozlisuju socidlny a profesionalny. Autorky vysvetluja, Ze v ramci
empirického vyskumu koncept , profesionalny habitus“ chapu ako ndastroj na vnimanie
prekladatelov ako profesionalnych agentov — ¢initefov — v ramci jazykového

a prekladatel'ského odvetvia. Okrem uz spomenutych sociologickych konceptov autorky
monografie zaraduju aj kapital a illusio. Kapital v bourdieusovskom ponimani zahffia okrem
hmatatelného ekonomického kapitalu aj nehmatatelny socialny, kultirny a symbolicky
kapital, ktorého vplyv na pracovné stastie profesionalnych prekladatefov ako Cinitelov
socialno-psychologickej praxe je predmetom skimania autoriek monografie. K
fundamentéalnym konceptom socioldgie v ramci svojej Uvahy o pracovnom $tasti zaraduju
autorky aj koncepty ako status, (profesionalna) identita, sebapoznanie, resp. sebaobraz

a agentura. Prvu kapitolu autorky prace zakon€uju vystiznym tvrdenim, Ze sociologicky
pristup k skimaniu pracovného Stastia prekladatela umozriuje lepSie pochopenie jeho
profesijného Zivota a miesta sebarealizacie, teda trhu préace, v ktorom sa musi zaoberat
nielen pracovnymi radostami, ale aj strastami, nielen dnes, ale aj v budicnosti (st. 35).

Druha kapitola je zamerana na psycholégiu prekladu. | ked'v tejto oblasti existuje mnoho
vyskumov, v naSom geografickom priestore zameranie na pozitivnu a profesijnu psycholégiu
prekladatela absentuje . Prave tento pohlad na prekladatela v kontexte pracovného $tastia
prindsa do translatologického vyskumu névum a robi monografiu originalnou. Celd druha
kapitola sa nesie v duchu diskusie o tzv. ,,poloprofesii prekladatela” vo svetle pozitivnej a
pracovnej psycholégie a jej zlozZitosti, ktora je podloZzena validnymi, zvac¢$a zahraniénymi
stadiami.

V ramci tretej kapitoly autorky monografie podavaju kriticky prehlad su¢asného vyskumu v
oblasti pracovného $tastia prekladatelov. Popisuju prekladatelov ako margindlnych
pracovnych Cinitelov (agentov) jazykového (a prekladatelského) odvetvia, ktorym sa v
pracovnom vyskume doposial nevenovala velka pozornost a to nielen na Slovensku, ale aj v
zahranici. Doposial publikované Studie naznacuju spolotného menovatefa, ktorym je
podceriovanie prekladatela nielen v zmysle kvalifikacie a skiisenosti, ale aj v zmysle usilia a
stresu (kognitivnej zataze), ktoré prekladatel pocituje. AvSak samotné autorky zdéraznuju, Zze
empirickych dat na vyvodenie konkrétnych zaverov, resp. poznatkov je nedostatok.

Zamerom monografie je zmapovat a nasledne urcit, resp. popisat socidlno-psychologicky
profil prekladatelov ako pracovnych agentov-Cinitefov posobiacich na Slovensku v kontexte
ich pracovného $tastia. V tomto duchu je koncipovana empirickd ¢ast monografie, ktora
pozostdva z troch kapitol detailne popisujucich metodoldgiu vyskumu a naslednu diskusiu
vyplyvajucu zo ziskanych $tatistickych vysledkov. Unikatnost monografie spociva



v poskytovani holistického, a nie atomistického pohladu na 3pecifika socialno-
psychologického profilu prekladatelov (socialnych/spoloéenskych agentov) v ramci analyzy
ich pracovného $tastia. Vyskum autorky monografie realizuju medzi 313 prekladatelmi, ktori
boli rozdeleni do piatich koherentnych skupin- na prekladatelov, ktori pracuju pre agenturu
(interni zamestnanci), na prekladatelov umeleckej literatury, prekladatelov pre EU instittcie,
sudnych prekladatelov a prekladatelov pracujucich na volnej nohe (Zivnostnici, ktori priamo
komunikuju s klientom). Dovolim si tvrdit, Ze autorky monografie vytvorili unikatny dotaznik
mapujuci nielen premenné profesijnej prestize, ale najma psychologické premenné
pracovného Stastia (HAW) v kombinacii s IWP Multi-Affect indikatormi (depresia, Gzkost,
komfort a entuziazmus). Vysledky vyskumu ukazali, Ze naj$tastnej$imi v praci su prekladatelia
na volnej nohe a naopak najmenej $tastni st prekladatelia pre EU intittcie. Podobne sa da
uvaZovat aj o profesijnej prestizi. Prekladatelia na volhej nohe v porovnani s prekladatelmi
EU, ktori sa stretdvaji v zamestnani so stovkami kolegov-prekladatelov, citia znagn
profesijnu prestiz. Pokial ide o odbornost prekladatelov, vysledky vyskumu indikuju, Ze
prekladatelia pre indtitucie EU povaZuju odbornost za velmi déleZity faktor a, naopak,
prekladatelia umeleckej literatury neprikladaju odbornosti az taku velka déleZitost (byt
odbornikom v urcitej doméne/oblasti), avsak Statisticky vyznamné rozdiely neboli
preukdzané.

Zaujimavym zistenim je, Ze prekladatelia pre institucie EU sa citia najmenej vplyvni (citia
najmensiu moc) spomedzi vSetkych spomenutych a, naopak, Zivnostnici (prekladatelia na
volnej nohe) maju najvacsi pocit, Ze dokazu mat vplyv, resp. moc nieco ovplyvnit. Dokonca
tento rozdiel vnimania vplyvu/moci je aj Statisticky vyznamny. Podobné zaujimavé zistenie sa
tyka aj vnimania uznania prekladatelov inymi [ludmi/spoloénostou (prestiz). Uznanie najviac
vnimaju sudni prekladatelia, kedZe si priamom kontakte s klientom a participuju na rieseni
realnej situacie, beZnej pre obycajného cloveka, t. j. jej/jeho robota je ,videna”
spolo¢nostou.

Autorky monografie ponukaju sumarizaciu a obmedzenia vsetkych svojich zisteni vo forme
odpovedi na svoje stanovené otazky pokryvajuce socialno-psychologicky profil prekladatelov
v slovenskom prostredi v kontexte ich pracovného stastia. Autorky poodhaluji zaujimavé
zistenia, ako napr. profesijnu prestiz najviac vnimaju prekladatelia na volnej nohe a, naopak,
najmenej prekladatelia pre instittcie EU, avak vietci prekladatelia povaZuji za
najdolezitejSiu kvalitu prekladu. Odbornost je hodnotena rovnako vysoko, ¢i islo

o prekladatela na volnej nohe, o sudneho alebo o institucionalneho prekladatela.

Zaver monografie sumarizuje vysledky kvantitativno-kvalitativneho vyskumu a upozoriuje
na urcité limity vyskumu najma pokial ide o ziskanie validnych dat. Autorky poukazuji na
mozny Hawthornov efekt pocas vypliiania dotaznikov ako aj na iné faktory (rovnomerné
zastupenie pohlavi a pod.), ktoré mohli vysledky vyskumu skreslit.

Prinos monografie je dvojaky. Z teoretického hladiska ide o originalne prepojenie
teoretického chapania pracovného stastia v prekladatel'skom odvetvi nielen zo
sociologického, ale aj psychologického aspektu. Toto prepojenie je podloZené relevantnou
literattrou a podporené validnymi Stidiami. Druhym prinosom je zmapovanie skimaného
stavu v slovenskom prekladatelskom prostredi a porovnanie s vysledkami podobnych $tudii



(hlavne skandindvskych). Prekladatelia, ktori sa zapojili do vyskumu (okrem prekladatelov
umeleckej literatury), sa zhoduju v tom, Ze preklad v slovenskych podmienkach si vyZaduje
vysoku odbornost spojent so skusenostami, ¢o az tak plne nekoreSponduje so zahraniénymi
$tudiami, ktoré poukazovali na ,uréity stuper” odbornosti. Dal$i zaujimavy paradox spo¢iva
vo vysokej profesiondlnej viditelnost u prekladatelov literattry, avsak s nizkym stupriom
profesionalneho kontaktu s klientom a nizkym stupfiom profesionalnej viditelnosti u
institucionalnych prekladatelov.

K dblezitym zisteniam autoriek pri analyze pracovného $tastia patri fakt, Ze prekladatelia
pracujuci v slovenskom prekladatelskom odvetvi maju tendenciu sa viac zameriavat na text
(preklad) a vlastnu spokojnost s jeho kvalitou ako na spokojnost koncového klienta —
recipienta textu, jeho spokojnost s kvalitou prekladu. Prekladatelia povaZuju svoje preklady
skor ako hmatatelné dokazy vlastnych schopnosti a sebazdokonalenia sa a nie ako ndstroj na
ziskanie reSpektu, resp. spolofenského uznania ako hlavného mechanizmu uspokojenia.

Z pohladu pracovnej psycholégie prekladatelia pracujuci v slovenskom prostredi maju
tendenciu zameriavat sa na seba samych, su skér ,sélo agenti” v prekladatelskom odvetvi

a mozno prave preto u nich pozitivne citové pocity previadaju nad negativnymi.

Posudok na monografické dielo uzatvarame slovami autoriek a ich paralelou k pribehu
Malého princa, ,iba ked' milujeme ¢loveka alebo svoju pracu, sme ochotni prinasat urcité
obety”. V pripade slovenskych prekladatelov a ich pracovného stastia je to zrieknutie sa
spolocenskej prestize a benefitov za cenu dosiahnutia vlastného $tastia (v praci).

Monografia je pisand jasnym a exaktnym odbornym jazykom, s pouZitim jednotnej
terminoldgie s viac ako 150 zdrojmi na zahraniéné a domace $tudie. Clenenie jednotlivych
kapitol je obsahovo primerané a logicky navzajom nadvazujice. Vdaka tematickej

a myslienkovej postupnosti je pristupna nielen odbornikom, ale aj Sirokej odbornej
verejnosti.

Autorky svojou monografiou vyplnili prazdne miesto v oblasti pracovného stastia v kontexte
slovenskej translatologie a zaradili ju k disciplinam, ktoré zabezpecuju jej trvalu kontinuitu
a rozvoj a nezaostavaju za svetovymi trendmi.

V Nitre 8.2.2023 prof. RNDr. Dasa Munkovad, PhD.



