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PreSovska univerzita v PreSove v sulade s § 15 ods. 1 pism. ¢) zédkona ¢. 131/2002 Z. z.
0 vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zdkon o vysokych Skolach®) po schvéleni Akademickym senidtom PreSovskej
univerzity v Presove diia 13. januara 2015 vydava tieto

zéasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych
ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov
a docentov a funkcii veducich zamestnancov

CL1
Zakladné ustanovenia

1. Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov
a funkcii veducich zamestnancov (d’alej len ,,zdsady*) stanovuju postup pri vyberovom
konani na obsadzovanie
a) pracovnych miest a zaroven funkcii vysokoskolskych ucitel'ov,
b) pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
¢) funkcii veducich zamestnancov, okrem funkcii prorektorov, prodekanov a rektorov
knazskych seminarov, ktorych funkcie sa obsadzuju v stlade so zikonom
0 vysokych $kolach a Statitom Presovskej univerzity v Presove,
na PreSovskej univerzite v PreSove (d’alej len ,,univerzita®).

2. V odovodnenych pripadoch sa vyberovym konanim mézu obsadzovat’ aj pracovné miesta
vyskumnych pracovnikov. Postup vyberovych konani sa v tychto pripadoch riadi tymito
zasadami.

3. Tieto zasady upravuju postup pri obsadzovani pracovnych miest a funkcii podl'a odseku 1
na vSetkych st€astiach a pracoviskach univerzity.

4. Vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta vysokoSkolského ucitel’a, ktoré je
viazané na funkciu prednostu kliniky vo Fakultnej nemocnici s poliklinikou J. A.
Reimana v Presove sa riadi aj Zmluvou o zriadeni vyucbovych zakladni.

ClL2
Vyhlasovatel’ vyberového konania

1. Vyhlasovatelom vyberového konania (d’alej len ,,vyhlasovatel*) je rektor. V pripade,
ze rektor delegoval tito pravomoc podla ¢l. 42 ods. 3 Statitu PreSovskej univerzity
Vv PreSove na orgdny akademickej samospravy fakulty, je vyhlasovatelom dekan.

2. Za vypisanie vyberového konania arealiziciu jeho vysledkov je zodpovedny
vyhlasovatel vyberového konania. Organizacne a technicky vyberové konanie

zabezpeCuje na fakulte persondlny referat, na celouniverzitnych pracoviskach
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a ucelovych zariadeniach utvar l'udskych zdrojov. Za priebeh vyberového konania je
zodpovedny predseda a ¢lenovia vyberovej komisie.

CL3
Vyberové konanie na obsadzovanie funkcii vediacich zamestnancov

Vyhlasenie vyberového konania na obsadenie funkcii vedicich zamestnancov musi byt
zverejnené najmenej tri tyzdne pred jeho zaCatim na webovom sidle univerzity
a nauradnej vyveske univerzity a moze byt zverejnené aj v regiondlnej tlaci, pripadne
Vv inych vSeobecne pristupnych prostriedkoch masovej komunikacie.

Vyhlasovatel' zriadi vyberovi komisiu a vymenuje jej ¢lenov. Vyberova komisia ma
najmene;j troch Clenov, celkovy pocet Clenov vyberovej komisie je neparny. Vyhlasovatel’
nemoze byt ¢lenom vyberovej komisie.

Jedného z &lenov vyberovej komisie uréi akademicky senat univerzity. DalSieho z ¢lenov
vyberovej komisie uréi zastupca zamestnancov, pdsobiaci Vzmysle § 1la ods. 1
Zakonnika prace, v stulade s § 5 ods. 4 zékona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo
verejnom zaujme V zneni neskorsich predpisov.

Vyberovd komisia zhodnoti predpoklady uchddzacov vo vztahu k poziadavkam
vypisaného vyberového konania. Poradie uchadzacov urcuje vyberova komisia tajnym
hlasovanim. V pripade rovnakého poctu bodov je rozhodujicim stanovisko predsedu
vyberovej komisie.

Poradie uchadzacov je pre vyhlasovatel’a pri obsadzovani funkcii zavézné.

Cl 4
Vyberové konanie na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitel’ov

Na zaklade rozhodnutia rektora, ktorym bol uréeny pocet a Struktura pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov, je na univerzite vyberové konanie na obsadenie pracovného
miesta vysokoSkolského uclitela zaroven vyberovym konanim na obsadenie funkcie
profesora, docenta, odborného asistenta, asistenta alebo lektora.

Podmienkou zaradenia prihlasky do vyberového konania na obsadenie funkcie profesora
a funkcie docenta je splnenie kritérii schvalenych vedeckou radou univerzity.

Vypisanie vyberového konania na obsadenie pracovnych miest a funkcii podl'a odseku 1
musi byt’ zverejnené najmenej tri tyzdne pred jeho zac¢atim na webovom sidle uréenom
Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ana uradnej
vyveske univerzity alebo fakulty, ak ide o pracovné miesto zaradené na fakulte.

Na vykonanie vyberového konania zriadi vyhlasovatel’ vyberov komisiu a vymenuje jej
¢lenov. Vyberova komisia ma najmenej troch ¢lenov.

Ak je vyhlasovatelom rektor, jedné¢ho Cclena vyberovej komisie urCuje veduci
zamestnanec sucasti univerzity, na ktorej sa vyberové konanie vyhlasuje, jedného urci
akademicky senat univerzity a jedného clena ur¢i zastupca zamestnancov pdsobiaci



vzmysle § 1la ods. 1 Zakonnika prace. Ostatnych ¢lenov komisie navrhuje veduci
zamestnanec prislusnej sucasti univerzity.

Za predsedu komisie vymenuje rektor vedicim zamestnancom su¢asti univerzity
urceného ¢lena komisie.

Ak je vyhlasovatelom dekan fakulty, jedného z ¢lenov vyberovej komisie urci
akademicky senat prislusnej fakulty. Dalieho z ¢lenov vyberovej komisie uréi zastupca
zamestnancov posobiaci V zmysle § 11a ods. 1 Zakonnika prace.

V pripade, ak na fakulte nepdsobi zdkladnd organizicia odborového zvizu, navrhne
zastupcu zamestnancov Rada zakladnych organizécii odborového zvdzu pracovnikov
Skolstva a vedy univerzity.

5. Za clenov vyberovej komisie moze vyhlasovatel vymenovat i dalSich odbornikov
z praxe, resp. z pribuznych 8ko6l v Slovenskej republike alebo tustavov Slovenskej
akadémie vied, a to aj zo zahrani¢ia, S odbornostou a kvalifikaciou podl'a povahy
obsadzovaného miesta.

6. Ak ¢len komisie zisti, ze je predpojaty, oznami tuto skuto¢nost’ ostatnym ¢lenom
komisie a veducemu zamestnancovi sucasti univerzity, ktory navrhne vyhlasovatel'ovi
nového ¢lena vyberovej komisie.

7. Vyberovd komisia zhodnoti predpoklady uchiddzacov vo vztahu k poziadavkam
vypisané¢ho vyberového konania. Poradie uchadzacov stanovuje vyberova komisia tajnym
hlasovanim.

8. Poradie uchadzacov nie je pre vyhlasovatela pri obsadzovani pracovnych miest zavdzné.

CL5
Spolo¢né ustanovenia

1. Vyberovym konanim sa overuji schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré st
potrebné alebo vhodné vzhl'adom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec
vykonavat’. Pri vyberovom konani sa musi dodrZiavat’ zasada rovnakého zaobchadzania
v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vzt'ahoch ustanovena osobitnym zakonom.
V sulade so zasadou rovnakého zaobchddzania sa zakazuje diskriminéacia aj z dévodu
manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmyslania, odborovej ¢innosti, ndrodného alebo socidlneho povodu, majetku, rodu alebo
in¢ho postavenia.

2. Vyhlésenie vyberového konania musi obsahovat’ najma

a) plny nazov asidlo univerzity; v pripade, ze vyhlasovatelom je dekan fakulty,
aj nazov a sidlo fakulty,

b) oznacenie pracovného miesta alebo funkcie, ktora sa obsadzuje vyberovym
konanim,

c) predpokladany den nastupu do prace,

d) kvalifika¢né predpoklady pre obsadenie pracovného miesta alebo funkcie,

e) iné kritéria a poziadavky na uchadzacov v stvislosti s vyberovym konanim,

f) datum a miesto podania ziadosti o ti¢ast’ na vyberovom konani,

g) zoznam pozadovanych dokladov pre vyberové konanie.



10.

11.

Po uplynuti terminu na predlozenie prihlaSok do vyberového konania sa vyberova
komisia oboznami s predlozenymi materialmi a rozhodne 0 zaradeni, resp. nezaradeni
prihlasky do vyberového konania. Z tohto zasadnutia vyberova komisia vyhotovi
zapisnicu.

Uchéadzaga, ktory spiia podmienky vyberového konania, vyberovd komisia pozve
na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim. Sucastou vyberového
konania je osobny pohovor ¢lenov komisie s uchadzacom.

Vyberové konanie sa uskutocni, ak su pritomni najmenej traja Clenovia vyberovej
komisie.

O zostaveni poradia uchddzacov rozhoduje vyberova komisia na zaklade hlasovania
podrla tychto kritérii:
6.1 Pre hodnotenie uchadzaca v ramci vyberového konania po absolvovani osobného
pohovoru pouziji ¢lenovia vyberovej komisie hlasovaciu skalu od 1 do 5 bodov:
5 bodov — prijat’ uchadzacéa jednoznacne,
1 bod — neodportca sa prijat’ uchadzac.
6.2 Clenovia komisie hlasuju tajne. Hodnotenie komisia uzavrie po vypocuti vietkych
uchéadzacov zaradenych do vyberového konania.
6.3 Do poradia uchadzacov zaradi vyberova komisia iba tych uchadzacov, ktori
ziskali viac ako polovicu moznych bodov.
6.4 Ak sa vyberového konania zcastni iba jeden uchadzac, bude Gspesny len ak ziska
viac ako polovicu moznych bodov.
V pripade, Ze Ziadny zuchidzacov vo vyberovom konani nevyhovel ustanovenym
podmienkam, vyberova komisia poradie uchadzac¢ov nezostavuje.

O vysledkoch a priebehu vyberového konania vyberova komisia vyhotovi zapisnicu,
ktora podpisuju vsetci jej pritomni ¢lenovia. Zapisnica ma obsahovat”:

a) datum,

b) zlozenie ¢lenov vyberovej komisie,

€) mena prihlasenych uchadzacov do vyberového konania,

d) zhodnotenie vysledkov vyberového konania s uréenim poradia a odportac¢anim, resp.
neodporucanim na prijatie do pracovného pomeru..

Vyhlasovatel’ méa v odévodnenych pripadoch pravo vyberové konanie zrusit'.

Clenovia vyberovej komisie si povinni v zmysle zdkona &. 122/2013 Z. z. o ochrane
osobnych tudajov aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni zakona
¢. 84/2014 Z. z. zachovavat’ ml¢anlivost’ o ndzoroch a hodnoteniach jednotlivych ¢lenov
komisie.

Vysledok vyberového konania ozndmi vyberova komisia uchadzac¢om pisomne najneskor
do desiatich dni od jeho skoncenia. Skonfenim vyberového konania sa rozumie den

podpisania zépisnice pritomnymi ¢lenmi vyberovej komisie.

Vyhlasovatel’ moze vyhlasit’ nové vyberové konanie ak



a) vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaca
na obsadzované miesto alebo funkciu, pretoze ziadny uchadza¢ nevyhovel

ustanovenym podmienkam,
b) nevyberie ziadneho z vyberovou komisiou navrhovanych uchadzacov,
) zrusi vyberové konanie podl'a odseku 8.

ClLo6
Prechodné a zavereéné ustanovenia

1. Za dodrzanie tychto zéasad zodpoveda vyhlasovatel podla ¢l. 2 zéasad a veduci
zamestnanci na vSetkych stupiioch riadenia.

2. ZruSuju sa Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych wucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov Presovskej univerzity v PreSove
schvalené¢ Akademickym senidtom PreSovskej univerzity v PreSove dila 12. februara

2008.

3. Tieto zasady nadobudaju platnost’ a i¢innost’ 15. januara 2015.

PaedDr. Bc. Helena Galdunova, PhD. prof. RNDr. René Matlovi¢, PhD.
predsednicka AS PU rektor PU



