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PRESOVSKA UNIVERZITA V PRESOVE

Smernica

0 opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispoloCenskej Cinnosti

Na zabezpecenie podmienok poskytovania ochrany pred neoprdvnenym postihom
V pracovnopravnom vztahu v suvislosti s oznamovanim kriminality alebo inej protispolo¢enske;j
¢innosti v podmienkach Presovskej univerzity v PreSove vydavam tato

smernicu

CL1
Uvodné ustanovenia

1. Smernica 0 opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti (d’alej len
,smernica®“) upravuje v sulade so zdkonom ¢&. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach
stivisiacich s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov (d’alej len ,,zakon*) podrobnosti o podavani a vybavovani podnetov zamestnancami
PreSovskej univerzity v PreSove (d’alej len ,univerzita“ alebo ,zamestnavatel*)
pri oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti.

2. Ulohy zamestnavatela vymedzené v zakone plni zodpovedna osoba uréena rektorom.
Cl.2
Vymedzenie zakladnych pojmov
1. Oznamovatel'om je fyzick4 osoba, ktord v dobrej viere urobi oznamenie organu prislusSnému

na prijatie takéhoto ozndmenia; za oznamovatel'a sa okrem § 9 zdkona povazuje aj jemu
blizka osoba, ak je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatel'ovi.



Oznamenim je uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v stvislosti
s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré mozu
vyznamnou mierou prispiet’ alebo prispeli k objasneniu zavaznej protispoloc¢enskej ¢innosti
alebo k zisteniu alebo usvedceniu jej pachatel’a.

Zavaznou protispolocenskou ¢innost'ou je protipravne konanie, ktor¢ je

a) niektorym  Z trestnych ¢inov  poSkodzovania finanénych zaujmov Eurdpskych
spoloCenstiev podla § 261 az 263 Trestného zékona, trestnym c¢inom machinécie
pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe podla § 266 Trestného zakona, niektorym
Z trestnych Cinov verejnych Cinitelov podl'a 6smej hlavy druhého dielu osobitnej Casti
Trestného zékona alebo niektorym z trestnych ¢inov korupcie podl'a 6smej hlavy tretieho
dielu osobitnej Casti Trestného zakona,

b) trestnym ¢inom, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevysujucou tri roky, alebo

) spravnym deliktom, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmene;j
50 000 eur.

Podnetom je

a) oznamenie vratane anonymného oznamenia,

b) neanonymné podanie fyzickej osoby o inej protispoloCenskej Einnosti, o ktorej sa
dozvedela v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo
funkcie.

Zamestnavatel'om je pravnickd osoba alebo fyzicka osoba, ktord zamestnava aspon jednu
fyzicka osobu v pracovnopravnom vztahu.

Konanim v dobrej viere je konanie osoby, ktora vzh'adom na okolnosti, ktoré st jej zname,
a vedomosti, ktoré v tom Case md, je presvedCena o pravdivosti uvaddzanych skutoc¢nosti;
v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere, kym sa nepreukaze opak.

Za anonymné sa povazuje oznamenie, podanie a podnet, v ktorych nie je uvedené meno,
priezvisko a adresa pobytu osoby, ktora ho podava.

Univerzita je pre ucely tejto smernice v stlade s § 2 ods. 1 pism. f) bod 2. organom verejnej
moci.

CL3
Podavanie podnetov

Podnet méZe podat’ zamestnanec univerzity, ktory sa v suvislosti s vykonom svojho
zamestnania, postavenia alebo funkcie dozvedel o zavaznej protispoloc¢enskej ¢innosti alebo
inej protispolocenskej ¢innosti.

Podanie o inej protispolo¢enskej ¢innosti musi byt’ neanonymné.

Oznacenie zodpovednej 0soby a sposob podavania podnetov je zverejneny na internetove;j
stranke univerzity.

ClL 4
Preverovanie podnetov

Podnet eviduje a preveruje zodpovedna osoba.



Pri preverovani podnetov zodpovedna osoba postupuje primerane ako pri preSetrovani
staznosti podl'a zakona €. 9/2010 Z. z. o st'aznostiach.

Zodpovedna osoba je povinna prijat’ a preverit’ kazdy podnet do 90 dni od jeho prijatia.

Lehotu podl'a bodu 3 mozno predizit o d’alsich 30 /dni. Pri neanonymnych podnetoch
povinna osoba ozndmi osobe, ktord podala podnet, predlZzenie lehoty a dovody predlzenia.

O prevereni podnetu vyhotovi zodpovedna osoba zapisnicu, ktora obsahuje najma

a) oznacenie zamestnavatela,

b) meno, priezvisko a adresu pobytu osoby, ktora podala podnet, resp. oznacenie, Ze ide
0 anonymny podnet,

¢) datum dorucenia a predmet podnetu,

d) preukazané zistenia,

e) vysledok preverenia podnetu,

f) datum skoncenia preverenia podnetu,

g) datum vyhotovenia zapisnice a meno a podpis zodpovednej osoby.

Zodpovedna osoba je povinna oznamit’ osobe, ktora podala podnet, vysledok jeho poverenia
do desiatich dni od preverenia podnetu.

CL5
Evidovanie podnetov

Povinnd osoba je povinna po dobu troch rokov odo dita dorucenia podnetu viest’ evidenciu

podnetov v rozsahu

a) datum dorucenia podnetu,

b) meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktora podala podnet; ak ide o anonymny podnet,
uvedie sa iba poznamka, Ze ide o anonymny podnet,

c) predmet podnetu,

d) vysledok preverenia podnetu,

e) datum skoncenia preverenia podnetu.

ClL6
Spolo¢né ustanovenia

Povinna osoba je povinna pri preverovani neanonymnych podnetov zachovavat’ ml¢anlivost’
0 totoznosti osoby, ktora podala podnet. Povinnost mlcanlivosti plati aj po skonceni
pracovného pomeru.

PoruSenie mlcanlivosti podl'a bodu 1 povinnou osobou je porusenim pracovnej discipliny
podla Zakonnika prace.

Osobn¢ tudaje osoby, ktord podala podnet, sa spracuvaji spdésobom aVrozsahu podla

zakona €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zékona ¢. 84/2014 Z. z..



4. Zamestnavatel moze urobit’ pravny Ukon alebo vydat’ rozhodnutie v pracovnopravnom
vztahu voc€i chranenému oznamovatel'ovi iba s predchadzajicim suhlasom inSpektoratu
prace. To neplati, ak chrdneny oznamovatel’ s pracovnopravnym tikonom suthlasi.

ClL7
Zavereéné ustanovenia

1. Tato smernica nadobuda platnost’ diilom podpisu rektorom univerzity.

Presov 29. 06. 2015

prof. RNDr. René Matlovi¢, PhD.
rektor



