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PREŠOVSKÁ  UNIVERZITA V PREŠOVE 

 

 

 

Smernica  
 

o opatreniach súvisiacich s oznamovaním  

protispoločenskej činnosti 
 

 

 

 

         Na zabezpečenie podmienok poskytovania ochrany pred neoprávneným postihom 

v pracovnoprávnom vzťahu v súvislosti s oznamovaním kriminality alebo inej protispoločenskej 

činnosti v podmienkach Prešovskej univerzity v Prešove vydávam túto 

 

 

 

s m e r n i c u  

 
 

 

 Čl. 1 

                                                           Úvodné ustanovenia 

 

1. Smernica o opatreniach súvisiacich s oznamovaním protispoločenskej činnosti (ďalej len 

„smernica“) upravuje v súlade so zákonom č. 307/2014 Z. z. o niektorých opatreniach 

súvisiacich s oznamovaním protispoločenskej činnosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov (ďalej len „zákon“) podrobnosti o podávaní a vybavovaní podnetov zamestnancami 

Prešovskej univerzity v Prešove (ďalej len „univerzita“ alebo „zamestnávateľ“) 

pri oznamovaní protispoločenskej činnosti. 

 

2. Úlohy zamestnávateľa vymedzené v zákone plní zodpovedná osoba určená rektorom. 

 

 

                                                                    Čl. 2 

                                              Vymedzenie základných pojmov 

 

1. Oznamovateľom je fyzická osoba, ktorá v dobrej viere urobí oznámenie orgánu príslušnému 

na prijatie takéhoto oznámenia; za oznamovateľa sa okrem § 9 zákona považuje aj jemu 

blízka osoba, ak je v pracovnoprávnom vzťahu k tomu istému zamestnávateľovi. 
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2. Oznámením je uvedenie skutočností, o ktorých sa fyzická osoba dozvedela v súvislosti  

s výkonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré môžu 

významnou mierou prispieť alebo prispeli k objasneniu závažnej protispoločenskej činnosti 

alebo k zisteniu alebo usvedčeniu jej páchateľa. 

 

3. Závažnou protispoločenskou činnosťou je protiprávne konanie, ktoré je  

a) niektorým z trestných činov poškodzovania finančných záujmov Európskych 

spoločenstiev podľa § 261 až 263 Trestného zákona, trestným činom machinácie 

pri verejnom obstarávaní a verejnej dražbe podľa § 266 Trestného zákona, niektorým 

z trestných činov verejných činiteľov podľa ôsmej hlavy druhého dielu osobitnej časti 

Trestného zákona alebo niektorým z trestných činov korupcie podľa ôsmej hlavy tretieho 

dielu osobitnej časti Trestného zákona, 

b)  trestným činom, za ktorý Trestný zákon ustanovuje trest odňatia slobody s hornou 

hranicou trestnej sadzby prevyšujúcou tri roky, alebo  

c) správnym deliktom, za ktorý možno uložiť pokutu s hornou hranicou vo výške najmenej  

50 000 eur. 

 

4. Podnetom je  

 a)  oznámenie vrátane anonymného oznámenia, 

       b) neanonymné podanie fyzickej osoby o inej protispoločenskej činnosti, o ktorej  sa  

dozvedela v súvislosti s výkonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo 

funkcie. 

 

5. Zamestnávateľom je právnická osoba alebo fyzická osoba, ktorá zamestnáva aspoň jednu 

fyzickú osobu v pracovnoprávnom vzťahu. 

 

6. Konaním v dobrej viere je konanie osoby, ktorá vzhľadom na okolnosti, ktoré sú jej známe, 

a vedomosti, ktoré v tom čase má, je presvedčená o pravdivosti uvádzaných skutočností; 

v pochybnostiach sa konanie považuje za konanie v dobrej viere, kým sa nepreukáže opak. 

 

7. Za anonymné sa považuje oznámenie, podanie a podnet, v ktorých nie je uvedené meno, 

priezvisko a adresa pobytu osoby, ktorá ho podáva. 

 

8. Univerzita je pre účely tejto smernice v súlade s § 2 ods. 1 písm. f) bod 2. orgánom verejnej 

moci.  

 

       Čl. 3 

Podávanie podnetov 

 

1. Podnet môže podať zamestnanec univerzity, ktorý sa v súvislosti s výkonom svojho 

zamestnania, postavenia alebo funkcie dozvedel o závažnej protispoločenskej činnosti alebo 

inej protispoločenskej činnosti. 

 

2. Podanie o inej protispoločenskej činnosti musí byť neanonymné. 

 

3. Označenie zodpovednej osoby a spôsob podávania podnetov je zverejnený na internetovej 

stránke univerzity. 

 

  Čl. 4 

                                                  Preverovanie podnetov 

 

1. Podnet eviduje a preveruje zodpovedná osoba. 
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2. Pri preverovaní podnetov zodpovedná osoba postupuje primerane ako pri prešetrovaní 

sťažnosti podľa zákona č. 9/2010 Z. z. o sťažnostiach. 

 

3. Zodpovedná osoba je povinná prijať a preveriť každý podnet do 90 dní od jeho prijatia. 

 

4. Lehotu podľa bodu 3 možno predĺžiť o ďalších 30 dní. Pri neanonymných podnetoch 

povinná osoba oznámi osobe, ktorá podala podnet, predĺženie lehoty a dôvody predĺženia. 

 

5. O preverení podnetu vyhotoví zodpovedná osoba zápisnicu, ktorá obsahuje najmä 

 a) označenie zamestnávateľa, 

  b) meno, priezvisko a adresu pobytu osoby, ktorá podala podnet, resp. označenie, že ide 

o anonymný podnet, 

 c) dátum doručenia a predmet podnetu, 

 d) preukázané zistenia, 

 e) výsledok preverenia podnetu,  

 f) dátum skončenia preverenia podnetu, 

 g) dátum vyhotovenia zápisnice a meno a podpis zodpovednej osoby. 

 

6. Zodpovedná osoba je povinná oznámiť osobe, ktorá podala podnet, výsledok jeho poverenia 

do desiatich dní od preverenia podnetu. 

 

 

   Čl. 5 

Evidovanie podnetov 

 

1. Povinná osoba je povinná po dobu troch rokov odo dňa doručenia podnetu viesť evidenciu 

podnetov v rozsahu 

 a) dátum doručenia podnetu, 

  b) meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktorá podala podnet; ak ide o anonymný podnet,  

uvedie sa iba poznámka, že ide o anonymný podnet, 

 c) predmet podnetu, 

 d) výsledok preverenia podnetu, 

 e) dátum skončenia preverenia podnetu. 

 

 

    Čl. 6 

                                                    Spoločné ustanovenia 

 

1. Povinná osoba je povinná pri preverovaní neanonymných podnetov zachovávať mlčanlivosť 

o totožnosti osoby, ktorá podala podnet. Povinnosť mlčanlivosti platí aj po skončení 

pracovného pomeru. 

 

2. Porušenie mlčanlivosti podľa bodu 1 povinnou osobou je porušením pracovnej disciplíny 

podľa Zákonníka práce. 

 

3. Osobné údaje osoby, ktorá podala podnet, sa spracúvajú spôsobom a v rozsahu podľa 

zákona č. 122/2013 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení zákona č. 84/2014 Z. z.. 
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4. Zamestnávateľ môže urobiť právny úkon alebo vydať rozhodnutie v pracovnoprávnom 

vzťahu voči chránenému oznamovateľovi iba s predchádzajúcim súhlasom inšpektorátu 

práce. To neplatí, ak chránený oznamovateľ s pracovnoprávnym úkonom súhlasí.  

   

 

     Čl. 7 

   Záverečné ustanovenia 

 

1. Táto smernica nadobúda platnosť dňom podpisu rektorom univerzity. 

 

 

Prešov  29. 06. 2015 

 

 

 

 

 

           prof. RNDr. René Matlovič, PhD. 

          rektor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


