PRESOVSKA UNIVERZITA V PRESOVE

SMERNICA

NA URCENIE ZAKAZANYCH PRAC A PRACOVISK ZENAM A MLADISTVYM
ZAMESTNANCOM

Presovskd univerzita v PreSove (d’alej len ,univerzita®) v  stlade so zdkonom
Narodnej rady SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon*) , nariadenim
vlady SR €. 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré st zakdzané
tehotnym zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po porode a dojéiacim zenam, zoznam
prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca
deviateho mesiaca po porode a pre dojciace zeny a ktorym sa ustanovuji niektoré povinnosti
zamestnavatel'om pri zamestnavani tychto zien v zneni nariadenia vlady SR ¢. 310/2010 Z. z.
a nariadenim vlady SR ¢. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk,
ktoré st zakdzané¢ mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti
zamestnavatel'om pri zamestnavani mladistvych zamestnancov V zneni nariadenia vlady SR ¢.
309/2010 Z.z. vydava tato

smernicu.

CL1
Uvodné ustanovenia

1. Ugelom tejto smernice je uréenie prac a pracovisk zakazanych tehotnym Zenam, matkdm
do konca deviateho mesiaca po porode a doj¢iacim Zenam, spojenych so Specifickym
rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a pre dojCiace
zeny, zakazanych mladistvym zamestnancom v podmienkach univerzity.

2. Smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov univerzity.

CL.2
Zakladné povinnosti zamestnavatela

1. Univerzita je v zmysle § 6 ods. 1 pism. m) zakona ¢. 124/2006 Z.z. v zneni neskorsich

predpisov v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci povinna vypracovat

a podl'a potreby aktualizovat’ vlastny zoznam préc a pracovisk

a) zakazanych tehotnym zenam, matkdm do konca deviateho mesiaca po pdrode a
dojciacim zenam,

b) spojenych so S$pecifickym rizikom pre tehotné zeny, matky do konca deviateho
mesiaca po porode a pre dojCiace zeny,

c) zakazanych mladistvym zamestnancom.

2. Univerzita je povinna pri vSetkych pracach a na pracoviskach, spojenych so Specifickym
rizikom vystavenia tehotnej Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a
doj¢iacej zeny posobeniu Skodlivych faktorov, vplyvov, procesov alebo pracovnych
podmienok, posudit’ charakter, stupen a trvanie takého vystavenia. Univerzita vyhodnoti
vSetky riziké pre ich bezpecnost’ a zdravie a na zdklade odborného posudenia zdravotne;j
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sposobilosti z hl'adiska moznych u¢inkov na tehotenstvo alebo dojCenie takej Zeny
prislusnym lekdrom rozhodne o prijati potrebnych opatreni.

Univerzita prostrednictvom technika BOZP informuje tehotni Zenu, matku do konca
deviateho mesiaca po porode, doj¢iacu zenu a zastupcov zamestnancov o vysledkoch
posudenia rizika a o vSetkych opatreniach, ktoré prijme na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

Univerzita je povinnd pri vSetkych pracach a na pracoviskach spojenych so Specifickym
rizikom z vystavenia mladistvého zamestnanca $kodlivému posobeniu fyzikalnych,
chemickych, biologickych faktorov, vplyvov a procesov posudit’, vyhodnotit’ vsetky rizika
pre jeho bezpecCnost’ a zdravie a na zéklade odborného posudenia prislusného lekara o
zdravotnej spdsobilosti mladistvého zamestnanca rozhodnut’ o prijati potrebnych opatreni.

Univerzita plni povinnosti podl'a odseku 4 pred zaradenim mladistvého zamestnanca na

pracu a pri podstatnej zmene pracovnych podmienok, pri€om osobitne zohl'adni najma:

a) vybavenie a usporiadanie pracoviska alebo pracovného miesta,

b) charakter, stupen a trvanie vystavenia fyzikalnym, biologickym a chemickym
faktorom a vplyvom,

C) druh, rozsah a sposob pouZzivania pracovnych prostriedkov, strojov, zariadeni, latok
a materialov,

d) usporiadanie pracovnych procesov, postupov a organizaciu prace,

e) uroven jeho odbornej pripravy a vyucby.

Univerzita informuje mladistvého zamestnanca a zastupcov zamestnancov o vysledkoch
posudenia rizika a o vSetkych opatreniach, ktoré prijme na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

ClL 3
Prace zakdazané Zenam

Zeny nesmu byt zamestnadvané pracami, ktoré su pre ne fyzicky neprimerané alebo Skodia
ich organizmu, najmi pracami, ktoré ohrozuju ich materské poslanie.

Tehotna Zena nesmie byt zamestndvana ani pracami, ktoré podla lekarskeho posudku
ohrozuju jej tehotenstvo zo zdravotnych pricin spocivajucich v jej osobe. To plati rovnako
o matke do konca deviateho mesiaca po porode a dojCiacej Zene.

Tehotnu zenu, matku do konca deviateho mesiaca po pdérode a dojéiacu Zenu nemozno za
ziadnych okolnosti nutit’, aby vykonavala prace, pri ktorych sa zistilo mozné ohrozenie jej
bezpecnosti a zdravia a mozné ucinky na jej tehotenstvo alebo dojcenie.

ClL4
Prace zakazané mladistvym
Mladistvy zamestnanec nesmie byt zamestnavany pracami, ktoré so zretelom na

anatomické, fyziologické a psychické zvlastnosti v tomto veku su pre neho neprimerané,
nebezpecné alebo jeho zdraviu skodlivé.



2. Univerzita nesmie zamestnavat' mladistvych zamestnancov ani pracami, pri ktorych su
vystaveni zvySenému nebezpecenstvu urazu alebo pri ktorych vykone by mohli vazne
ohrozit’ bezpecnost a zdravie spoluzamestnancov alebo inych osob.

4. Univerzita nesmie pridel'ovat’ mladistvému zamestnancovi pracu, ak by

a) objektivne presahovala jeho fyzické a psychické schopnosti,

b) bol vystaveny Skodlivému posobeniu nebezpecnych chemickych latok a nebezpecnych
chemickych pripravkov, napriklad jedovatych, karcinogénnych, mutagénnych, ktoré
modzu spdsobit’ genetické poskodenie, poskodenie nenarodené¢ho dietata, ohrozenie
jeho buduceho reprodukéného vyvoja alebo ktoré moézu mat’ iny chronicky vplyv na
jeho zdravie,

c) bol vystaveny skodlivému Ziareniu,

d) existovalo riziko, o ktorom mozno predpokladat, ze ho mladistvy zamestnanec
nedokaze rozpoznat alebo sa mu vyhnut, pretoze nevenuje dostatoénu pozornost
bezpecnosti pri praci alebo nema dostato¢né skusenosti alebo odbornu pripravu,

e) bol vystaveny nadmernej zat'azi chladom alebo teplom,

f) bol vystaveny nadmernému hluku alebo vibraciam, pricom mladistvy zamestnanec
modze vykondvat tieto prace s vynimkou prac s karcinogénnymi a mutagénnymi
faktormi, ak ide o prace, ktoré su nevyhnutné z hl'adiska jeho odbornej pripravy, a ak
je zabezpecend dostatocné ochrana jeho zdravia,

g) potrebnou teoretickou pripravou v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

h) ststavnym odbornym dozorom pri praci,

1) vhodnou organizaciou rezimu prace a inymi opatreniami, napriklad pouZzivanim
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, obmedzenim priace na dobu
nevyhnutni na ziskanie potrebnych skusenosti a spravnych pracovnych navykov.

CL5
Zoznam zakazanych prac a pracovisk

1. Konkrétny zoznam prac a pracovisk zakazanych tehotnym Zendm, matkam do konca
deviateho mesiaca po porode a dojc¢iacim Zenam, spojenych so Specifickym rizikom pre
tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a pre dojCiace zeny a
zakazanych mladistvym zamestnancom, vypracuje technik BOZP v spolupraci
S pracovnou zdravotnou sluzbou.

2. Pri vstupnej inStruktazi na pracovisku musia byt Zeny, tehotné zeny a mladistvi
zrozumitel'ne a preukdzate'ne oboznameni so zoznamom a charakteristikami zak4dzanych

prac.

Cl. 6
Zavereéné ustanovenia

1. Téato smernica nadobuda ucinnost’ 1. maja 2014.

V Presove 30.04.2014

prof. RNDr. René Matlovi¢, PhD.
rektor



Priloha ¢. 1

CHARAKTERISTIKA PRAC A PRACOVISK, KTORE SU ZAKAZANE
TEHOTNYM ZENAM, MATKAM DO KONCA DEVIATEHO MESIACA PO
PORODE A DOJCIACIM ZENAM

1. Tehotnym Zenam su zakazané prace a pracoviska so Skodlivymi

1.1. fyzikalnymi faktormi a vplyvmi, najmi pri ktorych su zamestnanci vystaveni
zvySenému atmosférickému tlaku o viac ako 20 kPa  oproti okolitému
atmosférickému tlaku, napriklad
v tlakovych komordch a pri potapani, alebo znizenému atmosférickému tlaku,
pripadne vyznamnému zvySeniu vnutroplicneho tlaku,

1.2. biologickymi faktormi, najmé s
a) toxoplasmou gondii,

b) virusom rubeoly (rubivirus),
€) virusom l'udskej imunitnej nedostatocnosti (HIV),

1.3. okrem pripadov, ked su tehotné Zeny dokazatene primerane chranené pred
posobenim tychto faktorov o€kovanim,

1.4. chemickymi faktormi, najmé s olovom a jeho zli¢eninami, ktoré st absorbovatel'né
Pudskym organizmom.

2. Dojciacim Zenam su zakdzané prace a pracoviska so Skodlivymi chemickymi faktormi,
najmé s olovom a jeho zlu¢eninami, ktoré su absorbovatel'né l'udskym organizmom.

3. Dalej si tehotnym Zenam, matkim do konca deviateho mesiaca po poérode a
dojciacim Zenam zakazané prace
a) s karcinogénmi, ktoré st uvedené v osobitnom predpisel) a oznacené ako R 40, R 45,
R 46,
R 47 a R 49,
b) pri procesoch s rizikom karcinogenity uvedené v osobitnom predpise,
€) s chemickymi latkami, ktoré
1. poskodzuju reprodukciu, ktoré su uvedené v osobitnom predpisel) a oznacené ako
R 60,
R 62,
2. maju mutagénne ucinky a mozu viest' k poskodeniu nenarodeného dietat’a, ktoré
st uvedené v osobitnom predpise” a oznacené ako R 46, R 61 a R 63,
3. mozu mat Skodlivé ucinky na dojcené dieta, ktoré su uvedené v osobitnom
predpise”
a oznacené ako R 64,
4. modzu poskodzovat’ plodnost, ktoré su uvedené v osobitnom predpise’
ako
R 60, R 62,
d) uréené ako rizikové v kategoriach 3 a 4 podl'a osobitného predpisu,
e) pri ¢innostiach veducich k oziareniu v kontrolovanych pasmach pracovisk so zdrojmi
ionizujuceho Ziarenia,
f) pri vyrobe a spracovani vybusnin a vybusnych predmetov a pri zaobchadzani s nimi,
g) pridezinfekcii a deratizacii priestorov plynmi,
h) v priestoroch uzavretych a nedostatocne prevetravanych nadob a nadrzi,

2)

) a oznadené
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1) s horlavymi kvapalinami I triedy3) s vynimkou ich bezpe¢né¢ho pouZzivania v
laboratoriach a pri poskytovani zdravotnej a veterinarnej starostlivosti,

J) pri ktorych je riziko zritenia stavieb, konStrukcii a zrutenia alebo zosypania
materialov,

k) vo vyskach nad 1,5 m a nad volnymi hibkami,

I) s nebezpeCenstvom vysokého napiitia,

m) pri porazke zvierat na bitinkoch,

n) pri chove zvierat podla osobitného predpisu,

0) banské pod zemou a pri razeni tunelov a $tolni.

1) Zakon €. 163/2001 Z. z. o chemickych latkach a chemickych pripravkoch v zneni neskorsich predpisov.

2) Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami siivisiacimi s expoziciou
karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri praci

3) Vyhlaska Ministerstva vnutra Slovenskej republiky &. 96/2004 Z. z. ktorou sa ustanovuju zasady protipoziarnej bezpeénosti pri
manipulacii a skladovani horl'avych kvapalin, tazkych vykurovacich olejov a rastlinnych a Zivo¢isnych tukov a olejov



Priloha ¢&. 2

CHARAKTERISTIKA PRAC A PRACOVISK, SPOJENYCH SO SPECIFICKYM
RIZIKOM PRE TEHOTNE ZENY, MATKY DO KONCA DEVIATEHO MESIACA
PO PORODE A PRE DOJCIACE ZENY

Prace a pracoviska so Skodlivymi

1. fyzikdlnymi faktormi a vplyvmi, ktoré moéZu sposobit’ poSkodenie plodu alebo
naruSit’ uchytenie placenty alebo jej Casti, najmé prace

1.1. s narazmi, otrasmi alebo pohybmi

a) spojené s tlakom na brucho a podbrusie sposobenym ¢i uz pracovnym zariadenim,
opracivanymi predmetmi, alebo v dosledku nevhodne rieSeného pracovného
miesta,

b) pri ktorych dochadza k prenosom narazov na horné konéatiny, napriklad praca s
ruénymi pneumatickymi nastrojmi,

c) pri ktorych dochadza k prenosu vibracii na ruky, pri ktorom st prekracované
najvyssie pripustné hodnoty vibracii v zavislosti od casového vystavenia,
ustanovené osobitnym predpisom,1)

d) s prenosom vibracii pdsobiacich celkovo alebo miestne, pri ktorych st prekrocené
najvyssie pripustné hodnoty ustanovené osobitnym predpisoml) pre tehotné Zeny
znizené o 10 dB,

1.2. pri manipulacii s nakladmi spojené s rizikami, najméa v bedrovej oblasti chrbtice
a) pri preprave bremien pomocou jednoduchych bezmotorovych pojazdnych

prostriedkov, pri ktorych musi byt sila vynalozena v tahu vicsia ako 50 N a sila v
tlaku vacsia ako 100 N,

b) spojené so zdvihanim, prenaSanim a ukladanim bremien, pri ktorych su
prekracované smerné hmotnostné hodnoty,2)

€) s prevazujucou dynamickou zlozkou svalovej prace, pri ktorych je celozmenovy
pracovny energeticky vydaj vacsi ako 4 MJ,

1.3. na pracoviskach s hlukom, ked’ su prekraCované najvyssie pripustné hodnoty hluku
pri fyzickej préci, ustanovené osobitnym predpisom,

1.4. s ionizujucim Ziarenim pri ¢innostiach vedtcich k oZziareniu ionizujucim Ziarenim
mimo kontrolovanych pasiem pracovisk so zdrojmi ionizujiceho Ziarenia, ak davka na
plod pocas celého tehotenstva neprekro¢i 1 mSy,

1.5. s neionizujicim ziarenim, ked st prekroCené najvysSie pripustné hodnoty
elektromagnetického Ziarenia a elektromagnetickych poli s frekvenciami 3 000 GHz a
niz$imi, ustanovené osobitnym predpisom pre obyvatel’stvo,s)

1.6. na pracoviskach s nadmernou zat'azou chladom alebo teplom
a) ked sa teplota vzduchu udrZiava po dobu viac ako 4 hodiny na hodnote 4 °C a

nizsej alebo ked’ sa vykondvaju prace v stthrne za zmenu dlhsie ako 1 hodinu pri
teplotach pod -5 °C. Praca v uvedenom povolenom &asovom rozsahu musi byt
kompenzovand ucinnymi ochrannymi opatreniami na zabezpecenie fyziologickej
termoregulacie tehotnej Zeny, najméd vhodnym pracovnym oblecenim, primeranym
temperovanim priechodnych a odpocinkovych priestorov, v pripade potreby
zabezpecenim teplych napojov a stravy,

b) ked casovo-vazena celozmenova priemernd vysledna teplota gulového teplomeru
prevysuje 28 °C,



C) s vyznamnymi zdrojmi salavého tepla na zamestnanca, ked’ nemozno technickymi
opatreniami znizit' salanie tak, aby nebolo pri¢inou nadmernej tepelnej zataze a
poruch termoregulacie a aby posobenie salavého tepla na hlavu neprekracovalo
150 W/m?,

d) s mimoriadnymi narokmi na termoregulaciu v dosledku striedania velkych
teplotnych rozdielov v intervaloch kratSich ako 30 minut, ako aj pri sucasne
vysokej teplote a vlhkosti, ak nie st zabezpecené opatrenia ucinne kompenzujice
negativny vplyv uvedenych faktorov, najmi vhodné pracovné obleCenie, uprava
rezimu prace a oddychu, pitny rezim, primerané tepelno-vlhkostné podmienky v
priechodnych a odpocinkovych priestoroch,

1.7. s nevhodnym pohybom a drzanim tela a s premiestiiovanim sa v ramci pracoviska
alebo mimo neho

a) vykonavané vo fyzicky naro¢nych a v nevhodnych pracovnych polohach, ako je
praca v hlbokom predklone, v podrepe, v kl'aku, poleziacky, vo vypitom stoji na
$pickach noh, s rukami nad hlavou a s pootoéenim trupu o viac ako 60°,

b) postojacky u tehotnych Zien, ak sa vykonavaju stvisle pocas prevaznej casti
pracovnej zmeny,

€) vykonavané v obmedzenom pracovnom priestore, ktory neumoziuje striedanie
pracovnych poléh a uvolnovanie zat'azovanych ¢asti podpornopohybove;j sustavy,
a v podmienkach, ktoré neumoziiuju upravit pracovné miesto s ohladom na
antropometrické zmeny tela zeny v priebehu tehotenstva,

1.8. s psychickou zatazou

a) pri ktorej nemozno individualne prisposobovat’ pracovné tempo dané strojovym
zariadenim,

b) pri oSetrovani pacientov na uzavretych psychiatrickych oddeleniach.

2. biologickymi faktormi, najmé prace
a) s klasifikovanymi faktormi skupiny 2, 3 a 4,9 ak je zname, Ze tieto faktory alebo
terapeutické opatrenia potrebné vzhl'adom na pdsobenie tychto faktorov ohrozuji
zdravie tehotnych Zien a nenarodeného dietat’a,
b) pri vyrobe lieCiv a pripravkov na humanne a veterinarne ucely, pri ktorych moéze
preukazate'ne vo vyznamnej miere dochadzat’ k prenikaniu v nich obsiahnutych
biologickych u€innych latok do organizmu.

3. chemickymi faktormi, najmé prace s
3.1 ortutou a s jej zluceninami,
3.2 latkami spomal’ujucimi mitdzu,
3.3 oxidom uhol'natym,
3.4 chemickymi latkami, ktoré st v nebezpecnej miere absorbované cez pokozku5) a ktoré
st uvedené v osobitnom predpise® a ozna¢ené ako R 24 a R 27,
3.5 chemickymi latkami, ktoré
1. maju vyrazny alergizujuci U¢inok na dychacie ustrojenstvo alebo kozu, ktoré su
uvedené v osobitnom predpise® a oznadené ako R 42 a R 43,
2. maju Zieravy G&inok na kozu, ktoré su uvedené v osobitnom predpise® a oznacené
ako R 34, R 35, okrem predaja nebezpecnych chemickych latok a nebezpe¢nych
chemickych pripravkov v uzavretych nerozbitnych, originalnych baleniach.

1) Nariadenie vlady €. 115/2006 Z.z. o minimalnych zdravotnych a bezpe¢nostnych poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami
suvisiacimi s expoziciou hluku

Nariadenie vlady SR ¢. 416/2005 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami
sivisiacimi s expoziciou vibraciam



2) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri rucnej
manipulacii s bremenami.

3) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 351/2006 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred u¢inkami optického Ziarenia pri praci
4) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 338/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou
biologickym faktorom pri praci

5) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami sivisiacimi s expoziciou chemickym
faktorom pri praci

6) Zakon €. 163/2001 Z. z. o chemickych latkach a chemickych pripravkoch v zneni neskor$ich predpisov.



Priloha ¢&. 3

CHRAKTERISTIKA PRAC A PRACOVISK, KTORE SU ZAKAZANE
MLADISTVYM ZAMESTNANCOM

Prace a pracoviska
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so Skodlivymi fyzikalnymi faktormi a ich vplyvmi, najméi prace

a)
b)

c)
d)

f)

h)

pri ¢innostiach veducich k oziareniu ionizujicim ziarenim,
pri ktorych su mladistvi zamestnanci vystaveni zvySenému atmosférickému tlaku o
viac ako 20 kPa oproti okolit¢ému atmosférickému tlaku, napriklad v tlakovych
nadrziach a pri potdpani, alebo znizenému atmosférickému tlaku, pripadne
vyznamnému zvyseniu vnutroplicneho tlaku,
pod zemou pri tazbe nerastov alebo pri razeni tunelov a §télni,
spojené so zvySenou zatazou podpornopohybového ustrojenstva a nadvdznych
systémov a funkcii organizmu pri zdvihani a prendSani bremien, ktoré prekracuju
smerné hmotnostné hodnoty,l)
vykonavané dlhSie ako 4 hodiny za zmenu postojacky bez moznosti zmeny
zakladnej pracovnej polohy alebo prace s vyznamnym obmedzenim pohyblivosti a
zmeny polohy trupu a koncatin v priebehu zmeny,
vykonavané vo fyzicky naroénych a nevhodnych pracovnych polohach, ako praca v
hlbokom predklone, v kl'aku, v podrepe, poleziacky, vo vypnutom postoji na
Spickach néh, s rukami nad hlavou, pri pooto¢enom trupe viac ako o 60°. Zakaz sa
netyka prac, pri ktorych uvedené pracovné polohy tela a jeho Casti sa v priebehu
pracovnej zmeny vyskytuju ojedinele a kratkodobo a s nevyhnutné v rdmci
odbornej vyucby a pripravy na povolanie a taktiez pripravy na profesiu, kde fyzicky
narocné a extrémne polohy tela st neoddelitelnou sucastou vykonu povolania,
napriklad pri profesii umelecky tanec, artistika,

na pracoviskach s nadmernou zat'aZou chladom a teplom,

1. kde casovo vazena celozmenova priemerna teplota gulového teplomeru
prekracuje 28 °C,

2. v trvani viac ako 4 hodiny za zmenu na pracoviskach, kde je teplota z
technologickych dovodov udrziavani na hodnote nizSej ako 5 °C a v sthrne v
trvani viac ako 1 hodinu za zmenu pri teplotach nizSich ako -5 °C. Préaca v
uvedenom povolenom ¢asovom rozsahu musi byt kompenzovana G¢innymi
ochrannymi opatreniami na zabezpeCenie fyziologickej termoregulacie
mladistvého zamestnanca, najmid vhodnym pracovnym obleCenim, primeranym
temperovanim priechodnych a odpocinkovych priestorov, v pripade potreby
zabezpecenim teplych napojov a stravy,

3. pri striedani velkych teplotnych rozdielov v pracovnom prostredi, ak sa toto
striedanie uskutocfiuje v intervaloch krat§ich ako 30 minit a ak nie su
zabezpecené ucinné nahradné a dopliujuce opatrenia umoznujuce fyziologicku
termoregulaciu mladistvych zamestnancov, najmi vhodné pracovné oblecenie,
uprava rezimu prace a oddychu, pitny rezim, primerané tepelno-vlhkostné
podmienky v priechodnych a odpoc¢inkovych priestoroch,

4. v prostredi so zdrojmi salavého tepla na mladistvého zamestnanca, kde intenzita
salania na pracovnom mieste pri posobeni salavého tepla na hlavu prekracuje
150 W/m?,

5. v prostredi s relativnou vlhkost'ou vzduchu prekracujiucou 80 %,

s koncentraciou kyslika v ovzdusi niZzSou ako 20 % objemovych,



1.2

1.3

)

K)

na pracoviskach s hlukom, kde st prekracované najvyssie pripustné hodnoty hluku
na pracovnych miestach ustanovené osobitnym predpisom.z) Pri zabezpeceni
nahradnych ochrannych opatreni, napriklad pouzivani ucinnych osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, nesmie praca v takomto prostredi prekracovat’
4 hodiny za zmenu a musi byt’ preru§ovana nevyhnutnymi prestavkami,

pri ktorych su prekracované najvyssie pripustné hodnoty vibracii prenasanych na
ruky, celé telo a miestne ustanovené osobitnym predpisom.? Ak je vykonavanie
takychto prac nevyhnutné z dovodu odbornej vyucby a pripravy na povolanie, musi
musia byt vykonané opatrenia na zniZzenie vplyvu faktorov zvySujucich negativny
ucinok vibréacii, napriklad chladu, vlhkosti alebo statickej zat'aze,

s neionizujucim ziarenim, ked st prekroCené najvysSie pripustné hodnoty
elektromagnetického ziarenia a elektromagnetickych poli s frekvenciami 3 000 GHz
a nizSimi ustanovené osobitnym predpisoms) pre obyvatel'stvo,

so Skodlivymi biologickymi faktormi a ich vplyvmi klasifikovanymi v skupinach 3 a
4 uvedenych v osobitnom predpise,A)

so Skodlivymi chemickymi faktormi a ich vplyvmi, najmi prace

a)

b)

d)

e)
f)

s nebezpecnymi chemickymi latkami a nebezpeénymi chemickymi pripravkami
klasifikovanymi ako jedovaté latky a pripravky (T), velmi jedovaté latky a
pripravky (Tx), zieravé latky a pripravky (C) a vybusné latky a pripravky(E)
uvedené v osobitnom predpise,”

s nebezpecnymi chemickymi latkami a nebezpeénymi chemickymi pripravkami
klasifikovanymi ako Skodlivé latky a pripravky (Xn) uvedené v osobitnom predpiseS)
a oznacené¢ jednym alebo viacerymi d’alej uvedenymi oznaceniami Specifického
rizika upozorfiujucimi na ich nebezpecné vlastnosti:

nebezpecenstvo vel'mi vaznych ireverzibilnych u¢inkov, oznacené ako R 39,
moznost’ karcinogénneho ucinku, oznacené ako R 40,

mdze sposobit’ senzibilizaciu pri vdychnuti, oznacené ako R 42,

mozZe spdsobit’ senzibilizaciu pri kontakte s pokozkou, oznacené ako R 43,

moze sposobit’ rakovinu, oznacené ako R 45,

moze spdsobit’ genetické poskodenie, oznacené ako R 46,

nebezpecenstvo vazneho poskodenia zdravia v dosledku dlhodobej expozicie,
oznacené ako
R 48,

8. moze poskodit’ plodnost, oznac¢ené ako R 60,

9. moze ohrozit’ poskodenie nenarodeného dieta, oznac¢ené ako R 61,

s chemickymi latkami a chemickymi pripravkami klasifikovanymi ako drazdivé
latky a pripravky (Xi) uvedené v osobitnom predpiseS) a oznacené jednym alebo
viacerymi d’alej uvedenymi oznaceniami Specifického rizika upozoriiujicimi na ich
nebezpecné vlastnosti:

1. mimoriadne horl'avé, oznacené ako R 12,

2. mdzu spdsobit’ senzibilizaciu pri vdychnuti, oznacené ako R 42,

3. mozu sposobit’ senzibilizaciu pri kontakte s pokozkou, oznacené ako R 43,

s chemickymi latkami a chemickymi pripravkami klasifikovanymi ako karcinogény
kategorii 1 a 2 uvedené v osobitnom predpise,?

s olovom a jeho zli¢eninami, ktoré st absorbovatel'né l'udskym organizmom,

s azbestom,

NoabkowhE
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g) pri vyrobe humannych a veterinarnych lie¢iv a pripravkov, ak nie je vylucena
moznost’ preniknutia v nich obsiahnutych biologickych ucinnych latok vo
vyznamnej miere do organizmu, ako aj prace, pri ktorych je mozné vystavenie
chemickym faktorom s omamnymi a psychotropnymi t¢inkami,

1.4 priprocesoch

a) s rizikom karcinogenity uvedenym v osobitnom predpise,e)

b) pri vyrobe a spracovani vybusnin a vybusnych predmetov a zaobchadzani s nimi,

€) pri chove zvierat podl'a osobitného predpisu,

d) pri zabijani zvierat na bitunku,

e) pri manipulécii so zariadeniami na vyrobu, skladovanie alebo pouZzivanie stlaenych
skvapalnenych alebo rozpustnych plynov,

f) v nedostato¢ne prevetravanych nadrziach, cisternach, kadiach a rezervoaroch,

g) pri manipulacii s obalmi, napriklad so sudmi, kanistrami obsahujucimi chemické
latky uvedené v bode 1.3,

h) s rizikom zratenia stavieb, konstrukeii,

i) s nebezpeCenstvom vysokého napitia,

J) pri ktorych nemozno individualne prispdsobovat’ pracovné tempo dané strojovym
zariadenim a pri ktorych sa pouziva odmenovanie podl'a vysledkov,

15 dalej prace
a) uréené ako rizikové v kategoriach 3 a 4 podl'a osobitného predpisu,
b) spojené so zvySenym rizikom trazov,
c) pridezinfekcii a deratizacii priestorov plynmi,
d) vo vyskach presahujtcich 1,5 m a nad volnymi hibkami.

1) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych poziadavkach pri ru¢nej
manipulacii s bremenami.

2) Nariadenie vlady ¢. 115/2006 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpe¢nostnych poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami
stvisiacimi s expoziciou hluku

Nariadenie vlady SR €. 416/2005 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpe¢nostnych poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami
suvisiacimi s expoziciou vibraciam

3) Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 351/2006 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred u¢inkami optického Ziarenia pri praci
4) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 338/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou
biologickym faktorom pri praci

5) Zéakon ¢. 163/2001 Z. z. o chemickych latkach a chemickych pripravkoch v zneni neskorsich predpisov.

6) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s expoziciou
karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri praci
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Priloha ¢. 4

Zoznam prac a pracovisk zakazanych tehotnym zenam, matkam do konca deviateho

mesiaca po porode a dojéiacim zenam

Organizaéna

Jednotka Pracovisko - praca

Pric¢ina zakazu

Priloha &. 5

Zoznam prac a pracovisk spojenych so sSpecifickym rizikom pre tehotné zeny, matky
do konca deviateho mesiaca po poérode a pre doj€iace zeny

Organizacéna

Jednotka Pracovisko - praca

Pric¢ina zakazu

Priloha &. 6

Zoznam prac a pracovisk zakazanych mladistvym zamestnancom

Organizaéna

Jednotka Pracovisko - praca

Pric¢ina zakazu
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