PRESOVSKA UNIVERZITA V PRESOVE

SMERNICA
NA VYKONAVANIE POLITIKY BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI

PreSovska univerzita v PreSove (d’alej len ,,univerzita®) v sulade so zdkonom NR SR ¢.
124/2006 Z. z. 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon*) vydava tato .

smernicu

Prva cast’
Z.akladné ustanovenia

ClL1
Uvodne ustanovenia
1. Politika bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP*) obsahuje zasadné zamery,
ktoré sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto politiky, ktory obsahuje najméa
postup, prostriedky a sposob jej vykonania, pravidelného vyhodnocovania a aktualizovania.

Druha ¢ast’
Zamery politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na univerzite

ClL1
Zasadné zamery politiky bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci na univerzite
1. Ciel'om politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP*) je zaviest’ opatrenia
na podporu zlepSenia BOZP zamestnancov formou obojstrannych zavézkov.

2. Vedenie Presovskej univerzity v Presove (d’alej len ,,zamestnavatel’), Vv ramci politiky BOZP si
dava za ciel’:
a) dodrziavat' v oblasti BOZP zavizky vyplyvajice z platnej legislativy ako aj zavizky
vyplyvajice z vnltornych predpisov a opatrent,

b) na zaklade zistenych nebezpecenstiev, ohrozeni a rizik vytvarat podmienky pre manazérstvo
rizik s cielom vylucenia alebo eliminécie zisteného ohrozenia na najniz$iu prijate'na troven,

C) ucinnymi formami a metédami predchadzat’ pracovnym a organizacnym nedostatkom, ktoré
by viedli k ohrozeniu Zivota a zdravia zamestnancov pri plneni ich pracovnych tloh na ich
pracoviskach,

d) neustale zvySovat’ troven bezpecnosti a kultiry prace v zmysle prijatej koncepcie a stratégie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,



e) rozvijat a zvySovat' Uroven vedomia a budovat pozitivny postoj vSetkych zamestnancov
univerzity k BOZP, zvySovat kvalifikaciu a odbornost zamestnancov v oblasti BOZP,
vychovne pdsobit’ na minimalizovanie nespravnych postupov a sposobov prace v priamej
suvislosti S vykonom prace,

f) viest’ otvoreny dialég so zamestnancami, tradmi a poskytovat’ im informacie k pochopeniu
politiky, prijatych ciel'ov a vysledkov realizacie programov v oblasti BOZP,

g) napliiat’ starostlivost’ o kvalitu pracovného prostredia a pracovnych podmienok zniZovanim
zdrojov zdraviu Skodlivych faktorov a planmi pre ozdravenie pracovisk,

h) uzatvarat' zmluvy len s takymi dodavate'mi sluzieb, oprav audrzby, ktori si ochotni
akceptovat’ systém riadenia BOZP na univerzite,

i) zameriavat sa na prevenciu znizovania poctu pracovnych urazov, choréb z povolania a
havarii,

J) vyuzivat' systém vzdelavania a vycviku svojich zamestnancov k zvySovaniu ich uvedomenia
a vedomosti v oblasti BOZP s dorazom na prevenciu zniZzovania rizik.

Tretia Cast’
Program realizacia politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

ClL1
Povinnosti veducich zamestnancov
1. ZabezpeCovat' zlepSovanie pracovnych podmienok a prispdsobovanie ich zamestnancom,
zohladnujuc existujuce a predvidatel'né skutocnosti,

2. Vykonavat opatrenia so zretel'om na vSetky okolnosti tykajice sa prace a v stlade s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,

3. Po kazdom pracovnom uraze prijimat’ opatrenia na zabranenie opatovného vzniku takéhoto
urazu na zaklade postidenia podmienok urazu, kde sa traz stal.

4. Zabezpecovat znizenie moznosti akychkol'vek pracovnych urazov zamestnancov a o0sob
zdrzujacich sa s vedomim zamestnavatela Vjej priestoroch na zaklade skusenosti a
poziadaviek technikov BOZP,

5. Zabezpecovat pravidelné kontroly dodrziavania zasad BOZP na prislusnych pracoviskéach
zmysle zékona,

a) vykonavanie predpisanych prehliadok askasok podla bezpe¢nostnotechnickych
poziadaviek a sprievodnej technickej dokumentacie; na vykonavanie tychto prehliadok a
sktiSok musi vytvorit’ potrebné podmienky a odstranit’ zistené nedostatky,

b) obsluhu technického zariadenia len odborne a zdravotne sposobilou osobou,
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c) vedenie prevadzkovych dokladov a sprievodnej technickej dokumentécie technického
zariadenia vratane dokladov o vykonanych prehliadkach a skuskach.

. Zabezpecovat revizie elektrickych spotrebicov popripade elektrického naradia pouzivaného
na pracovisku a zabezpecovat' odstraniovanie poruch zistenych pri reviziach a kontrolach
elektrickych spotrebicov a elektrického ru¢ného naradia,

. Zabezpecovat vstupné Skolenie spolu s inStruktaZou na svojom pracovisku (oboznamenie
s navodmi na obsluhu zariadeni) s overenim vedomosti novoprijatych zamestnancov, ktoré
vykonaja v spolupraci s technikom BOZP. Zo $kolenia technik BOZP vyhotovi zapis.

. V spolupraci s technikom BOZP zabezpecovat' pravidelné oboznamovanie, informovanie
a overovanie (minimalne raz za dva roky) vedomosti vSetkych svojich zamestnancov z BOZP.
Pri prelozeni zamestnanca na iné pracovisko, zaradeni alebo prevedeni na inu pracu, zavedeni
nového pracovného prostriedku alebo pracovného postupu vykond veduci prislusného
pracoviska s technikom BOZP preskolenie zamestnanca so zretelom na upozornenie zasad
bezpecnosti prace na novom pracovisku. Z preskolenia technik BOZP opét’ vyhotovi zaznam.

Cl.2

Povinnosti technicko-prevadzkového titvaru

. Zabezpecuje prevadzku vyhradeného technického zariadenia v zmysle vyhlasky Ministerstva

prace socialnych veci a rodiny SR ¢. 508/2009 Z.z.

a) vykonavanie predpisanych prehliadok askasok podla bezpecnostnotechnickych
poziadaviek a sprievodnej technickej dokumentécie; na vykonavanie tychto prehliadok a
skasok musi vytvorit’ potrebné podmienky a odstranit’ zistené nedostatky,

b) obsluhu technického zariadenia len odborne a zdravotne sposobilou osobou,

c) vedenie prevadzkovych dokladov a sprievodnej technickej dokumentécie technického
zariadenia vratane dokladov o vykonanych prehliadkach a skuskach.

. Zabezpecuje revizie elektrickych spotrebicov popripade elektrického naradia pouzivaného na
pracovisku a zabezpecCuje odstraiovanie porach zistenych pri revizidch a kontrolach
elektrickych spotrebicov a elektrického ruéného naradia,

Cl 3
Povinnosti a prava zamestnancov
. DodrZiavat’ pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci; dodrziavat
ostatné¢ predpisy a pokyny na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, zasady
bezpecnej prace, zdsady ochrany zdravia pri praci a zasady bezpecného spravania na
pracovisku a uréené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a preukdzatel'ne obozndmeny.

. Vykonavat' prace, obsluhovat’ stroje a zariadenia a pouzivat' naradie, latky a ostatné

prostriedky v stlade s:

a) navodom na obsluhu, s ktorym bol riadne a preukazate'né oboznameny,

b) poznatkami, ktoré st sucastou vedomosti a zruCnosti v ramci ziskanej odbornej
sposobilosti.



3. Obsluhovat’ pracovné prostriedky a vykonavat’ ¢innosti S vy$$im rizikom, ktoré ustanovuju
osobitné predpisy, len ak ma na ich obsluhu a vykonavanie osved¢enie alebo preukaz a ak je
zamestnavate'om na tito obsluhu alebo ¢innosti povereny.

4. Nalezite pouzivat’ bezpecnostné a ochranné zariadenia, nevyrad'ovat' ich z prevadzky a
svojvol'ne ich nemenit’.

5. Zhcastiovat sa na Skoleni a vycviku zabezpeCovanom zamestnavatelom v zdujme
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit’ sa skaskam.

6. Oznamovat’ bez zbytocné¢ho odkladu svojmu nadriadenému nedostatky, ktoré by pri praci
mohli ohrozit’ bezpecnost, alebo zdravie, najmé bezprostredné a vazne ohrozenie Zivota alebo
zdravia a podl'a svojich moznosti zic¢astiiovat’ sa na ich odstrafiovani.

7. Podrobit’ sa vySetreniu, ktoré vykondva zamestnavatel’ alebo prislusny orgén Statnej spravy,
aby zistil, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok.

8. Nepozivat' alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach
a Vv priestore zamestnavatela a v pracovnom ¢ase aj mimo tychto pracovisk a priestorov,
nenastupovat pod ich vplyvom do prace a dodrziavat’ urCeny zdkaz fajcenia na vSetkych
pracoviskach zamestnavatel’a.

9. Zamestnanec ma pravo:
a) prerokuvat’ so zamestnavatelom, zastupcami zamestnancov vSetky otazky bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci stvisiace s jeho pracou ,
b) odmietnut’ vykonat, pracu alebo opustit’ pracovisko a odobrat’ sa do bezpeéia, ak sa
dévodne domnieva, ze je bezprostredne a vazne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie alebo
zivot alebo zdravie inych osob.

ClL 4
Casové obdobie politiky BOZP
. Koncepcia politiky BOZP, zavedenie systému a plnenie cielov politiky na univerzite je
vytvorena na obdobie piatich rokov. Po tomto ¢asovom obdobi sa ciele prehodnotia a stanovia sa
nové kritéria politiky, vzhI'adom na dosiahnuty stav BOZP na univerzite.

. Program realizacie politiky BOZP musi byt realizovany na vSetkych pracoviskach.
. Systém deklarovanej politiky vedenim univerzity musi byt pristupny vSetkym zamestnancom.

CL5

Program a sposob realizacie politiky BOZP

. Systém pravidelného oboznamovania a informovania zamestnancov

a) pravidelné $kolenia a preskaSanie vSetkych zamestnancov minimalne 1 x za dva roky v zmysle
§ 7 ods. 1 zakona (mimo odbor. kurzov a Skoleni, kde je predpisany iny ¢asovy harmonogram
Skoleni),

b) priebezné dokladné informovanie zamestnancov o bezpeénych pracovnych postupoch,
0 moznych a skutocnych nebezpecenstvach, o vplyve prace na ich zdravie, o nebezpecnych

4



zariadeniach, ospravani sa vnudzovych situaciach aoboznamovanie sa s nimi,
S poskytovanim informacii na obsluhu strojov a zariadeni nachddzajucich sa na pracovisku
formou Skoleni, vyveskami, kvalifikovanym zaucenim,

C) U novoprijatych zamestnancov univerzita zabezpecuje vstupné skolenia technikom BOZP,

d) zabezpecenie oboznamovania a informovania zamestnancov podl'a predchadzajicich odsekov
a v primeranom rozsahu aj pre osoby, ktor¢ su s vedomim univerzity v jej priestoroch,

e) priebezné Skolenia pri prelozeni na iné pracovisko alebo zaradeni na int pracu, pri zavedeni
novych pracovnych postupov alebo strojov a zariadeni technikom BOZP.

2. Zistovanie nebezpecenstiev a ohrozeni a posudzovanie rizik na pracovisku
a) zistovanie nebezpecenstiev, ohrozeni aposudzovanie rizika, vypracovanie pisomného
dokumentu o posudeni rizika v zmysle § 6 ods. 1 pism. ¢) zakona a v zmysle § 6 ods. 2
zakona vypracovanie zoznamu poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného
procesu a z pracovného prostredia,
b) systém riadenia chemickych rizik
ba) zistovanie pritomnosti nebezpecnych chemickych faktorov na svojich pracoviskach (§ 4
0ds. 1 Nariadenia vlady SR ¢. 355/2006 Z. z.),
bb) hodnotenie rizik na zaklade posudzovania dvoch faktorov: nebezpecnych vlastnosti
chemikalie (schopnost’ poskodit’ zdravie) a pravdepodobnosti vzniku poskodenia zdravia,
bc) Specifikacia opatreni (Priority - planovanie - aplikacia),
bd) hodnotenie opatreni - kontrola toho, ¢i prijaté opatrenia st dostato¢né alebo nie,
be) dokumentacia — vypracovanie dokumentacie podl'a narodnej legislativy,
bf)oboznamovanie a informovanie zamestnancov o rizikach, ktoré moézu predstavovat
chemické faktory na ich bezpecnost’ a zdravie a o opatreniach ktoré si potrebné na
eliminéciu alebo znizenie tychto rizik.

3. Systém pravidelnych kontrol na iseku BOZP je zabezpeceny:
a) veducimi zamestnancami,
b) samotnymi zamestnancami (pracovat’ na takom stupni trovne BOZP, aby sam zamestnanec
bol tym, ktory oznami stav, ktory nie je v sulade s platnou legislativou,
C) zastupcami zamestnancCov,
d) technikom BOZP,

4. Univerzita je povinna odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou v zmysle § 9 ods. 2
zékona a Vv sulade s navrhovanym terminom prijatych opatreni.

Stvrta &ast’
Kontrola a vyhodnocovanie ukazovatelov politiky BOZP
na univerzite
ClL1
Sposoby kontroly politiky BOZP

1. Kontrolu a hodnotenie mozno vykonavat’ tymito sposobmi:
5



a) systematickd inSpekcia pracoviska,

b) kontroly zamerané na vysledky hodnotenia a riadenia rizik,

c) prehliadky pracoviska formou bezpe¢nostnej pochddzky v spolupraci technikom BOZP,

d) preventivne hodnotenie novych prevadzkarni, zariadeni, procesov, postupov a inych,

e) sledovanie — odhal'ovanie nespravnych pracovnych navykov, ktoré by si mohli vyzadovat
napravu,

f) analyza dokumentov a zadznamov,

g) zistovanie postojov zamestnancov k systému manazérstva BOZP.

2. Kontrola vedenim zamestnavatel'a v nasledovnych oblastiach:
a) vhodnost, primeranost sucasnej politiky BOZP,
b) aktualizacia cielov BOZP z hl'adiska staleho zlepSovania v budiicom obdobi,
C) primeranost’ sicasnych postupov v oblasti riadenia rizik,
d) primeranost’ zdrojov — finan¢nych, personalnych, materialovych,
e) udaje tykajliice sa mimoriadnych negativnych udalosti,
f) systém nahlasovania nebezpecenstiev,
g) zaznamenavané pripady neefektivnych opatreni,
h) stav pripravenosti na havarijné situacie,
i) posudenie uCinku predvidatelnych zmien v legislative, systém komunikacie SO
zamestnancami.

Piata ¢ast’
Zaverecné ustanovenia

1. Tato smernica nadobuda u¢innost’ 1. méja 2014.
V PreSove 30.04.2014

prof. RNDr. René Matlovi¢, PhD.
rektor



