PRESOVSKA UNIVERZITA V PRESOVE

SMERNICA

NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI

Presovska univerzita v PreSove (d’alej len ,,univerzita“) v stlade so zakonom NR SR ¢.

124/2006 Z.z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon*) vydava tuto

smernicu

ClL1
Uvodné ustanovenia, ucel

1. Smernica upravuje zakladné podmienky a postupy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri

1.

praci (dalej len ,,BOZP*), na vylucenie alebo obmedzenie faktorov podmiefiujucich vznik
pracovnych urazov, choréb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a vSeobecné zasady
prevencie. Smernica upravuje a blizsie konkretizuje prava a povinnosti veducich zamestnancov,
bezpecnostného technika/autorizovaného bezpeénostného technika, zastupcov zamestnancov pre
BOZP a zamestnancov univerzity vyplyvajice zo v§eobecne zavidznych pravnych predpisov.

CL2
Rozsah platnosti

Tato smernica je platnd v ramci univerzity a zaviazna pre vsetkych jej zamestnancov. Vztahuje sa
taktiez primerane aj na osoby, ktoré sa so stthlasom univerzity zdrziavaju v jej priestoroch a
objektoch.

CL3
Vymedzenie niektorych pojmov

Na tcely tejto smernice

1.

2.

Zamestnavatel je PreSovska univerzita v PreSove.

Zamestnanci su vSetci zamestnanci, ktori su v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom
pracovnom vzt'ahu S univerzitou.

Veduci zamestnanci st zamestnanci, ktori st na jednotlivych stupfioch riadenia zamestnavatel’a
opravneni urCovat’ a ukladat’" podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy,
organizovat), riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten tcel zdviazné pokyny.

. Bezpecnostny technik/autorizovany bezpecnostny technik je odborne spdsobild osoba, ktora

univerzite napomaha pri realizacii opatreni v oblasti BOZP, technickych zariadeni
a ustanovenych pracovnych podmienok, vratane zist'ovania a odstranovania nedostatkov v tychto
oblastiach, vykonava vychovnu, poradenskt a kontrolnt ¢innost'.



5. Pracovny uraz je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi sposobené pri plneni pracovnych
uloh alebo v priamej suvislosti s nim nezévisle od jeho voéle kratkodobym, ndhlym a nésilnym
pdsobenim vonkajsich vplyvov.

6. Iny uraz je uraz, ku ktorému nedoSlo nasledkom pracovného urazu, a ktory vznikol
na pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatel’a.

7. Zavazny Uraz je pracovny Uraz, ktorym bola spdsobena smrt’, tazka ujma na zdravi

8. Zdravotny stav je celkovy stav organizmu zamestnanca hodnoteny podla fyziologickych reakcii
a patologickych prejavov postihnutelnych diagnostickymi metoédami.

9. Bezpecnost’ prace je stav pracoviska, ktory poskytuje vysokt mieru istoty, ze pri dodrziavani
pravidiel (bezpecnostnych poziadaviek, technologickych a pracovnych postupov a pod.),
platnych pre prislusné pracovisko a pracovny proces a bez poOsobenia nepredvidateInych
vonkajsich vplyvov, bude vylucend alebo znizena moznost' ohrozenia zivota a zdravia o0sob,
poskodenia alebo znicenia majetku spoloc¢nosti.

10. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci je stav pracovnych podmienok, ktoré vylucuju alebo
minimalizuju pdsobenie nebezpeénych a Skodlivych Ccinitelov — pracovného procesu a
pracovného prostredia na zdravie zamestnancov.

11. Bezpecnost’ technického zariadenia je stav technického zariadenia a spdsob jeho pouzivania,
pri ktorom nie je ohrozend bezpecnost a zdravie zamestnanca; bezpecnost technického
zariadenia je neoddelite'nou sicast'ou bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

12. Bezpetnostné zariadenia je technické alebo iné zariadenia (sucast stroja alebo iného
zariadenia), ktoré je uréené na zaistenie alebo zvysenie bezpecnosti pri praci.

13. Dodavatel' je osoba, alebo organizacia, ktora zamestnavatelovi dodava sluzby v stlade
S dohodnutymi podmienkami a okolnost’ami.

14. Interné predpisy na zaistenie BOZP st aj pravidlda o BOZP vydané zamestnavatelom
po dohode s prislusnym organom inSpekcie prace, s prislusSnym organom na ochranu zdravia a S0

zastupcami zamestnancov.

15. Nebezpecenstvo je stav alebo vlastnost’ faktora pracovného procesu a pracovného prostredia,
ktoré mozu poskodit’ zdravie zamestnanca.

16. Neodstranitel'né nebezpecenstvo je také nebezpecenstvo, ktoré podl'a sucasnych vedeckych a
technickych poznatkov nemozno vylucit’ ani obmedzit’.

17. Neodstranitelné ohrozenie je také ohrozenie, ktoré podla sucasnych vedeckych
a technickych poznatkov nemozno vylucit’ ani obmedzit’.

18. Nebezpe¢na udalost je wudalost, pri ktorej bola ohrozena bezpecnost alebo zdravie
zamestnanca, ale nedoslo k poSkodeniu jeho zdravia.

19. Noc¢né préca je praca vykonavand v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou .

20. Objekt je vymedzeny priestor v posobnosti prevadzky univerzity (vo vlastnictve, alebo v
najme).



21. Ohrozenie je situacia, v ktorej nemozno vylucit', ze zdravie zamestnanca bude posSkodené.

22. Ochranné zariadenia su technické alebo iné zariadenia na zabranenie vzniku urazov,
prevadzkovych nehdd alebo poruch technickych zariadeni.

23. Ochrana zdravia je sthrn opatreni spocivajtcich v predchadzani vzniku a Sireniu ochoreni a v
obmedzovani ich vyskytu a inych poruch zdravia, v zlepSovani zdravia prostrednictvom
starostlivosti o zdravé Zivotné podmienky, pracovné podmienky a zdravy spdsob zivota a Vo
vykone statneho zdravotného dozoru.

24. Osobny ochranny pracovny prostriedok je kazdy prostriedok, ktory zamestnanec pri praci nosi,
drzi alebo inak pouziva vratane jeho doplnkov a prisluSenstva, ak je urceny
na ochranu bezpecnosti a zdravia zamestnanca

25. Organiza¢né opatrenia su opatrenia ktoré spocivaju vo vhodnej uprave celého pracovného
reZimu a organizacie prace tak, aby sa vylucilo alebo obmedzilo posobenie Skodlivych alebo
nepriaznivych vplyvov prace apracovného prostredia. (vykondvanie analyzy rizik, resp.
prehodnotenie existujuceho systému riadenia rizik, skvalitnenie preventivnej kontroly a udrzby
zariadeni a objektov, uplatnovanie kvalifikacnych poziadaviek, zvySenie poctu pracovnikov
v sledovanej cinnosti, Uprava rezimu prace, zavedenie bezpecnostnych prestavok, uprava
materialovych tokov a premiestiiovacich procesov, prehibenie kontroly —dodrZiavania
bezpec¢nostnych poziadaviek, kontrola konzumacie alkoholu a i.)

26. Pravne a ostatné predpisy na zaistenie BOZP su predpisy na ochranu Zivota a predpisy na
ochranu zdravia, hygienické predpisy a protiepidemické predpisy, technické predpisy, technické
normy, dopravné predpisy, predpisy o poZziarnej ochrane a predpisy o manipulacii s horlavinami,
vybu$ninami, zbrafiami, radioaktivnymi latkami, jedmi a inymi latkami Skodlivymi zdraviu, ak
upravuju otazky tykajuce sa ochrany Zivota a zdravia.

Cl. 4
Zodpovednosti a pravomoci

1. Postupy a zasady uvedené v tejto smernici su zavdzné pre vSetkych zamestnancov univerzity,
ktori sa akymkol'vek sposobom podiel’aju na realizécii a zabezpecovani ¢innosti popisanych v
smernici.

2. Za spracovanie a aktualizaciu tejto smernice, ako aj jej realizaciu v praxi je zodpovedna
univerzita.

3. Vsetci zamestnanci univerzity st povinni preukazatelne oboznamit' sa s touto smernicou a
dodrZiavat’ jej ustanovenia.

4. Bezpecnostny technik/autorizovany bezpecnostny technik s touto smernicou oboznamuje
veducich zamestnancov a ostatnych zamestnancov v intervale 1 X za dva roky.

5. Univerzita je povinna Umiestnit’ tito smernicu na takom mieste, aby bola zamestnancom verejne
pristupna.

ClL5
Povinnosti veducich zamestnancov

1. Vedicimi zamestnancami pre Ucely tejto smernice sa rozumeji:
a) rektor, ako vedaci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu (dalej
len ,.Statutarny organ‘),
b) prorektor,



c) kvestor,

d) dekan,

e) prodekan,

f) tajomnik,

g) riaditelia institatov, veduci katedier a veduci pedagogickych, vyskumnych, vyvojovych,
umeleckych, informa¢nych pracovisk,

h) riaditelia celouniverzitnych pracovisk a ucelovych zariadeni, rektori knazskych seminarov,

i) vedici ekonomického utvaru, veduci technicko-prevadzkového ttvaru, vedaci utvaru
I'udskych zdrojov, hlavny kontrolor.

2. Veduci zamestnanci su zodpovedni za :

a) vytvaranie priaznivych pracovnych podmienok pre nimi riadenych zamestnancov
a zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v rozsahu svojej pdsobnosti,

b) riadenie a kontrolovanie dodrziavania bezpecnostnych predpisov pri praci nimi riadenych
zamestnancov, kontrolovanie pozivania alkoholickych napojov a kontrolovanie pracoviska,
strojov a zariadeni z hladiska spihania poziadaviek BOZP,

C) zabezpecenie odstranenia zistenych zavad ako aj poruch a pricin poruch a havarii technickych
zariadenti,

d) zabezpecenie Ucasti novoprijatych zamestnancov na vstupnom $koleni BOZP a na vstupnej
inStruktdzi na pracovnom mieste ako aj uvolnenie zamestnancov na periodické, odborné
Skolenia a skusky a lekdrske prehliadky v ich pracovnom case,

e) oboznamenie nimi riadenych zamestnancov s ich tlohami, povinnostami a pravami,

f) realizaciu politiky BOZP,

g) kontrolovanie dodrziavania predpisov BOZP dodéavate'mi prac, ktori vykonavaji ¢innost’ na
ich pracoviskach,

h) zabezpeCenie, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny a k neplneniu
pracovnych povinnosti,

1) dodrziavanie zakazu prac a pracovisk pre Zeny a mladistvé osoby,

J) pouzivanie v prevadzke len takych pracovnych nastrojov, naradia a pracovnych pomdcok,
ktoré zodpovedaji poziadavkam BOZP,

K) vybavenie zamestnancov pracovnymi nastrojmi, naradim, a pracovnymi pomdckami, ktoré
potrebuju k vykondvaniu svojej pracovnej cinnosti a ochrane zdravia a oboznamenie
zamestnancov s ich bezpecnym pouzivanim,

I) nedovolenie vykonavat prace zamestnancovi, ktory pre prislusnti pracu nema potrebnu
kvalifikaciu, odbornu a zdravotnu spdsobilost’,

m)oboznamenie zamestnancov s moznymi rizikami vyplyvajacimi z povahy prace, ktoru buda
vykonavat’ a informovanie zamestnancov s ochrannymi opatreniami pred ich posobenim,

n) vydavanie vhodnych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov ako aj potrebnych
hygienickych, Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov, pripadne ochrannych napojov,

0) vybavenie zamestnancov osobnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré zodpovedaju
vyhladanym a vyhodnotenim rizikdm a za kontrolu, ze st tieto poskytnuté osobné ochranné
prostriedky zamestnancami riadne pouzivané,

p) st povinni nedostatky zistené v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci bezodkladne
oznamit' vedeniu univerzity, ak vykonanie potrebnych preventivnych opatreni a ochrannych
opatreni je nad ramec ich pracovnych povinnosti.

CL6
Povinnosti zamestnancov

1. Zamestnancami pre ucely tejto smernica su fyzické osoby, ktoré s v pracovnopravnom vztahu
K univerzite pri vykone prace vo verejnom zaujme.

2. Zamestnanec je povinny :



a) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasady bezpecnej prace,
zasady ochrany zdravia pri praci a zasady bezpeného spravania na pracovisku a urcené
pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a preukazatelne oboznameny,

b) spolupracovat’ s univerzitou a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ v potrebnom rozsahu
tak, aby im umoznil plnit povinnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
ulohy ulozené prislusnym in$pektoratom prace alebo organom dozoru,

c) vykonavat prace, obsluhovat’ a pouzivat’ pracovné prostriedky, materialy, nebezpecné latky a
ostatné prostriedky v sulade s ndvodom na pouzivanie, s ktorym bol riadne a preukazateI'ne
oboznameny a poznatkami, ktoré si sucastou vedomosti a zruCnosti v rdmci ziskanej
odbornej sposobilosti,

d) obsluhovat’ pracovné prostriedky a vykonavat’ ¢innosti s vy$S§im rizikom, ktoré ustanovuju
osobitné predpisy, len ak ma na ich obsluhu a vykonavanie osvedcenie alebo preukaz a ak je
zamestnavatel'om povereny na tuto obsluhu alebo vykonavanie ¢innosti,

e) nalezite pouzivat' bezpe¢nostné a ochranné zariadenia, nevyradovat' ich z prevadzky a
svojvolne ich nemenit,

f) pouzivat ur¢enym spésobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky,

g) dodrziavat’ zakaz vstupovat do priestoru, zdrziavat' sa v priestore a vykonavat ¢innosti
ustanovené osobitnymi predpismi, ktoré by mohli bezprostredne ohrozit’ jeho Zivot alebo
zdravie,

h) zacasthovat’ sa na oboznamovani a inom vzdelavani zabezpeCovanom univerzitou v zaujme
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit’ sa overovaniu jeho znalosti,

i) podrobit’ sa lekarskym preventivnym prehliadkam, vo vztahu k praci,

j) oznamovat bez zbyto¢ného odkladu vedicemu zamestnancovi alebo podla potreby
bezpe¢nostnému technikovi alebo autorizovanému bezpe¢nostnému technikovi, zastupcovi
zamestnancov pre bezpecnost’, prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu
dozoru tie nedostatky, ktoré by pri praci mohli ohrozit’ bezpecnost’ alebo zdravie, najmi
bezprostredné a vazne ohrozenie Zivota alebo zdravia, a podl'a svojich moznosti za¢astiiovat’
sa na ich odstranovani,

k) nepozivat alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach a v
priestoroch zamestnavatela a v pracovnom cCase aj mimo tychto pracovisk a priestorov,
nenastupovat’ pod ich vplyvom do prace,

) podrobit’ sa vysetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel’ alebo prislusny organ Statnej spravy,
aby zistil, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok; okruh zamestnancov zamestnavatel'a a inych osdb opravnenych dat’
zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil vySetreniu, uvedie zamestnavatel' v smernici na
kontrolu poZivania alkoholickych napojov.

m) dodrziavat’ uréeny zakaz fajéenia na pracoviskach.

CL7
Bezpecnostny technik/autorizovany bezpecnostny technik

. Bezpecnostny technik/autorizovany bezpecnostny technik s prisluSnymi uatvarmi univerzity
koordinuje:

a) vypracovanie systému a programov vychovy a vzdeldvania zamestnancov i ostatnych osdb
v oblasti BOZP,

b) vypracovanie systému poskytovania a pouzivania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

¢) vypracovanie pravidiel a pokynov na zaistenie BOZP,

d) vypracovanie harmonogramu prehliadok a skusok technickych zariadeni,

e) vypracovanie zaznamov a sprav o pracovnych turazoch, inych ako pracovnych urazoch
nebezpecnych udalostiach, prevadzkovych nehodach (havariach) a poruchach technickych
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zariadenti,

f) vypracovanie rozborov urazov, nebezpeénych udalosti, prevadzkovych nehod (havarii),
poruch technickych zariadeni, priemyselnych otrav a chordb z povolania,

g) vypracovanie zoznamu zakazanych prac pre zeny a mladistvych.

. Bezpecnostny technik/autorizovany bezpecnostny technik § prisluSnymi utvarmi univerzity

spolupracuje pri

a) vypracuvani koncepcie politiky BOZP,

b) Skoleni a overovani znalosti z predpisov BOZP,

¢) vykonavani previerok a vyhodnocovani stavu, Grovne riadenia starostlivosti 0 BOZP,

d) vypracovani harmonogramu odstraiiovania zistenych nedostatkov a pri ich odstrafiovani,

e) vypracivani navrhov na Upravu strojov a zariadeni, pracovného prostredia a priestorov
Z hl'adiska BOZP,

f) vedeni dokumentacie BOZP.

. Bezpecnostny technik/autorizovany bezpeénostny technik kontroluje

a) stav pracovisk (objekty, komunikacie, stroje, zariadenia, naradia, nastroje, materialy,
pracovné pomdcky, pracovné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizaciu prace),

b) dodrziavanie ustanoveni vztahujicich sa na bezpe¢nost prace, technickych zariadeni a
ustanovenych pracovnych podmienok, platnych bezpecnostnych a hygienickych predpisov,
prikazov a pokynov,

) dodrziavanie zakazu prac zenam a mladistvym,

d) pouzivanie ochrannych zariadeni, osobnych ochrannych prostriedkov a starostlivost’ o ne,

e) vykonavanie vstupnych a periodickych lekarskych prehliadok,

f) dodrziavanie podmienok odbornej sposobilosti,

g) dodrziavanie dohod so zamestnancami externych subjektov,

h) funkciu ochrannych, zabezpecovacich a havarijnych prostriedkov.

. Bezpecnostny technik/autorizovany bezpecnostny technik vykonava

a) Skolenia zamestnancov,
b) metodické usmeriiovanie zamestnancov,
¢) odbornt poradensku ¢innost’ pre zamestnavatel'a v oblasti BOZP.

. Bezpecnostny technik/autorizovany bezpe¢nostny technik predklada univerzite

a) informacie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskach, rozbory a analyzy,
b) navrhy na rieSenie stavu BOZP.

. Bezpecénostny technik/autorizovany bezpeénostny technik spolupracuje

a) s komisiou BOZP, so zastupcami zamestnancov pre BOZP a s pracovnou zdravotnou sluzbou,
b) so statnym odbornym dozorom nad bezpe¢nostou prace, s organmi $tatnej spravy v oblasti
verejného zdravotnictva.

. Bezpe€nostny technik/autorizovany bezpe¢nostny technik sa zOcCastiiuje pri zistovani,
posudzovani a hodnoteni

a) urazové, havarijné rizika a iné ohrozenia zdravia zamestnancov,
b) zdroje a pri¢iny neziaducich udalosti

. Dalsie povinnosti apravomoci bezpe¢nostného technika/autorizovaného bezpe&nostného
technika

a) upozorni prislusného vedtceho zamestnanca na zistené nedostatky, ktoré treba odstranit’
thned’, ak to nie je mozné, upozorni na ne jeho bezprostredné¢ho vediceho,
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b) ak niektoré zavady vyzaduji vysSiu odbornost, vyziada si na postdenie prislusnych
odbornikov,

¢) vykonava kontroly dodrziavania predpisov BOZP a dychovi skusku na zistenie pozitia
alkoholu, omamnych a psychotropnych latok u vsetkych zamestnancov zdrziavajacich sa
Vv priestoroch univerzity,

d) nariadi prislusnym vedicim zamestnancom okamzité zastavenie prac, alebo ¢innosti
technickych zariadeni, strojov a zariadeni, ak bezprostredne ohrozuju zivot alebo zdravie
zamestnancov a 0sdb,

e) ohlasuje prislusnym organom vznik registrovanych pracovnych trazov, bezprostrednej
hrozby zavaznej priemyselnej havarie, vznik zavaznej priemyselnej havarie, choroby z
povolania, ohrozenia chorobou z povolania.

Cl.8
Zastupca zamestnancov pre bezpeénost’

. Rektor univerzity vymenava na zaklade navrhu prislusného odborového organu zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost’.

. Zamestnanca mozno navrhntt’ alebo zvolit’ za zastupcu zamestnancov pre bezpecnost’ len s jeho
pisomnym suhlasom.

. Zastupca zamestnancov pre bezpecnost’ je opravneny

a) vykonavat’ kontroly pracovisk a overovat’ plnenie opatreni z hl'adiska zaistenia bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci,

b) vyzadovat od zamestnavatel'a informacie o skutoc¢nostiach ovplyviiujucich bezpe¢nost’ a
ochranu zdravia pri praci,

C) spolupracovat’ so zamestnavatelom a predkladat’ navrhy na opatrenia na zvySenie Grovne
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci; tie preroktva s prislusnym odborovym organom,

d) pozadovat’ od zamestnavatel’a odstranenie zistenych nedostatkov,

e) zacastnovat’ sa na rokovaniach organizovanych zamestnavatel'om tykajucich sa bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, vySetrovania pric¢in vzniku pracovnych urazov, choréb z povolania
a d’alSich udalosti podla § 17 zakona €. 124/2006 Z. z. (t.j. udalosti tykajucich sa pracovnych
urazov, inych Urazov, chordb z povolania, nebezpecnych udalosti a zdvaznych priemyselnych
havarii), merania a hodnotenia faktorov pracovného prostredia, zi¢astiiovat’ sa na kontrolach
vykonavanych prisluSnym inSpektordtom prace alebo prisluSnym organom dozoru a od
univerzity pozadovat’ informéacie o vysledkoch a zaveroch tychto kontrol a plneni ulozenych
opatreni, merani a hodnoteni,

f) predkladat’ pripomienky a navrhy prislusnému inspektoratu prace alebo prislusnému organu
dozoru pri vykone in$pekcie prace alebo dozoru univerzity.

. Zoznam zastupcov zamestnancov pre bezpe€nost aich povinnosti aopravnenia tvori
prilohu ¢. 1 tejto smernice.

CL9
Komisia bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci

. Rektor zriad’'uje komisiu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ako svoj poradny organ.

. Komisiu bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci tvoria

a) zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost,

b) predseda komisie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
c) tajomnik komisie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
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. Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa schadza podl'a potreby.

. Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je opravnena

a) pravidelne hodnotit’ stav BOZP, stav a vyvoj pracovnej Grazovosti @ hodnotit’ ostatné otazky
BOZP vratane pracovného prostredia a pracovnych podmienok,

b) navrhovat opatrenia v oblasti riadenia, kontroly a zlepSovania stavu BOZP,

) vyjadrovat sa ku vSetkym otazkam stvisiacim s BOZP,

d) pozadovat’ od univerzity nevyhnutné informacie potrebné na vykon svojej ¢innosti.

. Zoznam ¢lenov komisie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tvori prilohu ¢€.2 tejto smernice.

Cl1. 10
Hodnotenie rizik

. Univerzita ma vypracovany pisomny dokument o posudeni rizika pri vSetkych c¢innostiach
vykonavanych zamestnancami, ktory tvori prilohu €. 3 tejto smernice.

Cl 11
Vychova a vzdelavanie v oblasti BOZP

V podmienkach univerzity sa vychova a vzdelavanie zamestnancov v oblasti BOZP realizuje
formou :

a) vstupnych Skoleni,

b) doplnovacich Skoleni,

€) opakovanych Skoleni,

d) skoleni stanovenych zavaznymi predpismi,

e) osobitnych Skoleni,

f) inStruktaznych skoleni.

Ulohou vstupného $kolenia je oboznamit novych zamestnancov so zékladnymi predpismi
BOZP as vnatornymi opatreniami univerzity, ktoré upravujii oblast BOZP. Skolenie musia
absolvovat’ vietci novoprijati zamestnanci. Skolenie sa vykonava pred nastupom na pracovisko.
Po Skoleni sa vykond inStruktdZ priamo na pracovnom mieste ako aj zacvic¢enie do profesie.

Doplnovacie Skolenie sa poskytuje zamestnancovi pri zmene pracovnej naplne, preradeni na inti
pracu, pripadne zavadzani novych technologii.

Opakované skolenia slizia k obnoveniu vedomosti ziskanych pri predchadzajicom skoleni, ako
aj doplneni vedomosti o nové skuto¢nosti. Interval opakovanych skoleni je stanoveny v zmysle
zakona o BOZP - minimalne raz za dva roky a st ho povinni absolvovat’ vSetci zamestnanci.

Skoleni stanovenych zavdiznymi predpismi sa zacastiujii ti zamestnanci, ktori potrebujl
K vykonu svojej Cinnosti prislusné opravnenia — odborni spdsobilost, napr. obsluha
motorovych vozikov, zvéara¢, prace vo vyskach a nad volnou hibkou a i. a takéto $kolenia su
organizované osobitne podla prislusnych pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP.

Osobitné Skolenie je potrebné poskytnut’ zamestnancovi v nasledujucich pripadoch :
a) zamestnanec vracajuci sa na pracovisko po pracovnom traze,

b) zamestnanec po zadvaznom pracovnom uraze,

¢) pred vykonom zvlast’ nebezpecnych prac.



7.

8.

Vstupné a opakované skolenie zabezpecuje technik BOZP / Autorizovany technik BOZP.

InstruktaZ na pracovnom mieste vykona priamy nadriadeny zamestnanca. Dizka instruktdZe na
pracovnom mieste zavisi od konkrétnych prevadzkovo-bezpecnostnych podmienok pracoviska,
zlozitosti a narocnosti vykonavanej prace alebo funkcie, resp. profesie a musi vystihovat
vSetky nebezpecenstva a ohrozenia, ktoré sa vyskytuju na prislusnom pracovisku.

Z vykonaného Skolenia sa vyhotovi zapis, z ktorého musi byt zrejmé :

a) kto skolil,

b) kedy (datum), rozsah (kol’ko hodin),

c) kto sa $kolenia zucastnil,

d) o ¢om boli ucastnici §koleni (osnova $kolenia),

e) podpis Skolitel'a, aj Skoleného,

f) uvedenie vysledku overenia vedomosti (zamestnanec vyhovel alebo nevyhovel).

ClL 12
Starostlivost’ o zdravie zamestnancov

Univerzita je povinna vV zmysle zakona ¢. 355/2007 Z.z. zabezpecit’ pre svojich zamestnancov
lekérske preventivne prehliadky vo vztahu k praci.

V podmienkach univerzity sa zdravotna spdsobilost’ na pracu formou vstupnych, periodickych,
mimoriadnych a vystupnych lekarskych prehliadok posudzuje v intervaloch uvedenych v prilohe
¢4

CL13
Kontrola uZivania alkoholickych napojov inych omamnych latok a zakazu fajéenia

Zamestnancom sa zakazuje fajcit’ pozivat alkoholické napoje a iné omamne latky na pracoviskach
a Vv priestoroch univerzity a v pracovnom ¢ase aj mimo tychto pracovisk a priestorov, nastupovat’ pod
ich vplyvom do prace. Pritom tento zakaz plati pre pracovisko zamestnanca bez ohl'adu na to, ¢i ide
0 pracovny Cas alebo vol'ny ¢as zamestnanca.

Za ucelom zakazu faj¢enia je vydané opatrenie rektora univerzity.

Zamestnanec je povinny podrobit’ sa vySetreniu, ktoré vykonava univerzita alebo prislusny organ
Statnej spravy aby zistili, €1 zamestnanci nie su pod vplyvom alkoholu a inych omamnych latok.

Porusenie povinnosti stanovenych zamestnancom v tomto ¢lanku sa povazuje za zdvazné porusenie
pracovnej discipliny.

Okruh zamestnancov, ktori su opravneni dat’ pokyn technikovi BOZP na vykonanie kontroly

a prikaz zamestnancovi, aby sa podrobil vySetreniu, ¢i nie je pod vplyvom alkoholu a inych

omamnych latok je urCeny nasledovne:

a) rektor v ramci celej univerzity,

b) kvestor v ramci celouniverzitnych pracovisk, tcelovych zariadeni a Specializovanych pracovisk,
po oznameni rektorovi,

) dekan v ramci fakulty, ktora riadi, po oznameni rektorovi,

d) ostatni veduci zamestnanci podl’a ¢l. 5 bod 1 smernice vo vzt'ahu k podriadenym zamestnancom,
po oznameni svojmu nadriadenému zamestnancovi.



10.

11.

12.

Nahodné kontroly na zistenie pozitia alkoholickych népojov ainych omamnych latok sa
vykonavaji najmenej raz za 6 mesiacov spravidla u nahodne vybratého poctu zamestnancov
anahodne vybratého pracoviska, pracoviskom pre ticely tohto ¢lanku s jednotlivé suCasti univerzity.

Dalej sa kontroly na pozitie alkoholickych ndpojov a inych omamnych latok musia vykonavat™:

a) pri vzniku pracovného urazu u postihnutého a aj u vSetkych zamestnancov pritomnych na
pracovisku,

b) pri prevadzkovej nehode (havarii) technického zariadenia u obsluhujuceho zamestnanca,

c) ak je zrejmé, Ze zamestnanec je pod vplyvom alkoholu alebo inej omamne;j latky .

Kontrola na pozitie alkoholu alebo inej omamnej latky bude vykonana:
a) dychovou skuskou alkohol-testerom,

b) odberom krvi v zdravotnickom zariadeni,

c) lekarskym vySetrenim na pritomnost’ inych navykovych latok.

Kazdy zaznam o kontrole na pozitie alkoholu s pozitivnym vysledkom predlozi technik BOZP
priamemu vedicemu zamestnancovi a na utvar l'udskych zdrojov. Zamestnanec s pozitivnym
nalezom, musi okamzite opustit’ pracovisko a za Ziadnych okolnosti nesmie pokracovat’ v praci.

Ak zamestnanec sa odmietne podriadit’ kontrole bude to povazované za porusenie pracovnej
discipliny v zmysle zédkonnika prace a d’al$i postup bude v stlade s pracovnopravnymi
predpismi.

Pri lekarskom vySetreni na pozitie alkoholu alebo omamnych latok v zdravotnickom
zariadeni je zamestnanec, u ktorého bol zisteny pozitivny vysledok, povinny uhradit’
univerzite vsetky vynalozené naklady spojené s tymto vySetrenim.

Kazdé pozitivne zistenie pozitia alkoholickych alebo inych omamnych latok pocas pracovnej
doby alebo pri plneni pracovnych povinnosti je povinné riesit’ vedenie univerzity v zmysle
zakonnika prace.

ClL14
Praca s pocitacom

Pracovisko s po¢itatom musi spiiat’ minimalne bezpe¢nostné a zdravotné poziadavky uvedené v
prilohe €. 1 nariadenia vlady 276/2006 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami.

Pred zacatim prace s pocitacom musia byt zamestnanci pouceni o zadsadach bezpecnej obsluhy
elektrickych  zariadeni, o moZnych rizikdch prace so zobrazovacimi jednotkami
a 0 ochrane pred nimi.

Cinnost’ zamestnancov sa musi rozvrhnut tak, aby praca pri obrazovke bola periodicky
prerusovana prestavkami, najneskdr po Styroch hodinach nepretrzitej prace.

V zdujme ochrany zdravia zamestnancov, ktori pouzivaju pocita¢ ako podstatni Cast' svojej
prace (viac nez Styri hodiny za zmenu), musi univerzita zabezpecit’ vstupné lekarske prehliadky
zamerané na vySetrenie zraku. Ak z vysledkov vysetrenia zraku vyplynie, ze zamestnanec musi
pri praci s pocitatom pouzivat Specidlne korektivne prostriedky (ochranné okuliare,
obrazovkovy polarizacny filter), univerzita je povinna mu ich poskytnut’.
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5. Zamestnanci maju pravo aj na odborné vysetrenie pohybového a nervového systému, ak maji
zdravotné t'azkosti, ktoré mohli vzniknt’ v suvislosti s vykonom prace s pocitacom. U tehotnych
zien, ktoré prevaznl Cast’ pracovnej zmeny pracuju s pocitatom, Je zamestnavatel povinny
reSpektovat’ odporacania prislusného lekara tykajice sa upravy pracovného Casu a rezimu prace,
ak si to vyzaduje zdravotny stav Zeny a neruseny priebeh tehotenstva.

ClL 15
Zakladné zasady bezpecnosti prace pre dodavatel’ov prac

1. Dodavatel prac je povinny :

a) vlastnit’ a pred zacatim prac predlozit’ vSetky doklady, povolenia, opravnenia a osvedCenia
potrebné pre dant Cinnost’ svojich zamestnancov (napr.: Skolenie BOZP, praca vo vyskach,
zvara¢sky preukaz a pod. ),

b) zaistit’ starostlivost’ o bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci, ochranu pred poziarmi,
havarijnu prevenciu a ochranu pracovného prostredia,

C) spolupracovat so vsetkymi zucastnenymi subjektmi pri prevencii, priprave a zaisteni
bezpetného, zdravie neohrozujiceho pracovného prostredia pre vSetky o0soby
na pracovisku, ak na tomto pracovisku vykonavaju pracovnu ¢innost’ zamestnanci viacerych
zamestnavatel'ov,

d) zaistit’ aby jeho pracovna ¢innost’ v areali univerzity bola organizovana a vykonavana tak, aby
sucasne boli chranené osoby, ktoré sa v areali pohybuju,

e) pred zahajenim pracovnej ¢innosti oboznamit’ sa so zasadami prace a spravania sa v areali
a objektoch univerzity ,

f) vykonavat’ prace v stlade s ustanoveniami vSeobecne platnych legislativnych predpisov
a technickych noriem,

g) dodrziavat’ pri svojej praci stanovené technologické a pracovné postupy, ktoré stvisia s jeho
vykondvanou pracovnou ¢innostou,

h) dodrziavat navody na bezpe¢ni obsluhu strojov a zariadeni, ktoré bude pri svojej praci
pouzivat,

1) oboznamit’ sa s rizikami mozného ohrozenia Zivota a zdravia vSetkych os6b pohybujucich sa
na prislusnom pracovisku a dodrZiavat’ stanovené opatrenia na ich minimalizaciu,

J) oboznamit’ sa so vSetkymi povinnostami, ktoré vyplyvaji zo zmluvného vzt'ahu a dodrziavat’
ich plnenie,

K) trvale a spravne pouzivat osobné ochranné pracovné prostriedky na zaklade navrhnutych
opatreni na minimalizaciu rizik pri vykonavanej pracovnej ¢innosti;

I) pisomne poskytnit univerzite, kde bude vykonavat pracovni CcCinnost’ informacie
0 nebezpecenstvach a ohrozeniach, ktoré sa pri jeho praci a v stvislosti S fiou mézu vyskytnat
a 0 vysledkoch postdenia rizik vyplyvajicich z charakteru jeho vykonavanej ¢innosti, ktoré
mozu ohrozit’ bezpecnost’ a zdravie zamestnancov univerzity, pripadne d’al§ich osob, ktoré sa
s vedomim univerzity pohybuji na pracovisku,

m)poskytntit’ univerzite kartu bezpe¢nostnych udajov danej nebezpetnej chemickej latky alebo
pripravku v pripade, ak pri vykonavani jeho pracovnej ¢innosti pouZiva nebezpecné chemické
latky alebo pripravky,

n) dodrziavat’ zakaz pozivat' alkoholické napoje a iné omamné prostriedky na pracovisku
a nenastupovat pod ich vplyvom do préce,

0) dodrziavat’ zdkaz faj¢enia na jednotlivych pracoviskach univerzity,

p) respektovat’ bezpecnostné znaCenie a bezpecnostné signalizatné zariadenia (akustické,
optické) na pracovisku ako aj dopravné znacenie v areali prevadzky,

q) nahlasit’ ihned’ kazdy pracovny uraz, ktory utrpel zamestnanec dodavatela prac v areali
univerzity,

r) ohlasit’ bez odkladu vznik kazdej mimoriadnej udalosti (poziar, vybuch a pod.), ktora vznikne
na pracovisku, kde dodavatel @ prac  vykonava svoju  pracovni  Cinnost
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ato veducemu daného pracoviska, prip. tito udalost’ ohlasit’ podl'a poziarno-poplachovej
smernice a riadit’ sa pokynmi vedicich zamestnancov daného pracoviska,

S) oboznamit’ sa s postupom zachrannych prac, evakuacie a postupom pri vzniku poskodenia
zdravia vratane umiestnenia lekarniCiek prvej pomoci, Cisel prvej pomoci a systémom
privolavania lekarskej sluzby prvej pomoci a riadit’ sa podl’a toho,

t) v pripade vzniku pracovného urazu poskytnit’ predlekarsku prvi pomoc pouzitim vSetkych
dostupnych lekarskych prostriedkov a to az do odovzdania postihnutého lekarovi,

u) dbat’ na to, aby sa tunikové cesty, pristupy k nidzovym vychodom, k priestorom pred
elektrickymi  rozvodmi, kuzaverom vody aplynu, Kk prostriedkom a zariadeniam
zabezpecujucim ochranu pred poziarmi na pracovisku udrziavali nezalozené, volné a Cisté,

V) udrziavat' poriadok a d¢istotu na pracoviskach, po skonéeni pracovnej Cinnosti uviest
pracovisko do pdvodného stavu,

W) niest’ plnti zodpovednost’ za bezpe¢ny postup vykonavanych pracovnych ¢innosti
a za vlastné dodrziavanie predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a ochrany pred poziarmi na pracovisku.

C1.16
Ru¢na manipulacia s bremenami

1. Na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri ru¢nej manipulécii s bremenami, pri ktorej je
riziko poSkodenia zdravia, najmé chrbtice zamestnancov, a na predchadzanie tomuto riziku
univerzita postupuje podl'a nariadenia vlady ¢.281/2006 Z.z.

2. Univerzita prostrednictvom technika BOZP zabezpecuje Skolenie zamestnancov o spravnej
manipulacii s bremenom a o rizikdch poskodenia zdravia, ktoré vyplyvaju z nespravnej
manipulacie s bremenom.

CL17
Bezpecné pouzivanie, opravy a prace na elektrickych zariadeniach

1. Osoby bez elektrotechnickej kvalifikadcie nesmu pracovat’ na nekrytych Zivych €astiach
elektrického zariadenia, ani sa ho dotykat’ priamo alebo akymkol'vek predmetom (netyka sa
elektrickych zariadeni s bezpeCnym napitim alebo pradom).

2. Zamestnanec smie vykonavat na elektrickom zariadeni ¢innosti:

a) vypinat' a zapinat' jednoduché elektrické zariadenia do 300 V, predlzovat’ ich elektrické
privody po odpojeni zo siete, prenasat’ ich odpojené, vymienat’ ziarovky,

b) zapinat’ vypinace v rozvodnych skriniach, ale iba ak su zivé Casti zakryté,

C) Cistit’ pristroje, vymienat’ naplne, ale iba po predchadzajucom odpojeni z elektrickej siete
a bez pouzitia nastrojov a naradia (skrutkova¢, maticovy kl'a¢ a pod.),

d) obsluhovat’ elektrické zariadenia malého a nizkeho napétia, ktoré su vyrobené tak, ze pri ich
obsluhe nemo6Zzu prist’ do styku s nekrytymi zivymi ¢ast’ami.

3. Zamestnanec nesmie vykonavat’ ¢innosti:
a) rozoberat’ a opravovat' elektrické zariadenia a priblizovat' sa k nechranenym castiam
zariadenia pod napétim,
b) vykonavat’ akékol'vek zasahy do elektrickych zariadeni a elektrickej siete,
C) pri obsluhe elektrického zariadenia musi obsluha dodrziavat’ prislusné navody elektrického
zariadenia a elektrické zariadenia nesmu byt pretazované alebo inak poskodzované.
PosSkodené zariadenia sa nesmu pouZzivat.

4. Kazdé elektrické zariadenie (spotrebi¢, naradie) musi byt skontrolované a zrevidované v zmysle
STN 33 1600 a STN 33 1610
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Prace na elektrickom zariadeni pod napitim vratane dozoru je nutné vykondvat sustredene,
rozvazne, splnym vedomim zodpovednosti anebezpeCnosti zariadenia, bez natlaku
aponahlania sa. Ked zamestnanec nie je isty svojimi schopnostami alebo okamzitym
zdravotnym stavom, musi to v€as oznamit’ svojmu vediucemu a nesmie na zariadeni pracovat’!

Opravy audrzbu elektrickej Casti zariadeni vykondvaju len taki zamestnanci, ktori maja
opravnenie v stlade s Vyhlaskou MPSaR ¢.508/2009 Z.z. § 21-24.

Pri praci na elektrickych zariadeniach treba postupovat v zmysle STN 34 3100:2001 —
Bezpe¢nostné poziadavky pre obsluhu a pracu na elektrickych inStalaciach.

CL18
Prevadzkovanie regalov a rebrikov v priestoroch univerzity

Zakladné poziadavky na regaly:

a) kazdy nedostatok na regaloch su zamestnanci povinni okamzite nahlasit’ priamemu
nadriadenému a regal nepouZzivat’ do uskuto¢nenia opravy,

b) regaly z hladiska bezpefnej manipuldcie musia byt bezpecne obsluhované, udrziavané a
opravované v sulade s poziadavkami prislusnych predpisov,

c) regaly prazdne, Ciasto¢ne zaplnené, aj celkom zaplnené musia byt’ vzdy stabilné;

d) nosnost’ regalu musi byt’ preukazana,

e) v pripade, Ze sa na pracovisku nachadzaju regaly, pre kazdy regal musi byt zalozena
technickd dokumentacia dodana od dodavatela regalov,

f) regaly, ktorych technicky stav by mohol ohrozit’ bezpeénost’ 0s6b, nesmu byt pouzivané. V
dobe nevyhovujuceho stavu musi byt regal vyrazne oznaceny, popripade znemoznena jeho
pouzitel'nost,

g) na kazdom regale

h) musi byt viditel'ne, trvale a nezmazatel'ne oznadena nosnost’ regalovej bunky a stipca,

i) pred uvedenim regalu do prevadzky, po kazdom jeho premiestneni, prestaveni, ale najmene;j 1
x ro¢ne musi byt regal prekontrolovany, ¢i zodpoveda prislusnej technickej dokumentacii z
hl'adiska
ia) stability,
ib) pevnosti spojov,
ic) zvislosti a vodorovnosti.

J) pravidelnu kontrolu regalov (stabilita, tuhost, ...) vykonava povereny zamestnanec.

Zakladné poziadavky na rebriky:

a) kazdy nedostatok na rebrikoch su zamestnanci povinni okamzite nahlasit’ priamemu
nadriadenému a rebrik nepouzivat’ do uskuto¢nenia opravy,

b) rebriky z hladiska bezpefnej manipulacie musia byt bezpetne pouzivané, udrziavané a
opravované podl'a pokynov vyrobcu,

c) rebriky, ktorych technicky stav by mohol ohrozit’ bezpe¢nost’ 0s6b, nesmu byt pouzivané,

d) v dobe nevyhovujuceho stavu musi byt rebrik viditel'ne oznaceny a jeho pouzivanie musi byt
znemoznene,

€) najvyssia povolena dizka prenosnych drevenych rebrikov je osem metrov,

f) rebriky pouzivané na vystup musia presahovat’ vystupnu plosinu o 1,1 m. Presah rebrika sa
mdze nahradit’ pevnymi drzadlami alebo inou pevnou ¢ast'ou konstrukcie, za ktort sa mozno
spol'ahlivo zachytit, na zabezpeCenie stability musi byt rebrik zabezpefeny proti posunutiu,
bo¢nému vychyleniu, prevrateniu alebo rozovretiu, sklon jednoduchého rebrika nesmie byt’
mensi ako 2,5:1,
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g) za prieckami musi byt vol'ny priestor najmenej 0,18 m; pri pite rebrika zo strany pristupu
treba ponechat’ vol'ny priestor najmenej 0,6 m,

h) stapadla rebrikovych schodov musia mat’ protiSmykovu Gpravu,

i) dvojité rebriky musia mat’ zabezpeCovacie retiazky, t'ahadla a kovanie,

J) hlinikové rebriky musia mat sklz timiace priecky,

K) povrch podlahy musi byt pevny, rovny a neSmyklavy.

I) pred kazdym pouzitim prenosného rebrika je nutné vykonat’ jeho kontrolu.

CL19
Krizova situacia
1. Pod pojmom ,Krizova situdcia®“ rozumieme udalost’ ako mimoriadnu situaciu, prevadzkova
havaria, vynimo¢ny stav, nidzovy stav, vojnovy stav, vojnu a d’alSie udalosti, ktoré ohrozuju
¢innost’, chod a bezpecnost’ univerzity spojenti s nutnostou evakuécie objektu a je uvedena
v samostatnej prilohe pod nazvom ,,Pracovné postupy v krizovom stave.

C1.20
Suvisiace dokumenty a zaznamy

1. Jedna sa o dokumenty, na ktoré su odkazy v tejto smernici a ktoré maja priamu stavislost’ so
zabezpecovanim jednotlivych ¢innosti v smernici popisanych.

a) Zakon NR SR €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

b) Zakon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov

c) Zakon NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov

d) Zakon NR SR ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z.
z. o nelegalnej praci a nelegadlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

e) Zakon NR SR ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov

f) Zakon NR SR ¢. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a o zmene a doplneni niektorych zakonov

g) Zakon NR SR ¢. 67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemickych latok a chemickych
zmesi na trh a o zmene a doplneni niektorych zakonov (chemicky zdkon)

h) Nariadenie vlady SR ¢. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych
poziadavkach pri ruénej manipulécii s bremenami

i) Nariadenie vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko

J) Nariadenie vlady SR ¢. 276/2006 Z. z. o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych
poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami

K) Nariadenie vlady SR ¢. 272/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré
si zakdzané tehotnym Zendm, matkdm do konca deviateho mesiaca po porode a doj¢iacim
Zenam, zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky
do konca deviateho mesiaca po porode a pre dojciace Zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré
povinnosti zamestnavatel'om pri zamestnavani tychto Zien

I) Nariadenie vlady SR ¢. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré
st zakdzané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti
zamestnavatel'om pri zamestnavani mladistvych zamestnancov

m)Nariadenie vlady ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a
pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

n) Vyhlaska MPSVaR SR ¢. 147/2013 Z. z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie
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bezpecnosti a ochrany zdravia pri stavebnych pracach a pracach s nimi stvisiacich a
podrobnosti 0 odbornej

0) Vyhlaska ¢. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a
plynovymi a ktorou sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povazuji za vyhradené
technické zariadenia

p) Smernica na poskytovanie OOPP

g) Smernica na kontrolu pozivania alkoholickych napojov a inych omamnych latok

r) Smernica na uréenie postupov pri vzniku trazu a nebezpeénej udalosti
S) Smernica na ur¢enie podmienok organizacie vychovy zamestnancov v oblasti BOZP
Pokyn na urenie podmienok suvisiacich s faj¢enim v priestoroch univerzity

C1.21
RozdelPovnik
Vytlacok cislo Oddelenie funkcia/ulozenie Pocet
1 original |BOZP technik 1
2 original |R ZO OZ PSaV pri PU predseda 1
3 useky riadené R rektor 1
4 useky riadené K kvestor 1
5 ekonomicky utvar veduci utvaru 1
6-10 prevadzkovy ttvar veduci utvaru 5)
11 utvar l'udskych zdrojov veduci utvaru 1
12 FF tajomnik fakulty 1
13 FHPV tajomnik fakulty 1
14 PF tajomnik fakulty 1
15 FM tajomnik fakulty 1
16 GTF tajomnik fakulty 1
17 PBF tajomnik fakulty 1
18 FS tajomnik fakulty 1
19 FZ tajomnik fakulty 1
20 Centrum ypoctovej techniky PU | riaditel’ 1
21 Gréckokatolicky knazsky seminar | rektor 1
PU
22 Pravoslavny knazsky seminar PU | rektor 1
23 Studentsky domov a jedalett PU | riaditel’ 1
24 UNIPOCENTRUM riaditel’ 1
25 Univerzitna kniZnica PU riaditel’ 1
26 Centrum celozivotného riaditel 1
a kompetencného vzdelavania PU
27 Ustav rusinskeho jazyka a kultary |riaditel 1
PU
28 Ustav romskych $tudii riaditel 1
29 Ustav mad’arského jazyka a riaditel 1
kultary
30 Ustav azijskych $tadii Riaditel 1
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CL1L22
Zavereéné ustanovenia

1. ZruSuje sa Smernica bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane vSetkych priloh zo dna 1.

augusta 2007.

2. Této smernica nadobuda ucinnost’ 1. maja 2014.

Presov 30.04.2014
Prilohy

Priloha ¢. . 1..:
Priloha ¢&. . 2..:
Priloha ¢. . 3..:
Priloha ¢&. . 4..:

prof. RNDr. René Matlovic, PhD.
rektor

Zoznam zastupcov zamestnancov pre bezpecnost'.

Zoznam ¢lenov komisie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Pisomny dokument 0 postdeni rizika.

Intervaly pre vykonavanie lekéarskych prehliadok.
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