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I. Plnenie podmienok pre ziskanie vedecko-pedagogického titulu docent

Z materidlov predloZenych Mgr. Gabrielou Slavikovovou, PhD. k habilitatnému
konaniu vyplyva, Ze uchadzacka o habilitaéné konanie splnila kritérid pedagogického
pdsobenia, vedy, citacii a ohlasov schvalené Vedeckou radou PreSovskej univerzity

v PreSove.

I1. Habilita¢na priaca: Emocionilna inteligencia manaZzérov a manazérok vo

vzt’ahu k zvladaniu stresu manazérmi

Formalne kritéria

PredloZzena habilitatna praca pozostdva z Abstraktu (v slovenskom a anglickom
jazyku) Obsahu, Zoznamu ilustricii, tabuliek a grafov, Zoznamu skratiek a znaciek,
Uvodu, 6 kapitol (Emociondlna inteligencia; ManaZéri amanaZérky; Stres
v manazérskej praci; Analytickd &ast’; Vysledky vyskumu; Teoretické a praktické
prinosy), Zaveru, Zoznamu bibliografickych odkazov, Priloh a Analytického listu.

Celkovy rozsah habilitanej prace vratane priloh a Analytického listu: 137 stran.



Ciel' prace: rie§enim otdzok spitych so stvislostou medzi emociondlnou
intcligenciou manazérov a zvladanim stresovych situacii prispiet’ k zvy$eniu kvality

a efektivnosti manaZérskej prace.

Na zaklade vyssie uvedeného je mozné kontatovat’, Ze zvolena $truktiira préce je
jasnd, logickd a obsahovo konzistentni. Prica preto splia formalne poZiadavky

kladené na tento typ prac.

Aktualnost’ témy

Zvoleni tému price mozno hodnotit’ ako mimoriadne aktuilnu. Zvladanie stresu
manazérmi, t.j. osobami s rozsiahlymi medziludskymi interakciami bolo viacerymi
pracami identifikované, ako kriticky faktor individudlneho a organizaného vykonu.
Moznost’ predikcie tohto spravania, obzvlast v dase pretrvavajucej hospodarskej krizy,

ponuka organiziciam jedineény nastroj zlepsenia pozicie na trhu.

Teoreticky ramec price

Autorka sa pri tvorbe habilitadnej prace Jednoznaéne in¥pirovala najdoleZitej$imi
aktudlnymi vSeobecnymi a Specifickymi prameiimi zvolenej témy, pomemrne vo

vyznamne;j €asti aj zahraniéného pdvodu.

Teoretickd ast’ prace vytvorila vhodné vychodisko pre d’alsi postup, najmi

identifikaciu vyskumnych problémov a formuliciu vyskumnych hypotéz.

Ciel’ prace

Ciel' prace, tak ako bol formulovany, logicky a obsahovo vyplyva z teoretickej
Casti prace. Jednotlivé ciele vyskumného projektu s shlavnym ciefom prace
konzistentné a vhodne ho dopiiiaji. Moo tiez konstatovat’, Ze vyty&eny ciel’ prace

bol bezozvysku naplneny.



Metddy prace

Autorka vo vyskumnej &asti prace prezentuje udaje ziskané zo 4 vyskumnych
suborov. K ziskavaniu tdajov vyuzila Metodiku TEIQue (atriblity emocionalnej
inteligencie), metodiku COPE (spOsoby zvladania stresovych situdcii), metodiku
MESI (dispozi¢ny pristup ku skdmaniu socidlnej inteligencie), metodiku TSIS
(dispoziény pristup ku skdmaniu socidlnej inteligencie ako osobnostnej schopnosti),
metodiku  IAS  (charakteristiky interpersondlneho spravania usporiadané do

interpersonéineho kruhu) a metodiku NEQ (pérfaktorovy osobnostny inventar).

K analyze udajov vyuzila viaceré matematicko - 3tatisticks metddy deskriptivnej aj

induktivnej 3tatistiky.

Z hladiska pripadnej snahy o replikovatelnost’ vyskumu autorka mohla v praci
uviest aj niektoré d'aliie charakteristiky vyskumnych vzoriek, naprikiad narodnost’
respondentov, ich vzdelanie, miesto adas zberu dit popr. in€ charakteristiky
osvedCujice splnenie vytyéeného predpokladu — t.j, Ze zozbierané data pochadzaja

z ,,naSich podmienok*.

Autorkou zvolené met6dy préce, vyskumné otazky/hypotézy, ako aj postup ich
analyzy a interpreticia vysledkov plne zodpoveda typu price a svedéi o jej vysokej

erudovanosti.

Teoreticky a prakticky prinos price

Teoreticky a prakticky prinos prace vidim, v sulade s autorkou, predovietkym

v Specifikacii atriblitov emocionélne; koncepcie a ich vyuZitia pri vybere manazérov.

Pripomienky/otazky

K praci nemdm zavainé pripomienky, navrhujem, aby autorka pri obhajobe

habilitadnej price zaujala stanovisko k nasledovnym otazkam:

1. Je moZné vyuzit vysledky testovania manaZérov pomocou metodiky TEIQue,

resp. ingj autorkou spracovane;j metodiky k predpovedaniu ich fluktuicie?



2. Jednym z vysledkov price je zistend Statisticky vyznamnd zapornd koreldcia
medzi dlzkou manaZérskej praxe aemocionalitou sebadéverou, tj. Ze ,.s0
zvySujicou sa dlzkou praxe manaZérov sa zniZuji prejavy emociondlnej

lability*. Je moZné v tejto stivislosti definovat’ idealnu dizku praxe manazéra?

ZAVER

Habilitadn4 praca Mgr. Gabriely Slavikovej, PhD. spifia vietky kritéria kladené na
prace tohto druhu a habilitantka zarovefi splnila kritéria pedagogického pdsobenia,
vedy, citicii a ohlasov schvédlené Vedeckou radou PreSovskej univerzity v PreSove

v odbore 3.3.15 ManaZment, preto
odporicam

Mgr. Gabriele Slavikovej, PhD. priznat vedecko-pedagogicky titul ,,docent*

v odbore 3.3.15 ManaZment.

Bratislava

doc. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.

oponent habilitaénej prace



