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1. Aktuilnost’ zvolenej témy price
Centralnou problematikou habilita¢nej prace je osobnost’ manaZéra s dorazom na faktor
socidlnej inteligencie. Uvedené zameranie habilitatnej prace bolo konkretizované na baze
rieSenia otazok spdtych so S$pecifikovanim stuvislosti medzi vybranymi osobnostnymi

charakteristikami manaZérov a sposobmi zvladania nirodnych situdcii manaZérmi. Vyznam

les uvisi s poziadavkami delanie, pracovné skiisenosti, ale

V}’fSkumnej Casti habilitatnej prace bol orientovany na tri zakladné oblasti: overit’ vhodnost’

vSeobecne pouZivanych metodik zistovania socialnej inteligencie a spdsobov zvladania
naroénych situdcii manazérmi, overit' vhodnost skratenej formy povodného dotaznika
SSPMPR pri zistovani sposobov zvlidania naroénych situdcii manaZérmi a $pecifikovat
suvislosti medzi socidlnou inteligenciou, osobnostnymi charakteristikami a spdsobmi
zvladania naroCnych situcii manaZérmi. Stanovené ciele habilitatnej prace boli v plnom

rozsahu splnené.




3. Zvolené metédy spracovania
Na rieSenie uvedenej problematiky si autor zvolil metédu dotaznikového vyskumu.

Vramei vyskumnych projektov boli rieSené vyskumné metodologické otazky spité

s pouZivanim metodik socidlnej inteligencie a zvladania néro¢nych situacii v manaZérskej

praci. Zaroveti bola pozornost’ venovand aplikacii uvedenych metodik v kontexte hlbsich

analyz suv1slost1 medz1 socidlnou inteligenciou a zvladanim narocnych s1tuac11 zZ hl ad1ska

' rvybranych charaktensuk
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- Pririeeni fzvol;enéj problematiky autor vyuZil mnoistvov-te‘di*étiCK}’ich zdroj ov doma01ch

a zah‘ranién}'ich autorov, ktoré spifiaja a zrejme aj prekraduji Ziada




Formalna a graficka stranka prace:

Praca je po formélne Stylistickej stranke spracovana na vel'mi dobrej drovni a nie je jej

v tomto ohl'ade ¢o vytknut'.

Otazky do rozpravy:

1. Ako si vysvetl'ujete zistenie, Ze pri posideni manipulécie sa manaZéri v priemere vyjadrili
na sthlasnej strane $kaly a nemanaZéri skor zaujali neutralnu poziciu uprostred pouZitej skaly
merania (s.101)?

2. Uvadzate, Ze vysledky habilitaénej prace mézu byt vyuZitelné aj pri priprave Fudi pre

$pecialne profesie (s.118). Ake konkrétne profesie ste mali na mysli?
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