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Abstract:

The acceptation of the environmental problems leads
people towards the promotion of sustainable development as
a mean that could help to overcome the predatory principle
in the anthropologically orientated Euroatlantic culture. An
important condition to achieve radical changes is to leave
behind the consumption lifestyle and to create the
mechanisms that will be able to achieve collective interests.
This tendency has been shown in the market economy
through the institute of Corporate Social Responsibility.
This institute is a manifestation of introducing a certain
form of the basic moral principles to the economical practice.
CSR accepts the compliance not only of ethical standards
and principles, but also social, cultural and environmental
requirements for its own production.
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Najnovsie vyvojové trendy spété s procesmi
globalizacie znac¢ne rozru$uju tradiéné vdazby medzi
gtatmi,  spoloCenstvami  ijednotlivymi  l'udmi.
Presadzovanie zasad trvale udrzatelného rozvoja je
dolezitou sucastou rozhodovania o budiicnosti Zeme,
presnejsie o podmienkach daldej existencie ludstva.
Stadia, ktora financovalo Gorddardove stredisko pre
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vesmirne lety organizacie NASA upozorfiuje na
nepriaznivé trendy spolocenského vyvoja atvrdi, ze
»globélna priemyslova civilizacia by sa
v nadchadzajicich desatro¢iach mohla tplne rozlozit
v dosledku neudrzateIného vycerpania prirodnych
zdrojov  astidle nerovnejSiemu  prerozdelovaniu
rbohatstva.” (Nasa, 2014). Vyskumny projekt, ktory
dospel ktomuto zaveru je zaloZeny na novom
interdisciplindrnom modeli HADY, na cele ktorého
stoji odbornik na aplikovanti matematiku Safa
Motesharri z americkej Statnej nadéacie pre vedu. Za
najvyznamnejsie faktory sposobujtice ipadok dnesnej
civilizacie autori oznacili nasledujice faktory: rasttci
pocet obyvatelov, podnebie, voda, polnohospodarstvo
aenergie. Tieto faktory podla vyskumnikov moézu
viest ku kolapsu civilizacie, ked’ ddjde k ich zlac¢eniu
tj. k ,vycerpaniu prirodnych zdrojov” a zaroven
k nestimeratelnej ,ekonomickej stratifikdcii na bohaté
elity a masy chudobnych”. KlI'i¢ovym faktorom podla
J. Nafeesa je mnevyhnutnost znizit ekonomicku
nerovnost a zaistit spravodlivejSie rozdelovanie
zdrojov. Tiez je nevyhnutné podstatnou mierou zniZzit
spotrebovédvanie = zdrojov = vyuZivanim = menej
intenzivnych a obnovitelnych zdrojov. Je tiez treba
znizit rast poctu obyvatelov zeme. (Nasa, 2014).

V stcasnosti je vysokd miera ekonomickej
stratifikdcie spojena priamo s prehnanym
plundrovanim prirodnych zdrojov, zodpovednost za
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to nest elity zijice prevazne v priemyslovych
krajinach. ~Neohraniceny konzum vedie
kneopatrnému nardbaniu so Zivotnym prostredim
azapadny clovek svojim neuvdZenym postojom
k prirode vystavuje nebezpecenstvu celd planétu.”
(Blaha, 2011, s.111). Nahromadené prebytky nie st
rovnomerne rozdelované do celej spoloc¢nosti, ale
ovladaju ich elity. Obycajni l'udia sice bohatstvo
produkujt, ale elity im davaju k dispozicii len jeho
minimum, v&iéSinou len kminimdlnemu prezitiu.
(Nasa, 2014). Pokial' bude tito tendencia narastu
socidlnych nerovnosti nadalej pokracovat, hrozi
kolaps, ktory byva oznacovany za civiliza¢ny zlom. S.
Motesharri ajeho kolegovia dospeli k zdveru, Ze za
podmienok, ,ktoré sa velmi podobaju podmienkam,
v ktorych sa nachddza dnes$ny svet, je velmi obtiazné
vyhnut sa kolapsu”. (Nasa, 2014). Existuji dva scendre,
v prvom scendri to vyzera dlho tak, Ze civilizacia sa
pohybuje po trajektérii udrzatelného rozvoja, ale
napokon elity zaént spotrebovavat prili§ mnoho, ¢o
povedie khladomoru medzi chudobnymi, ktory je
sposobeny nestumeratelnymi nerovnostami, ato
nakoniec sposobi rozklad spolo¢nosti. V tomto pripade
nejde o kolaps prirody. Podl'a iného scendra, v ktorom
pokracuje intenzivne vyuzivanie prirodnych zdrojov,
dochadza ktpadku chudobnych rychlejsie, elity su
chrédnené pred ,najskodlivejsimi dosledkami rozkladu
zivotného prostredia ovela dlhsie nez chudobni”
(Nasa, 2014), ¢o umoznuje elitim spravat sa tak, akoby
ni¢ nehrozilo, hoci to tak nie je, avsak vycerpanie
zdrojov. napokon vedie ku kolapsu. Hroziacu
katastrofu elity nedokazu identifikovat, aj v minulosti
ztychto dovodov doslo k zaniku civilizacii. (Napr.
Rimska ri$a, civilizdcia Mayov).  Autori Stadie
konstatuji, ze uz teraz niektori vedci upozoriuji na
nepriaznivy vyvoj stcasnej euroatlantickej civilizacie,
upozoriiujd na hroziaci kolaps, Ziadajui realizovat
Strukturdlne zmeny, avSak elity aich reprezentacie
necitia ohrozenie, domnievaju sa, Ze sa ni¢ nedeje
Obdobné nazory zastdvaja aj ini spoloc¢enski vedci,
napr. ¢eski autori V. Cilek, M. Barta, Kovat, M. a dalsi
autori; v monografii ,Kolaps aregenerace: Cesty
civilizaci a kultur” analyzujd minulost, stc¢asnost a
budtcnost’ komplexnych spolo¢nosti, zdoéraznuja, ze
jednotlivé civilizdcie v histérii ludstva vznikali,
rozvijali sa a zanikali, pri¢om déleZitymi pri¢inami ich
zéniku bolo prave vycerpanie dostupnych zdrojov,
vzostup krizovych javov a ndrast socidlnych rozdielov
medzi skupinami v spolo¢nosti do absolatnych
hodnét. Tieto socidlne javy zohrali kltic¢ova rolu pri
rozklade jednotlivych civilizacii. (Cilek, Bérta, Kovar,
2011, s. 1- 816). Zadlzovanie Statov, nerieSenie vaznych
ekologickych problémov, vysokd miera socidlnej
stratifikdcie, ako aj plytvanie anadbyto¢né
vycerpavanie prirodnych zdrojov na prepychovy zivot
najbohatsich vrstiev spdsobujii narast rizikovych javov
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aj  vsucasnej ktoré
euroatlanticka  civilizdciu k zlomu. Hoci sme
civilizaciou, ktord produkuje najviac bohatstva
v dejindch l'udstva, nazhromazdené prebytky nie st
rovnomerne rozdelované medzi ludi v celej

spolo¢nosti, ale najviac konzumuji elity, stredné

ev iy

spolo¢nosti, privadzaja

z tohto bohatstva minimum.

Technologické zmeny ainovacie moézu zvysit
vyuzivanie prirodnych zdrojov, ale tiez vedud
k zvySeniu spotreby tychto zdrojov na jedného
obyvatela azvySend spotreba potom neutralizuje
zvySent vykonnost hospodarstva. V stcasnosti je
velmi dolezité pochopit ludskd kultiru evoluc¢ne
a systémovo, vrozpore s tradiciou, ktora kultaru
povazovala za zlepSenie prirody, za pokracovanie jej
vyvoja na kvalitativne vyssiu troven ,je potrebné
i8irsej verejnosti apolitike povedat pravdu:
,Ekologicka kriza je celoplanetirnym dokazom
evolu¢nej nadradenosti prirody nad kulttrou” (Smajs,
2014). Josef Smajs, Cesky filozof, autor teoretického
konceptu evoluc¢nej ontolégie tvrdi, Ze ,nasa ,stcasna
kulttira je protiprirodnd, vznikla Gto¢nou adaptivnou
stratégiou nasho biologického druhu.” (2014). Podla
jeho nézoru tato stratégia nevyrastla priamo
z 'udského genému (z nasej prirodzenosti), ale ma svoj
vlastny duchovny zaklad, ktory uz nie je produktom
prirodzenej evoltcie. Produktom prirodzenej biotickej
evoltucie je len ludsky geném, v ktorom duchovny
zéklad kultary koreni. Neprirodné kultirne bytie,
ktoré na vysoko prirodzenom usporiadani Zeme
vznika destrukciou a preformovanim bytia prirodného,
rodi sa podla informacie, ktord ludsky geném
neobsahuje. Tato nova konstitutivna informacia sa
vytvdra aZz spolu sevolaciou kultary, ktora
oznatujeme pojmom duchovna kultdra. J. Smajs
upozoriiuje na fakt, Ze duchovna kulttra je aj svojim
skrytym nastavenim produktom kulttarnej evoldcie
podobne ako je prirodzend informacia so svojim
biotickym  nastavenim produktom evolucie
prirodzenej, preto nam s kritikou a prekondavanim
skrytej duchovnej paradigmy kultiry priroda
nepomoéze. Priroda modze za naSu biologicku
jedine¢nost, za nasu konzervativnu prirodzenost, ale
nie za predatorskid duchovnd paradigmu, ktora sa
sformovala az v kultdare tvrdym bojom o prezitie
v historickej selekcii diel¢ich kultar. (Smajs, 2014).

Pokial' Iudstvo chce prezit atrvale sa rozvijat,
musi pochopit, Ze existuji hranice, ktoré voci planéte
Zem musi reSpektovat. Predovsetkym obmedzit
plytvanie, nadspotrebu, odmietnut, konzumny Zivotny
styl, dolezité je pochopit, ze l'udska ipodnikatel'ska
subjektivita nema schopnost prekracovat pripustné
limity regeneracie prirodnych systémov. Dosiahnut
zdsadnd zmenu v udrzatelnom vyvoji spolo¢nosti je
mozne len vtedy, ak dokdzeme  transformovat
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globédlnu ekonomiku, realizovat Strukturalne zmeny,
ktoré umoznia vytvorit stabilnejSiu spoloc¢nost
v zdravSom Zivotnom prostredi. Mnohi autori sa
zhodujt v tom, Ze Katastrofe je mozné vyhnat sa, ale
je treba zasadnym spdsobom zmenit stucasnu
civiliza¢nd paradigmu, “kulttry by mali znovu zit
regionalne, z recentnej biomasy, zo slne¢ného Ziarenia,
z tradi¢nej ludskej prace” (Smajs, 2014). V situacii, ked
sa svet globalizoval, eS$te nie je toto tvrdenie
prijimané, nakol'ko teraz este nie st vsade viditelné
extrémne nerovnosti, ale musime skonstatovat, Zze
neustdle narastaju. J. Keller uvéadza, Ze v stvislosti
s ekonomickou globalizdciou nerovnosti dosahuja
nesimeratelné rozmery (Keller, 2010, 5.27-33)
a zaroven upozoriiuje na rozklad stabilnych socidlnych
Struktar, ktoré =zaistovali pevny ramec socidlnej
integrécie. , Takzvand ekonomika sieti vyvija tlak na
Sirenie neplnohodnotnych foriem prace, rozklad
spolo¢nosti zamestnania spolu s dal$imi procesmi
prudko zvysuja pocty socidlne potrebnych.” (Keller,
2010. s. 151). J. Smajs sa domnieva, Ze aZ vieobecna
chudoba a bieda v krajinach, ktoré predtym patrili ku
krajindm bohatym, napomoézu rozsirit pravdivy obraz
o sucasnej krizovej situdcii. Ludia by mohli kone¢ne
pochopit obludnost dnesnej zavislosti kultiry na
fosilnych palivach, na tazbe zo stile menej dostupnych
lozisk surovin a paliv, ako aj rozpoznat kratkozrakost
zaborov pddy na komunikécie a stavby. (Smajs, 2014).
V tychto stvislostiach je dolezité, aby reagovala na
environmentalne problémy nie len kultarna, politicka,
ale predovsetkym ekonomicka sféra.

V stcasnosti je najprogresivnej$im spodsobom
presadzovania zdsad trvalo udrzatelného rozvoja
v hospodérskej oblasti koncepcia socidlnej zodpovednosti
podnikov (Corporate Social Responsibility - CSR), ktort
podporuji aj institicie EU. Mnohi odbornici
zdoOraznuju, Ze je treba akcentovat jej principy
v ekonomickom zivote spoloc¢nosti i v politike, viest
firmy ktomu, aby ju dobrovolne aplikovali aj
v krajinich  mimo EU.  Koncepcia  socialnej
zodpovednosti podnikov moéZe vyznamne prispiet
ktrvalej  udrzatelnosti  a konkurencieschopnosti
jednotlivych firiem, ale aj kbudovaniu stcasnej
modernej komunity, ktorej ¢lenom nie st lahostajné
osudy l'udi v jednotlivych regiénoch Eurépy i sveta.
Dalsim  konceptom  podnikatel'skej etiky je
korporativne obcianstvo (corporate citizenship), ktoré
podrobne charakterizuje (aj) M. La¢ny. Definuje ho ako
programovi  skratku  pre  politicko-filozoficky
zdovodnend podnikatel'ska etiku, zaloZent na
koncepcii republikanskeho liberalizmu. Koncepcia
korporativneho obcianstva je zaroven vyjadrenim
potreby  vyrovnat sa so stcasnym trendom
inStrumentdlneho chdpania moralnych hodnét v
ekonomickej sfére. (La¢ny, 2012, s.34).
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Spolo¢enska zodpovednost firiem je koncept
podnikania, ktory firmdm umoziiuje prispievat nielen

k ekonomickému rastu, ale aj podielat sa svojou
¢innostou na dodrziavani principov trvalo
udrzatelného rozvoja. Tento pristup akceptuje

dodrziavanie etickych noriem a principov, socidlnych,
kultrnych  a environmentalnych poziadaviek vo
svojej ¢innosti. Ziadna firma nefunguje len vo svojich
ekonomickych vztahoch, ale ovplyviiuje tiez svoje
okolie, kvalitu zivota svojich zamestnancov, miestnu
komunitu, aj spolo¢nost’ ako celok. Koncepcia socidlnej
zodpovednosti podnikov znamend udrZanie si
ekonomického dspechu a ziskanie konkurencnej
vyhody tym, Ze bude mat firma , dobrt povest”, bude
dbat na etické, socidlne, kulturne a environmentilne
spravanie vo vsetkych dimenzidch svojho pdsobenia.
Hodnotenie ~ vysledkov ~ firmy  z  pohladu
environmentélneho, socialneho, ekonomického,
kulttrneho - pomaha znizovat rizika, posiliiuje znacku
firmy, zaistuje jej konkurencieschopné postavenie, co
prospieva firemnému imidzu. Pojem socidlna
zodpovednost firmy, organizdcii, (CSR, resp. SA, Social
Accountability) nahradzuje star$i pojem, a to etika
podnikania. Vzdy sa jednd o sprdvanie, fungovanie,
aktivity firmy, ktoré vprvom rade predpokladaju
plnenie pravnych poziadaviek anad tento rdmec
zodpovedné dobrovolné spravanie sa: v ekonomickej
oblasti - podnikovy kédex; v socidlnej oblasti - rozvoj
I'udského Kkapitalu; v environmentalnej oblasti -
zlepsovanie environmentalneho profilu; v relevantnej
komunite - byt dobry sused.

Socidlna zodpovednost firmy (CSR) moze byt
tak definovand ako dobrovolnd integracia socidlnych
a ekologickych ohl'adov, v stc¢innosti S0
zainteresovanymi stranami do podnikatel'skych
¢innosti firmy. Ide o proces budovania dovery réoznych
zainteresovanych stran vo fungovani firmy, ktory
nebude sledovat len tzke ekonomické ciele, ale bude
i prospesny zo Sirsich spolocenskych aspektov. Pre
dosiahnutie tejto dovery st dolezité:

- interné momenty spravania sa firmy, ktoré
spocivaji v presvedceni, Ze nie je Ziadny rozdiel medzi
vyhladsenymi hodnotami a pravidlami, ktorymi sa ma
riadit a jej skuto¢nym konanim.

- externé momenty, tie spocivaju v zjednoteni
hodnot a pravidiel, ktoré uznava firma
aspolocenskych ~ hodndét.  Hodnoty  uznavané
spolo¢nostou sa mozu ¢asom menit, ale tito zmena sa
musi premietnut do hodnét a pravidiel prijatych
firmou. Corporate Social Responsibility je stéastou
projektu Eurdépa 2020; podporovanie stratégii pre
inteligentny, udrzatelny sociadlny rozvoj a hospodarsky
rast je zarovenl snahou o prekonanie hospodarskej,
finan¢nej a dlhovej krizy. Je nutné nanovo budovat
doveru v podnikanie, ¢o je Zivotne ddlezité pre
eurdpske socidlne - trhové hospodérstvo. Uplatiiovanie
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principov CSR umoziuje budovat
konkurencieschopny model hospodarstva a tiez
ukazovat cestu k novym formam tvorby hodnoty
zalozenej na rieSeni spolocenskych problémov.
Eurépska politika sa v sticasnosti prepdja s rieSenim
hospodarskych problémov. Okrem toho komunikacia
EK tykajuca sa CSR podciarkuje, Ze individudlne
pristupy k socidlnej zodpovednosti jednotlivych
spolo¢nosti mozu viest k mnozstvu dalsich cielov
vratane politickych. V marci 2010 Eurépska komisia
zaviazala svojich ¢lenov k obnoveniu stratégie EU na
podporu socidlnej zodpovednosti podnikov, nakol'ko
je kltcovym prvkom pre zabezpecenie dlhodobej
zamestnanosti, dévery spotrebitelov v jednotlivych
krajinach ako aj zabezpefenia vyhovujtceho
prostredia pre aplikdciu CSR v environmentélnej
oblasti.

Cielom podnikania je tvorba zisku a maximalizacia
trhovej hodnoty firmy, avSak vylu¢ne ekonomicky
pohlad na podnikanie nie je uz v sacasnej dobe
uspokojujtci, nakol'ko podnikatel'ské aktivity zaroven
vplyvaja na spoloc¢enské struktary, zivotné prostredie,
tvorbu potrieb ahodnét, ktoré sa premietaja do
spotreby tovarov asluzieb. Podnikatel'sky subjekt
vstupuje do roéznych vztahov so spotrebitelmi,
dodéavatelmi, zamestnancami ¢ investormi a
ovplyviiuje tak aj ich pdsobenie a spravanie sa. Nad
tym, ako dosiahnut, aby z podnikania mala prospech
nielen samotnd firma, ale aj S$irsia verejnost a
komunita, sa zamyslaji odbornici uz dlhsie, hladaja
formy a aktivity, ktoré by pozitivne vplyvali na Zivotné
prostredie, lebo ak by bol ekonomicky rozvoj trvalo
udrzatelny a ti¢inky na spolo¢nost’ a Zivotné prostredie
pozitivne, odstranili by sa mnohé dodato¢né naklady
napr. na sanaciu a rekultivaciu poskodenych ploch, na
odstrafiovanie réznych ekologickych havarii a pod.
Miera vplyvu produktov, sluzieb a inej ¢innosti zavisi
od predmetu podnikania, geografickej oblasti, velkosti
firmy a viacerych inych faktorov. Verejnost, ale aj
interné zaujmové skupiny (dodavatelia, odberatelia,
zamestnanci) zaujimaji roéznorodé aktivity firiem
savisiacich s CSR. Dokladaju to aj vyskumy z Finska,
kde spotrebitelia sleduju tato oblast aich
spotrebitel'ské spravanie podporuje zodpovedné
podnikanie.! Zaujimavé je ale zistenie, Ze star$ia
generacia pristupuje ktejto otazke doslednejsie,
mladSia generdcia ovplyvnend konzumnym Zzivotnym
Stylom nedostatocne akceptuje v svojom rozhodovani
principy CSR.

1 Az 70% Finov tvrdi, Ze spolo¢ensky zodpovedné spravanie
sa firmy - jej starostlivost o zamestnancov, Zivotné
prostredie, investovanie do miestnych komunit a pod. -
ovplyviwuyje ich spotrebitel'ské rozhodnutia. (Prieskum,
2014).
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Nadmerna spotreba, plytvanie zdrojmi v zdpadnom
svete, otvdra otdzku, ¢ je nadalej mozné ist touto

cestou, lebo rastici konzum je do budicnosti
neudrzatelny, nakolko produkuje kriticky stav vo
viacerych  oblastiach. Odbornici odhadujia, ze
v dosledku  klimatickych zmien vznikne nova

kategoria ,klimatickych utecencov”, ich pocet sa
odhaduje na 200 miliénov, zasade existuje len jedna
zmysluplné cesta, prehodnotenie doterajsieho
sposobu Zzivota ahladanie socidlne zodpovedného
zivotného stylu. (Vizia, 2014). Vsetci I'udia na planéte
Zem nemodzu v budicnosti dosiahnut taka troven
spotreby, aki majt priemyselne rozvinuté spolo¢nosti.
Planéta Zem nemd na to zdroje, pri dnesnej populdacii
- viac nez 7 miliard l'udi, by znamenala tito situacia
katastrofu, produkcia odpadov by bola tak vysokd, ze
by zlikvidovala vsetko zivé. Predstavy o prosperite a
neobmedzenom hospodédrskom raste vo vsetkych
krajinach sveta, nezavisle na poznani skuto¢nych
disponibilnych zdrojov sa stdvaju utopiou. Takyto
sposob produkcie vedie do slepej ulicky, preto pokusy
presadit CSR st realnymi krokmi, ktoré by mohli viest
k délezitej zmene pohladu na trvalo udrzatelny
rozvoj. V tychto savislostiach je mozné upozornit na
fakt, ze v praktickej politike ,sme svedkami prejavov
pragmatického antropocentrického environmentalizmu -
svoje usilie zameriavame na jednostranné reformy
a opatrenia (napr. kontrola limitov emisii, zistovanie
toxicity vod, odmietanie energie jadra, biopaliva...),
ktoré sa vysledkom politickych  rozhodnuti.”
(Dudinsky, 2008, s. 199). Hoci existuji medzinarodné
dohovory, ktoré by mali viest k zastaveniu a zlepSeniu
stavu Zzivotného prostredia, fakty zistené vedcami
zcelého sveta ukazuji, Zze v globdlnom meradle
dochddza k zhor$ovaniu stavu Zivotného prostredia,
k zdvaznym klimatickym zmenam, ktoré sa uz
prejavuju v roznych castiach sveta (zaplavy, extrémne
sucha a horacavy, poziare, zmeny klimatickych
pasiem, biodiverzity, atd.) Dokonca Zijeme uz na dlh,
lebo spotrebavame takmer o tretinu viac, nez je
schopna planéta Zem vyprodukovat.

Medzindrodny prieskum spolocenskej
zodpovednosti firiem, ktory realizovala spolo¢nost
KPMG International v roku 2005 medzi hlavnymi
zavermi uvadza, Ze sa zvySuje pocet firiem
pripravujicich  sprdvy o  svojej  spolocenskej
zodpovednosti. (Jezik, 2006). Z prieskumu vyplyva aj
dalsi dolezity zaver: hoci sa ndzory na spolocensku
zodpovednost a jej implementaciu vo firmach roznia,
rastie pocet firiem, ktoré st presvedcené, Zze ich
dlhotrvajaci obchodny dspech nezalezi len na zdravej
stivahe, ale aj na ich vykonnosti v otadzkach stvisiacich
so socidlnym a Zivotnym prostredim. Otdzka uz dnes
pre firmy nestoji tak, ¢i sa svojou spolocenskou
zodpovednostou zaoberat, ale skor ako k nej
pristupovat. Business Ethics, ¢asopis venujuci sa etike
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v podnikani firiem, napriklad uz osemnast rokov
ocetiuje zodpovedné firmy a v poslednych rokoch
zverejiiuje aj  rebricek 100 najlepSich firemnych
ob¢anov. V prvej desiatke ndjdeme okrem inych aj
Hewlett-Packard, Cisco Systems a Dell. Pravidelnu
rubriku o CSR ma aj Financial Times. Popularita
spolocenskej zodpovednosti rastie. Nie je to vSak len
vdaka pozitivnemu ,imidzu”, rebrickom a cenam, ale
je to ¢oraz viac aj o konkurenc¢nej vyhode pre firmy,
ktoré sa zapoja do uvedenych aktivit. VSR sa tiez
vyhodnocujt firmy v rdmci CSR, najzndmejsia je Via
Bona Slovakia, organizuje ocenenia za zodpovedné
podnikanie a firemnt filantropiu, kazdoroc¢ne udeluje
ceny v siedmych oblastiach. (Rozdali, 2014).

Slovenska Nadicia Pontis spolupracuje s firmami pri
realizécii ich filantropickych aktivit a dobrovol'nictva
zamestnancov. Poskytuje poradenstvo pri tvorbe
filantropickej stratégie. Spravuje desat nadacénych
fondov, prostrednictvom ktorych realizuje svoje
darcovskeé aktivity. Nadacia Pontis je administratorom
zdruzenia Bussines Leaders Forum. BLF presadzuje
diverzitu na pracoviskdch, ochranu zivotného
prostredia v podnikani, transparentnost a zavadzanie
Standardov v reportingu zodpovedného podnikania.
Vyznamnou institaciou, ktora presadzuje etické
pristupy v podnikani je CSR Europe. Je eurdpskou

organizaciou, ktora zdruzuje firmy vzdjomne si
vymienajice svoje praktické znalosti v oblasti

zodpovedného podnikania. Funguje od roku 1995 a
sidlo ma v Bruseli.

Prinosy implementacie konceptu CSR v organizacii
moZzeme rozdelit na moralne a ekonomické. Morélne
prinosy sd  nefinanéného charakteruy, no v
dlhodobejSom horizonte moézu prindsat pozitivny
vplyv aj na hospodérenie a finanéné zdroje
organizacie. To, Ze mordlne prinosy len malokedy
prinasaja pre organizaciu okamzité zisky neznamena,
Ze nie si dolezité. Medzi takéto prinosy mozeme
zaradit zvySovanie hodnoty znacky, zlepSovanie
reputacie, zachovanie prirodnych zdrojov,
skvalitiiovanie ludského kapitdlu alebo budovanie
doveryhodnejsich  vztahov s dodavatelmi a
odberatelmi. Trnkova (2005) uvadza, Zze medzi
ekonomické prinosy patri lepsi pristup ku kapitalu cez
spolo¢ensky zodpovedné investovanie, zniZovanie
néakladov v stvislosti s dobrou ekologickou praxou
alebo  zvySovanie = produktivity = zamestnancov
pomocou zvysovania ich spokojnosti a kvalifikécie.

Konkrétne prejavy spolocenskej zodpovednosti sa
vymedzuju v troch dimenziach - ekonomickej, socidlnej
a environmentalnej. Ekonomickii dimenziu predstavuju
legislativne normy aopatrenia  prijaté Statnymi
inStitdciami na odmietnutie korupcie, podporu
transparentnosti, implementdciu principov dobrého
riadenia firmy, posilnenie ochrany dusevného
vlastnictva, skvalitnenie a zvySenie bezpec¢nosti
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produktov a sluzieb, utuZenie vztahov s investormi ¢i
zédkaznikmi.  Socidlna  rovina  obsahuje  r6zne
filantropické aktivity a firemné dobrovolnictvo,
darovanie know-how neziskovym organizacidm, ale aj
skvalitnenie zamestnaneckej politiky, podpora zdravia
a bezpecnosti zamestnancov, rozsirovanie moznosti ich
vzdeldvania a rekvalifikacii, zamestnavanie ob¢anov z

mensinovych  alebo  znevyhodnenych  skupin,
garantovanie rovnosti prilezitosti muzov a Zien, ale aj
jednoznacné odmietnutie detskej préce.

Environmentilna dimenzia je prejavom aktivit, ktorymi
firmy zavadzaju ekologickti vyrobu, investuji do
technologii a prostriedkov na znizovanie
environmentdlnej  zataze, vydeluji  pozornost
afinanéné prostriedky na ochranu prirodnych
zdrojov, snazia sa o povzbudenie ekologickej firemnej
kultary.

Spoloc¢ensky zodpovedné podnikanie ma vplyv na
lojalitu zamestnancov, znizovanie miery fluktudcie a
zvySovanie  produktivity. = Takéto  argumenty
podporuju okrem inych aj vysledky prieskumov a
préce organizacie Business in the Community (BITC).
Je to najstarsia britska organizacia, ktora sa viac ako
dvadsat rokov venuje podpore zodpovednosti firiem a
¢lensku zakladriu ktorej tvori vyse 700 britskych firiem.
Medzi jej aktivity patri napriklad tvorba CSR Indexu
ako néstroja na meranie konkurenc¢nej pozicie v tejto
oblasti. (Jezik, 2006). Medzi hlavné trendy patri narast
transparentnosti firiem prostrednictvom vicsej miery
informovania verejnosti o svojich stratégiach, cieloch a
konani. Podl'a indexu rastie pocet firiem, ktoré klada
doraz na angaZovanie sa a odborny rast zamestnancov,
ale aj na ich obc¢iansku angazovanost. Tieto trendy
treba hodnotit pozitivne, lebo je Zziaduce doplnat
odovzdavanie informacii - nadobtidanie potrebnych
kompetencii, ucinnejsie formovanie obéianskych
postojov. Firmy sa viac sustreduji na udrzanie
zamestnancov, venujui zvySenui pozornost ich
odmeniovaniu a prejaveniu uznania.

Na zaver analyzy uvedenej problematiky je mozné
skonstatovat’:

Po prvé, principy solidarity a vzajomnej pomoci
budt mat’ rozhodujtci vyznam pri rieSeni zdvaznych
problémov  suvisiacich s vycerpavanim  zdrojov,
klimatickymi zmenami, odstrafiovanim extrémnych
socidlnych nerovnosti. Prihlasenim sa ku spolocenskej
zodpovednosti sa zvySuje tlak na efektivne vyuzivanie
zdrojov, ¢im sa podporuje tspora energii a materialov.
Dodrziavanie zésad trvalo udrzatelného rozvoja
v podnikani napomaha firmam tspesnejsie sa presadit
na trhu v konkurenénom stdpereni a skuto¢ne plni
funkciu komparativnej vyhody na trhu. V stac¢asnosti
vyrazne stapa vyznam aktivit realizujucich idey
socidlnej zodpovednosti firiem, ktoré nadobtdaja
formu reédlnych programov smerujtcich k udrzaniu si
dlhodobej  prosperity  atrvalému napliiovaniu
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zavdazkov Eurépy tykajicich sa solidarity a socidlnej
spravodlivosti.

Po  druhé, vhodné nastavenie legislativy,
transparentné podnikatel'ské prostredie a rasttice
ocakdvania zainteresovanych skupin mozu
spolo¢ensky zodpovednému podnikaniu pomoct
realizovat vyzvy OSN kuplatiiovaniu trvalo
udrzatelného rozvoja v kazdodennej praxi. V tychto
aktivitich je rozhodujuce, do akej miery budu
akceptované v podnikani normy etiky, moralneho
spravania a ako sa prejavi ochota firiem reflektovat
tieto poziadavky. Dobrovolné rozhodnutia, ktoré
prispievaju k zlepSeniu stavu spolocnosti, k cistote
zivotného prostredia a k re$pektovaniu zaujmov
zainteresovanych subjektov budd dokumentovat
posun od vyziev k praktickym c¢inom.  Splnenie
medzinarodne uzndvanych Standardov, prihlasenie sa
ku etickym ¢i inym kédexom, ako aj spolocensky
zodpovedné aktivity st vsucasnej spolo¢nosti
nadstavbou reSpektovania platnej legislativy, avsak
v budtcnosti by sa mali stat' jej sticastou.
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