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Dlhodoby zamer Pravoslavnej bohosloveckej fakulty PU v PreSove
UVOD

Pravoslavna bohoslovecka fakulta PresSovskej univerzity v PreSove bola zalozena v roku
1950 ako samostatnd vysoka Skola teologicka. V roku 1990 sa stala sucastou Univerzity P. J.
Safarika v Kogiciach. Jej spolupraca s ostatnymi fakultami tejto univerzity bola hodnotena
vel'mi pozitivne, predovsetkym na zéklade jej rychleho odborného rastu, pri ktorom boli tvorivo
pouzité vSetky predoslé pedagogické a odborné skusenosti jej ucitel'ov. V roku 1997 sa stala
sucastou PreSovskej univerzity v PreSove. V jej zvdzku sa opdt ukazala ako tvoriva
vysokoskolska ustanovizenn a jej odborna urovenn kazdym rokom rastie. Po akreditacii tejto
fakulty v roku 2007 bola spolu s celou PU v PreSove zaradend medzi vysoké Skoly
univerzitného typu.

Fakulta mé vSetky vysokoskolské prava: pravo vykondvat’ Statne skusky v troch Studijnych
programoch v dvoch oblastiach vyskumu, pravo pre udel'ovanie akademickej hodnosti ThDr. a
PhDr., pravo pre udelovanie akademického titulu PhD., pravo uskutoc¢novat habilitaéné
konania a konania na vymenovanie za profesora (inauguraéné konania). Mladi pracovnici
fakulty a absolventi fakulty ziskavaji akademicky titul PhD. Tym sa zabezpecuje rychly
odborny rast mladych ucitel'ov fakulty, najma asistentov, aby mohli v kratkom ¢ase dosahovat’
vyssie vedecké a pedagogické hodnosti a zvySovat’ odbornu troven svojich prednasok a svoje;j
vedecko-pedagogickej prace. Ucitelia fakulty sa aktivne podiel’aji na rieSeni uloh v ramci
grantovych projektov VEGA a KEGA, Grantovej agentury Pravoslavnej cirkvi na Slovensku,
ako aj inStitucionalnych projektov. Fakulta vedecky spolupracuje s ostatnymi fakultami PU v
Presove a zahrani¢nymi univerzitami. Tvorivi zamestnanci fakulty sa za¢astiuji na vedeckych
konferenciach doma i v zahranié¢i a na konferenciach ostatnych fakult PU v Presove, alebo na
konferencidch inych VS na Slovensku. Fakulta spolupracuje s viacerymi teologickymi
fakultami v zahranici na baze spolo¢nej medzicirkevnej zmluvy z roku 1965 (Rodoska dohoda):
Atény, Tessaloniki, New York, Bucurest, Sofia, Belehrad, Petrohrad, Miinchen, Paris, Moskva,
Joensu, Rzeszow, Opole, Warszawa, Praha, Krakow a iné. Fakulta vyvija svoju ¢innost’ v
prenajatych priestoroch a jednym z jej hlavnych strategickych zdmerov rozvoja je ziskanie
novych priestorov, ktoré¢ umoznia zvysit’ kvalitu pedagogického procesu a vedeckovyskumnych
zamerov fakulty.

Pravoslavna bohoslovecka fakulta PU v PreSove je otvorena inStitucia implementujica
Standardy kvality vo vSetkych oblastiach svojej ¢innosti so zaujmom o starostlivost’ 0 rozvoj
vlastnych zdrojov a najvyssiu efektivitu ich vyuzivania. Fakulta je dostojnym pokracovatel'om
v Sireni duchovnej vzdelanosti a kultiry na Slovensku. Orientuje sa na posilnenie teologického,
duchovného, socialneho, vzdelanostného a kultirneho rozvoja spolo¢nosti. Fakulta reaguje na
aktualne spolocenské problémy a vo vSetkych svojich aktivitich sa riadi tradicnymi
akademickymi a kultirnymi hodnotami. Fakulta sa usiluje zabezpecovat vysokokvalitni
vyucbu a vyskum pri reSpektovani principu slobody a prav na ochranu duSevného vlastnictva.
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SWOT ANALYZA

DRUH FAKTORA

LOKALIZACIA
FAKTORA PRIAZNIVY NEPRIAZNIVY
Silné stranky: Slabé stranky:
Tradicia Nedostatocné priestoroveé vybavenie
Vyznamné a uznavané osobnosti pre vyucbu, kniznicu, Studovnu,
Priazniva vekova hranica pracovné priestory pre ucitelov a
garantov Studijnych programov administrativu
, Jazykové vybavenie ucitelov

INTERNE Velky pocet Studentov
Jediné vzdelanostné centrum pre
tizemie SR a CR
Variabilita ponukanych
Studijnych programov

PrileZitosti: Ohrozenia:

Novy celoslovensky systém Nizky $tatny rozpocet pre podporu
funkénych miest profesorov vysokoskolského vzdelavania
Medzinarodné vyskumné Nepriaznivy populacny vyvoj na
programy a granty Slovensku
Doméce a medzinarodné Narast socialno-patologickych javov
konferencie Nizka kvalita sluzieb zamestnanosti
Pristup k informaciam cez a nezamestnanost’
internet
Zriad’ovanie novych $tudijnych
programov

EXTERNE Moznosti zvysit’ nizku

vzdelanostni1 tiroven
obyvatel'stva na vychodnom
Slovensku

Rast zdujmu o celozivotné
vzdelavanie duchovnych a
katechétov

Zriadenie siete zariadeni
socialnej starostlivosti
Vychovny vplyv rodiny ako
podpora vzdelanosti
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1 VYCHODISKA DLHODOBEHO ZAMERU

1.1 TVORBA DLHODOBEHO ZAMERU

Dlhodoby zamer Pravoslavnej bohosloveckej fakulty PreSovskej univerzity v PreSove na
roky 2021 — 2027 s vyhl'adom do roku 2029 (d’alej len ,,DZ PBF PU* v Presove) nadvdzuje na
Dlhodoby zamer Pravoslavnej bohosloveckej fakulty Presovskej univerzity v PreSove na roky
2014 — 2018 s vyhl'adom do roku 2020.

Vypracovanie DZ PBF PU v PreSove je v sulade s § 20 ods. 1 pism. c) zakona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,.zékon o VS“). Cielom DZ PBF PU je nad’alej napliiat
poslanie fakulty v zmysle zakona o VS, orientovat zamery univerzity na kvalitu
a konkurencieschopnost’ fakulty vo vzdelavani, vyskume, posilneni medzinarodnej akceptacie
fakulty a potreby regionu.

Medzi zakladné strategické dokumenty determinujlice smerovanie a rozvoj Pravoslavne;j
bohosloveckej fakulty Presovskej univerzity v PreSove patria:

e Dlhodoby zamer Pravoslavnej bohosloveckej fakulty Presovskej univerzity v PreSove
na roky 2014 —2018 s vyhl'adom do roku 2020; (doteraj$i dokument).

e Vyro¢né spravy o ¢innosti PreSovskej univerzity v PreSove.

e Vyro¢né spravy o ¢innosti Pravoslavnej bohosloveckej fakulty Presovskej univerzity
Vv PreSove.

e Poziadavky vyplyvajuce z vnutorného systému zabezpecenia kvality vysokoskolského
vzdeldvania.

e Zamery Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v oblasti vysokych §kol.

DZ PBF PU reaguje na aktudlne potreby trhu a tym aj vyvoj v spolo¢nosti. Je to bazalny
dokument, v ktorom sa vymedzuje Cinnost’ fakulty pre jednotlivé obdobie. Jeho sucastou su
vySpecifikované ciele, konkrétna stratégia, oblast’ financovania, infrastruktarneho rozvoja a
informatizéacie. DZ PBF PU ma charakter smernice, ktorym sa fakulta bude riadit’ po schvaleni
prislusnymi organmi fakulty.

1.2 HLAVNE POSLANIE PBF PU V PRESOVE

Bazalnym poslanim fakulty je realizovat’ v kontexte sti¢asnych potrieb trhu a vyskumného
zamerania pedagogov vysokoskolské vzdelanie v odboroch Pravoslavna teologia a Socialna
praca a pripravovat’ konkurencieschopnych pracovnikov na trhu prace. V sucasnej dobe ma
fakulta pat’ katedier, jeden Institat gréckeho jazyka a kultury a dve laboratoria, v ramcei ktorych
sa vykonava hlavna pedagogicka a vedecka ¢innost’.

Pedagogicka cinnost’ fakulty je zamerana na pripravu buducich kifazov, socialnych
pracovnikov a odbornych pracovnikov cirkvi. Jej moZnosti nie su v plnej miere vyuzité pre
akutny nedostatok priestorov. Fakulta, ako jedina VS tohto druhu na Slovensku zabezpecuje
pripravu budicich kiazov aj v Ceskej republike.

Stadium na fakulte prebieha v bakalarskej, magisterskej a doktorandskej forme $tudia.
Dobré podmienky pre d’alSie prehlbovanie $tidia vytvara Kiazsky seminar fakulty, ktory ma k
dispozicii rozsiahlu kniZnicu, chram, jedalen, ubytovanie. Fakulta ma uznané vSetky
vysokoskolské prava.
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Na fakulte v poslednych rokoch rastie zaujem o doktorandsku formu $tudia. Ide najmi o
dennu formu $tadia, avSak pre nedostatok finan¢nych prostriedkov na Stipendid doktorandov
nemdze zaujemcom vyhoviet. Poslanim doktorandského stidia je zvySovanie vedeckej urovne
na fakulte i mimo nej, odborné priprava buducich tvorivych zamestnancov fakulty a odbornych
pracovnikov v cirkvi i mimo nej, teda aj v spolocenskej sfére.

Prioritou fakulty je uz dlhodobo dosahovanie medzinarodnej Grovne v rozvoji vedy.
Fakulta uskuto¢nuje svoju ¢innost v oblasti vedeckého vyskumu na primeranej urovni
vzhl'adom na pocet tvorivych pracovnikov. Pre rozvijanie vyskumu a vyvoja na PBF PU v
Presove bude nevyhnutné v nasledujucich obdobiach nad’alej pokracovat’ v ziskavani grantov,
najmi zahrani¢nych, na rieSenie vedeckych uloh najmé v oblastiach socidlnej sluzby Cirkvi v
spolocnosti, stadium gréckych originalov diel vyznamnych cirkevnych spisovatel'ov, ktoré su
prinosom pre rieSenie sucasnych spolocenskych otazok, teologického a filozofického
hodnotenia vaznych otazok spolocenského Zivota a Stidia Svitého Pisma a jeho aplikacie v
teologickych i neteologickych kontextoch. PBF PU v PreSove je maximalne otvorena
externému prostrediu. V marketingovej oblasti je nutné aj nadalej rozvijat' vztahy
s verejnost'ou, s absolventmi fakulty, informovat’ verejnost’ nielen o aktivitach a moznostiach,
ktoré poskytuje fakulta v rdmci vzdelavacieho procesu, ale aj o tom, ako skvalitnit’ priamu
komunikaciu s verejnost'ou.

K prioritnym oblastiam vedeckého zdujmu na fakulte patria:

Biblistika (Stary a Novy Zakon).

Otazky z odkazu Byzancie a cyrilo-metodska tradicia.
Regionalne cirkevné dejiny.

Antropoldgia — s prihliadnutim na aktudlne problémy dnesnej doby.
Ekleziologia.

Pastoralne otdzky — s osobitnym zretel'om na spolo¢ensku situaciu a cudzie vplyvy.
Liturgicky, sviatostny, modlitebny a duchovny Zivot.
Pravoslavna duchovnost’ a askéza.

Krestanska sociologia.

Krestanska etika a bioetika.

Ekologia.

Krestanska filozofia a kultara.

Krestanska pedagogika a katechetika.

Krest'anska psychologia, psychologia osobnosti, psychoterapia.
Socidlna a charitativna sluZba, socilne poradenstvo.
Expresivne terapie v socidlnych sluzbach

Supervizia v socialnej praci

Metody a metodoldgia socidlnej prace

Socialna praca v zdravotnictve

Osobnost’ krest'anského socidlneho pracovnika.

Sektologia.

Dejiny umenia.

Novogrécky jazyk a kulttra.

Cirkevnoslovansky jazyk.
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Fakulta venuje zvySent pozornost umeleckej ¢innosti Studentov i tvorivych zamestnancov.
Uskutocéiiuje sa predovsetkym v ramci aktivit spevackeho zboru, ktory ispesne reprezentuje
fakultu, univerzitu i vychodoslovensky region na domacich i zahrani¢nych podujatiach
(Pol'sko, Ukrajina, Ceské republika, Skotsko, USA a iné).

Uvedené skutocnosti naznacuja, ze PBF PU v PreSove je perspektivnou vysokou skolou
schopnou riesit’ zlozité pedagogické i vedecké otazky na Grovni domécich i zahrani¢nych kol
tohto typu.

1.3 VIZIA PBF PU V PRESOVE

PBF PU v PreSove systémovo akontinualne realizuje poziadavky obsahového
prehlbovania a zamerania $tadia v jestvujucich studijnych programoch, ktoré plne zodpovedaja
stcasnym poziadavkam duchovného a spolocenského zivota u nas. Fakulta sustavne dba na
dosahovanie vysokého stupfia odbornej kompetentnosti absolventov, ich tvorivosti a
individudlnej samostatnosti pri rieSeni narocnych problémov, schopnosti zodpovedne pracovat’
v odbornych timoch, dba na dobrt jazykov pripravu (najmé v oblasti gréckeho a anglického
jazyka a taktiez biblickych jazykov, najmi cirkevnoslovanského), na prisun potrebnych
odbornych informacii z oblasti vedeckého, duchovného i spoloCenského zdujmu. Za tymto
ucelom fakulta systémovo zdokonal'uje vysokoskolské ucebnice a ucebné texty a zabezpecuje
prisun potrebnej vedeckej literatiry, su¢asne umoznuje Studentom a tvorivym zamestnancom
zahrani¢né $tudijné pobyty v sulade s jestvujicimi dohodami.

1.4 STRATEGICKE CIELE PBF PU V PRESOVE

Z hladiska d’alSieho a uspesného rozvoja fakulty v rdmci PU v PreSove povazujeme za
dolezité tieto strategické ciele a ich rieSenie:

1. Rozvijat’ vlastni identitu. KedZze fakulta sustavne dosahuje dobré pedagogické i
vedecké vysledky a o Stadium na fakulte je zdujem, vedenie fakulty urobi vSetko preto,
aby v d’alSich rokoch dochadzalo k neustalemu zvySovaniu kvality a urovne vyucby a
vedeckej prace, k zvySovaniu odborného rastu tvorivych zamestnancov, kK rozvoju
doktorandského studia a vedeckej spoluprace s poprednymi zahrani¢nymi
teologickymi  Skolami  a aktudlnemu zvySovaniu poctu Studentov podla potrieb
regionu.

2. ZabezpeCit primerané materialne vybavenie fakulty. Uplatnenim modelu
viaczdrojového financovania zabezpecit' dostatocné a trvalé financné zdroje na krytie
beZznych potrieb PBF PU v Presove.

3. Budovat konkurencieschopnost v oblasti vedeckého vyskumu na narodnej
a medzindrodnej urovni.

4. Dbat o pripravu svojich absolventov, aby ¢o najkvalitnejsie reprezentovali nadobudnuté
akademické hodnoty tak po odbornej — profesionalnej, ako i moralnej stranke.

5. Vytvarat vynikajuce pracovné podmienky pre tvorivych ako aj technicko-
hospodarskych (THP) zamestnancov, budovat’ kvalitné medzil'udské vztahy v kontexte
dosahovania pozadovanych ciel'ov inStitucie.
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2 STRATEGICKE CIELE PRAVOSLAVNEJ BOHOSLOVECKEJ
FAKULTY

2.1 A. OBLAST VZDELAVANIA

KTIac¢ovou ulohou fakulty je vzdelavanie a systematické prehlbovanie teologického badania
vo vsetkych oblastiach nabozenského poznania, liturgického a duchovného Zivota ako aj misie
cirkvi. Z toho plynie aj jej zadkladné poslanie — odborna priprava a vychova buducich
duchovnych cirkvi, ucitel'ov ndbozenskej vychovy, pracovnikov v odbore teoldgia, riadenia a
socialnej prace.

Takto zamerany strategicky ciel’ umozni fakulte eite viac prehibit’ a diferencovat’ odborné
Stidium a za tymto Gcelom otvarat’ spolocnostou vyzadované nové Studijné programy. Pre
realizaciu tohto zameru sa uz teraz vytvaraju potrebné podmienky a poznatky, a to i na baze
skusenosti zahrani¢nych $kol.

STRATEGICKY CIEL
Al Kvalitné vzdelavanie. Kvalitu vzdeldvania realizovat’ ako integralnu sucast’ budovania
"~ | znacky Pravoslavnej bohosloveckej fakulty PU v PreSove

STRATEGICKY CIEL
A2 | Vzdeldvanie pre prax

Opatrenia:

e Rozvijat kompetenéné a distan¢né vzdelavanie (A.1.1).

e Podporovat odborny a kvalifikacny rast tvorivych zamestnancov. Prepajat
vysokos§kolské vzdelavanie s najnov§imi poznatkami vo vSetkych oblastiach teologie, a
spolocenskych vied ako podmienku zvySovania kvality procesov edukécie (A.1.2).

e Pravidelne prehodnocovat’ §tudijné programy za G¢asti zainteresovanych stran (A1.3).

e Sledovat podiel Studentov na pedagogickych pracovnikov s cielom zvySovania
pristupnosti a intenzity vzdelavania (A1.4).

e Zintenzivnit’ funk¢nost’ vyskumu na jednotlivych katedrach fakulty, prenasat’
vysledky do praxe a vyuzivat’ ich pri skvalitilovani a profesionalizacii prace absolventa
(A.1.5).

e Skvalithovat podmienky pre Studentov zo zranitelnych skupin a Studentov so
Specifickymi potrebami (A.1.6).

e Prisposobovat’ ponuku Studijnych programov narodnej potrebe a zaujmu uchadzacov
(A.2.2).

e ZvysSovat’ podiel samostatnych a autonémnych Studentov (A.2.2).

e Budovat intenzivne prepojenie s praxou (A.2.3).

e Vytvarat’ Sir§i priestor pre spolupracu s neziskovymi organizdciami a obc¢ianskymi
zdruzeniami, ktoré posobia v socialnej oblasti a Cirkvi (A.2.4).

e Sustavne podporovat’ celozivotné vzdelavanie duchovnych a katechétov, ¢im sa
zarucuje vysoka odborna uroven ich ucitel'skej, duSpastierskej a liturgickej ¢innosti v
cirkevnych obciach i v spolo¢nosti v tom naj$irSom meradle (A.2.5).
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Podporovat’  zintenzivnenie Studentskych mobilit a mobilit zamestnancov
prostrednictvom aj inych schém ako ERASMUS+ (A.3.1).

Indikatory:

Pocet prihlasenych, zapisanych a prijatych Studentov.

Podiel zapisanych Studentov k celkovému poctu prijatych Studentov.

Pocet Studentov.

Podiel Studentov zo zranitelnych skupin a Studentov so Specifickymi potrebami.

Podiel studentov, ktori absolvovali ¢ast’ Stiidia na inej vysokej Skole (mobility a staze).
Priemerny pocet Studentov na jedného vysokoskolského ucitel’a.

Podiel uspesného ukonéenia vzdelavania.

Pocet absolventov.

Miera zamestnanosti (podiel zamestnanych absolventov na celkovom pocte
absolventov).

Pocet spolupracujucich podnikov a institucii podiel’ajucich sa na zabezpecovani praxe
Studentov.

Investicie do vzdeldvania zamestnancov (podiel zamestnancov participujicich na
vzdelavani; objem investicif).

Analyzovat' $tudijné programy so zdmerom vykonat reviziu vSetkych Studijnych
programov v intenciach ich optimalizacie vo vzt'ahu k potrebam spolo¢nosti, vlastnych
Pudskych zdrojov, zaujmu o S$tudijny program v kontextoch univerzitného a
individualneho profilu.

Celozivotné vzdelavanie (pocet kurzov, pocet zapojenych).
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2.2 B. OBLAST VEDY, VYSKUMU A UMENIA

Pravoslavna bohoslovecka fakulta PU v PreSove v plnom rozsahu akceptuje strategické
ciele PU v PreSove. V suvislosti s tym bude:

a) Vysledky vedeckovyskumnej prace prenasat’ do praxe.

b) Nové informacie sprostredkovavat’ prostrednictvom vyucby a pre tento ucel vyuzivat
prostredie IKT.

¢) Inovované poznatky aplikovat’ v jednotlivych Studijnych programoch.

Fakulta bude i nad’alej vytvarat’ podmienky pre podporu realizacie vyskumu, kvalitnych
vedeckych timov, bude podporovat’ kontinualne budovanie vyskumnej infraStruktary. Sustredi
sa tieZ na podporu aplikovaného vyskumu ana prehlbovanie medzinarodnej vedeckej
spoluprace.

STRATEGICKY CIEL
B1 Fakulta ako miesto tvorivej, medzinarodne akceptovanej vedeckej a umeleckej
"~ | ¢innosti podporujuca slobodné badanie

STRATEGICKY CIEL
B.2 | Rozvoj vyskumnej infra$truktiry

STRATEGICKY CIEL
B.3 | Podpora aplikovaného vyskumu a transferu poznatkov

Opatrenia:

e S prihliadnutim na moznosti fakulty pravidelne vyhlasovat vyzvy pre podporu
fakultného interného grantového vyskumu VGA (B.1.1).

e Vytvarat vhodné podmienky na podporu vyskumu a inovécii kreovanim finanénych
mechanizmov vytvarajicich motiva¢né prostredie (B.1.2).

e Iniciovat’ vytvdranie vnutrouniverzitnych partnerstiev na urovni vyskumnych
pracovisk, s cielom dosiahnut’ synergické efekty pri rieSeni projektov zédkladného a
aplikovaného vyskumu a disponovat’ §pickovymi vedeckovyskumnymi timami (B.1.3).

e Motivovat’ tvorivych pracovnikov fakulty k dosahovaniu vyskumnych a umeleckych
vystupov v registrovanych a medzinarodne uznavanych databazach (B.1.4).

e Vytvorit’ a udrziavat mechanizmus efektivneho zapajania a spoluprace Studentov do
vedeckovyskumnych timov pri vyskumnych a inovaénych aktivitach (B.1.5).

e Vymedzit vyskumné priority a strategické medziodborové oblasti vyskumu a
vytvaranie $pickovych a excelentnych timov s inova¢nym potencidlom pre oblasti vedy
a poznania (B.1.6).

e Podporovat kultarne, umelecké a Sportové aktivity na fakulte, popularizovat’ a
prezentovat’ ich na podujatiach doma a v zahranici (B.1.7).

e Monitorovat, obnovovat a kontinualne rozvijat’ existujicu vyskumnu infraStruktaru
fakulty (B.2.1).

e Vytvarat podmienky pre vyuzivanie infrastruktary partnerov v ramci vstupu do
vyskumnych partnerstiev s univerzitami a vyskumnymi pracoviskami a pre realizaciu
spolo¢nych vyskumnych projektov (B.2.2).
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Zvysit uspesnost’ v ziskavani grantovej podpory v domécich i zahrani¢nych grantovych
schémach a agentarach (B.2.3).

Vstupovat’, resp. podporovat’ vstup do réznych profesijnych organizacii, zdruzeni a
klastrov, v ktorych je potencidl na zintenzivnenie spoluprace s hospodarskou praxou
(B.3.1).

Zintenzivnit' kontakty s potencidlnymi odberateI'mi vyskumu z praxe a podporovat’
komercializaciu vysledkov povodného vyskumu (B.3.2).

Posilnit’ transfer poznatkov do spolocenskej praxe, a to uzSou spolupracou s réznymi
subjektmi z externého prostredia (B.3.3).

Vytvérat’ a udrziavat’ ponuku vystupov aplikovaného vyskumu pre pouzitie v praxi v
narodnom a medzinarodnom kontexte (B.3.4).

Zamerat’ sa na vyskumné projekty a vyskumné ulohy v spolupraci s podnikatel’skou
praxou, zaujmovymi klubmi a externymi instituciami (B.3.5).

Indikatory:

Pocet publikacii evidovanych v citaénych databazach WOS a SCOPUS.

Pocet publikacii v inych medzinarodnych uznavanych databazach.

Pocet publikécii na zamestnanca a ich medziro¢né zmeny.

Pocet vystupov v umeleckej ¢innosti.

Pocet rieSenych vyskumnych projektov z domacich zdrojov.

Pocet vyskumnych projektov financovanych z internych zdrojov univerzity.

Pocet vyskumnych projektov realizovanych v spoluprici s externym prostredim.
Pocet realizovanych vyskumnych projektov so zapojenim fakultnych pracovisk.
Pocet Studentov zapojenych do realizacie vyskumnych projektov.

Pocet realizovanych kultarnych a umeleckych aktivit.

Objem finan¢nych prostriedkov investovanych do rozvoja vyskumnej infrastruktary.
Objem finan¢nych prostriedkov ziskanych z rieSenych projektov z domécich zdrojov.
Pocet rieSenych vyskumnych projektov zo zahraniénych zdrojov.

Objem finan¢nych prostriedkov ziskanych z rieSenych grantov zo zahrani¢nych
zdrojov.

Pocet ¢lenstiev v profesijne orientovanych zdruzeniach.

Pocet medializovanych vystupov zékladného a aplikovaného vyskumu.

11



Dlhodoby zamer Pravoslavnej bohosloveckej fakulty PU v PreSove

2.3 C. OBLAST VONKAJSICH VZTAHOV A INTERNACIONALIZACIE

Zahrani¢né styky a medzinarodna spolupraca patria na nasej fakulte medzi oblasti jej
osobitného zaujmu a st suastou jej rozvojovych aktivit. Ked'ze fakulta mala dobra
medzinarodnt spolupracu so zahrani¢nymi teologickymi Skolami aj do roku 1989, nebolo
problémom v tychto stykoch pokracovat’ aj po tomto roku. Najviac tvorivé kontakty ma fakulta
s Teologickou fakultou v Aténach, Tessaloniki, New Y orku, Bukuresti, Sofii, Nicosii (Cyprus),
Prahe, Mnichove, Parizi, Joensu (Finsko), Teologickym instititom na Oxfordskej univerzite a
inymi. Tato spolupraca sa prejavuje v oblasti vedeckej a Studijnej, vratane doktorandského
Stidia. Pravoslavna bohosloveckd fakulta PU v PreSove bude otvorend a aj nad’alej pripravena
uspokojit’ zaujem domadcich Studentov o Stadium v zahranici a pontiknut’ adekvatne podmienky
pre Studium zahrani¢nych $tudentov na fakulte, s osobitnym zameranim na susedné krajiny.
Bude rozvijat’ multikultirnu ins$tituciondlnu spolupracu vd’aka obojsmernym mobilitdm
Studentov a zamestnancov, posobeniu skupiny erudovanych vysokoskolskych ucitelov a
vyskumnikov zo zahrani€ia, spolo¢nym Studijnym programom so zahrani¢nymi vysokymi
Skolami a spoloénymi vyskumnymi a inymi projektami rieSenymi v medzinarodnych
konzorciach.

STRATEGICKY CIED
C1l | Medzinarodné strategické partnerstva

STRATEGICKY CIEL
C.2 | Medzinarodné mobility

STRATEGICKY CIEL
C3 | Internacionalizacia vzdelavania

STRATEGICKY CIEL
C4 | Internacionalizicia vyskumu a d’alSich tvorivych ¢innosti

Opatrenia:

e Optimalizovat’ bilateralne a multilateralne dohody, memoranda o spolupraci a ¢lenstiev
v rozliénych medzinarodnych alianciach (C.1.1).

e Vyvijat' iniciativu pre vstup do medzindrodné¢ho konzorcia univerzit, ktoré bude

spolupracovat’ v oblasti vzdelavania, vedy a vyskumu (C.1.2).

ZvySovat’ podporu a intenzitu obojsmernej mobility Studentov (C.2.1).

Zvysovat’ podporu a intenzitu obojsmernej mobility zamestnancov (C.2.2).

Zvysovat pocet a podiel zahrani¢nych Studentov na celkovom pocte Studentov (C.3.2).

Zvysovat pocet a podiel vysokosSkolskych ucitel'ov zo zahranicia (C.3.3).

ZvySovat’ mieru diverzity zahrani¢nych $tudentov z hl'adiska ich geografického pévodu

(C.3.4).

e ZvysSovat jazykové a interkultirne kompetencie ucitelov a d’alSich zamestnancov
univerzity (C.3.5).

e Zlepsit dostupnost’ informacii pre jednotlivé ciel'ové skupiny (C.3.6).

e ZvySovat mieru zapojenia tvorivych pracovnikov do rieSenia medzinarodnych
vyskumnych projektov a inych projektov tvorivej ¢innosti (C.4.1).
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Zvysovat' uspesnost’ pri ziskavani medzinarodnych vyskumnych projektov (C.4.2).

Indikatory:

Pocet bilateralnych zmliv a memorand o spolupréci.

Pocet multilateralnych zmluv a memoréand o spolupraci.

Pocet clenstiev fakult v medzindrodnych aliancidch, konzorcidch alebo inych
kooperacnych sietach a odbornych zdruzeniach.

Pocet prichadzajucich Studentov na mobilitu.

Pocet odchadzajucich studentov na mobilitu.

Pocet prichadzajucich ucitel'ov na mobilitu.

Pocet odchadzajucich ucitel'ov na mobilitu.

Pocet prichadzajucich inych zamestnancov na mobilitu.

Pocet odchadzajucich inych zamestnancov na mobilitu.

Pocet akreditovanych a uskutocnovanych studijnych programov poskytovanych v inom
ako slovenskom jazyku podla stupiiov studia.

Pocet Studijnych predmetov poskytovanych v inom ako slovenskom jazyku.

Pocet zahrani¢nych Studentov zapisanych na stadium.

Podiel zahrani¢nych Studentov na celkovom pocte Studentov.

Pocet vysokoskolskych ucitel'ov zo zahranicia.

Podiel vysokoskolskych ucitelov zo zahrani¢ia na celkovom pocte vysokoskolskych
ucitelov.

Pocet zahrani¢nych vyskumnych projektov.

Podiel tvorivych pracovnikov zapojenych do rieSenia medzinarodnych projektov z
celkového poctu tvorivych pracovnikov.

Prijem zo zahrani¢nych vyskumnych projektov.
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2.4 D. OBLAST FINANCOVANIA, INFRASTRUKTURNEHO ROZVOJA
A INFORMATIZACIE

Fakulta je trvalou sucast’ou PreSovskej univerzity v PreSove. Prevadzkova ¢innost’ a rozvoj
fakulty je determinovana dostato¢nym finanénym zabezpecenim. Pre plnenie klI'ai¢ovych tiloh
fakulty v oblasti vzdelavania a realizacie vyskumu je nevyhnuté vytvarat a udrziavat
podmienky pre optimalnu realizaciu danych tloh. Fakulta povazuje za predmet trvalého zaujmu
ziskanie d’alSich priestorov pre vyucbu, priestory pre tvorivych zamestnancov a pre
administrativu fakulty, d’alej vnutorné vybavenie, vyucbovu techniku, pristrojové vybavenie a
prislusnu infrastruktaru a jej modernizaciu.

STRATEGICKY CIEL

D.1 | Sprava a rozvoj infrastruktiry fakulty

STRATEGICKY CIEL

D.2 | Dostato¢né finanéné zdroje na &innost’ fakulty

STRATEGICKY CIEL

D.3 \ Strategické partnerstva fakulty

Opatrenia:

Skvalithiovat’ materialne vybavenie a infrastruktaru fakulty (D.1.1).

Skvalitinovat’ sluzby a servis zabezpecujuce pedagogicku, vedeckd, odbornt ¢innost
(D.1.2).

Skvalitiiovat’ sluzby a servis zabezpecujuci pedagogickll, vedeck, odbornu ¢innost’
(D.1.2) zapojenim digitalnych sluZieb.

e Vytvarat podmienky pre zabezpecenie bezbariérovosti prostredia (D.1.3).

e Podporovat’ interné finan¢né nastroje pre rozvoj fakulty (D.2.1).

e Kontinualne zvySovat’ efektivnosti vyuZivania finanénych zdrojov (D.2.2).

e Vyuzivat viaczdrojové financovanie zo zdrojov zo §trukturalnych fondov EU (D.2.3).

e Systematicky analyzovat’ moznosti finanénej podpory investi¢nych aktivit z externych
zdrojov (D.2.4).

e Ziskavat zdroje financovania rozvojom podnikatel'skych aktivit fakulty (D.2.5).

e Rozvijat’ a podporovat IT sluzby a uplatnenia IKT v hlavnych a podpornych procesoch
fakulty (D.3.1).

e Systematicka integracia informacnych systémov (D.3.2).

e Internetizacia (informatizacia) agendy (D.3.3).

e ZvySovat informacnu dostupnost’ pre Studentov auchidzaCov so Specifickymi
potrebami (D.3.4).

Indikatory:

Pocet rekonstruovanych miestnosti.

Objem finan¢nych prostriedkov vynakladanych na skvalitnenie infrastruktiry.

Objem vlastnych zdrojov ako spoluticast pri implementovani infrastruktirnych
projektov zo SF.
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Pocet ucebni urenych na online vzdeldvanie, resp. vybavenych $pickovou technikou
na online podujatia.

Pocet objektov pripojenych na internet kvalitnym pripojenim.

Pocet rekonstruovanych objektov.

Pocet novych, zrekonStruovanych bezbariérovych pristupov.

Pocet novych objektov, nadstavieb, pristavieb k existujicim objektom.
Objem finan¢nych prostriedkov ziskanych z podnikatel'skej ¢innosti.
Objem finan¢nych prostriedkov na podporu IT sluzieb.

Pocet web stranok prisposobenych pre osoby so Specifickymi potrebami.
Pocet procesov bezpapierovej agendy.

Pocet zintegrovanych informac¢nych systémov.
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2.5 E. OBLAST RIADENIA, ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV A
MARKETINGU

Postavenie PBF PU v ramci PU a spolocnosti je ur¢ené uroviiou vzdelavacich, vedeckych
a d’alsich vysledkov, ktoré dosahuju jej pracovnici, a ich prezentaciou. Intelektudlny potencial
fakulty, tvoreny jej profesormi, docentmi, ostatnymi ucitelmi a dalSimi pracovnikmi a
Studentmi je preto pravom rozhodujucim parametrom jej postavenia a vyznamu. Je potrebné,
aby ako taky bol nielen zachovany, ale mal Sancu na d’al$i rozvoj. Prioritou fakulty je neustaly
kvalifikacny rast jej tvorivych zamestnancov. Z tohto dovodu fakulta bude venovat
mimoriadnu pozornost’ oblasti uchovania a rozvoja l'udskych zdrojov.

STRATEGICKY CIEL
E.1 | Rozvoj zamestnancov fakulty s dérazom na kontinudlne zvy§ovanie ich kvality

STRATEGICKY CIEL
E.2 | Rozvoj Pudskych zdrojov

STRATEGICKY CIED
E.3 | Znadka a kredit fakulty s vysokou nirodnou a medzinarodnou reputiciou

Opatrenia:

e Systematicky podporovat’ kvalifikacny rast zamestnancov a celozivotné vzdelavanie
(E.1.2).

e Systematicky vyhodnocovat’ na zaklade dotaznika spitnej vizby pedagogickl ¢innost’
tvorivych pracovnikov fakulty (E.1.2).

e Permanentne vyhodnocovat’ starostlivost’ o zivotné prostredie (E.1.3).

e Rozvoj jednotlivych pracovisk fakulty (E.1.4).

e ZvySovat vykonnost a kvalitu na urovni administrativnych a riadiacich ¢innosti
zamestnancov (E.1.5).

e Kontinualny rozvoj l'udskych zdrojov fakulty v sulade s jej poslanim (E.2.1).

e Zvysovat kompetencie v oblasti IKT zamestnancov fakulty (E.2.2).

e Prisposobovat’ existujicu Struktiru funkénych miest vysokoskolskych ucitelov novym
podmienkam stanovenym novelizaciou vysokoskolského zakona (E.2.3).

e ZvySovat podiel profesorov a docentov na celkovom pocte tvorivych zamestnancov
(E.2.4).

e Stimulovat’ tvorivych zamestnancov fakulty na zabezpecovani kariérneho rastu
procesmi habilitacii a inauguracii (E.2.5).

e Systematicky realizovat’ komplexny marketing a pracu s verejnostou (E.3.1).

e Budovat medzinarodnt dimenziu znacky fakulty ako sucasti PU (E.3.2).
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Indikatory:

Pocet publika¢nych vystupov tvorivych pracovnikov podl'a potrieb kvalifikacného rastu
a ich zmeny.

Pocet ohlasov na publika¢nu ¢innost’ tvorivych pracovnikov a ich zmeny.

Pocet novych partnerstiev.

Pocet prijatych opatreni na zlepSovanie starostlivosti o Zivotné prostredie.

Pocet podporenych rozvojovych aktivit fakulty.

Objem finan¢nych prostriedkov na rozvojové aktivity fakulty.

Pocet Skoleni zameranych na zvySovanie odbornych kompetencii pre zamestnancov
fakulty.

Pocet skoleni zameranych na zvySovanie IT kompetencii pre zamestnancov fakulty.
Pocet informacénych aktivit pre Sirokl verejnost’.

Pocet propagacnych podujati organizovanych pre rdzne cielové skupiny.

Pocet projektov implementovanych so zahrani¢nymi partnermi.

Kvalifika¢na Struktara vysokoskolskych ucitel'ov a vedecko-vyskumnych pracovnikov.
Pocet vzdelavacich aktivit.
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2.6 F. SOCIALNA OBLAST

Zakladom uspechu kazdého subjektu su l'udia. Pravoslavna bohoslovecka fakulta je
uspesnou fakultou, ktorej aspechy st vysledkami jej zamestnancov a studentov. Fakulta preto
kladie mimoriadny doraz na vytvaranie dobrého socialneho zazemia a ma trvaly zaujem na
rieSeni socialnej problematiky svojich zamestnancov ako aj studentov. Fakulta bude i nad’ale;
vyvijat’ usilie pre podporu zvySovania priaznivého a motivacného pracovného i Studijného
prostredia svojim zamestnancom a studentom.

STRATEGICKY CIEL
F.1 \ Systematické zlepSovanie podmienok pre podporu vzdelavania

STRATEGICKY CIEL
F.2 | Systematické zlepSovanie socidlnych podmienok $tudentov

STRATEGICKY CIEL
F.3 | Systematické zlepSovanie socidlnych podmienok zamestnancov

Opatrenia:

e Rozvijat’ podmienky pre kvalifika¢ny rast ucitelov (F.1.1).

Budovat podmienky (technologické i kapacitné) na zavadzanie technologiami
podporovaného vyucovania, kombinovanej vyucby, e-learningu (F.1.2).

Budovat’ podmienky na vytvorenie inkluzivneho vzdelavania (F.1.3).

Zlepsovat’ podmienky pre studentov so Specifickymi potrebami (F.2.1).

Zlepsovat’ podmienky pre ul'ah¢enie uplatnenia sa Studentov na trhu prace (F.2.2).
Podporovat’ vol'no¢asové aktivity zamestnancov (F.3.1).

Indikatory:
e Pocet novo vytvorenych kurzov kombinovanej formy Studia a e-learningovych kurzov.
e Pocet aktivit zrealizovanych pre Studentov pre ul’'ahfenie prechodu na trh prace.
e Objem finan¢nych prostriedkov poskytnutych na prispevok na rekreaciu.
e Objem finanénych prostriedkov poskytnutych zo socialneho fondu fakulty.
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2.7 G. OBLAST HODNOTENIA KVALITY

Poslanim fakulty je S$irit' vzdelanost, podporovat’ vyskum, prispievat k rozvoju
spolo¢nosti. Ciel'om by vSak malo byt nielen zabezpecovat’ dané aktivity, ale sustavne sa snazit’
0 ich zlepSovanie. Fakulta bude podporovat’ implementaciu vnatornych opatreni naprie¢
jednotlivymi procesmi fakulty a univerzity, pre systematické skvalitiovanie vzdelavacich
a vyskumnych aktivit. Fakulta bude pokracovat’ v systematickom skvalitiiovani internych
procesov vo vsetkych oblastiach aktivit s cielom zvySovat vnutornu efektivitu a stabilitu
V dynamicky sa meniacom externom prostredi.

STRATEGICKY CIEL
G.1 | Vnutorny systém kvality

Opatrenia:

e Implementovat’ vnutorny systém kvality univerzity do internych procesov hodnotenia
kvality na fakulte (G.1.1).

e Permanentne na zaklade vnutornych systémov kvality Standardov ESG 2015
sumarizovat’, auditovat’ a hodnotit’ procesy na fakulte z hl'adiska zvySovania kvality na
PU (G.1.2).

e Vyuzivat moderné IKT pomocky na zlepSenie edukaéného procesu na fakulte (G.1.3).

Indikatory:

Pocet novo implementovanych procesov vnutorného systému kvality (VSK).
Pocet aktualizovanych procesov vntitorného systému kvality (VSK).

Objem zdrojov na finan¢nu podporu agendy hodnotenia kvality.

Spétna vazba spokojnosti Studentov S digitalizaciou procesu vyucby.
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ZAVER

Predlozeny DZ PBF PU v PreSove predstavuje otvoreny material, schopny adaptacie
vzhl'adom na meniace sa vonkajSie a vnutorné prostredie. Uvedeny material v plnom rozsahu
akceptuje Dlhodoby zdmer PU v PreSove, ktory bol aplikovany na podmienky PBF PU v
PreSove. Viaceré vytycené ciele, tlohy a opatrenia su formulované scasti v rovine v§eobecne;j,
ked’ze ich konkrétna realizacia je bud’ kontinualna, resp. zavisi od redlnych vonkajSich a
vnutornych podmienok. Financovanie pldnovanych zdmerov je podmienené predovsetkym
finanénymi prostriedkami z grantovych projektov, rozvojovych programov MS SR,
prostriedkov z podnikatel'skych zdrojov a rozpoctovych prostriedkov. Sti¢asne vyslovujeme
presvedcenie, ze len v su¢innosti S Rektoratom PU v PreSove bude mozné dosiahnut’ vSetky
vytycené zamery a ciele.

Tento Dlhodoby zamer PBF PU na obdobie rokov 2021 — 2027 s vyhl'adom do roku 2029
bol prerokovany a schvaleny na riadnom zasadnuti AS PBF PU v PreSove dna 0. 001. 2021.

V Presove, 0. 00. 2021

doc. ThDr. Stefan Pruzinsky, PhD.
dekan PBF PU v Presove

Dlhodoby zamer Pravoslavnej bohosloveckej fakulty PU v Presove spracoval:

doc. PhDr. Maros Sip, PhD.
prodekan pre rozvoj a zahranicné vztahy Pravoslavnej bohosloveckej fakulty PU v Presove
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