Metodické usmernenie 
k Opatreniu rektora k uzatváraniu, zmenám a zrušovaniu pracovnoprávnych vzťahov

na Prešovskej univerzite v Prešove.

V záujme jednotnej aplikácie ustanovení Opatrenia rektora k uzatváraniu, zmenám a zrušovaniu pracovnoprávnych vzťahov na Prešovskej univerzite v Prešove (ďalej len „opatrenie rektora“) vydávam toto metodické usmernenie:
1. Výberové konania na fakultách.
1.1.  Osem týždňov pred dňom skončenia pracovného pomeru, resp. predpokladaného dňa prijatia zamestnanca do pracovného pomeru  predloží dekanom poverený vedúci zamestnanec fakulty personálnemu referentovi podklady na vypracovanie návrhu na vypísanie výberového konania. 

1.2. Personálny referent doručí vedúcemu útvaru ľudských zdrojov  návrh na vypísanie výberového konania, ktorého súčasťou bude:

a) krycí list

b) zdôvodnenie vypísania výberového konania 

ba) opakované po uplynutí doby určitej, s uvedením konkrétneho pracovného miesta (zamestnanca),

bb) voľné pracovné miesto (meno zamestnanca a dátum skončenia pracovného pomeru),
bc) novovytvorené pracovné miesto – uvedenie dôvodu

c) text vypísania výberového konania (inzerát), ktorý musí obsahovať nasledujúce údaje: 

ca) vedecko-pedagogické pracovisko  (katedra, inštitút), na ktorom má byť pracovné miesto obsadené, na Filozofickej fakulte aj príslušné pedagogické pracovisko (katedra),

cb) predmety, zabezpečovanie ktorých je s pracovným miestom spojené,

cc) požadované kvalifikačné predpoklady, s určením daného alebo príbuzného odboru, pričom nevyhnutnou podmienkou je úspešné absolvovanie študijného programu tretieho stupňa, resp. minimálne vykonanie dizertačnej skúšky. Táto podmienka môže byť vynechaná až vtedy, ak sa na výberové konanie neprihlási vhodný kandidát a následne bude vypísané ďalšie výberové konanie na toto pracovné miesto,

cd) prípadné ďalšie vyžadované predpoklady, ako sú znalosť konkrétnych cudzích jazykov s uvedením stupňa ovládania, skúsenosti s vedeckovýskumnou prácou dokladované určeným objemom publikačnej činnosti alebo vyriešenými grantovými projektmi,

ce) požadovaná prax s uvedením konkrétneho odboru a počtu rokov,

cf) prípadné ďalšie požadované alebo vítané predpoklady pre výkon pracovného  miesta,

d) sprievodný list – žiadosť o zverejnenie na stránke MŠ (ak je potrebné)

Návrh na vypísanie výberového konania podpisuje dekan. 

Vedúci útvaru ľudských zdrojov    zabezpečí vyjadrenia príslušných útvarov rektorátu ( v prípade novovytvorených pracovných miest aj ekonomického útvaru) a predloží návrh na vypísanie výberového konania na podpis rektorovi.

1.3.  Personálny referent zabezpečuje zverejnenie vypísania výberového konania v súlade s čl. 3 ods. 2 a čl. 4 ods. 4 Zásad výberového konania na  obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov Prešovskej univerzity v Prešove (ďalej len „Zásady výberového konania“) a administratívne celý priebeh výberového konania.

1.4.  Výberové komisie.

Po uplynutí lehoty na podanie prihlášky do výberového konania personálny referent doručí vedúcemu útvaru ľudských zdrojov podklady pre vymenovanie členov výberovej komisie. V  súlade s opatrením rektora jedného člena komisie určuje a ďalších členov komisie navrhuje dekan. Jedného člena komisie zvolí akademický senát univerzity a jedného člena komisie určí zástupca zamestnancov. 

Prílohou návrhu je:

a) krycí list

b) zriadenie výberovej komisie 

c) menovacie dekréty jednotlivých členov komisie 

Výberovú komisiu zriaďuje a členov komisie vymenúva rektor. Za predsedu komisie vymenúva rektor dekanom určeného člena komisie.
1.5. Pozvánky uchádzačom na výberové konanie, oznámenie o výsledku, prípadne oznámenie o nezaradení prihlášky do výberového konania podpisuje predseda výberovej komisie.

Personálny referent môže byť prítomný na výberovom konaní ako zapisovateľ a vyhotovuje z jej priebehu zápisnicu. Kópiu zápisnice predkladá vedúcemu útvaru ľudských zdrojov. 

2. Uzatváranie, zmeny a skončenie pracovného pomeru s vysokoškolskými učiteľmi zaradenými na fakultách.
2.1. Pracovnú zmluvu s vysokoškolským učiteľom, ktorý nemá ukončené vysokoškolské vzdelanie tretieho stupňa možno uzatvoriť na jeden rok. 

2.2. Pracovnú zmluvu, resp. dohodu o zmene pracovnej zmluvy s krycím listom doručí personálny referent vedúcemu útvaru ľudských zdrojov najneskôr sedem dní pred  dňom vzniku pracovného pomeru. 
Vedúci útvaru ľudských zdrojov zabezpečí vyjadrenia príslušných útvarov rektorátu a predloží materiál na podpis  rektorovi.

Dohodu o právach a povinnostiach vyplývajúcich z pracovného pomeru a určenie platu zamestnanca podpisuje dekan a pracovnú náplň vedúci inštitútu, resp. katedry.
2.3. Pracovnoprávne vzťahy založené dohodami o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru vypracuje referent zodpovedný za ich realizáciu na základe pokynu dekana. V súlade s bodom 3 písm. f) opatrenia rektora ich podpisuje dekan.

2.4. Návrh na skončenie pracovného pomeru vypracuje personálny referent na základe pokynu dekana a predkladá vedúcemu útvaru ľudských zdrojov s takým časovým predstihom, aby bolo možné dodržať všetky lehoty stanovené Zákonníkom práce, resp. platnou kolektívnou zmluvou pri prípadnom skončení pracovného pomeru. Návrh musí obsahovať:

a) krycí list,
b) zdôvodnenie návrhu 

Návrh podpisuje dekan. 

Útvar ľudských zdrojov zabezpečí v spolupráci s právnym referátom univerzity analýzu predloženého návrhu a s vyjadrením predloží na rozhodnutie rektorovi univerzity.

Písomnosti zakladajúce skončenie pracovného pomeru podpisuje rektor.
3. Uzatváranie, zmeny a skončenie pracovného pomeru s administratívnymi a  odbornými zamestnancami na fakultách.
3.1. Pracovnú zmluvu, dohodu o zmene pracovnej zmluvy vypracuje personálny referent,  pracovnoprávne vzťahy založené dohodami o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru referent zodpovedný za ich realizáciu na základe pokynu dekana. V súlade s bodom 3 písm. e) a f) opatrenia rektora ich podpisuje dekan.
3.2.  Návrh na skončenie pracovného pomeru vypracuje personálny referent na základe pokynu dekana a predkladá vedúcemu útvaru ľudských zdrojov s takým časovým predstihom, aby bolo možné dodržať všetky lehoty stanovené Zákonníkom práce, resp. platnou kolektívnou zmluvou pri prípadnom skončení pracovného pomeru. Návrh musí obsahovať:
a) krycí list

b) zdôvodnenie návrhu 

Návrh podpisuje dekan fakulty. 
Útvar ľudských zdrojov zabezpečí v spolupráci s právnym referátom univerzity analýzu predloženého návrhu a s vyjadrením predloží na rozhodnutie rektorovi univerzity.

Po udelení súhlasu rektora ukončenie pracovného pomeru podpisuje dekan.

4. Uzatváranie pracovného pomeru s vysokoškolskými učiteľmi na kratší pracovný čas.

Návrh na uzatvorenie pracovnej zmluvy vypracuje personálny referent na základe pokynu dekana, resp. príslušného vedúceho zamestnanca  a predkladá vedúcemu útvaru ľudských zdrojov minimálne 14 dní pred predpokladaným dňom prijatia zamestnanca do pracovného pomeru. Návrh musí obsahovať:

a) krycí list

b) zdôvodnenie návrhu

c) pracovnú zmluvu

Návrh podpisuje dekan fakulty, resp. príslušný vedúci zamestnanec. Pracovnú zmluvu podpisuje rektor.

5. Výberové konania na ostatných súčastiach univerzity.
5.1. Osem týždňov pred dňom skončenia pracovného pomeru, resp. predpokladaného dňa prijatia zamestnanca do pracovného pomeru  predloží príslušný vedúci zamestnanec personálnemu referentovi podklady na vypracovanie návrhu na vypísanie výberového konania. 

5.2. Personálny referent doručí vedúcemu útvaru ľudských zdrojov návrh na vypísanie výberového konania, ktorý bude obsahovať:

a) krycí list,
b) zdôvodnenie vypísania výberového konania, 

ba) opakované po uplynutí doby určitej, s uvedením konkrétneho pracovného miesta (zamestnanca),
bb) voľné pracovné miesto (meno zamestnanca a dátum skončenia pracovného pomeru),
bc) novovytvorené pracovné miesto – uvedenie dôvodu,
c) text vypísania výberového konania (inzerát). Pri výberovom konaní na obsadenie funkčného miesta vysokoškolského učiteľa musí inzerát obsahovať údaje uvedené v bode 1 písm. c) tohto usmernenia,
d) sprievodný list – žiadosť o zverejnenie na stránke MŠ (pri výberovom konaní na obsadenie funkčného miesta vysokoškolského učiteľa).
5.3. Personálny referent zabezpečí zverejnenie vypísania výberového konania v súlade s čl. 3 ods. 2 a  čl. 4 ods. 4 Zásad výberového konania.

5.4. Výberovú komisiu zriaďuje a členov komisie vymenúva rektor. 

Personálny referent vyhotovuje z  priebehu výberového konania zápisnicu. 

5.5. Všetky písomnosti týkajúce sa výberového konania podpisuje rektor. 
6. Uzatváranie, zmeny a skončenie pracovného pomeru  s vysokoškolskými učiteľmi na ostatných súčastiach univerzity.
6.1. Pracovnú zmluvu s vysokoškolským učiteľom, ktorý nemá ukončené vysokoškolské vzdelanie tretieho stupňa možno uzatvoriť na 1 rok. 

6.2. Pracovnú zmluvu, resp. Dohodu o zmene pracovnej zmluvy s krycím listom doručí personálny referent vedúcemu útvaru ľudských zdrojov najneskôr 7 dní pred  dňom vzniku pracovného pomeru. Personálny referent zabezpečí vyjadrenia príslušných útvarov rektorátu.
Vedúci útvaru ľudských zdrojov predloží materiál na podpis  rektorovi.

Všetky písomnosti týkajúce sa uzatvorenia, zmeny a skončenia pracovného pomeru okrem pracovnej náplne a návrhu na platové zaradenie zamestnanca, ktoré podpisuje príslušný vedúci zamestnanec,  podpisuje rektor. 

6.3. Pracovnoprávne vzťahy založené dohodami o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru vypracuje referent zodpovedný za ich realizáciu na základe pokynu príslušného vedúceho zamestnanca. Podpisuje ich rektor.
6.4. Návrh na skončenie pracovného pomeru vypracuje personálny referent na základe pokynu príslušného vedúceho zamestnanca a predkladá vedúcemu útvaru ľudských zdrojov s takým časovým predstihom, aby bolo možné dodržať všetky lehoty stanovené Zákonníkom práce, resp. platnou kolektívnou zmluvou pri prípadnom skončení pracovného pomeru. Návrh musí obsahovať:

a) krycí list,

b) zdôvodnenie návrhu 

Návrh podpisuje príslušný vedúci zamestnanec. 

Útvar ľudských zdrojov zabezpečí v spolupráci s právnym referátom univerzity analýzu predloženého návrhu a s vyjadrením predloží na rozhodnutie rektorovi univerzity.

Písomnosti zakladajúce skončenie pracovného pomeru podpisuje rektor.

7. Uzatváranie, zmeny a skončenie pracovného pomeru s administratívnymi, prevádzkovými a  odbornými zamestnancami na ostatných súčastiach univerzity.
7.1. Návrh na prijatie zamestnanca do pracovného pomeru, na zmenu alebo skončenie pracovného pomeru, predloží príslušný vedúci zamestnanec vedúcemu útvaru ľudských zdrojov minimálne 14 dní vopred. Návrh bude obsahovať zdôvodnenie a krycí list. 
 7.2. Vedúci útvaru ľudských zdrojov prerokuje s vedením univerzity konkrétne podmienky uzatvorenia alebo zmeny pracovného pomeru a postúpi materiál na spracovanie personálnemu referentovi. 
7.3.  Návrh na skončenie pracovného pomeru predkladá príslušný vedúci zamestnanec vedúcemu útvaru ľudských zdrojov s takým časovým predstihom, aby bolo možné dodržať všetky lehoty stanovené v Zákonníku práce, resp. platnej kolektívnej zmluve pri prípadnom skončení pracovného pomeru. Návrh musí obsahovať:

a) krycí list

b) zdôvodnenie návrhu 

Útvar ľudských zdrojov zabezpečí v spolupráci s právnym referátom univerzity analýzu predloženého návrhu a s vyjadrením predloží na rozhodnutie rektorovi.

7.4. Pracovnú náplň a Návrh na platové zaradenie zamestnanca podpisuje príslušný vedúci zamestnanec. Ostatné písomnosti týkajúce sa uzatvorenia pracovného  pomeru a zmeny pracovného pomeru podpisuje rektor, výnimkou je osobitné poverenie. Písomnosti zakladajúce skončenie pracovného pomeru podpisuje rektor.
Prešov 29.09.2008







prof. RNDr. René Matlovič, PhD.








   rektor










Príloha č. 1

VZOR 
PREŠOVSKÁ UNIVERZITA V PREŠOVE

Nám. legionárov 3, 080 01  Prešov

Rektor Prešovskej univerzity v Prešove so sídlom v Prešove, Nám. legionárov č. 3 v súlade so zákonom č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a Zásadami výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov Prešovskej univerzity v Prešove v y h l a s u j e výberové konanie na obsadenie pracovného miesta vysokoškolského učiteľa vo funkcii .......................  na .............uviesť súčasť univerzity............................. 

Kvalifikačné a iné požiadavky a kritériá:  uviesť z prílohy č.2.

Prihlášku do výberového konania je potrebné doručiť do troch týždňov odo dňa zverejnenia vyhlásenia výberového konania na stránke MŠ SR www.minedu.sk na adresu:

Prešovská univerzita v Prešove
súčasť univerzity
Referát pre personálnu prácu

adresa

Prílohy k prihláške: profesijný životopis, osobný dotazník, overené doklady o nadobudnutom vzdelaní a dosiahnutej  vedeckej kvalifikácii, zoznam publikovaných prác, výpis z registra trestov (nie starší ako 3 mesiace).

prof. RNDr. René Matlovič, PhD.

                    rektor










Príloha č. 2

Nevyhnutné kvalifikačné požiadavky na obsadzovanie funkcií:
Profesor 
· vedecko-pedagogický titul profesor v študijnom odbore, na ktorý sa funkcia viaže, alebo v príbuznom študijnom odbore

· uchádzač o funkciu profesora musí spĺňať povinnosti a požiadavky na výkon funkcie uvedené v § 75 ods. 4 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách, pracovnú činnosť uvedenú v Prílohe č. 1 nariadenia vlády č. 341/2004 Z.z. a Konkrétne podmienky na obsadzovanie funkcií profesorov uvedené v Čl. 7 Všeobecných kritérií na obsadzovanie funkcií profesorov a docentov Prešovskej univerzity v Prešove zo dňa 3.10.2005

Docent

· vedecko-pedagogický titul docent v študijnom odbore, na ktorý sa funkcia viaže, alebo v príbuznom študijnom odbore

· uchádzač o funkciu docenta musí spĺňať povinnosti a požiadavky na výkon funkcie uvedené v § 75 ods. 5 zákona č. 131/2002  Z. z o vysokých školách, pracovnú činnosť uvedenú v Prílohe č. 1 nariadenia vlády č. 341/2004 Z. z. a všeobecné kritériá na obsadzovanie funkcie docenta uvedené v Čl. 6 Všeobecných kritérií na obsadzovanie funkcií profesorov a docentov Prešovskej univerzity v Prešove zo dňa 3.10.2005

Odborný asistent

· ukončené vysokoškolské vzdelanie III. stupňa (resp. v priebehu doktorandského štúdia po dizertačnej skúške),
· publikačná a vedeckovýskumná činnosť v odbore,

· najmenej 3 ročná pedagogická prax na vysokej škole.

Asistent

· ukončené vysokoškolské vzdelanie II. stupňa (v priebehu doktorandského štúdia pred dizertačnou skúškou),
Prípadné ďalšie vyžadované predpoklady:

· znalosť konkrétnych cudzích jazykov s uvedením stupňa ovládania

· dokladovanie publikačnej činnosti 

· dokladovanie vyriešených grantových projektov 

· požadovaná prax s uvedením konkrétneho odboru a počtu rokov.






VZOR




Príloha č. 3
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PREŠOVSKÁ UNIVERZITA V PREŠOVE


Nám. legionárov č. 3,  080 01  Prešov, Slovenská republika
Zriadenie výberovej komisie


V súlade s čl. 4 bod 5 Zásad výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov Prešovskej univerzity v Prešove 
zriaďujem

výberovú komisiu pre výberové konanie na obsadenie pracovného miesta vysokoškolského učiteľa vo funkcii ............................................... na .............uvedie sa pracovisko a súčasť univerzity.

Komisiu zriaďujem v tomto zložení:

Predseda komisie:

Členovia komisie:


Výberové konanie bude dňa ..................o..........hod.    kde          ...................

prof. RNDr. René Matlovič, PhD.

                    rektor






VZOR




Príloha č. 4

PREŠOVSKÁ UNIVERZITA V PREŠOVE


Nám. legionárov č. 3,  080 01  Prešov, Slovenská republika
Meno
Funkcia

Fakulta

080 01 Prešov

Prešov ............


V súlade s čl. 4 bod 5 Zásad výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov Prešovskej univerzity v Prešove 
vymenúvamVás za predsedu (člena) výberovej komisie pre výberové konanie na obsadenie funkcie ............................................... na .............uvedie sa pracovisko a súčasť univerzity.


Výberové konanie sa uskutoční dňa ..................o..........hod.    kde          ...................

prof. RNDr. René Matlovič, PhD.

                    rektor







VZOR



Príloha č. 5


PREŠOVSKÁ UNIVERZITA V PREŠOVE


Nám. legionárov č. 3,  080 01  Prešov, Slovenská republika
Vážený pán (pani)

Meno a adresa uchádzača

Naša zn.:                                                     Vybavuje:                                                        Prešov

Vec

Oznámenie o nezaradení do výberového konania

     K Vašej žiadosti o účasť na výberovom konaní na obsadenie pracovného miesta vo funkcii ............ na ............pracovisko............ Vám oznamujeme, že výberová komisia prehodnotila Vami predložené doklady pre výberové konanie. 

     Z dôvodu, že ste nesplnili všetky kvalifikačné predpoklady a iné kritéria a požiadavky uvedené vo vyhlásení výberového konania ......... uviesť konkrétny dôvod.......... nezaraďujeme Vás do výberového konania.

.................................................









  predseda výberovej komisie






     VZOR



Príloha č. 6

PREŠOVSKÁ UNIVERZITA V PREŠOVE


Nám. legionárov č. 3,  080 01  Prešov, Slovenská republika
Vážený pán (pani)

Meno a adresa uchádzača
Naša zn.:                                                     Vybavuje:                                                        Prešov

Vec

Pozvánka na výberové konanie


V zmysle čl. 5 bod 3 Zásad výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov Prešovskej univerzity v Prešove pozývam Vás na výberové konanie na obsadenie pracovného miesta vysokoškolského učiteľa vo funkcii............. v študijnom odbore..........na katedru................ súčasť univerzity, ktoré sa uskutoční 

dňa 

kde

                                                                                                 .................................................









     predseda výberovej komisie






   VZOR



Príloha č. 7


PREŠOVSKÁ UNIVERZITA V PREŠOVE


Nám. legionárov č. 3,  080 01  Prešov, Slovenská republika
Vážený pán (pani)

Meno a adresa uchádzača

Naša zn.:                                                     Vybavuje:                                                        Prešov

Vec

Oznámenie o výsledku výberového konania.

V zmysle § 77 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých  zákonov  v  znení neskorších  predpisov a Zásad výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov Prešovskej univerzity v Prešove sa dňa .............. uskutočnilo výberové konanie na obsadenie funkcie...........................na ....pracovisko.............. súčasť univerzity.
Na základe osobného pohovoru s Vami, vyhodnotenia predložených materiálov, komplexného posúdenia osobnosti a zhodnotenia predpokladov vo vzťahu k požiadavkám výberového konania, výberová komisia konštatovala, že ste 

a) vyhoveli požiadavkám výberového konania a umiestnili ste sa na ............mieste

b) vyhoveli požiadavkám výberového konania a získali ste ............bodov

c) získali menej ako polovicu možných bodov a výberová komisia Vás v zmysle č. 5 bod. 4.3. Zásad výberového konania PU v Prešove nemohla zaradiť do poradia uchádzačov

                                                                                                 .................................................









     predseda výberovej komisie







VZOR



Príloha č. 8


PREŠOVSKÁ UNIVERZITA V PREŠOVE


Nám. legionárov č. 3,  080 01  Prešov, Slovenská republika
Vážený pán (pani)

Meno a adresa uchádzača

Naša zn.:                                                     Vybavuje:                                                        Prešov

Vec

Oznámenie o prijatí (neprijatí)


Oznamujem Vám, že na základe výsledkov výberového konania, ktoré sa uskutočnilo dňa
a) p r i j í m a m  Vás na pracovné miesto .....................s účinnosťou od .....................

Váš pracovný pomer bude založený osobitnou pracovnou zmluvou.

b) n e p r i j í m a m  Vás na pracovné miesto .....................

prof. RNDr. René Matlovič, PhD.

                    rektor







VZOR



Príloha č. 9


Zápisnica

zo zasadnutia výberovej komisie  na obsadenie funkcie.........na pracovisku................ konaného dňa .............
Komisia:
predseda:

členovia:


V súlade s čl. 5 bod 3   Zásad výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov Prešovskej univerzity v Prešove komisia posúdila plnenie podmienok výberového konania uchádzačmi. 

Do stanovenej lehoty boli podané prihlášky týchto uchádzačov:
Meno...........     uchádzač predložil všetky požadované doklady, na základe ktorých komisia konštatuje, že spĺňa predpoklady na zaradenie prihlášky do výberového konania.

Meno ............ uchádzač nepredložil ............., na základe čoho komisia konštatuje, že nespĺňa predpoklady na zaradenie prihlášky do výberového konania. 

Uchádzačom, ktorí splnili podmienky výberového konania, budú zaslané pozvánky na výberové konanie. 

V Prešove,...............

Podpisy členov komisie

Meno







....................................






VZOR



Príloha č. 10


Zápisnica
z výberového konania na obsadenie funkcie.........na pracovisku................ konaného dňa .............
Miesto výberového konania:
Dátum výberového konania:

Zloženie komisie:

Predseda:

Členovia:

Výberová komisia konštatuje:

a) 
Výberové konanie bolo vyhlásené v zmysle 
· § 77 ods. 1 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

· § 5 zákona č. 552/2003 Z.z. o výkone práce vo verejnom záujme. 

 b)
Vyhlásenie výberového konania obsahovalo náležitosti stanovené Zásadami výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov Prešovskej univerzity v Prešove. 

c)    Do výberového  konania na obsadenie funkcie ........... sa prihlásili títo uchádzači:
Priebeh výberového konania.

Výsledok výberového konania.

. .............................................


získal xx bodov z možných 25 bodov
Na základe osobného pohovoru s uchádzačmi, vyhodnotenia predložených materiálov, komplexného posúdenia osobnosti a zhodnotenia predpokladov uchádzačov vo vzťahu k požiadavkám vypísaného výberového konania v súlade s čl. 4 bod 7  (resp. čl. 3 bod 5) Zásad výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov Prešovskej univerzity v Prešove, a na základe výsledkov tajného hlasovania výberová komisia určuje poradie uchádzačov:
1. ....................................

2. ...................................

Uchádzač získal menej ako polovicu možných bodov a výberová komisia ho v súlade s čl. 5 bod 4.3 Zásad výberového konania PU v Prešove nemohla zaradiť do poradia uchádzačov.

Výberová komisia doporučuje  prijať na obsadenie funkcie ..........meno uchádzača..........
Výberová komisia navrhuje na nasledujúce obdobie pre ....meno uchádzača............ tieto úlohy:

1.

2.

Podpisy členov komisie:
Meno





..........................................
Zapísal: ........................

