Opatrenie rektora 
k uzatváraniu, zmenám a zrušovaniu pracovnoprávnych vzťahov 

na Prešovskej univerzite v Prešove
V súvislosti s vymedzením právomocí pri uzatváraní, zmenách a zrušovaní pracovnoprávnych vzťahov na Prešovskej univerzite v Prešove (ďalej len „univerzita“) v súlade s čl. 8 ods. 5 písm. r) a čl. 42 ods. 3 Štatútu Prešovskej univerzity v Prešove (ďalej len „štatút“) a Zásadami výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov Prešovskej univerzity v Prešove (ďalej len „zásady“), vydávam nasledujúce

                                           o p a t r e n i e:

1. V zmysle čl. 8 ods. 5 písm. r) štatútu rektor uzatvára, mení a zrušuje pracovnoprávne vzťahy s vysokoškolskými učiteľmi, výskumnými pracovníkmi, vedúcimi zamestnancami a ostatnými zamestnancami univerzity.

2. V zmysle čl. 42 ods. 3 štatútu rektor môže dekana písomne poveriť konať v pracovnoprávnych vzťahoch na fakulte. V písomnom poverení sa určí vecný a časový rozsah právomocí dekana konať v pracovnoprávnych vzťahoch na fakulte v súlade s disponibilnými mzdovými prostriedkami fakulty a podľa schváleného počtu a štruktúry pracovných miest na fakulte.

3. V zmysle čl. 42 ods. 3 štatútu určujem pre dekanov fakúlt univerzity nasledovný rozsah právomocí:

a) navrhovať vyhlásenie výberového konania a navrhovať požiadavky na uchádzačov vo výberových konaniach na obsadenie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, výskumných pracovníkov, funkcií profesorov a docentov, funkcií vedúcich zamestnancov fakulty, vrátane návrhov na poverenie osôb zastávať funkcie vedúcich zamestnancov fakulty na obdobie nepresahujúce dĺžku 6 mesiacov,
b) určovať jedného člena a navrhovať ďalších členov výberovej komisie pre výberové konanie na obsadenie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, výskumných pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov fakulty, 
c) navrhovať zmeny v počte a štruktúre pracovných miest na fakulte v rámci rozsahu disponibilných finančných prostriedkov fakulty,

d) udeľovať súhlas pred uzavretím, zmenou alebo zrušením pracovnoprávnych vzťahov s vysokoškolskými učiteľmi, výskumnými pracovníkmi, vysokoškolskými učiteľmi vo funkciách docentov a profesorov zaradenými na fakulte a s vedúcimi zamestnancami na fakulte,
e) uzatvárať, meniť a po predchádzajúcom súhlase rektora zrušovať pracovnoprávne vzťahy s ostatnými zamestnancami zaradenými na fakulte, 
f) uzatvárať, meniť a zrušovať pracovnoprávne vzťahy založené dohodami o  prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru.

4. Rozsah právomocí uvedený v bode 3 sa v zmysle čl. 42 ods. 3 štatútu chápe ako písomné poverenie, ktorého účinnosť sa týka všetkých fakúlt na obdobie do vydania nového opatrenia rektora alebo vydania odlišného písomného vymedzenia rozsahu právomocí dekana, ktorého účinnosť bude viazaná na príslušnú fakultu.

5. Rektor vyhlasuje výberové konanie na obsadenie pracovných miest vysokoškolských učiteľov,  výskumných pracovníkov, funkcií profesorov a docentov, funkcií vedúcich zamestnancov na fakulte na návrh dekana.

6. Rektor uzatvára, mení a zrušuje pracovnoprávne vzťahy s vysokoškolskými učiteľmi, vysokoškolskými učiteľmi vo funkciách docentov a profesorov, výskumnými pracovníkmi zaradenými na fakulte a vedúcimi zamestnancami fakulty po predchádzajúcom súhlase dekana a vyjadreniach príslušných odborných útvarov rektorátu podľa bodu 8 tohto opatrenia. 

7. Priebeh výberových konaní, uzatváranie, zmeny a zrušovanie pracovnoprávnych vzťahov organizačne, administratívne a technicky zabezpečuje príslušný personálny referát v súčinnosti s útvarom ľudských zdrojov rektorátu univerzity (ďalej „útvar ľudských zdrojov“). Útvar ľudských zdrojov je povinný zabezpečiť štandardizáciu administratívnej agendy a metodicky usmerňovať činnosť personálnych referátov. Metodické usmernenia útvaru ľudských zdrojov sú pre personálne referáty záväzné. Personálne referáty sú pri zabezpečení agendy súvisiacej s činnosťami uvedenými v bode 3 primerane podriadené rektorovi prostredníctvom útvaru ľudských zdrojov  alebo dekanovi. Personálne referáty sú povinné priebežne poskytovať informácie o úkonoch uvedených v bode 3 ods. e) a f) tohto opatrenia útvaru ľudských zdrojov.
8. Príslušnými odbornými útvarmi rektorátu, ktoré sa vyjadrujú k uzatváraniu, zmenám a zrušovaniu pracovnoprávnych vzťahov sú útvar ľudských zdrojov, v prípade skončenia pracovného pomeru výpoveďou alebo okamžitého skončenia pracovného pomeru a v sporných prípadoch aj právny referát.

9. Návrhy a stanoviská uvedené v bodoch 3, 5, 6 tohto opatrenia predkladá rektorovi útvar ľudských zdrojov.
10. Výberové konania, ktoré sa začali pred nadobudnutím platnosti a účinnosti tohto opatrenia sa dokončia podľa doterajších predpisov.

11. Zrušuje sa Opatrenie rektora k uzatváraniu, zmenám a zrušovaniu pracovnoprávnych vzťahov na Prešovskej univerzite v Prešove zo dňa 12. júna 2008, evidované ako Opatrenie rektora č. 4/2008. 

12. Toto opatrenie nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpísania rektorom.

V Prešove 11. septembra 2008

                                                                              prof. RNDr. René Matlovič, PhD.

                                                                                                  rektor
