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Študijný plán pre 1. stupeň štúdia   
(v akademickom roku 2014/2015 platí pre študentov v  3. roku štúdia)

Študijný odbor: 3.3.15  MANAŽMENT									
Študijný program: MANAŽMENT								

A)  POVINNÉ PREDMETY:							Garant študijného programu:   prof. Ing. Dr. Róbert Štefko, Ph.D.

	Kód
	Povinné  jednotky
	1.rok
	2.rok
	3.rok
	Garant  predmetu

	
	
	1. sem.
	2. sem.
	3. sem.
	4. sem.
	5. sem.
	6. sem.
	

	
	
	hod
	kr
	S/ PH/abs
	hod
	kr
	S/ PH/abs
	hod
	kr
	S/ PH/abs
	hod
	kr
	S/ PH/abs
	hod
	kr
	S/ PH/abs
	hod
	kr
	S/ PH/abs
	

	MAKRO
	Makroekonómia   JZR   
Katedra ekonómie a ekonomiky
	 4
	6
	S
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	doc.  Ing. R. Kotulič, PhD. 

	MATEM
	Matematika   JZR   
Katedra matemat. metód a man. informatiky
	3
	5
	S
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	doc. RNDr. M. Pavluš, CSc.

	INFOR
	Informatika JZR
Katedra matemat. metód a man. informatiky
	2
	3
	S
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	doc. RNDr. M. Pavluš, CSc.

	MARKE
	Marketing JZR
Katedra marketingu a medz. obchodu
	3
	6
	S
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	prof. Ing. Dr. R. Štefko, Ph.D.

	MIKRO
	Mikroekonómia JZR
Katedra ekonómie a ekonomiky
	
	
	
	3
	6
	S
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	doc.  Ing. R. Kotulič, PhD.

	STATI
	Štatistika JZR  
Katedra matemat. metód a man. informatiky
	
	
	
	3
	6
	S
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	doc. RNDr. M. Pavluš, CSc.

	UCTOV
	Účtovníctvo JZR
Katedra účtovníctva a controllingu
	
	
	
	4
	6
	S
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	doc. Ing. A. Suhányiová, PhD.

	MEVYS
	Metodológia a metódy sociálneho výskumu 
Katedra manažérskej psychológie 
	
	
	
	2
	3
	PH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	doc. PhDr. M. Frankovský, CSc.

	OBPRA
	Základy práva  JZR
Katedra manažmentu 
	
	
	
	2
	3
	S
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	prof. JUDr. P. Vojčík, CSc.

	MANAZ
	Manažment I. JZR
Katedra manažmentu
	
	
	
	
	
	
	4
	6
	S
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	doc. Ing. L. Sojka, CSc. 

	PODEK
	Podniková ekonomika JZR
Katedra ekonómie a ekonomiky
	
	
	
	
	
	
	4
	6
	S
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	prof.  Ing. I. Liberko, CSc.  

	FINME
	Financie a mena JZR
Katedra financií 
	
	
	
	
	
	
	4
	6
	S
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	doc. Ing. D. Kiseľáková, PhD.

	NARHO
	Národohospodárstvo JZR
Katedra ekonómie a ekonomiky
	
	
	
	
	
	
	3
	6
	S
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	doc. Ing. J. Hečková, PhD. 

	PODFI
	Podnikové financie  JZR
Katedra financií 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	6
	S
	
	
	
	
	
	
	doc. Ing. D. Kiseľáková, PhD.

	PSYCH
	Psychológia ĎTJZ
Katedra manažérskej psychológie 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	5
	S
	
	
	
	
	
	
	doc. PhDr. M. Frankovský, CSc.

	SVEKO
	Svetová ekonomika a medzinárodné ekonomické vzťahy JZR
Katedra ekonómie a ekonomiky
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	6
	S
	
	
	
	
	
	
	doc. Ing. J. Hečková, PhD. 

	MANAT
	Manažment II. JZR
Katedra manažmentu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	4
	PH
	
	
	
	
	
	
	doc. Ing. L. Sojka, CSc. 

	SOCPS
	Sociálna psychológia
Katedra manažérskej psychológie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	4
	S
	
	
	
	doc. PhDr. M. Frankovský, CSc. (zaradenie s výnimkou na žiadosť KMP, pre a.r. 2013/2014)  bude sa vyučovať od ak. roku 2014/2015

	KAROZ
	Kalkulácie a rozpočty ĎTJZ
Katedra účtovníctva a controllingu 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	5
	S
	
	
	
	doc.  Ing. A. Suhányiová, PhD.

	POPLA
	Podnikové plánovanie JZR
Katedra manažmentu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	6
	S
	
	
	
	doc. Ing. P. Gallo, CSc.

	OPMAN
	Operačný manažment JZR
Katedra manažmentu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	6
	S
	
	
	
	prof. Ing. I. Liberko, CSc.

	FINAN
	Finančno-ekonomická analýza JZR
Katedra financií 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	6
	S
	
	
	
	doc. Ing. D. Kiseľáková, PhD.

	MALZD

	Manažment ľudských zdrojov JZR
Katedra manažmentu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	6
	S
	
	
	
	doc. Ing. L. Sojka, CSc.

	POMSP
	Podnikanie v malých a stredných podnikoch JZR
Katedra ekonómie a ekonomiky
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	6
	S
	doc. Ing. A. Chapčáková, PhD.  

	INTEM
	 IT v manažmente a manažment informačných systémov JZR 
Katedra matemat. metód a man. informatiky
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	6
	S
	doc. RNDr. M. Pavluš, CSc.

	COTRO
	Controlling a kontrola ĎTJZ
Katedra účtovníctva a controllingu 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	5
	S
	doc.  Ing. A. Suhányiová, PhD.

	OPRAX
	Odborná prax 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	PH
	Ing. J. Vravec, PhD. a vedúci odbornej praxe

	ZAPRA
	Záverečná práca I. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	3
	abs
	
	
	
	vedúci záverečnej práce

	ZAPRB
	Záverečná práca II. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	3
	abs
	vedúci záverečnej práce

	
	Spolu 
	12
	20
	4/0
	14
	24
	4/1
	15
	24
	4/0
	15
-3
	25 -4
	3/1
	16+3
	32+4
	6/0/1
	12
	25
	3/1/1
	

	
	Počty a podiely počtov kreditov za jednotlivé roky štúdia za predmety patriace do “JZR“ – minimálne  3/ 5 ETSC zo 60 kreditov za ročník
	41  (t.j.  68,33 %)
	40  (t.j. 66,67%)
	36 (t.j. 60 %)
	

	
	Počty kreditov spolu za povinné predmety za roky
	44
	49
	57
	



Poznámky k tabuľke A – povinné jednotky:

JZR – indexom “JZR“ sú označené predmety, ktoré patria do tzv. jadra znalostí študijného odboru (“korpusu“) v danom ročníku, t.j. predmety, ktoré podľa odporúčania Akreditačnej komisie (zverejneného na internete) majú spolu tvoriť (a tvoria) aspoň 3/5 ECTS kreditov študijného programu v danom ročníku štúdia (predmet JZR = predmet patriaci do jadra znalostí v ročníku). Tieto povinné predmety teda tvoria minimálne 36 kreditov za každý daný ročník z celkového počtu kreditov štandardnej záťaže, t.j. vždy zo 60 kreditov za daný ročník
ĎTJZ – indexom “ĎTJZ“ sú označené predmety, ktoré patria do tzv. ďalších tém jadra znalostí študijného odboru (“korpusu“) podľa odporúčania Akreditačnej komisie za celý 3-ročný 1. Stupeň štúdia
Študent počas štúdia si zapisuje tieto 3 druhy predmetov: 	

1. Povinné predmety. Všetky povinné predmety (oboch druhov – JZR a ĎTJZ) je povinný absolvovať každý študent. 
2. Povinne voliteľné bloky predmetov: študent je povinný okrem absolvovania povinných predmetov – jednotiek jadra znalostí študijného odboru (“korpusu“)  - súčasne si zvoliť jeden zo štyroch možných povinne voliteľných blokov predmetov, ktoré ho orientujú v rámci štúdia študijného programu Manažment na prehĺbenie vedomostí v jednej zo 4 skupín predmetov, oblastí. Predpokladá sa, že v prípade úspešného ukončenia štúdia bakalárskeho programu, prejaveného záujmu a splnenia kritérií, môže študent pokračovať v nadväzujúcom magisterskom programe. Je nutné aby študent absolvoval všetky predmety jedného zo štyroch ponúkaných blokov. Predmety medzi jednotlivými blokmi nie je možné vzájomne zamieňať. 
3. Výberové nepovinné voliteľné predmety:  Študent si môže okrem absolvovania povinných predmetov (predmetov “jadra znalostí odboru“) a študentom zvoleného bloku povinne voliteľných predmetov zapísať ľubovoľne podľa svojho ďalšieho záujmu.


B)  POVINNE VOLITEĽNÉ BLOKY PREDMETOV

1. blok povinne voliteľných predmetov prehlbujúcich poznatky v oblasti manažment ľudských zdrojov

	Kód
	Povinne voliteľné  jednotky bloku
	1.ročník
	2.ročník
	3.ročník
	Garant predmetu

	
	
	1. sem.
	2. sem.
	3. sem.
	4. sem.
	5. sem.
	6. sem.
	

	
	
	hod
	kr
	S/ PH/abs
	hod
	kr
	S/ PH/abs
	hod
	kr
	S/ PH/abs
	hod
	kr
	S/ PH/abs
	hod
	kr
	S/ PH/abs
	hod
	kr
	S/ PH/abs
	

	VSMAN
	Vybrané segmenty manažmentu
Katedra manažmentu
	2
	3
	PH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 doc. Ing. L. Sojka, CSc.

	SITMA
	Zvládanie náročných situácií v manažmente ľudských zdrojov
Katedra manažérskej psychológie
	2
	3
	PH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	doc. PhDr. M. Frankovský, CSc.

	PRAPR
	Pracovné právo
Katedra manažmentu
	
	
	
	2
	4
	PH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	JUDr. P. Dzadík, PhD.

	ZKMP
	Základy koučovania v manažmente podniku
Katedra manažérskej psychológie 
	
	
	
	
	
	
	1
	3
	PH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	PaedDr. Z. Birknerková, PhD. 

	PEAGE
	Personálna agenda a normy
Katedra manažmentu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	PH
	
	
	
	
	
	
	doc. Ing. J. Tej, PhD.

	PISYS
	Personálne informačné systémy
Katedra matemat. metód a man. informatiky
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	PH
	
	
	
	Ing. M. Rovňák, PhD.  

	AJMAN
	Cudzí jazyk pre manažérov  (AJ, NJ, FJ)   
Ústav jazykových kompetencií
Katedra interkulturálnej komunikácie
	2

	3
	S
	2
	3
	S
	2
	3
	S
	2
	3
	S
	2
	2
	S
	
	
	
	Ústav jazykových kompetencií
doc. PhDr. Ľ. Guzi, PhD.

	
	Spolu 
	6
	9
	½
	4
	7
	1/1
	3
	6
	1/1
	3
	5
	1/1
	3 
	3 
	1/1
	
	
	
	

	
	Kredity za ročníky
	16
	11
	3
	




2. blok povinne voliteľných predmetov prehlbujúcich poznatky v oblasti manažment turizmu a hotelierstva

	Kód
	Povinne voliteľné  jednotky bloku
	1.ročník
	2.ročník
	3.ročník
	Garant predmetu

	
	
	1. sem.
	2. sem.
	3. sem.
	4. sem.
	5. sem.
	6. sem.
	

	
	
	hod
	kr
	S/ PH/abs
	hod
	kr
	S/ PH/abs
	hod
	kr
	S/ PH/abs
	hod
	kr
	S/ PH/abs
	hod
	kr
	S/ PH/abs
	hod
	kr
	S/ PH/abs
	

	GASTR
	Všeobecná gastronómia 
Katedra turizmu a hotel .manažmentu 
	1
	2
	PH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ing. A. Šenková, PhD.

	KUDED
	Kultúrne dedičstvo
Katedra turizmu a hotel. manažmentu 
	1
	2
	PH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	doc. Ing. arch. V. Kohlmayer, CSc.

	MAREG
	Manažment a marketing regionálneho rozvoja
Katedra turizmu a hotel. manažmentu
	2
	2
	PH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	doc. Ing. arch. V. Kohlmayer, CSc.

	SPCIN
	Sprievodcovská činnosť
Katedra turizmu a hotel. manažmentu
	
	
	
	1
	2
	PH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ing. K. Šambronská, PhD.

	VTAGR
	Vidiecky turizmus a agroturizmus
Katedra turizmu a hotel. manažmentu 
	
	
	
	1
	2
	PH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	PhDr. D. Matušíková, PhD.

	OCHTU
	Organizácia a chod turizmu
Katedra turizmu a hotel. manažmentu
	
	
	
	
	
	
	1
	3
	PH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	PhDr. D. Matušíková, PhD.

	HRMA1
	Hotelový a reštauračný manažment
Katedra turizmu a hotel. manažmentu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	PH
	
	
	
	
	
	
	Ing. A.  Šenková, PhD.

	STATU
	Stavby a zariadenia v turizme
Katedra turizmu a hotel. manažmentu 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	PH
	
	
	
	doc. Ing. arch. V. Kohlmayer, CSc.

	AJMAN
	Cudzí jazyk pre manažérov (AJ, NJ, FJ)  
 Ústav jazykových kompetencií
Katedra interkulturálnej komunikácie
	2
	3
	S
	2
	3
	S
	2
	3
	S
	2
	3
	S
	2
	2
	S
	
	
	
	Ústav jazykových kompetencií
doc. PhDr. Ľ. Guzi, PhD.

	
	Spolu 
	6
	9
	1/3
	4
	7
	1/2
	3
	6
	1/1
	3
	5
	1/1
	3 
	3
	1/1
	
	
	
	

	
	Kredity za ročníky
	16
	11
	3
	

















3. blok povinne voliteľných predmetov prehlbujúcich poznatky v oblasti marketing

	Kód
	Povinne voliteľné  jednotky bloku
	1.ročník
	2.ročník
	3.ročník
	Garant predmetu

	
	
	1. sem.
	2. sem.
	3. sem.
	4. sem.
	5. sem.
	6. sem.
	

	
	
	hod
	kr
	S/ PH/abs
	hod
	kr
	S/ PH/abs
	hod
	kr
	S/ PH/abs
	hod
	kr
	S/ PH/abs
	hod
	kr
	S/ PH/abs
	hod
	kr
	S/ PH/abs
	

	MARKO
	Marketingová komunikácia
Katedra marketingu a medz. obchodu
	2
	3
	PH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	PhDr. J. Gbúrová, PhD.

	PRVSM
	Public relations v súčasnom manažmente
Katedra marketingu a medz. obchodu
	2
	3
	PH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	PhDr. R. Bačík, PhD. MBA.

	VYTRH
	Výskum trhu 
Katedra marketingu a medz. obchodu
	
	
	
	2
	4
	PH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ing. L. Suhányi, PhD.

	VYBKA
	Vybrané kapitoly z obchodného práva
Katedra práva
	
	
	
	
	
	
	1
	3
	PH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	prof. JUDr. P. Vojčík, CSc.

	MAREB
	Marketing a E –Business
Katedra marketingu a medz. obchodu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	PH
	
	
	
	
	
	
	 PhDr. F. Pollák, PhD.

	MEMAR
	Medzinárodný marketing 
Katedra marketingu a medz. obchodu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	PH
	
	
	
	PhDr. F. Pollák, PhD.

	AJMAN
	Cudzí jazyk pre manažérov  (AJ, NJ, FJ)
Ústav jazykových kompetencií
Katedra interkulturálnej komunikácie
	2

	3
	S
	2
	3
	S
	2
	3
	S
	2
	3
	S
	2
	2
	S
	
	
	
	Ústav jazykových kompetencií
doc. PhDr. Ľ. Guzi, PhD.

	
	Spolu 
	6
	9
	1/2
	4
	7
	1/1
	3
	6
	1/1
	3
	5
	1/1
	3 
	3 
	1/1
	
	
	
	

	
	Kredity za ročníky
	16
	11
	3
	

















4.  blok povinne voliteľných predmetov prehlbujúcich poznatky v oblasti manažérska informatika*

	Kód
	Povinne voliteľné  jednotky bloku
	1.ročník
	2.ročník
	3.ročník
	Garant predmetu

	
	
	1. sem.
	2. sem.
	3. sem.
	4. sem.
	5. sem.
	6. sem.
	

	
	
	hod
	kr
	S/ PH/abs
	hod
	kr
	S/ PH/abs
	hod
	kr
	S/ PH/abs
	hod
	kr
	S/ PH/abs
	hod
	kr
	S/ PH/abs
	hod
	kr
	S/ PH/abs
	

	VYTEI
	Úvod do výpočtovej techniky a informatiky
Katedra matemat. metód a man. informatiky
	2
	2
	PH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	doc. RNDr. M. Pavluš, CSc.

	ZAKPR
	Základy programovania
Katedra matemat. metód a man. informatiky
	1
	2
	PH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	doc. RNDr. Cs. Török, CSc.

	ALUDS
	Algoritmy a údajové štruktúry
Katedra matemat. metód a man. informatiky
	1
	2
	PH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	doc. RNDr.  M. Pavluš, PhD.

	OOPRO
	Objektovo orientované programovanie
Katedra matemat. metód a man. informatiky
	
	
	
	1
	2
	PH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	doc. RNDr. Cs. Török, CSc.

	DBSYS
	Databázové systémy
Katedra matemat. metód a man. informatiky
	
	
	
	1
	2
	PH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	doc. RNDr. Cs. Török, CSc.

	PROWA
	Programovanie webových aplikácií
Katedra matemat. metód a man. informatiky
	
	
	
	
	
	
	1
	3
	PH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	doc. RNDr. Cs. Török, CSc.

	POSIE
	Počítačové siete
Katedra matemat. metód a man. informatiky
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	PH
	
	
	
	
	
	
	Ing. M. Gombár, PhD.

	POBEZ
	Počítačová bezpečnosť
Katedra matemat. metód a man. informatiky
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	PH
	
	
	
	doc. Mgr. E. Litavcová, PhD.

	AJMAN
	Cudzí jazyk pre manažérov  (AJ, NJ, FJ)   
Ústav jazykových kompetencií
Katedra interkulturálnej komunikácie
	2

	3
	S
	2
	3
	S
	2
	3
	S
	2
	3
	S
	2
	2
	S
	
	
	
	Ústav jazykových kompetencií
doc. PhDr. Ľ. Guzi, PhD.

	
	Spolu 
	6
	9
	1/3
	4
	7
	1/2
	3
	6
	1/1
	3
	5
	1/1
	3 
	3 
	1/1
	
	
	
	

	
	Kredity za ročníky
	16
	11
	3
	



Pozn.: * Blok povinne voliteľných predmetov „Manažérska informatika“ je v ponuke len pre dennú formu štúdia!



C)  VÝBEROVÉ PREDMETY:		


Voľne výberové predmety si študent volí z ponuky celouniverzitného koša.





  Zabezpečenie  e x t e r n e j   formy štúdia:


Predmety v tom istom bakalárskom 3-ročnom študijnom programe Manažment sú svojím obsahom aj názvom zhodné v celom študijnom pláne pri porovnaní študijného plánu  denného a externého štúdia.


Pri externej forme štúdia je celkový počet hodín výučby konkrétneho predmetu za semester min. 40 % z počtu hodín na dennom štúdiu za semester.


Poznámky:
Napriek tomu, že štandardná záťaž pre študenta je v každom ročníku 60 kreditov, v prípade ďalšieho záujmu si môže zapísať ľubovoľné predmety v danom semestri nad rámec tejto štandardnej záťaže.

Ukončenie jednotky študijného programu (predmetu):
S – skúška
PH – priebežné hodnotenie (HZ – hodnotený zápočet) 
abs – absolvoval (Z – zápočet) 
hod. – hodiny  priamej výučby
kr. – kredity



