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Opatrenie dekanky FHPV PU ¢. 1/2023 k hodnoteniu vykonu tvorivych

zamestnancov FHPV PU

Metodické usmernenie na posudenie vykonu tvorivych zamestnancov

1. Posudenie pracovnej zataze a vykonu tvorivych zamestnancov fakulty je realizované
prostrednictvom online aplikacie Staff Evaluation (dalej ,,STEVA”) Fakulty humanitnych
a prirodnych vied PU v Presove, ktora bola vyvinuta na evidenciu a hodnotenie priamej a nepriamej
pedagogickej ¢innosti, publika¢nej ¢innosti, vedecko-vyskumnej a inej tvorivej ¢innosti.

2. V hodnoteni su jednotlivé aktivity ohodnotené¢ bodmi. Pocet bodov za jednotlivé aktivity
a minimalny pocet ziskanych bodov za vykazované obdobie budu urc¢ené samostatnymi metodickymi
pokynmi dekanky.

Sposob hodnotenia vykonu tvorivého zamestnanca

3. Tvorivi zamestnanci zaznamenavaju svoj pracovny vykon a aktivity za prislusny kalendarny rok
do online aplikacie Hodnotenie vysledkov tvorivej ¢innosti ucitelov STEVA Fakulty humanitnych
a prirodnych vied PU v PreSove priebezne pocas kalendarneho roka.

4. Za spravnost’ zapisu do tejto online aplikacie zodpoveda tvorivy zamestnanec a verifikuje ho
veduci prislusného pracoviska. V pripade veducich pracovisk verifikuje spravnost’ zapisu tajomnik
pracoviska.

5. Tvorivy zamestnanec ma povinnost evidovat' vlastné vykony do online aplikdcie STEVA
Vv termine stanovenom dekankou fakulty.

6. Veduci a tajomnici pracovisk maju povinnost’ verifikovat’ a schvalit’ evidované vykony tvorivych
zamestnancov za prislusny kalendarny rok do terminu stanoveného dekankou fakulty.

7. Dekanka a vedenie fakulty kazdoro¢ne vyhodnotia vysledky vedecko-vyskumnej, publikacne;j,
pedagogickej a inej tvorivej ¢innosti ziskané vyssie uvedenym postupom vzdy za predchadzajuci

kalendarny rok.
Toto opatrenie dekanky nadobtida u¢innost’ od 1.2.2023.
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