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Sprava o vonkajsich vztahoch za rok 2023

1 STRATEGICKE RAMCE CINNOSTI

Internacionalizicia je sucastou dlhodobého zdmeru Presovskej univerzity v PreSove a jej
strategickych cielov. V novembri 2019 bola prijata Stratégia internacionalizacie PU na obdobie rokov
2019-2023 s vyhladom do r. 2030, ktord popisuje a definuje klucové kroky smerujice k cielenému
budovaniu oblasti zahrani¢nych vztahov a medzinarodnej spoluprace.

Budovanie internacionalizicie je realizované na vSetkych Urovniach univerzity, pricom je
koordinované rektoratnym Utvarom zahranicia a vonkajsich vztahov.

V roku 2023 Radu pre zahraniéie a vonkajsie vztahy tvorili

prof. PaedDr. Ivana Cimermanova, PhD. (do 31. jula 2023)
poverena prorektorka pre zahranicie a vonkajsie vztahy
doc. ThDr. Maria Kardis, PhD. (od 1. augusta 2023)
prorektorka pre zahranicie a vonkajsie vztahy

prof. PaedDr. Alena KACMAROVA, PhD. (do 1. oktébra 2023)

prodekanka pre rozvoj a zahrani¢né vztahy FF

doc. Mgr. et. Mgr. Adriana Ingrid KoZelovd, PhD. (od 2. oktébra 2023)

prodekanka pre vedecko-vyskumnu ¢innost, umeleckd ¢innost a vonkajsie vztahy FF

doc. ThDr. Peter TIRPAK, PhD. (do 1. oktébra 2023)
prodekan pre rozvoj a vonkajsie vztahy GTF

prof. ThDr. Marek Petro, PhD. (od 2. oktdbra 2023)
prodekan pre vedu, vonkajsie vztahy, rozvoj a marketing GTF

doc. Mgr. Peter MANKO, PhD. (do 12. novembra 2023)

prodekan pre vonkajsie vztahy, rozvoj a hodnotenie kvality FHPV
doc. Ing. Lenka Bobulska, PhD. (od 13. novembra 2023)
prodekanka pre vonkajsie vztahy, rozvoj a hodnotenie kvality FHPV

Mgr. Eva BENKOVA, PhD.
prodekanka pre vonkajsie vztahy FMEO

doc. Mgr. Radoslav RUSNAK, PhD.
povereny vedenim Useku pre vonkajsie vztahy, rozvoj a hodnotenie kvality PF

doc. PhDr. Maros SIP, PhD.
prodekan pre rozvoj a zahrani¢né vztahy PBF

Mgr. et Mgr. Terézia KOVALIK SLANCOVA, PhD.
ECTS koordinator FS

PhDr. Lubomira LIZAKOVA, PhD., MPH (do 1. okt6bra 2023)
prodekanka pre vonkajsie vztahy, rozvoj a marketing FZO
doc. Mgr. Elena Gurkova, PhD. (od 2. oktdbra 2023)
prodekanka pre vonkajsie vztahy, rozvoj a marketing FZO




PresSovska univerzita v PreSove

Mgr. Zdenka CITRIAKOVA, PhD.
koordinatorka mobilit CJKNM

ECTS koordinatormi v roku 2023 boli:
prof. PaedDr. Alena Kacmarova, PhD. (FF)
doc. Mgr. et. Mgr. Adriana Ingrid KoZelova, PhD. (FF)
doc. PhDr. Jaroslav Coranic, PhD. (GTF)
doc. Ing. Lenka Bobul'ska, PhD. (FHPV)
doc. Ing. Viktdria Ali Taha, PhD. (FMEO)
Mgr. Jana KoZarova, PhD. (PF)

doc. PhDr. Maros Sip, PhD. (PBF)

Mgr. Terézia Kovalik Slan¢ova, PhD. (FS)
PhDr. Lubomira Lizakova, PhD., MPH (FZO)
doc. Mgr. Elena Gurkova, PhD. (FZO)

Mgr. Zdenka Citriakova, PhD. (CJKNM)

1.1 Filozoficka fakulta (FF)

Medzi hlavné priority Filozofickej fakulty PU v PreSove, okrem inych, aj nadalej patri
internacionalizdcia. Jednotlivé institaty fakulty tento zamer uskutocCnuju — udrziavaju doteraz
nadviazané kontakty, no zdroven rozSiruju medzindrodné styky a etabluju nové spojenia na Urovni
pracovisk a fakult. Sirokospektralnost ponutkanych $tudijnych programov, ako aj osobitosti
individuadlnej profilacie jednotlivych tvorivych pracovnikov umozniuji spolupracovat so solidnym
mnozstvom zahrani¢nych partnerov. Deklaruju to aj jednotlivé instituty Filozofickej fakulty PU
v PreSove, vychadzajuc pritom prave z vlastnych Specifik .

Internacionalizacia Filozofickej fakulty PU v PreSove je kli¢ovym procesom, ktory umoziuje
fakulte posilnit svoju poziciu vo svetovom vzdeldvacom priestore a zabezpedit, ze sa stane dolezitym
partnerom na medzinarodnej Urovni. Preto Filozofickd fakulta PU v PreSove realizuje konkrétne aktivity
potrebné na zvySovanie Urovne internacionalizacie:

1. Vytvaranie medzindrodnych partnerstiev.

FF PU kontinudlne aktivne hlada a uzatvdra nové partnerstva s inymi fakultami, pracoviskami
Studentov, tvorivych pracovnikov a na vytvaranie medzinarodnych vyskumnych teamov s cielom
realizacie vyskumnych projektov.

2. Podpora mobility Studentov a zamestnancov.

FF PU podporuje mobilitné programy Studentov, akademickych a administrativnych
zamestnancov. Tieto programy vymeny Studentov a zamestnancov umoziuju ziskat medzinarodné
skusenosti aj perspektivu. Mobilitné programy su diverzifikované, vdaka comu moéze kazdy Student 1.,
2., a 3. stupna Studia, ako aj tvorivy pracovnik alebo administrativny zamestnanec v rozlicnych fazach
svojej vedeckej profilacie ¢i kariérneho postupu vyuzit ten typ mobility, ktory je aktudlne kompatibilny
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Sprava o vonkajsich vztahoch za rok 2023

so zelanym napredovanim. FF PU podporuje zapojenost do vsetkych typov mobilit (mobility Studentov
— Studijné pobyty, stdze Studentov, staze absolventov, kratkodobé staze doktorandov, BIP —
kratkodobé mobility Studentov za ucelom Studia, mobility uditelov za ucelom vyucby resp.
vyucéby/skolenia, mobility zamestnancov — Skolenia, BIP — kratkodobé mobility zamestnancov za
ucelom vyucby alebo skolenia, medzinarodné mobility zamestnancov za ucelom skolenia).

3. Prijimanie Studentov na medzinarodnej trovni.

FF PU sa zapaja do aktivit, ktoré univerzitu ajej jednotlivé sucasti zviditelfiuju na
medzinarodnych férach, webindroch a workshopoch. Z toho vyplyva potreba, ktord bude FF PU
postupne napliat, a tou je rozéirovanie $tudijnych programov pontkanych v cudzom jazyku. Aktudlne
ponukaju jazykové instituty zahrani¢nym zaujemcom moznost studia vybranych disciplin v prisluSnom
jazyku (IAA, IPTA — anglicky jazyk, IG — nemecky jazyk, IRO — francuzsky jazyk, IRU — rusky jazyk, IU —
ukrajinsky jazyk). DalSie instituty u? aj v suéasnosti zabezpecuju vyuébu viacerych jednotiek $tudijnych
programov v anglickom jazyku. Po zosulad'ovani Studijnych programov so Standardami pre Studijné
programy SAAVS je planované rozsirenie ponuky $tudijnych programov na FF PU v anglickom jazyku.
Tento dlhodoby zadmer fakulty — posilnit kultirnu rozmanitost, podporovat vymenu nazorov a
skisenosti a prispievat k medzinarodnej spolupraci a porozumeniu prostrednictvom vzdeldvania —
zatraktivni jej vyhliadky vo vztahu k internacionalizécii a upevni jej miesto v medzinarodnom spektre
ponukanych Studijnych programov.

4. Medzinarodné vyskumné aktivity.

FF PU vsulade so zdmerom univerzity podporuje medzindrodné vyskumné aktivity,
partnerstva a projekty, ktoré umoznuju Studentom a vyskumnikom spolupracovat s kolegami z inych
krajin. Financovanie tychto aktivit reguldarne prebieha v rdmci schvalenych projektov v rozlicnych
grantovych schémach — VEGA, KEGA, APVV, Erasmus+, COST. Ide o organizovanie medzindrodnych
vedeckych konferencii, workshopov a prednasok, ktorych iniciatormi su pracoviska FF PU a reciprocne
aj aktivna participacia na obdobnych podujatiach v zahrani¢i zo strany Studentov a tvorivych
pracovnikov FF PU. V danej oblasti mozno konstatovat, Ze FF PU tieto medzinarodné vyskumné aktivity
orientuje dvomi smermi: 1. vyuzZiva dlhodobo etablované kontakty medzi pracoviskami, ktoré su
udrZiavané generacne (do stabilnych partnerstiev su postupne vovadzani vidy novi tvorivi pracovnici,
ktori tieto priklady dobrej praxe implementuju do pokradujucej spoluprace). 2. vyuziva moznost
nadvazovat nové kontakty, a to aj prostrednictvom Ucasti na medzinarodnych podujatiach, ktoré sa po
pandemickom obdobi ¢oraz stabilnejsSie realizuju mimo virtualneho priestoru. DIhodobym zdmerom FF
PU je posilfiovanie medzindrodnych kontaktov na drovni individualnych medzinarodnych pracovnych
a vyskumnych teamov, ale aj celkovo — na Urovni fakult.

5. Medzinarodné aktivity na trovni praxe.

FF PU okrem vyskumnych aktivit dlhodobo podporuje cinnosti tykajuce sa praxe. Ide o
programy a iniciativy jednotlivych instititov FF PU, ktoré umoznuju Studentom ziskat skdsenosti
v Skolskom aj mimoskolskom prostredi v zahranici. Tieto aktivity su zamerané na poskytnutie
prilezitosti na rozvoj pracovnych zrucnosti, jazykovych kompetencii a interkultdrnej kompetencie.
Pocas takychto aktivit Studenti ziskavaju skisenosti v réznych odvetviach a pracovnych prostrediach.
Na FF PU podporujeme aj dobrovolnicke programy (prikladom je intenzivna pomoc Studentov v odbore
filologia so zameranim na preklad atlmocenie Studentov programu socidlna praca odidencom
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z Ukrajiny) a aj vdaka tomu sa niektori z nasSich Studentov individualne uplatfiuji v komunitnych
projektoch. Viaceré z nasich instititov ponukaji moznost zucastnit sa na medzinarodnych exkurziach,
medzinarodnych odbornych a umeleckych sutaziach, stazach a pod. astat sa tak plnohodnotnou
sucastou medzinarodne uznavanej akademickej ustanovizne. Tieto medzinarodné aktivity na Urovni
praxe suU rovnako dolezitym prostriedkom na rozvoj osobnych, osobnostnych, odbornych a
interkultarnych kompetencii tvorivych pracovnikov, akademickych zamestnancov a Studentov a
prispievaju k budovaniu otvoreného a globalneho myslenia.

6. Kulturna diverzita kampusu.

Kultdrna diverzita kampusu je konceptom, ku ktorému dlhodobo prispieva aj FF PU. VyuzZiva
pritomnost a rozmanitost réznych kultdr, hodnét, tradicii ajazykov, ¢o je dbélezitym aspektom
vysokoskolského prostredia ako miesta, kde sa dlhodobo alebo ad hoc stretavaju Studenti, akademicky
personal a zamestnanci z viacerych krajin. Pritomnost Studentov a pracovnikov z inych krajin a kultur
prispieva k vymene skuisenosti. FF PU podporuje interakcie medzi jednotlivcami z r6znych kultur, napr.
aj tym, Ze su zapajani do umeleckych telies pdsobiacich na fakultnej urovni. Takato podpora inkluzie
vytvara optimalne prostredie pre Studentov, ktori sa pripravuju na vstup na globalny pracovny trh.

7. Infrastruktura pre internacionalizaciu.

FF PU ma vytvorenu infrastruktdru ktora vytvdra potrebné predpoklady na celkové fungovanie
a rozvoj internacionalizacie. Utvar pre zahraniéné vztahy FF PU zabezpecuje a koordinuje aktivity medzi
fakultou a univerzitou. Na kazdom institute pésobi minimalne jeden koordindtor pre medzinarodné
vztahy. Ten sa podiela na neustalom informovani tvorivych pracovnikov o moznostiach zapojenia do
medzinarodnych struktur rozlicného charakteru. FF PU povazuje takyto networking za dolezity nastroj
na rozvoj kariéry, ziskavanie novych prileZitosti, ako aj zlepSovanie profesijnych zruc¢nosti. Cielom
nasho networkingu je vymena informacii, skisenosti a zdrojov, ktoré mézu byt uzitocné pre kariérny
alebo osobny rozvoj studentov a tvorivych pracovnikov FF PU. Siet kontaktov je koncentrovana
v prostredi MS Teams tak, aby k nej mali neobmedzeny pristup koordinatori medzinarodnych vztahov.
DélezZitou sucastou networkingovych ¢innosti si zahranicni lektori, ktori na FF PU vyznamnou mierou
prispievaju v posilfiovaniu internacionalizacie a prirodzenym sp6sobom do nej zapajaju pedagogov aj
Studentov Filozofickej fakulty.

Aktivne zapojenie sa do networkingovych aktivit zaroven zvySuje viditelnost jednotlivych
inStitutov medzi sebou, vdaka ¢omu sa nasledne zintenziviiuje medzinarodny potencidl jednotlivych
pracovisk.

1.2 Gréckokatolicka teologicka fakulta (GTF)

Co sa tyka strategickej ¢innosti v oblasti internacionalizcie a zahrani¢nych vztahov, GTF
vychadza z oficidlnych opatreni: Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Stratégia internacionalizdcie vysokého Skolstva do roku 2030 a dokumentu PreSovskej univerzity v
PreSove Stratégie internacionalizdcie na roky 2019-2023 s vyhladom do r. 2030. Sucastou dalsich
postupov vo filozofii riadenia medzinarodnych vztahov GTF vychadza zo svojho DIhodobého zémeru na
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roky 2021 — 2027 s vyhladom do roku 2029. lde o strategicky dokument, ktory sa o. i. venuje
dynamizacii spoluprdce so zahrani¢nymi inStiticiami. Tato spolupraca je podmienkou rozvoja
vysokoSkolského vzdeldvania v kontexte Bolonskej deklaracie. Taktiez reflektovanie Specifickych
vzdeldvacich a vedeckovyskumnych principov obsiahnutych v apostolskych konstitluciach Sapientia
Christiana, Ex corde Ecclesiae a Veritatis gaudium podporuje kompatibilitu fakulty s fakultami
rovnakého zamerania nie iba doma, ale aj v zahranici.

Personalne obsadenie koordindtorov zahrani¢nej spoluprace je takmer priamo Umerné s
poctom zahrani¢nych (bilaterdlnych a inych) dohéd, pricom na pravidelnych semestralnych
stretnutiach dochddza k referencidm a predkladaniam novych vizii v moznostiach buducej spoluprace
(priprava a realizacia konferencii, tvorba a spoluprdca na projektovej ¢innosti, kontrola vo vymendch
publika¢nych vystupov medzi domacou a partnerskou instituciou, Géast na vedeckych a inych
grémiach). Motivacia Studentov fungovala a funguje spésobom osobnych pohovorov a stretnuti, ako
aj motivacnymi prvkami (osobitnd vyveska so svedectvami a fotografiami Studentov zo zahranicnych
pobytov, tvorba informacnej tabule s popularnym opisom jednotlivych krokov pri organizovani
Studijného pobytu, prip. staze). Motivacia pedagdgov je skor sporadickd a neraz suvisi s uz ziskanou
skdsenostou vymenného pobytu alebo s osobnostnym rastom.

V roku 2023 sa na GTF pokracovalo v novej praxi novej praxi (zavedena vr. 2022), ktord
podporuje Ucast studentov (doktorandov) na mobilitdch. Podobne je snahou do buduicna, aby sa tato
prax mobilit rozsirila aj na pedagogickych zamestnancov, ktori sa budu uchadzat o kariérny postup,
prip. o uzavretie pracovnej zmluvy. Vroku 2023 sa na GTF osvedCila aj prezentdacia ERASMUS
programov, ktoru v spolupraci s prodekanom pre vonkajsie vztahy pripravili zamestnanci PU (Rady pre
zahranicie). GTF PU v roku 2023 realizovala program BIP - BLENDED INTENSIVE PROGRAMMIES. Viziou
do buducna je priprava dalSieho programu BIP pre Studentov alebo zamestnancov z partnerskych
institdcii.

1.3 Fakulta humanitnych a prirodnych vied (FHPV)

Na urovni fakulty sa pri riadeni oblasti internacionalizacie riadime strategickymi dokumentmi
PreSovskej univerzity (najma Stratégia internacionalizacie PU 2019-2023; Akcny plan; Opatrenia
rektora a interné smernice) a Dlhodobym zamerom Fakulty humanitnych a prirodnych vied PU,
z ktorych vyplyvaju aj vizia fungovania, hlavné ciele a priority kompatibilné s droviiou PreSovskej
univerzity. Riadenie medzinarodnych vztahov a internacionalizacie je taZziskom prace Oddelenia pre
vonkajsie vztahy FHPV PU. Vzhladom na délezitost internacionalizacie vsak agenda vonkajsich vztahov
presahuje aj do oblasti Oddelenia pre vedu a vyskum, s ktorym Oddelenie pre vonkajsie vztahy Uzko
kooperuje. Internacionalizacia je jednou z priorit vedenia FHPV a preto su strategické otazky
zahrani¢nych vztahov a medzinarodnej spoluprace pravidelne témou zasadnuti vedenia a kolégii
dekana.

Strategickymi cielmi fakulty na rok 2023 bolo rozSirovanie bilaterdlnych a multilaterdlnych dohod;
zvySovanie intenzity obojsmernej mobility Studentov a zamestnancov; zvySovanie poctu a podielu
zahrani¢nych Studentov na celkovom pocte Studentov; zvySovanie miery diverzity zahrani¢nych
Studentov z hladiska ich geografického povodu; zvySovanie poctu a podielu vysokoskolskych ucitelov
zo zahranicia; zvySovanie jazykovych a interkultdrnych kompetencii ucitelov a dalSich zamestnancov;
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zvySenie miery zapojenia tvorivych pracovnikov PU do rieSenia medzinarodnych vyskumnych
projektov; zapojeniu FHPV do medzinarodnych struktur.

Na vertikalnej drovni je koordindcia pri plneni cielov a ich kontrole zabezpecovana od vedenia
fakulty cez Oddelenie pre vonkajsie vztahy, fakultnd koordinatorku, veducich pracovisk (Ustav, katedry)
a mobilitnych koordinatorov. Personalne zabezpecenie je na Grovni Odd. pre vonkajsie vztahy tvorené
prodekanom a dvomi referentkami (okrem agendy vonkajsich vztahov plnia aj dalSie Glohy). Fakulta
ma jednu fakultnd koordindtorku, na urovni pracovisk pésobi sedem katedrovych koordindtorov.
Kontrola plnenia Uloh prebieha na Grovni vedenia a na nizSich Grovniach cez Odd. pre vonkajsie vztahy.

Motivdcia Studentov a zamestnancov prebieha mnohymi spdsobmi: pomocou systému
hodnotenia vykonov zamestnancov (kazdorocny audit vykonov), v ktorych su implementované
medzinarodné aktivity ako jeden z klucovych atribdtov hodnotenia; medialna podpora (prenosy a
zdznamy rozhovorov s absolventmi mobilit); podmienka absolvovania mobility v kaZzdej novo
uzatvorenej pracovnej zmluve tvorivych pracovnikov; socidlne siete; novinky Odd. vonkajsich vztahov
zasielanych emailom; priame e-mailové aviza Studentom a zamestnancom (k projektovym a mobilitnym
vyzvam); pracovné stretnutia s mobilitnymi koordinatormi orientované na zddéraznovanie vyznamu
internacionalizacie, hfadanie moZnosti podpory mobilit a zapojenia do medzinarodnych projektov a
pod.; kolégid dekanky s bodmi programu zameranymi na zd6razfiovanie vyznamu internacionalizacie,
hladanie moznosti podpory mobilit a zapojenia do medzindrodnych projektov a pod.

1.4 Fakulta manaimentu, ekonomiky a obchodu (FMEO)

Hlavnymi prioritami a smerovanim fakulty v oblasti internacionalizacie pre najblizSie obdobie
s vyhladom do roku 2030 su:

1. Globdlna expanzia vyskumu: snaha o rozSirenie vyskumného pésobenia pedagogicko-
vedeckych pracovnikov na medzinarodnu uroven prostrednictvom partnerstiev s prestiznymi
vyskumnymi inStitlciami z celého sveta a zapojenia sa do medzinarodnych projektov.

2. ZvysSenie dostupnosti medzinarodnej skilsenosti pocas Studia - zvySovanie poctu
realizovanych mobilit Studentov a zamestnancov: Aktivha podpora vSetkych dostupnych
grantovych programov pre vymenné pobyty Studentov a zamestnancov za Ucelom ziskania
medzinarodnych skisenosti a vzdelania.

3. Podpora automatického wuzndvania vysledkov vzdeldvania ziskanych v ramci
medzinarodnej mobilit — v zaujme umoZnenia medzindrodnej mobility ¢o najvacsiemu
poctu Studentov uZ Studujucich na slovenskych vysokych Skolach je potrebné
minimalizovat prekazky spojené s rozvrhnutim studijnych povinnosti v $tudijnych planoch
a uznavanim vysledkov z mobility.

4. Partnerstva a aliancie s univerzitami: nadviazanie a posilnenie vztahov s renomovanymi
univerzitami vo svete, rozvijanie partnerstiev a sietovanie vysokych $kél s vysokymi
Skolami v zahranici prostrednictvom grantovej a mobilitnej podpory a prostrednictvom
podpory zapojenia verejnych vysokych skél do iniciativy Eurépskych univerzit ¢o umozni
Studentom a zamestnancom pristup k medzindrodnym Studijnym a vyskumnym
programom, nadvdzovanie a rozvijanie kvalitnych zahrani¢nych partnerstiev vysokych skol
v oblasti vzdeldvania a vyskumu.

5. Kultdrna diverzita a inkldzia: snaha o podporu kultirnej diverzity a inklUzie vo vSetkych
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aspektoch akademickej ¢innosti a Zivota na fakulte, aby sme vytvorili otvorené a inkluzivne
prostredie pre vSetkych v kontexte internacionalizdcie vysokoskolského prostredia.

6. Medzinarodné akreditacie a certifikacie: cieflom je ziskat medzindarodné akreditacie a
certifikacie pre nase studijné programy a kvalitu vyskumu, ¢o ndm pomozZe zvysit nasu
viditelnost a prestiz vo svetovom meradle.

7. Joint degree/double degree: aktivna snaha o zavedenie programov joint degree alebo
double degree s renomovanymi svetovymi univerzitami predstavuje klicovu iniciativu
fakulty v oblasti internacionalizacie a kvality vzdeldvania. Ziskanie diplomov od dvoch
institucii vyuzit vyhody kombinovaného vzdelavania z viacerych perspektiv a umozni
Studentom ziskavat $Sirsi prehlad o svojej Specializacii prostrednictvom vyucby a vyskumu
na viacerych univerzitdch s réznymi pristupmi a metodikami. Taktiez to posilni ich
medzinarodnu reputaciu a konkurencieschopnost na trhu prace.

8. Studijné programy v cudzom jazyku — rozvijanie kvalitnych $tudijnych programov
poskytovanych v cudzich jazykoch, snaha ponukat kvalitné studijné programy v cudzom,
najma v anglickom jazyku pre medzindrodnych Studentov na v3etkych troch stuprfioch
vysokoskolského vzdelania.

9. Virtudlne mobility - snaha o poskytovanie on-line predmetov a kurzov v spoluprdci s
partnerskymi vysokymi Skolami v zahranici . O¢akdva sa zavadzanie systémov na podporu
tzv. virtualnej mobility, resp. v SirSom ponimani pristupu oznacovaného ako kolaborativne
on-line medzindrodné vzdeldvanie.

Tieto priority a smerovanie pomdzu posilnit medzinarodnud poziciu fakulty a zabezpedit, aby

fakulta uspesne konkurovala v globalnom akademickom prostredi do roku 2030.

1.5 Pedagogicka fakulta (PF)

Oblast internacionalizacie, kvalitnych medzindrodnych vztahov a rozvoja medzindrodnej
spoluprace patria na Pedagogickej fakulte medzi priority, ktorym sa venuje adekvatna pozornost.
Fakulta je otvorend a pripravena uspokojit zaujem domacich Studentov o Stddium v zahranici
a reciproéne ponuknut adekvatne podmienky pre stadium zahrani¢nych studentov na fakulte. Rozvoj
multikultirnej institucionalnej spoluprace vdaka obojsmernym mobilitam Studentov a zamestnancov,
posobenie skupin erudovanych vysokoskolskych ucitefov a vyskumnikov zo zahranicia a spolonymi
vyskumnymi a inymi projektmi rieSenymi v medzindrodnom priestore sa chce fakulta v dlhodobom
horizonte plnohodnotne zaélenit do eurépskeho vysokoskolského priestoru, bez ktorého v sicasnosti
nemo6ze mat zabezpedenu svoju dalsiu prosperitu.

Dosiahnutie svojich cielov fakulta posilfiuje nasledujucimi opatreniami: Vyvijanie iniciativy na
uzatvaranie bilaterdinych a multilateralnych dohéd, memordnd o spolupraci a ¢lenstiev v rozlicnych
medzinarodnych aliancidch so zretelom na vyskumnu spolupracu, projektovu spolupracu, profesijnu
pripravu a Studium zahrani¢nych Studentov na fakulte; vyvijanie iniciativy pre vstup do
medzinarodného konzorcia univerzit, ktoré bude spolupracovat v oblasti vzdelavania, vedy a vyskumu;
zvySovat podporu a intenzitu obojsmernej mobility Studentov; zvySovat podporu a intenzitu
obojsmernej mobility zamestnancov; zvySovanie poctu a podielu zahrani¢nych Studentov na celkovom
pocte Studentov; zvySovanie poctu a podielu vysokoskolskych ucitelov zo zahranicia; zvySovanie miery
diverzity zahrani¢nych studentov z hladiska ich geografického pdévodu; zvySovanie jazykovych a
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interkulturnych kompetencii ucitelov a dalSich zamestnancov fakulty; zlepSovanie dostupnosti
informdcii pre jednotlivé cielové skupiny; zvySovanie miery zapojenia vedecko-pedagogickych
zamestnancov do rieSenia medzinarodnych vyskumnych projektov a inych projektov tvorivej ¢innosti
a zvySovanie Uspesnosti pri ziskavani medzinarodnych vyskumnych projektov.

1.6 Pravoslavna bohoslovecka fakulta (PBF)

Hlavnym strategickym dokumentom, ktorym sa riadi oblast internacionalizacie a zahrani¢nych
vztahov na Pravoslavnej bohosloveckej fakulty je DIhodoby zamer Pravoslavnej bohosloveckej fakulty
PU v PreSove a dalsie nadvazujuce dokumenty PreSovskej univerzity v PreSove.

Strategicky ciel PBF: Fakulta aj nadalej p6sobi ako vedecka a vzdelavacia ustanovizen narodného i
nadndrodného vyznamu. Tak Studentské, ako aj profesijné vzdeldvacie a vedecké kontakty patria medzi
oblasti jej osobitného zaujmu.

Zahrani¢né styky a medzinarodnd spoluprdca patria na PBF medzi oblasti jej osobitného
zdujmu a su sucastou jej rozvojovych aktivit. Kedze fakulta mala dobri medzinarodnu spolupracu so
zahrani¢nymi teologickymi Skolami aj do roku 1989, nebolo problémom v tychto stykoch pokracovat
aj po tomto roku. Najviac tvorivé kontakty ma fakulta s Teologickou fakultou v Aténach, Tessalonikach,
New Yorku, Bukuresti, Sofii, Nicosii (Cyprus), Prahe, Mnichove, PariZi, Joensu (Finsko), Teologickym
inStitutom na Oxfordskej univerzite a inymi. Tato spolupraca sa prejavuje v oblasti vedeckej a Studijnej,
vratane doktorandského Studia. Viaceri z absolventov nasSej fakulty su taktiez absolventmi
zahrani¢nych teologickych fakult a niektori z nich sa stali u¢itelmi nasej fakulty. Vo vysielani Studentov
nasej fakulty na zahrani¢né skoly sa pokracuje aj v sucasnej dobe a tak by to malo byt aj v budtcnosti.
Fakulta sa usiluje o aktivhu spolupricu s teologickymi Skolami pravoslavneho sveta. Sucastou
medzinarodnej spoluprace su pobyty hostujicich poprednych profesorov z pravoslavnych teologickych
fakudlt na nasej fakulte. Tato spolupraca sa velmi osvedcila. Okrem toho sa fakulta podiela na praci
inych medzinarodnych institucii a organizacii, akymi su: SYNDESMOS, Svetova rada cirkvi (sidlo v
Zeneve) a komisie pre ekumenicky dialdg s réznymi nepravoslavnymi cirkevnymi spolocenstvami. V
Studijnej oblasti fakulta spolupracuje s tymito vzdeldvacimi ustanoviziiami: Vzdelavacie stredisko
pravoslavnych bohosloveckych fakult vo Francuzsku, Vzdelavacie stredisko Ekumenického patriarchatu
v Chambéssy (Svajciarsko), Vzdelavacie stredisko SRC v Bossey pri Zeneve. V sti¢asnej dobe sa pracuje
na realizacii dalSich takychto kontaktov.

Priority v oblasti zahraniénych vztahov:

e Pokracovat v rozsirovani mobility ucitelov a $tudentov PBF PU s orientaciou nielen na EU, ale
aj na ostatny svet.

e Pokradovat v intenzifikacii aktivit PBF PU v oblasti zmluvnej prace v celosvetovom meradle
v duchu prijatych celopravoslavnych dohéd (Rodoska dohoda z roku 1965).

e Pokradovat v rozvijani medzindrodnych vztahov na baze bilaterdlnych a multilaterdlnych
zmllv a dohod s osobitnym zretefom na projektovu spolupracu, jazykovu pripravu a Stadium
zahraniénych Studentov a doktorandov na PBF PU.

e Podporovat spoluprdcu medzi pracoviskami vyskumu a vyvoja, vratane spoluprace
s medzindrodnymi institlciami vyskumu a vyvoja.

e Vytvarat materidlne a finanéné podmienky stimulujice ucast ucitelov fakulty v ramcovych
programoch EU a dalSich medzinarodnych programoch a projektoch. Podporovat finan¢ne
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tuto Gcast spolufinancovanim aj z univerzitnych zdrojov. Usilovat o diverzifikaciu zdrojov na
vyskum a vyvoj.

e Pokradovat v aplikacii trendov internacionalizacie obsahu vzdeldvania a nadnarodného
vzdeldvania v podmienkach PBF PU.

e Prostrednictvom podpory programov EU a v sucinnosti s PU zvysit mobilitu Studentov
a akademického personalu na principoch EVSP. V dosledku toho:

o zlepsit celkovy pripravu vo vyucbe cudzich jazykov (v rdamci komunikacnej
kompetencie) - vitame podporu rektordtu PU v tomto kontexte,

o podielat sa na iniciovani a tvorbe legislativnych a financnych podmienok na existenciu
spolo¢nych projektov.

e Rozvijat finan¢né a materidlne dispozicie pre tvorbu a Ucast na medzinarodnych vzdelavacich
a vedecko-vyskumnych projektoch.

e V ramci aplikacie trendu internacionalizacie vzdelavania inovovat Studijné plany podla
medzindrodnych $tandardov a noriem. Poskytnut vacsi priestor poziadavkam praxe (obsah
vzdeldvania z hladiska poZadovaného vykonu v praxi, etické kodexy a pod.)

e V rdmci plnenia stanovenych cielov je nutné zabezpecit Struktiru persondlneho
zabezpecdenia, zlepsit spdsob motivacie Studentov a zamestnancov pre zapajanie do aktivit s
medzindrodnou Ucastou (projekty, mobility, osobny rast a pod.).

1.7 Fakulta $portu (FS)

Strategicky dokument, ktorym sa riadi oblast internacionalizacie a zahrani¢nych vztahov na
fakulte je dlhodoby zdmer Fakulty Sportu PU v PreSove na roky 2021 — 2027 s vyhladom do roku 2029.
Internacionalizécia je dnes jednym z hlavnych prvkov stratégii rozvoja vysokoskolského vzdeldvania
a vyskumu. Internacionalizicia je dnes prdvom povaZovand za najsilnejsi ndstroj zvySovania kvality
vzdelavania a vyskumu. Fakulta si tito potrebu plne uvedomuje a realizuje kroky k jej napifianiu.
Postupne buduje siet partnerstiev, ktord umoznuje jej dalsi rozvoj v oblasti vymeny informécii,
prikladov dobrej praxe alebo pripravy a realizacii spolocnych vyskumnych zamerov. Zamery v tejto
oblasti pre nasledujuce obdobie definuju strategické ciele s ohladom na rozsirenie siete medzinarodnej
spoluprace, a to nielen cez mobility Studentov a ucitelov, ale aj s dorazom na spoloc¢ny vyskumny rdmec
partnerskych inStitdcii. Planované opatrenia aindikatory na podporu jednotlivych oblasti
internacionalizacie:

e Optimalizacia manazmentu bilateralnych a multilateralnych dohod, memorand o spolupraci
a ¢lenstiev v rozlicnych medzinarodnych alianciach / Indikatory: pocet bilateradlnych zmlav a
memorand o spolupraci; pocet multilaterdlnych zmliv a memorand o spolupraci; pocet
Clenstiev fakulty v medzinarodnych alianciach, konzorciach alebo inych kooperacnych sietach a
odbornych zdruZeniach.

e ZvySovanie podpory a intenzity obojsmernej mobility Studentov / Indikatory: pocet
prichadzajucich Studentov na mobilitu; pocet odchadzajucich Studentov na mobilitu; pocet
zahrani¢nych mobilit a pocet stazi Studentov 3. stupna vysokoskolského studia.

e ZvySovanie podpory a intenzity obojsmernej mobility zamestnancov / Indikatory: pocet
prichddzajucich uciteflov na mobilitu; pocet odchddzajucich ucitefov na mobilitu; pocet
prichddzajucich inych zamestnancov na mobilitu; poc¢et odchadzajucich inych zamestnancov na
mobilitu.
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e Rozsirenie ponuky Studijnych predmetov v anglickom / Indikdtory: podet akreditovanych
a uskutocnovanych Studijnych programov poskytovanych v inom ako slovenskom jazyku; pocet
Studijnych predmetov poskytovanych v inom ako slovenskom jazyku.

e Zvysenie poctu a podielu zahraniénych studentov na celkovom pocte Studentov / Indikatory:
pocet zahrani¢nych Studentov zapisanych na Studium; podiel zahrani¢nych Studentov na celkovy
pocet Studentov.

e Zlepsenie dostupnosti informacii pre jednotlivé cielové skupiny / Indikatory: uroven
poskytovanych informdcii na webovom sidle fakulty v inom ako slovenskom jazyku; pocet
jazykovych mutacii webového sidla fakulty s ohfadom na pévod zahrani¢nych studentov.

e ZvysSovanie miery zapojenia tvorivych pracovnikov do rieSenia medzinarodnych vyskumnych
projektov a inych projektov tvorivej ¢innosti / Indikatory: podiel tvorivych pracovnikov
zapojenych do rieSenia medzinarodnych projektov z celkového poctu tvorivych pracovnikov.

e ZvySovanie uspesnosti pri ziskavani medzinarodnych projektov / Indikatory: pocet
zahrani¢nych projektov; prijem zo zahrani¢nych projektov.

1.8 Fakulta zdravotnickych odborov (FZO)

Strategicky dokument, ktorym sa riadi oblast internacionalizacie a zahrani¢nych vztahov na FZO PU
v Presove, predstavuje DIhodoby zadmer Fakulty zdravotnickych odborov PU na roky 2020 — 2024.

Oblast internacionalizacie a zahrani¢nych vztahov FZO PU je usmerriovana strategickymi
dokumentami vytvorenymi na univerzitnej Urovni, najma Stratégiou internacionalizdcie PU v Presove na
roky 2019 —2023 s vyhlfadom do r. 2030 a nasledujuicimi internymi smernicami PU a opatreniami rektora:

e Opatrenie rektora 15/2014: Postup uzatvdrania medziinstituciondlnych dohéd v rdmci

programu ERASMUS+

e QOpatrenia rektora pri realizacii mobilit Studentov a zamestnancov v ramci programu

ERASMUS+ na Presovskej univerzite v PreSove (Opatrenie rektora 22/2022; Opatrenie rektora

23/2022; Opatrenie rektora 24/2022; Opatrenie rektora 25/2022; Opatrenie rektora 26/2022;

Opatrenie rektora 27/2022; Opatrenie rektora 28/2022; Opatrenie rektora 29/2022; Opatrenie

rektora 30/2022; Opatrenie rektora 05/2023)

V procese internacionalizacie sa snazime naplfiat jednotlivé strategické ciele zakomponované v
Stratégii internacionalizdcie PU v PreSove, akymi su medzindrodné strategické partnerstva,
medzinarodné mobility, internacionalizacia vzdelavania, vyskumu a tvorivej ¢innosti. Uvedené ciele su
hodnotené prostrednictvom meratelnych ukazovatelov, ktoré su v stratégii vymedzené.

Medzindrodné partnerstvd: manaZment bilaterdlnych a multilateralnych dohéd, memordnd
o spoluprdci

Prvym strategickym cielom procesu internacionalizacie fakulty su medzinarodné strategické
partnerstva, zahfiiajuce manazment bilateralnych a multilateralnych dohéd, memorand o spolupraci
a Clenstiev v medzinarodnych alianciach, konzorciach a inych kooperac¢nych sietach. Spolupraca zo
zahrani¢nymi partnermi prebieha na zdklade fakultnych bilateralnych zmldv a medziinstitucionalnych
dohéd. Snahou je kazdoroc¢ne rozSirovat ponuku zahraniénych partnerov pre aktivnu spolupracu.
Fakulta zdravotnickych odborov PU v PreSove je rieSitelom niekolkych zahrani¢nych projektov,
prevazne z programu ERASMUS+ a Visegrad Fund. Do realizacie projektov su zapdjani aj Studenti FZO
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PU v Presove. Takymto sp6sobom sa snazime zvysit povedomie a zaujem aj o moznost vycestovat do
zahranicia na Studijny pobyt alebo odbornu staz pocas Studia, alebo v rdmci absolventskej staze po
ukonéeni studia.

Vyznamnou sucastou spoluprace v ramci bilaterdlnych doh6d a memorand o spolupraci je
spoluorganizovanie medzinarodnych podujati, najmd medzindrodnych vedeckych konferencii,
Studentskych vedeckych konferencii, odbornych workshopov a Skoleni, implementacia modernych
informacnych a komunikacnych technolégii v kontexte simulacnych klinickych pracovisk.

Prioritnym zdujmom je medzinarodna spolupraca tykajica sa vyuzivania technoldgii vo
vzdelavani, napriklad v rdmci siete MEFANET (MEdical FAculties NETwork). Jej sucastou je budovanie
a posiliovanie spoluprace lekarskych a nelekarskych fakult pri rozvoji vyucby s vyuZitim modernych
informaénych a komunikaénych technoldgii, vratane simulaénej vyucby. Na zdklade memoranda
o vzajomnej spolupraci s Lekarskou fakultou Masarykovej university v Brne cielom spoluprdce v
MEFANET sieti je vytvorenie vyu¢bového portalu FZO PU v ramci portalu MEFANET, aktivna ucast na
konferenciach organizovanych v ramci siete.

Medzindrodné partnerstva: stratégia rozvijania élenstiev v medzindrodnych kooperaénych sietach
Dal$im strategickym zdmerom je rozvijanie ¢lenstiev v medzinarodnych kooperaénych sietach,
napriklad vo Florence Network, ktora zdruZuje 51 univerzit z 20 eurdpskych krajin. Jej ciefom rozvijat
eurodpsku spolupracu v oblasti vysokoskolského vzdelavania, vedeckého vyskumu a vyvoja v odboroch
oSetrovatelstvo a porodnd asistencia. Cielom ¢lenstva FZO PU v rdmci kooperacnej siete Florence
Network (dalej FN) je udrziavat a zvySovat Uroven spoluprdce v ramci partnerstiev Géastou na
vyrocnych stretnutiach (Florence Network Annual Meeting - FNAM) s cielom propagacie vzdelavania
v odboroch oSetrovatelstvo a pérodnad asistencia na PU a nadviazania spoluprace, podpory participacie
v ramci spolo¢nych vyskumnych projektov koordinovanych v ramci siete.
Stratégia rozvijania Clenstiev v medzinarodnych kooperacnych sietach zahfria nasledujlce ciele:
= podporovat a organizovat mobility Studentov medzi ¢lenmi siete;
= stimulovat a organizovat vymenu ucitelov medzi ¢lenmi siete;
= prispievat k rozvoju kvality Studijnych programov v eurdpskom vzdeldvani v oblasti
zdravotnickych odborov;
= jdentifikovat spoloéné vyskumné zaujmy v oblasti zdravotnickych odborov a rozvijat
spolupracu v oblasti vyskumu.
= rozvijat a organizovat spolo¢né projekty a intenzivhe programy a/alebo aktivity v oblasti
zdravotnickych odborov.

Medzindrodné mobility, internacionalizdcia vzdeldvania

Snahou fakulty je podporovat kvalitné, konkurencieschopné a efektivne fungujuce
vysokoskolské vzdeldvanie v oblasti nelekdrskych Studijnych programov v eurdpskom kontexte a
rozvijat zrucénosti pre orientaciu v globalizovanom svete podporou internacionalizacie, ktora je
vyznamnym aspektom zvySovania prilezitosti na ziskanie medzinarodnej sklsenosti. Ta prispieva k
rozvijaniu jazykovych zrucnosti, interkultirnych kompetencii a odbornych znalosti. Fakulta neustale
pracuje na vytvarani pristupu zahraniénym zdujemcom o Stddium ku kvalitnym informdcidam
prostrednictvom webovej stranky a to minimalne v anglickom jazyku, aby mali k dispozicii kompletnu
ponuku Studia.

19




PresSovska univerzita v PreSove

1.9 Ostatné celouniverzitné pracoviska (CUP)

a) Centrum jazykov a kultur narodnostnych mensin

- Ustav madarského jazyka a kultary
- Ustav réomskych $tudi
- Ustav rusinskeho jazyka a kultary

Filozofia riadenia medzindrodnych vztahov na CIKNM vychadza z objektivnych mozZnosti
koreSpondujucich so zameranim pracoviska na minoritné studid, o do urcitej miery zuzuje moznosti
vyhladdvania potencidlnych partnerov na spoluprdcu, pre ktorych by vzdjomnd spoluprdca bola
obojstranne prinosna. V tomto kontexte sa snazime aktivhe pokracovat v spolupraci so stalymi,
stabilnymi a dlhodobymi partnermi, ktori do svojej oblasti zaujmu zahffiaju problematiku narodnostnych
mensin — rusinskej, romskej a madarskej. Ide o univerzity a konkrétne pracoviskd¢i o
vedecko- vyskumnych pracovnikov v Cesku, Madarsku, Polsku, Nemecku, Srbsku, Ukrajine a Kanade,
ktori maju zaujem o takuto spolupracu na baze vymennych pobytov uditelov a Studentov, ako aj stazi v
narodnostnych organizacidch a institucidch, ktoré sui neocenitelnym prinosom pre vedeckovyskumnu
pracu ucitelov CJKNM a pre $tidium $tudentov $tudujdcich SP ponutikané tstavmi CIKNM. Ako vyznamnu
v tomto kontexte hodnotime spolupracu s Katedrou ukrajinistickych Studii Torontskej univerzity a
Karpatsko-rusinskeho vyskumného centra v USA ako neziskovej organizacie najma pri finanénom
zabezpeceni doterajSieho medzinarodného edukacného projektu Studium Carpatho-Ruthenorum.
Napriek tomu, Ze v covidovom obdobi spolupraca na baze osobnych kontaktov z objektivnych pricin
stagnovala, snazili sme sa online participovat na spolo¢nych edi¢nych projektoch. Vdaka medzinarodnej
participacii zahrani¢nych lektorov a pedagégov na SP realizovanych na CJKNM (Madarsko, Ukrajina,
Cesko) aplikujeme v urcitej miere internacionalny aspekt v nadej vedecko-pedagogickej ¢innosti, &im sa
snazime aj motivovat nasich pracovnikov a najma Studentov k zaujmu o zahrani¢né mobility prave v
uvedenych Statoch. Medzindrodnym edukaénym projektom Studium Carpatho-Ruthenorum zase
vzbudzujeme zdujem Studentov zahrani¢nych univerzit najma o Stddium a vedecky vyskum rusinistiky v
kontexte slovanskych jazykov a literatur na ich univerzitach, ¢im si budujeme bdzu na potencidlnu
spolupracu nasich Studentov a zaroven buducich absolventov so zahrani¢nymi partnermi, ktori by v
buducnosti nadviazali na vcelku Uspesnu niekolkoroénu vzajomnu spolupracu.

Ustav madarského jazyka a kultiry mda zdujem v najblizéich rokoch roziirit zoznam
spolupracujucich a partnerskych institucii v priestore strednej Eurdpy. Ide hlavne o vedecké a
pedagogické pracoviska zamerané na madarsky jazyk a kultaru v Polsku (Krakov, Varsava), Madarsku
(Szeged, Debrecen), Cechach (Praha) a na Ukrajine (Berehovo). V roku 2023 prebehli rokovania
s Ustavom madarského a aplikovaného jazyka Pannon University vo Veszpréme (Madarsko) ohladom
vzajomnej spoluprace. Zintenzivnena spolupraca s existujlcimi partnerskymi institiciami by mala viest
k vytvoreniu spolo¢nych projektov, najma v horizonte dvoch-troch rokov k vypracovaniu projektu na
organizovanie spolocnej letnej skoly, ako aj uzsej spoluprace v ramci schém ERAZMUS BIP, TEMPUS,
CEEPUS a pod. Zvysenie miery internacionalizacie (mobilita Studentov a pedagdgov, spolo¢né vedecké
podujatia, zapojenie sa do spolo¢nych medzindrodnych projektov) patri ku kfucovym prioritam
pracoviska v najblizSom obdobi.

Ustav rémskych $tudii nadviazal spolupracu s University of Pécs v Madarsku a ambiciou pracoviska
je v najblizSom obdobi rozvijat tito spolupracu cez mobility ucitelov, studentov, spolo¢né vyskumné
projekty, vyddvanie spolocnych publikacii.
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2 CLENSTVO V ASOCIACIACH SO ZAHRANICNOU UCASTOU

Clenstvo univerzity v medzinarodnych asocidcidch ma viaceré vyznamné aspekty, ktoré
prispievaju k jej rozvoju, k posilneniu vedeckého a akademického postavenia, k zlepSeniu poskytovanej
kvality vzdeldvania, k zviditelneniu v medzindrodnom prostredi. To prispieva k atraktivnosti univerzity
pre zahrani¢nych Studentov a vedeckych pracovnikov, ako aj zvysuje jej konkurencieschopnost.
PreSovska univerzita v PreSove je ¢lenom viacerych vyznamnych asociacii, ktoré spajaju akademické
inStitucie. Ich aktudlny prehlad a stru¢nu charakteristiku uvadzame v Tabulke 1 a 2.

2.1 Clenstva PU

Tabulka 1 Clenstvd PreSovskej univerzity v PreSove v medzindrodnych organizdcidch

Akronym Nazov organizacie Clenstvo PU

od roku

European University Association

Asociacia eurdpskych univerzit (EUA) so sidlom v Bruseli, vznikla

v roku 2001 zlucenim Asocidcie eurdpskych univerzit a
Konfederacie rektorskych konferencii v ramci EU. V sti¢asnosti ma
850 clenov v 48 krajinach. EUA je hlavny reprezentant univerzit

v Eurdpe, ktory zohrava kltcovu Glohu v bolonskom procese,
vyraznou mierou ovplyvnuje a spolupodiela sa na kreovani politiky
Eurdpskej Unie v oblasti vysokoskolského vzdelavania,

vyskumu, inovacii.

R
ASSOCIATION 2008

EUA

Alliance of Central-Eastern European Universities

Aliancia ACEU zdruZuje 12 univerzit, poskytovatelov
vysokoskolského vzdelavania a dalsie klicové zainteresované
strany v regidne strednej Eurdpy. Zakladnym cielom aliancie je
ACEU podporovat spolupracu jej ¢lenov, vytvarat prileZitosti na AAng.E,U 2008
ziskavanie a rozsirovanie skusenosti, ako aj pomahat pri rozvoji S
znalosti na zéklade reciprocity, vyvijat Usilie pre vytvaranie novych
hodnot prostrednictvom partnerstva vo vysokoskolskom vzdeldvani
a vyskume s cielom prispiet k rozvoju inovativnej znalostnej
ekonomiky. ACEU vznikla v roku 2008. PU je jej spoluzakladatelom.

EAEC - The European Association of Erasmus Coordinators

The European Association of ERASMUS Coordinators (EAEC), je
medzinarodnou sietou partnerov, aktualne zdruzujlcou viac ako
140 ¢lenov. Asociacia bola zaloZena v LodZi v roku 2004 a svoju
¢innost oficidlne odstartovala po¢as konferencie ERASMUS+ EuropeaniAssociation

EAEC koordinatorov ERACON a GO-Exchange Education Fair na Cypre v EB"}E E 2012
roku 2005. Ciefom medzinarodnej siete Erasmus+ koordinatorov je | F/smus Coordinators
umoznit vymenu informacii a skisenosti medzi eurépskymi
koordindtormi programu ERASMUS+, podporovat mobilitu
Studentov, akademickych a administrativnych pracovnikov univerzit
na Gzemi Eurépskej Gnie a mimo nej, zabezpedit rozsirovanie
informacii o bolonskom procese a jeho aktualizaciach v
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akademickych kruhoch, propagovat a podporovat program
ERASMUS+, podporovat proces zvySovania Urovne vzdeldvania a
uplatfiovania Standardov kvality na Uzemi Eurépskej Gnie i mimo
nej, organizovat seminare a konferencie s cielom umoznit priamu
komunikéaciu medzi ¢lenmi asociacie a byt katalyzatorom
zvySovania mobility v celej Eurdpe i mimo nej, ako aj prinasat
podnety pre nové oblasti ¢innosti asociacie, pripravovat a
predkladat navrhy projektov, ktoré maju byt financované
Eurdépskou komisiou, participovat na eurdpskych projektoch,
uskutocriovat prieskumy a studie o témach tykajucich sa vyssie
uvedeného a pripravovat publikécie tykajuce sa vyssie zmienenych
oblasti.

University Consortium of the Africa and the Mediterranean

Konzorcium C.U.A.M. bolo zaloZené v Taliansku (Benevento, regidn
Kampdnia) 11. marca 2011. Ide o neziskovu organizaciu, ktorej
cielom je propagacia a rozvoj spoluprace medzi univerzitami

v oblasti vysokoskolského vzdelavania a vedeckého vyskumu
zameraného na mediteranny priestor a Uzemie Afriky. PU je ¢lenom
konzorcia od 30. aprila 2014.

2014

Observatory Magna Charta Universitatum

MAGNA CHARTA UNIVERSITATUM je zdruZenie signatarov
nezavislé od politickych organizacii alebo zaujmovych skupin.
Signatdrske univerzity - prostrednictvom svojich rektorov,

prezidentov a prorektorov, ktori konaju v mene svojich institucii - o
. L L S e RVATORY 2022
su spojené s organizaciou svojim suc¢asnym a budicim zavazkom

dodrziavat zasady Magna Charta Universitatum. Observatérium
vykonava svoju ¢innost s ciefom zabezpedit integritu intelektualnej
a vedeckej prace v instittciach a spoloénosti, a tak posilnit déveru
vo vztahu medzi univerzitami a ich komunitami, ¢i uz miestnymi,
regiondlnymi, narodnymi alebo globalnymi.

Tabulka 2 Clenstvo PU v profesijnych zdruZeniach

PU ¢lenom
od roku

Akronym Nazov organizacie

Slovenska akademicka asociacia pre medzinarodnu
spolupracu je dobrovolné zdruzenie fyzickych a pravnickych
0s0b, ktorej cielom je podporovat a koordinovat programy
medzinarodnej spoluprace slovenskych vysokych $kol a inych
inStitucii, najma s krajinami Eurépskeho spolocenstva v ramci

SAAIC deelévavci(’:h a in’\'/ch prog.ramov.’Asociécia vytvara o - 2008
informacny systém o realizovanych programoch a o inych fOOI(
medzinarodnych aktivitach, zabezpecuje informacné a
konzultacné sluzby o medzinarodnych vzdelavacich a inych
programoch, organizuje narodné a medzinarodné seminare a
konferencie, propaguje slovenské Skolstvo v zahranici a
vydava informacné materidly.
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2.2 Clenstva fakult PU

Tabulka 3 Clenstvd fakult PU v medzindrodnych organizdcidch, asocidcidch, zdruZeniach, zoskupeniach, sietach a pod.

FAKULTA

NAZOV medzinirodnej organizacie,

SiDLO

CLENSTVO

FF

FF

FF

FF

FF

FF

FF

FF
FF

GTF

GTF

FMEO

asociacie, zdruZenia, zoskupenia, siete a pod.

Everyday Aesthetics Network

Taliansko

(o]nJ3{0] (V)
2022

SFUI - Slovensko-francuzsky univerzitny institat / IUFS - Institut
Universitaire Franco-Slovaque. Slovensko-franclzsky univerzitny institut
(dalej ,,SFUI) je obcianske zdruZenie, ktoré vzniklo v roku 2011 na zéklade
spolocnej vole Velvyslanectva Francuzskej republiky v Slovenskej republike
a Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. V sucasnosti zdruzuje vSetky
fakulty s frankofénnymi programami na Slovensku, francuzske univerzity
ako aj firmy s francuzskym kapitalom pésobiace na Slovensku Cielom SFUI
je prispievat k rozvoju a rozsirovaniu frankofénnych studijnych programov
na Slovensku. Ulahcuje vymeny Studentov, ucitelov a vedeckych
pracovnikov medzi ¢iastocne frankofénnymi programami a francuzskymi
univerzitami. Napomaha pri tvorbe novych francuizsko-slovenskych
dvojitych diplomov. SFUI organizuje konferencie a okruhle stoly, diskusné
seminare (napr. Stretnutia Studenti-podniky). Napomaha prepojeniu
vzdeldvanie s praxou, konkrétne francizskymi podnikmi etablovanymi na
Slovensku, ktoré hladaju novych odbornikov a zamestnancov.

Slovensko

2022

European Society for Translation Studies (EST)

Rakusko

2013

International Association for Translation and Intercultural Studies (IATIS)

N/A

2021

ESSE (European Society for the Study of English)

Svajciarsko

2021

BACLS - The British Association of Contemporary Literary Studies

Velka
Britania

2018

The Pacific Ancient and Modern Language Association (PAMLA)

USA

2021

The Spanish Association for American Studies (SAAS)

Spanielsko

2019

The New Zealand Studies Association (NZSA)

Novy Zéland

2022

Kongregacia pre katolicku vychovu - fakulta uskutoénuje vedecko-
teologicky vyskum a poskytuje vysokoskolské vzdelavanie v ramci
akreditovanych Studijnych programov v troch stuprioch — bakalarsky,
magistersky a doktorandsky. V sulade s kan. 648 CCEO fakulta udeluje
akademické stupne, ktoré maju v Cirkvi kanonické ucinky. Cirkevné
univerzity a fakulty (teda aj GTF PU v Presove), ako dalSie instituty vyssieho
vzdeldvania, spravidla podliehaju pravideInému hodnoteniu agentury
Svatej stolice pre hodnotenie a podporu kvality cirkevnych univerzit a
fakdlt (AVEPRO).

Vatikan

2015

ESI — Evropsky institut pro smir, mediaci a rozhodci fizeni, o.p.s., Krtiny,
Ceska republika - je verejnoprospesna spolo¢nost zamerana na
zodpovedné riesenie konfliktov a vSeobecné predchadzanie sporom.
Poskytuje sluzby v oblasti rieSenia sporov a posobi v oblasti vzdeldvania,
zvySovania povedomia a poradenstva na narodnej a medzinarodnej urovni.

Ceska
republika

2009

Medzinarodné Inovacné a Aplikované Centrum “Aquatic Artery” -
Konzorcium partnerskych organizacii z Eurépy a Azie zamerané na
udrzatelné hospodarenie s vodnymi zdrojmi nasej planéty.

Ukrajina

2021
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SYNDESMOS: WORLD FELLOWSHIP OF ORTHODOX YOUTH - bol zalozeny
v roku 1953 v Parizi skupinou mladych pravoslavnych teolégov, ktori
hladali obnovu a jednotu Pravoslavnej cirkvi. SYNDESMOS dostal
pozehnanie a podporu vsetkych Pravoslavnych cirkvi pre pracu na hlbsich
podnetoch, udrziavat a vylepSovat tradiciu Pravoslavne;j cirkvi v takych
dolezitych castiach ako je liturgicky Zivot, ekumenické hnutie, misionarska
¢innost a nadviazanie spoluprace s orientalnou Pravoslavnou cirkvou. V
sucasnosti je kreativnym Bratstvom pravosldvnej mladeze, ktoré
spolupracuje s viac ako 150-timi pravoslavnymi organizdciami a cirkevnymi
Skolami vo viac ako 50-tich krajinach sveta a je zviditelnené
prostrednictvom Spolocenstva narodov, UNESCO, Rady Eurdpy a inych
medzinarodnych institucii. Aktivity SYNDESMOS si kladu za ciel zd6raznit
délezitost preZivania svojej jednoty v Christovi bez ohladu na geografické
obmedzenia a su tak jedinecnou prilezitostou zazit Zivot a potreby Cirkvi v
globdlnej perspektive. Stovky pravoslavnej mladeze zazivaju univerzalnost
pravoslavneho krestanstva prostrednictvom organizacie SYNDESMOS. V
obdobi rokov 2000 - 2003 sa praca SYNDESMOS sustreduje na nasledujuce
Styri programy: Vycvik spoluprace pravoslavnej mladeze a budovanie
teologického vzdelavania. Kontaktna osoba: doc. ThDr. Stefan Pruzinsky,
PhD.

Francuzsko 1992

Active Healthy Kids Global Alliance (AHKGA) bola zaloZzena v roku 2014 v
Ottawe, ako siet vyskumnikov, zdravotnickych pracovnikov a dalsich
stakeholderov, ktori spolupracuju na podpore pohybovej aktivity deti a
adolescentov na celom svete. Kontaktna osoba: Mgr. Peter Bakalar, PhD.

Kanada 2020

FEDERATION INTERNATIONALE D'EDUCATION PHYSIQUE (FIEP
EUROPE)bola zaloZena v roku 1923 v Bruseli a jej cielom je podpora
rozvoja Sirokého spektra aktivit v oblasti vzdelavania, telesnej vychovy a
$portovej vychovy, Sportu pre vsetkych a rekredcie a podporovat a
prispievat k medzinarodnej spolupréci v tychto oblastiach. Je mimovladnou
organizaciou so Statitom ,,uznanej organizacie” Medzinarodného
olympijského vyboru. Kontaktné osoby: Mgr. Bedta Ruzbarska, PhD., Mgr.
Lenka Tlucakova, PhD..

Slovensko 2019

Sevilla,

Spanielsko 2022

Spanielska siet pre aktivne a zdravé detstvo

Florence Network: zdruzuje 51 univerzit z 20 eurépskych krajin. Jej ciefom
rozvijat eurépsku spolupracu v oblasti vysokoskolského vzdelavania,
vedeckého vyskumu a vyvoja v odboroch osetrovatelstvo a pérodna
asistencia. Cielom clenstva FZO PU v ramci kooperacne;j siete Florence
Network (dalej FN) je udrziavat a zvySovat Uroven spoluprace v rdmci
partnerstiev Uc¢astou na vyroénych stretnutiach (Florence Network Annual
Meeting - FNAM) s cieflom propagacie vzdeldvania v odboroch
oSetrovatelstvo a pérodna asistencia na PU a nadviazania spoluprace,
podpory participacie v ramci spolo¢nych vyskumnych projektov
koordinovanych v ramci siete.

N/A 2022

MEFANET (MEdical FAculties NETwork): budovanie a posilfiovanie
spoluprace lekarskych a nelekarskych fakdult pri rozvoji vyucby s vyuzitim
modernych informacnych a komunikacnych technolégii, vratane
simulacnej vyucby. Na zaklade memoranda o vzajomnej spolupraci s
Lekarskou fakultou Masarykovej university v Brne cielom spoluprace v
MEFANET sieti je vytvorenie vyuc¢bového portalu FZO PU v ramci portalu
MEFANET, aktivna Gcast na konferenciach organizovanych v rdmci siete.

Brno, Ceska

republika 2022
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3 MEDZINARODNA SPOLUPRACA NA ZAKLADE BILATERALNYCH DOHOD

Medziinstituciondlne dohody predstavuju kfic¢ovy dokument vymedzujlci vieobecny ramec
potrebny na uskuto¢iovanie medzinarodnej spoluprace PU s partnermi v zahrani¢i. Na Urovni
pokryvajuce celé spektrum ponuky PU v oblasti tvorivych ¢innosti. Hierarchicky nizsiu a zaroven uzsie
zameranu Uroven tvoria fakultné bilateralne dohody. Osobitnu kategdriu tvoria medziinstituciondlne
dohody (synonymicky i interinstitucionalne dohody, v skratke IIA) v rdmci programu Erasmus+, ktory
patri na PU medzi najintenzivnejsie vyuzivanu platformu medzindrodnej mobilitnej vymeny Studentov
a zamestnancov.

3.1 Univerzitné a fakultné bilaterdlne dohody

Program Erasmus+ napriek neustdle sa rozSirujicim moZnostiam kooperacie dominantne
pokryva priestor Eurdpskej Unie. Pre potreby dalSieho zvySovania miery internacionalizacie v SirSom
geografickom priestore vyuZiva PU aj medzinarodne bilaterdlne dohody o spolupraci, ktoré su
uzatvarané na univerzitnej alebo fakultnej trovni. V roku 2023 mala PU uzatvorenych 150 bilateralnych
zmldv v 29 krajinach sveta.

Tabulka 4 Aktudlne medzindrodné bilaterdlne dohody platné v roku 2023 (fakultnd a univerzitnd uroveri)

KRAJINA GTF FHPV FMEO | PF PBF FS FZO Ccup RPU SPOLU
Albansko 1 1
Arménsko 1
Bielorusko 1 1 2
zc;i::gz:)vina 1 2 3
Cesko 2 3 8 2 3 6 24
Cierna Hora 1 1
Cina 1 1 2
Gruzinsko 1 1
Chorvatsko 1 1
Japonsko 2 2
Jordansko 1 1
o : :
Juzna Korea 1 1
Kanada 1 1
Kazachstan 1 1
WELETH () 1 8 9
Nemecko 1 1
Nepal 1 1
Pol'sko 9 5 6 2 1 2 10 35
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Rumunsko 1 1 2 4
Slovinsko 1 1
Srbsko 2 1 1 1 5
Sri Lanka 1 1
Svajciarsko 1
Taiwan 4 4
Taliansko 1 1
Tunisko 1 1
Ukrajina 3 8 7 6 14 41
USA 1 1 2
SPOLU 16 10 23 16 11 5 5 0 60 150
Pocet krajin 5 3 10 3 5 4 2 3 20 29

Mapa 1 - Krajiny sveta, s ktorymi mala PU podpisané medzindrodné bilaterdlne dohody v r. 2023 (mimo programu Erasmus+)

Bilateralne dohody PU na fakultnej a univerzitnej trovni (svet)

Kanada

il
Spojené

PouZiva Bing
Australian Bureau of Statistics, GeoNames, Microsoft, Navinfo, OpenStreetMap, TomTom, Wikipedia, Zenrin
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Bilateralne dohody PU na fakultnej a univerzitnej drovni (Eurépa)

Bielorusko
2

Ukrajina

41

Pouziva Bing
GeoNames, Microsoft, TomTom

Graf 1 Univerzitné a fakultné bilaterdlne dohody v roku 2023 (v porovnani's 2022)
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3.2 Ponuka predmetov v cudzich jazykoch

Tabulka 5 Pocet predmetov v cudzich jazykoch pre zahraniénych Studentov v AR 2022/2023

Fakulta

Vyucovaci spolu

Jazyk ANGL. ‘NEM. ‘FRANC. RUSKY" POLS. ‘MAl‘). ‘UKRAJ. ROM.  RUSIN. ‘ zs /1S
zs | 121 | 32 19 9 8 66 255

- 488
s | 124 | 31 14 6 8 50 233
zs 2 2

GTF 4
Ls 2 2
zs 64 64

FHPV 126
Ls 62 62
zs 40 40

FMEO 86
Ls 46 46
YAy 24 24

PF 53
LS 29 29
zs 3 3

PBF 4
Ls 1 1

. zs 16 16

F$ 34
Ls 18 18
zs 44 44

FZO 73
Ls 29 29
zs 83 5 46 134

cup 255
Ls 2 2 75 4 40 121
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3.3 Program eEasmus+ na Presovskej univerzite v PreSove

Akademické mobility Studentov a zamestnancov predstavuju klfi€ovy nastroj zvySovania miery
internacionalizacie vzdeldvania, vedy a vyskumu na PU.

NajvyuZivanejSou grantovou schémou je program Eurdpskej Unie Erasmus+, ktory sa orientuje
na oblast vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze a $portu. Vzdelavanie, odbornu pripravu, mladez
a Sport chdpe ako klucové oblasti, ktoré podporuju ob¢anov v ich osobnom a profesiondlnom rozvoji.
Program je kld¢ovym ndstrojom na budovanie eurdpskeho vzdelavacieho priestoru, ktory podporuje
realizdciu eurdpskej strategickej spoluprdce v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy so zakladnymi
sektorovymi  programami. Prostrednictvom zapajania pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov do vymennych pobytov v rdmci siete Erasmus+, umoZiuje aj modernizaciu a zvySovanie
kvality vysokoskolského vzdeldvania na PU. PU sa aktivne zapdaja do medzinarodnych aktivit spoluprace
v ramci programu Erasmus (ndsledne Erasmus+) od ak. roka 1999/2000. V sucasnosti je program
Erasmus+ najvacsim projektom PU zameranym na mobilitu pracovnikov a Studentov.

V roku 2023 PU ziskala grant (KA131), ktory je primarne vyuZivany na podporu mobilit
Studentov, pedagogickych zamestnancov a administrativnych pracovnikov v rdmci Eurdpskej unie.
Trvanie projektu je od 1.06.2023 do 31.07.2025 a jeho vyska je 826 543,00 eur.

V roku 2022 PU taktieZ esSte docerpavala grant ziskany v roku 2022 (KA131) v objeme 1317 444
eur. Tieto financné prostriedky su vyhradené na realizaciu a na podporu mobilit Studentov,
pedagogickych zamestnancov a administrativnych pracovnikov s trvanim projektu do 31. 07. 2024.
V ak. roku 2022/2023 boli podané aj ziadosti na podporu mobilit do krajin mimo EU v ramci akcie KA171
s planovanou spolupracou s partnerskymi institiciami v Keni, Ghane, Angole, Indii, Indonézii, Thajsku,
Albansku, Arménsku, Ukrajine, Brazilii a Mexiku. Aj napriek velkého zaujmu slovenskych univerzit,
ktory sa pri vyzve KA171 kazdoroc¢ne opakuje bolo v tejto vyzve PU schvalené financovanie projektov s
partnermi z Albanska, Angoly, Ghany, Kene a USA.

Dolezitu rolu pre propagaciu a realizaciu mobilitnych schém zohravaju koordinatori
zahrani¢nych mobilit. V roku 2023 to boli:

FILOZOFICKA FAKULTA
Koordinator pre prichadzajucich studentov/pedagégov:
IAA - Mgr. Eva Eddy, PhD. (do 1.9.2023)
IAA - doc. PhDr. Klaudia Bednarova-Gibova, PhD. (od 2.9.2023)
IEB - doc. Mgr. Lukds Svaria, PhD.
IESP - doc. Ing. Mgr. Zuzana Poklembovd, PhD.
IEUK - Doc. Mgr. Adrian Kvokacka, PhD.
IF - doc. Mgr. Ondrej Marchevsky, PhD.
IG - doc. Mgr. Jan Jambor, PhD.
IH - doc. PhDr. Peter Koval, PhD.
IPOL - Mgr. Gabriel Székely, PhD.
IPS - Mgr. Jana Lukacova, PhD.
IPT - doc. Mgr. Ingrida Varkovd, PhD.
IRO - Mgr. J&n Ziv&ak, PhD. (do 1.9.2023)
IRO - doc. Mgr. Jan Drengubiak, PhD. (od 2.9.2023)
IRU - Doc. Mgr. Anna Petrikovd, PhD.
ISMS - Mgr. Maria Klapakova (do 19.2.2023), PhD., Mgr. Jozef Merges, PhD.
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ISMS- PhDr. Milan Kendra, PhD. (od 20.2.2023)
ISS - doc. Mgr. Marek Mitka, PhD., DiS.art.
IU - Mgr. Veronika Dadajova, PhD.

Koordinator pre odchadzajucich studentov/pedagégov:
IAA - doc. PhDr. Klaudia Bednarova-Gibova, PhD.

IEB - doc. Mgr. Lukds Svaria, PhD.

I[ESP - Mgr. Miriama Boris¢akova, PhD.

IEUK - Doc. Mgr. Adridan Kvokacka, PhD.

IF - doc. Mgr. Ondrej Marchevsky, PhD.

IG - doc. Mgr. Jan Jambor, PhD.

IH - doc. PhDr. Peter Koval, PhD.

IPOL - Mgr. Gabriel Székely, PhD.

IPS - Mgr. Jana Lukacova, PhD.

IPT - doc. Mgr. Ingrida Vankova, PhD.

IRO - Mgr. Jan Ziveak, PhD. (do 1.9.2023)

IRO - doc. Mgr. Jan Drengubiak, PhD. (od 2.9.2023)

IRU - Doc. Mgr. Anna Petrikova, PhD.

ISMS - Mgr. Maria Klapakova, PhD. (do 19.2.2023), Mgr. Jozef Merges, PhD.
ISMS- PhDr. Milan Kendra, PhD. (od 20.2.2023)

1SS doc. Mgr. Marek Mitka, PhD., DiS.art.

IU - Mgr. Veronika Dadajova, PhD.

GRECKOKATOLICKA TEOLOGICKA FAKULTA
Koordinator pre prichadzajlicich a odchadzajtcich studentov/pedagégov: doc. ThDr. Peter Tirpak,
PhD. (do 1.10.2023), prof. ThDr. Marek Petro, PhD. (od 2.10.2023)

F AKULTA HUMANITNYCH A PRIRODNYCH VIED
Katedra biologie
Koordinator pre prichadz. a odchadz. studentov/pedagdgov: RNDr. Daniela Grejtakova, PhD.

Katedra ekoldgie
Koordinator pre prichadz. a odchadz. studentov/pedagégov: RNDr. Daniela Grulova, PhD.
CEEPUS koordinator na katedre: RNDr. Daniela Grulova, PhD.

Katedra fyziky, matematiky a techniky
Koordinator pre prichadz. a odchadz. studentov/pedagdgov: Mgr. Maria Majherova, PhD.

Katedra geografie a aplikovanej geoinformatiky

ERASMUS koordinatori na katedre:

Koordinator pre prichadz./odchadz. studentov: Mgr. Jana Michalkova, PhD.
Koordinator pre prichddz./odchadz. pedagégov: doc. RNDr. Vladimir Cech, PhD.

CEEPUS koordinator na katedre:
Koordinator pre prichadz. a odchadz. studentov/pedagégov: doc. RNDr. Kvetoslava Matlovi¢ova, PhD.
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Katedra pedagogiky
Koordinator pre prichadz. a odchadz. studentov/pedagégov: doc. PaedDr. Maria Zahatnanska, PhD.

FAKULTA MANAZMENTU, EKONOMIKY A OBCHODU
Koordinator pre prichadzajucich studentov/pedagégov: doc. Ing. Viktéria Ali Taha, PhD

Koordinator pre odchadzajticich studentov/pedagégov podla studijnych programov:
doc. Ing. Kristina Sambronska, PhD.

Mgr. Martin Rigelsky, PhD.

Ing. Michaela Harnic¢arovd, PhD. MBA

PEDAGOGICKA FAKULTA
Koordinator pre prichadz. a odchadz. studentov/pedagégov: Mgr. Jana Kozarova, PhD. (do 1.9.2023)
Mgr. Eva Gogova, PhD. (od 1.9.2023)

PRAVOSLAVNA BOHOSLOVECKA FAKULTA
Koordinator pre prichadz. a odchadz. studentov/pedagégov: doc. PhDr. Maros Sip, PhD.

FAKULTA SPORTU
Koordinator pre prichadz. a odchadz. studentov/pedagégov: Mgr. et Mgr. Terézia Kovalik Slancova,
PhD.

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH ODBOROV
Koordinator pre prichadz. a odchadz. studentov/pedagdgov:
PhDr. Lubomira Lizakova, PhD., MPH Fakultny koordinator (do 1.10.2023)
doc. Mgr. Elena Gurkova, PhD. Fakutlny koordinator (od 2.10.2023)
PhDr. Gabriela Kuriplachova, PhD. - koordinator Katedry oSetrovatelstva (do 31.8.2023)
PhDr. Andrea Obrocnikova, PhD. - koordinator Katedry oSetrovatelstva (od 1.9.2023)
PhDr. Bc. Lubica Rybarovad, PhD. - koordinator Katedry pérodnej asistencie
Mgr. Jakub Cuj, Ph.D - koordinator Katedry fyzioterapie
PhDr. Daniel Jordan, PhD. - koordinator Katedry dentalnej hygieny
PhDr. Ludmila MiZenkova, PhD., MPH - koordinator Katedry urgentnej zdravotnej starostlivosti
RNDr. Bc. Anna Horndkova, PhD. - koordinator Katedry medicinsko technickych odborov (do
31.8.2023)
RnDr. Ludmila Mikulovd, PhD. - koordinator Katedry medicinsko technickych odborov (od 1.9.2023)

CENTRUM JAZYKOV A KULTUR NARODNOSTNYCH MENSIN
Koordinator pre prichadz. a odchadz. studentov/pedagégov Mgr. Zdenka Citriakova, PhD.

3.3.1 Medziinstitucionalne dohody ERASMUS+

Aj v roku 2023 prebehli/pokracovali na PU procesy spojené s administraciou programu E+
(konkrétne KA131) vyraznou a rozsiahlou zmenou. Jednou z nich je nadalej aj zavedenie nového
digitdlneho systému na administrdciu a podpis medziinstitucionalnych dohéd. V sulade s EWP (Erasmus
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Without Paper) iniciativou maju tieto digitalne systémy za ulohu zefektivnenie a sprehladnenie
administracie jednotlivych E+ projektovych aktivit.

PU vyuzZiva v rdmci EWP systém EWP Dashboard ako volne dostupny software ponukany
univerzitdm zapojenych do programu E+. Aj vroku 2023 pokracovalo vyhodnocovanie prinosu
a aktivnosti jednotlivych IIA na fakultnej drovni s ciefom preklopit ponechané IIA do digitdlneho
rozhrania EWP Dashboard. Dalou stratégiou redukovania jednotlivych 1A bola aj kompriméacia
viacerych zmldv réznych indtitutov/katedier do jednej 1A, hlavne s univerzitami v Ceskej republike a
Polsku, ktori nadalej patria k partnerom s najvacSim zastuipenim prichddzajucich aj odchadzajucich
mobilit. Vdaka angazovanosti sa PU v procese digitalizacie IIA bola PU zaradend do skupiny EWP
Champions, ktorej cielom je podavat Eurdpskej komisii pravidelne spatnd vidzbu v oblasti
skvalitiovania a zlepSovania procesov spojenych s digitalizaciou programu E+.

V predchddzajicom roku sme s celkovych 555 zmldv evidovali 338 zdigitalizovanych IIA z ¢oho
190 zmlav bolo podpisanych oboma partnermi. K decembru 2023 evidujeme celkovy pocet zmllv 546,
ztoho je 461 zdigitalizovanych zmlav, kde pri 301 zmluvach evidujeme podpis oboch partnerov.
Nesulad medzi celkovym poctom zmluv je aj nadalej vysledkom rozsiahlych technickych problémov
konektivity réznych EWP systémov, ktoré su vyuZivané inymi univerzitami. Aj v roku 2023 boli podla
pokynov NA niektoré zo zmliv predizené emailom alebo papierovo. Administrécia
medziinstitucionalnych dohdd s partnermi mimo EU v rdmci KA171 nadalej ostdva v papierovej
podobe.

Graf 2 Pocet medziinstituciondlnych dohéd E+ podla Stadia podpisu v ramci digitalizdacie programu Erasmus+

POCET zMLUV E+ PODLA STADIA PODPISU V
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Tabulka 6 Struktura medziinstituciondinych dohdd (11A) ERASMUS+ na PU v roku 2022 podla krajin a fakult

KRAJINA FF ‘ GTF ‘ FHPV ‘ FMEO ‘ PF ‘ PBF ‘ FS FZO ‘ CIKNM  SPOLU ‘
Albansko 1 1 2
Belgicko 1 1 2
Bhutan 1 1 2
Bulharsko 2 2 1 1 6
Cyprus 1 5 6
Cesko 58 3 23 11 32 4 4 26 4 165
Esténsko 2 2
Finsko 2 1 3
Francuzsko 7 4 1 12
Grécko 1 3 1 1 6
Holandsko 1 2 3
Chorvatsko 3 1 2 1 7
Litva 2 2 1 5
Lotyssko 4 1 3 1 9
Madarsko 18 4 6 3 3 34
Nemecko 9 1 1 2 13
Nepal 1 1 2
Nérsko 1 1 2
Pol'sko 66 13 21 12 21 4 8 16 1 162
Portugalsko 2 1 4 2 3 2 14
Rakusko 2 1 1 4
Rumunsko 8 1 6 4 2 1 1 23
Slovinsko 1 3 1 2 7
Srbsko 1 1 1 3
Spanielsko 5 3 2 5 15
Svédsko 1 1
Taliansko 2 5 2 1 10
Tunisko 1 1
Turecko 10 3 6 5 1 25

Pocet krajin 23 4 21 18 13 5 5 10 5 29
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Graf 3 Struktira medziinstituciondlnych dohéd (1IA) ERASMUS+ na PU v r. 2022 a 2023
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Graf 4 Medziinstituciondlne dohody ERASMUS+ na PU v roku 2022 podla skupin oprdvnenych krajin
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Mapa 2 - Pocet medziinstituciondlnych dohéd (1IA) Erasmus+ na PU v r. 2023
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Tabulka 7 IIA ERASMUS+ na PU v roku 2023 podla skupin oprdvnenych krajin

CLENSKE KRAJINY EU CLENSKE KRAJINY EU

Ceska republika 165 Chorvétsko 7
Pol'sko 162 Slovinsko 7
Madarsko 34 Bulharsko 6
Rumunsko 23 Cyprus 6
Spanielsko 15 Litva 5
Portugalsko 14 Rakusko 4
Nemecko 13 Holandsko 3
Francuzsko 12 Finsko 3
Taliansko 10 Estonsko 2
LotySsko 9 Belgicko 1
Grécko 7 Svédsko 1

Skupina Krajina

Turecko
Krajiny Gcastniace sa programu, ktoré nie st ¢lenmi EU Norsko 2
Srbsko 3
Partnerské krajiny susediace s EU
Zdpadny Balkdn Albansko 2
(region 1)
Krajlr'11yjuzneho Stredomoria Tunisko 1
(region 3)
. Nepal 2
Azia (region 6)
Bhutan 2

3.3.2 Mobility studentov za tcelom studia v ramci programu Erasmus+

NajvyuZivanejSou grantovou schémou je program Eurdpskej Unie Erasmus+, ktory sa orientuje
na oblast vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu. Vzdeldvanie, odbornu pripravu, mladez a
Sport chape ako klucové oblasti, ktoré podporuju obéanov v ich osobnom a profesiondlnom rozvoiji.
Program je kld¢ovym ndstrojom na budovanie eurdpskeho vzdelavacieho priestoru, ktory podporuje
realizdciu eurdpskej strategickej spoluprdce v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy so zakladnymi
sektorovymi  programami. Prostrednictvom zapajania pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov do vymennych pobytov v rdmci siete Erasmus+, umoZiiuje aj modernizaciu a zvySovanie
kvality vysokoskolského vzdeldvania na PU. PU sa aktivne zapaja do medzinarodnych aktivit spoluprace
v rdmci programu Erasmus (nasledne Erasmus+) od ak. roka 1999/2000. V sucasnosti je program
Erasmus+ najvacsim projektom PU zameranym na mobilitu pracovnikov a Studentov.

V roku 2023 PU ziskala grant (KA131), ktory je primarne vyuZivany na podporu mobilit
Studentov, pedagogickych zamestnancov a administrativnych pracovnikov v rdmci Eurdpskej unie.
Trvanie projektu je od 1.06.2023 do 31.07.2025 a jeho vyska je 826 543,00 eur.

V roku 2022 PU taktieZ eSte docerpavala grant ziskany v roku 2022 (KA131) v objeme 1 317
444 eur. Tieto financné prostriedky su vyhradené na realizdciu a na podporu mobilit Studentov,
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pedagogickych zamestnancov a administrativnych pracovnikov s trvanim projektu do 31. 07. 2024.
V ak. roku 2022/2023 boli podané aj ziadosti na podporu mobilit do krajin mimo EU v ramci akcie KA171
s pldnovanou spoluprdcou s partnerskymi institiciami v Keni, Ghane, Angole, Indii, Indonézii, Thajsku,
Albansku, Arménsku, Ukrajine, Brazilii a Mexiku. Aj napriek velkého zaujmu slovenskych univerzit,
ktory sa pri vyzve KA171 kaZzdoroc¢ne opakuje bolo v tejto vyzve PU schvalené financovanie projektov s
partnermi z Albanska, Angoly, Ghany, Kene a USA.

V rdmci nového programového obdobia Erasmus+ (2021-2029) je novinkou okrem digitalizacie
mnohych procesov aj moznost kratkodobych mobilit, s dobou trvania od 5-30 dni. Tento typ mobility
sa ukazuje ako velmi perspektivny, nakolko flexibilita a di?ka obdobia méze lepsie zreflektovat napr.
pedagogické povinnosti doktorandov, realizaciu vyskum (¢i uz doma, alebo v zahranici) a prisposobit
tak realizaciu mobility.

V roku 2023 pokracuje aj realizacia tzv. Blended intesive program (BIP). Ide o kratkodobé
intenzivne programy, v ramci ktorych sa vyuzivaji inovacné sposoby vyucby a ucenia sa vratane online
spoluprace. Program by mal mat v porovnani s existujucimi kurzmi alebo odbornou pripravou
intenzivne programy umoziuju nové a flexibilnejsie formaty mobility, v ktorych sa kombinuje fyzicka
mobilita s virtualnou ¢astou; ich cielom je preto oslovit vsetky typy Studentov zo vietkych prostredi,
$tudijnych odborov a stupfiov. Rovnako je uréeny aj pre zamestnancov VS.

a) Prijati Studenti na Studium

V ramci Studijnych pobytov sa aj v spojeni s po-pandemickou situaciou nepodarilo Uplne
eliminovat medziro¢ny pokles zaujmu o Erasmus+ pobyty na PU u prichddzajlcich Studentov zo
zahranicia za G¢elom $tudia, ktory sa od roku 2015 prehlbuje. V ak. roku 2022/2023 vsak doslo znova
k zvySeniu poctu prijatych Studentov za Ucelom studia na PU (celo-semestrdlne mobility), kedy PU za
oba semestre prijala 22 Studentov (z toho 1 dlhodoba PhD. mobilita a 1 dlhodobd stdz). Oproti
minulému roku, kedy sme zaznamenali iba 17 prichadzajucich mobilit to hodnotime pozitivne.

Prijati boli nie len Studenti v ramci klasickych Erasmus+ KA 131 mobilit, ale aj 1 mobilita
v ramci KA171 na FHPV, a to stz PhD. Studenta z Nepdlu. Okrem dlhodobych mobilit vSak PU v roku
2023 eviduje aj kratkodobé Studentské mobility v pocte 60, z coho 23 mobilit bolo prijatych
z Rumunska v ramci Short Intensive Programme na IH, FF a 37 kratkodobych mobilit v rdmci schémy
KA2 na FZO. Organizované boli aj kratkodobé intenzivne programy (BIP) kedy PU prijala na kratkodobé
zmie$ané mobility 56 $tudentov. Najviac zastUpenymi krajinami v roku 2023 boli Cesko, Polsko a
Rumunsko s percentualnym zastlipenim 28,8%, 25,2%, a 20,9% na celkovy pocet prijatych Studentov.

Z celkového poctu prijatych Studentov (139 — spolu dlhodobé aj kratkodobé mobility)
evidujeme 66 mobilit v ZS a 73 v LS, Co predstavuje viacnasobny narast poctu prijatych studentov za
oba semestre. Dévodom je samozrejme moznost realizovania kratkodobych mobilit (KA131) ¢o
v minulom programovom obdobi v ramci KA103 nebolo moZné. Ako obycajne, aj teraz evidujeme viac
mobilit v letnom semestri.
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Tabulka 8 Erasmus+ mobility studentov na PU (2022/2023): prijati Studenti na Studium

SPOLU ‘ FF ‘ GTF FHPV ‘ FMEO ‘ PF PBF FS FZO CIKNM
Bulharsko 1 - - - - - - - 1 -
Cesko 40 3 1 7 - 9 - - 20 -
Francuzsko 1 - - 1 - - - - - -
Madarsko 14 - - 14 - - - - - R
Nemecko 1 - - - - 1 - - - _
Nepal 1 - - 1 - - - - - R
Pol'sko 35 - - 9 - 9 - - 17 -
Rumunsko 29 25 - 4 - - - - - -
Spanielsko 6 - - - - 6 - . a j
Taliansko 6 - - 6 - - - - - -
Turecko 5 5 - - - - - - - -

Pocet krajin 11 3 1 7 0 4 0 0 3 0

Graf 6 Erasmus+ mobility Studentov na PU (2022/2023): prijati Studenti na Studium
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FF ZS 1 Cesko Univerzita Palackého v Olomouci
FF ‘ LS 1 Rumunsko Crestina Partium University
FF ‘ LS 2 Turecko Batman University
FF LS 2 Turecko Recep Tayyip Erdogan University
FF ‘ LS 1 Turecko Ankara University
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LS 1 Turecko Selcuk University

ZS 1 Pol'sko Pontifical University of John Paul Il

LS 1 Pol'sko Pontifical University of John Paul Il

LS 1 Ukrajina Taras Shevchenko National University of Kyiv
LS 1 Tunisko University of Monastir

ZS 3 Spanielsko Alcald University

ZS 1 Spanielsko Loyola Univesity

LS 1 Cesko Jiho&eska univerzita v Ceskych Budéjovicich

b) Vyslani studenti na studium

V ak. roku 2022/2023 vycestovali Studenti PU za Gcelom studia (semestralne v rdmci programu
Erasmus+ do 12 krajin EU). Struktdra zdujmu o mobility podla cielove] krajiny na PU bola vyrazne
orientovand na susedni Ceski republiku, kam smerovala tretina Erasmus+ S$tudentov
z PU (31 %). Druhou cielovou krajinou bolo Polsko (15 %), za ktorym tesne nasledovalo Spanielsko
(13%) a Nemecko (9%). Ostatné krajiny boli zastipené vo vyrazne nizZSej miere, a to v rozmedzi 1-6 % z
celkového podielu. Taktiez v roku 2023 evidujeme aj 20 vyslanych Studentov na kratkodobu 5-driovu
mobilitu v rdmci schémy E+ KA2, a to do Ceskej republiky.

Vyrazny narast po¢tu mobilit za ucelom Studia spbésobila implementdacia nového typu mobility
— kratkodobych Studijnych pobytov za Gcelom participacie na ZmieSanych intenzivnych programoch
(BIP) na partnerskych zahrani¢nych univerzitach.

Graf 7 Erasmus+ mobility studentov PU:.Viyvoj poctu vyslanych studentov na studium od roku 1999

Tabulka 10 Erasmus+ mobility Studentov PU (2022/2023): vyslani Studenti na Studium

GTF FHPV FMEO

Ceska republika 51 3 2 2 5 2 1 1 35 -
Grécko 1 - - - - - - - -
Lotyssko 2 1 - - 1 - - - - -
Pol'sko 18 1 1 - 2 13 - - 1 -
Portugalsko 6 - - - 1 3 - 2 - -
Spanielsko 15 3 - 1 - 11 B . . _
Rakusko 2 2 - - - - - - - R
Noérsko 4 - - - - 4 - - - -
Francuzsko 2 - - - - - - - _
Turecko 4 2 - - 2 - - - - R
Nemecko 10 9 - - - - - 1 - R
Taliansko 2 - - 1 1 - - - - R
4

Pocet krajin 12 9 3 3 6 5 1 3 2 -
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Tabulka 11 Erasmus+ mobility Studentov PU (2022/2023): vyslani studenti na krdtkodobé pobyty BIP (Blended Intensive
Programme) — Zmiesany intenzivny program

SPOLU FF GTF FHPV FMEO

Nemecko 7 7 - - - - - - R
Spanielsko 8 - - - - 8 - - ) .
Pol'sko 12 - - - - 12 - - - -

Pocet krajin 3 1 0 0 0 2 0 0 0 -

Graf 8 Erasmus+ mobility studentov PU (2022/2023): vyslani Studenti na Studium
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Tabulka 12 Erasmus+ mobility Studentov PU (2021/2022): vyslani Studenti na Studium podla prijimajicej institucie

Fakulta Pocet Krajina Prijimajuca institucia

Karlova univerzita 1
Ceska republika 3 Univerzita Palackého v Olomouci 1
Technicka univerzita v Liberci 1
. Universitat de les llles Balears 2

Spanielsko 3
Universidad de Oviedo 1
Lotyssko 1 Riga technical university 1
Grécko 1 National and Kapodistrian University of Athens 1

FF 24

Turecko 2 Akdeniz University 2
Pol'sko 1 Uniwersytet Rzeszowski 1
Universitaet Vechta 2

Nemecko 9
Friedrich-Schiller-Universitat Jena 7
Rakusko 2 Universitaet Graz 2
Université Gustave Eiffel 1

Francuzsko 2
Universite Paris 13 1
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Ceska republika 2 Karlova univerzita 2
FHPV 4
Spanielsko 1 Universitat de Girona 1
Taliansko 1 Universita Degli Studi di Messina 1
Portugalsko 3 Polytechnic Institute of Braganca 1
. Panevropska univerzita, a.s. 3
Ceska republika 5
Vysoka skola NEWTON, a.s. 2
FMEO 12 Pol'sko 2 Uniwersytet Jagiellonski 2
Taliansko 1 Universita Degli Studi Europea 1
Akdeniz university 1
Turecko 2
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 1
Lotyssko 1 ISMA Riga 1
Ceska republika 1 Karlova univerzita 1
FS 4 . . . .
Portugalsko 2 Instituto Politecnico De Leiria 2
Nemecko 1 Bergische Universitaet Wuppertal 1
Masarykova univerzita v Brne 2
Univerzita Palackého v Olomouci 4
Ostravska Univerzita 3
Ceska republika 35 Slezska Univerzita v Opave 2
FzO 36
Univerzita Tomase Bati ve Zline 2
Zapadoceska univerzita v Plzni 2
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem 20
Pol'sko 1 College of Rehabilitation Warsaw 1
Ceska republika 2 Karlova univerzita 2
GTF 3
Pol'sko 1 Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla Il 1
PBF 1 Ceska republika 1 Karlova univerzita 1
Masarykova univerzita v Brne 1
Ceska republika 2
Karlova univerzita 1
Portugalsko 3 Instituto Politecnico do Porto 3
Universidad Loyola Andalucia 1
PF 33 Spanielsko 11 Universidad de Alcala 2
Universidad de Burgos 8
Nérsko 4 Queen.Maud University College of Early childhood 4
Education
Uniwersytet Slaski 1
Pol'sko 13
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Nowym Saczu 12
Spolu 117

41




Presovska univerzita v PreSove

Graf 9 Erasmus+ mobility Studentov PU (2022/2023): vyslani Studenti na studium. Pocet krajin, do ktorych fakulty vyslali svojich
Studentov na Studium v rdmci Erasmus+
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Celkovy podiel studentov PU, ktori v ak. 2022/2023 absolvovali zahrani¢ny studijny pobyt
v rdmci programu Erasmus+ ma vzrastajlcu tendenciu, avSak stale je nizky na drovni 1,72%. Najvyssi
podiel zapojenych studentov do tohto typu mobility v rdmci fakult dosahuje FZO (3,60%) a PF (2,93%)
(pozri nasl. graf).

Graf 10 Erasmus+ mobility Studentov PU (2022/2023): vyslani Studenti na Studium. Percentudlny podiel Studentov
z celkového poctu dennych Studentov PU, ktori vycestovali na mobilitu Erasmus+ za ucelom Studia
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3.3.3 Mobility Studentov za ucelom staze v ramci programu Erasmus +

Presovska univerzita v PreSove sa v rdmci programu Erasmus+ dlhodobo zapdja do oboch typov
ponukanych mobilitnych stazi: dlhodobé staze pre Studentov (letné stdze) a dlhodobé stdze pre
absolventov (Studentov poslednych rocnikov bakalarskych, magisterskych a doktorandskych
Studijnych programov). Od roku 2007, v ktorom PU vyslala prvych 40 Studentov, sa staze stali
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oblubenou formou ziskavania praktickych zruc¢nosti a kvalifikacie. V pred pandemickom obdobi sme
evidovali vzrastajuci zaujem nielen o Studentské ale i absolventské staze. Najvyssi pocet Studentov na
staz PU vyslala v AR 2014/2015, iSlo o 128 Studentov, o v porovnani s predchadzajicim rokom
predstavovalo takmer dvojnasobny ndrast. Pozitivny trend zmarila v roku 2020 uZ spominana
pandémia Covid-19.

V akademickom roku 2022/2023 nastal vSak opat narast mobilit. Ato vdaka tomu, Ze v
programovom obdobi 2021-2027 bol zaradeny novy typ mobilit — tzv. kratkodobé doktorandské staze.
Na dlhodobu staz bolo vyslanych 40 Studentov a 27 absolventov. A na kratkodobu staz bolo vyslanych
19 doktorandov.

Najpreferovanej$ou krajinou pre realizovanie staZi je dlhodobo Ceska republika s aktualnym
78,26% podielom. Tento pretrvavajlci trend je podporeny hlavne jazykovou, kultdrnou pribuznostou
a dobrou dopravnou dostupnostou. Druhou cielovou krajinou bolo Polsko (6,52%). Ostatné krajiny
programu Grécko, Spanielsko, Chorvatsko, Rakusko a Turecko boli zastlipené vo vyrazne nizej miere,
a to v rozmedzi 4,35-2,17% z celkového podielu.

Graf 11 Erasmus+ mobility Studentov PU (2022/2023): vyslani $tudenti na zahraniéné stdze

140 128
120 112 112
100
80 73
- 55
40 33 41 39 43
40
0
® SR
F & O PP
I I M SOOI R R R S o N
0’\\% 0“’\’» 0"’\% \9\% '\,\’\W \?’\% 0\'1, \P\% '\‘?Q \3’\% '\’,\\% \,°°\% '\‘,”Q '9\% ’1:\’\’1’ '9’\%
DN S S S S UL D S S S S S S S S S

Graf 12 Erasmus+ mobility Studentov PU (2022/2023): vyslani studenti na dlhodobé zahrani¢né stdze
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a) Vyslani studenti a absolventi na staz

Tabulka 13 Erasmus+ mobility Studentov PU (202/2023): vyslani studenti na dlhodobé zahrani¢né stdze

SPOLU FF  GTF | FHPV | FMEO | PF PBF | F§ FZ0 CIKNM |
Ceska rep. 36 - 1 1 1 4 - - 29 _
Grécko 2 - 2 - - - - - - -
Chorvatsko 1 - - - 1 - - - _ -
Pol'sko 3 - 2 - - - - - - 1
Portugalsko 0 - - - - - - - - -
Rakusko 1 - - - - - - - 1 -
Spanielsko 2 - - 1 : 1 - - _ _
Turecko 1 1 - - - - - - - R
1
Pocet krajin 8 1 3 2 2 2 - - 2 1

Fakulta Prijimajuca institucia
Ascari, s.r.o. 1
Ceska republika 4 Pragovka for Art, z.s. 1
I.L.T.S. Praha, s.r.o. 2
FF
Grécko 1 TSI Solutions Private Company 1
Universitatsklinikum Jena 1
Nemecko 3
Haberl Gastronomie 2
GTF Pol'sko 3 Regionalny Osrodek Debaty Miedzynarodowe;j 3
— i Univerzita Hradec Kralové 1
FHPV Ceska republika 2
Mendelova univerzita v Brné 1
FMEO Ceska republika 1 TCM Bohemia, s.r.o. 1
. International School of Brno 2
Ceska republika 3
PF 4. Scioskola Praha - Zakladni skola, s.r.o. 1
Spanielsko 2 It Sounds Fun English SL 2
PBF Ceska republika 1 Domov pro seniory Elisky Purkyné 1
FS Ceska republika 1 | SK Olomouc Sigma MZ, z.s. 1
LF Masarykovy univerzity v Brné 2
FZO Ceska republika 5 UVN - Vojenska fakultni nemocnice Praha 1
Fakultni nemocnice Hradec Kralové 2
CIKNM Pol'sko 1 Ruska Bursa Association 1
Spolu 27

Podiel Studentov z celkového poctu studentov PU, ktori v akademickom roku 2022/2023
absolvovali dlhodobu zahraniénu staz Erasmus+ predstavoval 0,77%. NajaktivnejSie vtomto smere boli
Centrum jazykov a kultdr narodnostnych mensin (2,77 %) a Fakulta zdravotnickych odborov (2,18 %).
Dal$ou v poradi bola Gréckokatolicka teologickd fakulta (2,10 %) a Fakulta humanitnych a pripadnych
vied (1,03%). V pripade ostatnych fakult sa do programu zahrani¢nych stazi zapojilo menej ako 1%
Studentov. V pripade Centra jazykov a kultir narodnostnych mensin, je potrebné zohladnit vysoku
mieru volatility hodnoty s ohladom na maly pocet Studentov (v akademickom roku 2022/2023 - 36
Studentov).
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Specifickym typom Erasmus+ mobilit je program absolventskych stazi. V akademickom roku
2022/2023 vyuzili v najvacsej miere tento typ mobility Studenti Centra jazykov a kultdr narodnostnych
mensin s 16,67% absolventov a Gréckokatolickej teologickej fakulty s podielom 3,23% absolventov. Na
trefom aStvrtom mieste s minimalnym rozdielom sa umiestnili Filozofickd fakulta (2,05%)
a Pravoslavna bohoslovecka fakulta 1,96 %.

Tabulka 15 Erasmus+ mobility Studentov PU (2022/2023): vyslani absolventi na dlhodobé zahrani¢né stdze

FF GTF FHPV FMEO 740)

Ceska rep. 17 4 - 2 1 3 1 1 5 ]

Grécko 1 1 - - - - R - R i

Nemecko 3 3 - - - - - _ R .

Pol'sko 4 - 3 - - - - B _ 1

Spanielsko 2 - - - - 2 - B _ -
5

Pocet krajin 5 3 1 1 1 2 1 1 1 1

Graf 13 Erasmus+ mobility Studentov PU (2022/2023): vyslani absolventi na dlhodobé zahranic¢né stdze
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Tabulka 16 Erasmus+ mobility Studentov PU (2022/2023): vyslani absolventi na dlhodbé zahranicné stdze

Ceska republika 17 4 2 1 3 1 1 5

Grécko 1 1

Nemecko 3 3

Pol'sko 4 3 1
Spanielsko 2 2
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Novym typom mobilit v programovom obdobi 2021-2027 su kratkodobé staze doktorandov.
V akademickom roku 2022/2023 vycestovalo na tieto mobility 19 doktorandov — ¢o tvori 9,27 % zo
vsetkych doktorandov na PU. Najviac doktorandov vyslala FHPV (16,67%), FF (9,09%) a GTF (8,57%).
Najvacsi zaujem bol o CR a Polsko.

Tabulka 17 Erasmus+ mobility Studentov PU (2022/2023): vyslani doktorandi na krdtkodobé zahrani¢né stdze

SPOLU | FF GTF | FHPV | FMEO | PF PBF FS FZO  CIKNM
Ceska rep. 8 3 1 - - 4 - - _
Grécko 1 - - - - - 1 - - -
Chorvatsko 1 - - - - - 1 - - -
Pol'sko 7 1 1 4 - - - 1 - -
Rumunsko 1 1 - - - - - - - -
Taliansko 1 - 1 - - - - - - -
3
Pocet krajin 6 3 3 1 - 1 2 1 - -

Graf 14 Erasmus+ mobility Studentov PU (2022/2023): vyslani doktorandi na krdtkodobé zahranicné stdze
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Graf 15 Erasmus+ mobility Studentov PU (2022/2023): vyslani doktorandi na krdtkodobé zahranic¢né stdZe. Percentudlny podiel
doktorandov, ktori sa zucastnili zahranicnej stdze z celkového poctu doktorandov PU
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3.3.4 Celkové zhodnotenie Studentskych mobilit Erasmus+

Celkovy podiel Studentov PU, ktori sa v ak. roku 2022/2023 zapojili do niektorého typu mobility
v rdmci programu Erasmus+, stdpol z Grovne 1,28% v ak. roku 2021/2022 na 2,23 % (92 stazi a 97
Studijnych mobilit). Aj napriek takmer 1% zvyseniu, tento podiel pokladame za velmi nizky a i preto sa
venoval vyznamny priestor propagacii programu a najma informacnej kampani o kratkodobych staZzach
pre doktorandov ak aj dalsej formy kratkodobych mobilit, a to tzv. BIP (intenzivne programy spajajuce
fyzické mobility s virtualnymi prvkami).

Graf 16 Erasmus+ mobility Studentov PU (2022/2023): podiel studentov PU, ktori absolvovali mobilitu ERASMUS+
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3.3.5 Mobility vysokoskolskych ucitel'ov za ucelom vyucby

a) Vyslani ucitelia

Vysokoskolski uéitelia pravidelne vyuZzivaji moznost vycestovat na zahrani¢né mobility za
Ucelom vyucby, porovndvania aplikovania metdd a foriem vzdeldvania u zahrani¢nych partnerov,
mapovania vysledkov vzdeldvania, tvorby odporucanych Studijnych planov, sklady predmetov, otazok
prepojenia na prax, ziskavania spatnej vazby a zdielania skidsenosti.

Po predchadzajicom akademickom roku, pocet uéitel'skych mobilit v ak. roku 2022/2023 klesol
029% Vyrazny narast ucitelskych mobilit v ak. roku 2021/2022 bol spdsobeny Gtlmom v roku
2020/2021, ktory bol poznaceny pandémiou Covid-19. Vtomto obdobi nebolo moiné realizovat
mobility a preto boli viaceré z nich presunuté prave na rok 2021/2022.
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Graf 17 Erasmus+ mobility zamestnancov PU: vyvoj poctu vyslanych ucitelov od roku 1999

120

100
100

%0 79
69 68 1
60
3735
4
2927
20 20
2
cacaall I I
o =l m B E

(=]

>

VO > E QD N O WD 9 N DD
QQQQQQQQQQ\‘\\\\ \\\\'\»W'\*W
QQ Q' \) QQQ QD> AD” AD” A QY QD7 QDY D
AR ”&&Q&Q&”&e\”g\\”& S \\\'\» &N&”@\e\”@@\&@@w&w&.&”
“'\9'\9'\.»wwwwmw“w?w@'\?@q?'\?@'\?'\?w“'\?@

Co sa tyka $truktury cielovych krajin, v rdmci KA-131 bol najvacsi zaujem o Cesku republiku (44
%) a Polsko (36 %). Pedagogicki zamestnanci PU vycestovali za ucelom vyucby aj do LotySska (4 %),
Bulharska (3 %), Madarska (3 %), Portugalska (3 %), Slovinska (3 %) a Spanielska (3 %).

Vradmci projektu Erasmus+ ICM KA-171 bola realizovand 1 ucitelska mobilita na Royal
university of Bhutan.

V porovnani s ak. rokom 2021/2022 je zastupenie krajin o 1 menej. Virtualne mobility po
pandémii Uplne vymizli. Novinkou pri mobilitdch su vSak zmiesané intenzivne programy (Blended
Intensive Programmes — BIP). V ak. roku 2022/2023 boli zrealizované 2 ucitelské mobility v rdmci BIP
do Spanielska na University of Burgos

Tabulka 18 Erasmus+ mobility zamestnancov PU (2022/2023): vyslani ucitelia (vyucba) podla cielovych krajin mobilit

SPOLU FF GTF FHPV FMEO PF PBF FS FZO
Bulharsko 2 - - - - - - - 2
Butan 1 1 - - - - - - -
CrR 31 6 - 6 2 3 3 1 10
Lotyssko 3 - - - 3 - - R _
Mad‘arsko 2 - - 1 1 - - R R
Pol'sko 26 6 1 3 5 - 2 3 6
Portugalsko 2 1 - - - 1 - - -
Slovinsko 2 - - - - - - - 2
Spanielsko 2 - - - - 2 - - _
6
Pocet krajin 9 4 1 3 4 3 2 2 4
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Graf 18 Erasmus+ mobility zamestnancov PU (2022/2023): vyslani ucitelia (vyucba) podla cielovych krajin mobilit
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b) Prijati ucitelia

V ak. roku 2022/2023 pricestovalo v ramci programu Erasmus+ na PU 70 uditelov. V porovnani
s predchadzajldcim ak. rokom to bolo opat menej, avsak iba o 3 mobility, ¢ize to mézeme povazovat
za celkom vyrovnané. Rovnovahu taktiez vidime v porovnani odchdadzajucich a prichadzajdcich
ucitel'skych mobilit (71 vs. 70).

Co sa tyka poctu krajin, ten ostal nezmeneny oproti minulému ak. roku. Zmenili sa viak
jednotlivé krajiny, kedZe vypadlo zastUpenie krajin z KA-171. K najpopuldrnejSiemu Polsku (43
mobilit) a Ceskej republike (20 mobilit), tak pribudli ucitel'ské mobility z Cypru, Madarska, Rumunska
¢i Turecka.

Tabulka 19 Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2022/2023): prijati uitelia (vyucba)

GTF FHPV FMEO

Cyprus 2 - - - 2 - - - -
¢RrR 20 6 - 1 1 7 - - 5
Mad‘arsko 1 - - - 1 - - - R
Pol'sko 43 12 5 4 3 12 - 1 6
Rumunsko 1 - - - 1 - - - -
Turecko 3 - - - 3 - - R R

Pocet krajin 6 2 1 2 6 2 0 1 2
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Graf 19 Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2022/2023): prijati ucitelia
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3.3.6 Mobility vysokoskolskych pracovnikov za tcelom skolenia

Vzhladom k tomu, Ze kvalita vyucovacieho procesu a odbornej pripravy je do znacnej miery
ovplyvnend aj dalsimi procesmi, ktoré ich ovplyvriuji nepriamo, venuje PU zvySenu pozornost aj
Skoleniam svojich zamestnancov. Najma v suvislosti s akreditatnym procesom, novymi principmi
a kritériami akreditdcie, zavadzanim vnatorného systému kvality bol viacndsobne promovany tento typ
mobilit. Porovnanie s ak. rokom 2021/2022 ukazuje vyznamny narast celkového poctu skoleni (prijati
a vyslani zamestnanci spolu). NavySenie poctu mobilit je viditelné aj pri porovnani s obdobim pred
pandémiou.

Graf 20 Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2022/2023): vyslani a prijati pracovnici za tucelom skolenia
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a) Vyslani pracovnici
Co sa tyka zastUpenia krajin, zaznamenali sme vac$iu pestrost, ako aj v porovnani

s predchadzajiucimi ak. rokmi, tak aj v porovnani s ucitelskymi mobilitami. V ak. roku 2019/2020 boli
mobility za i¢elom Skolenia realizované v 7 krajinach, v 2020/2021 v 12 krajinach, v 2021/2022 v 16
krajinach av 2022/2023 az v 21 krajinach. Konstatujeme vyrazny stipajuci trend tohto typu mobilit a
rovnako aj réznorodost partnerskych krajin. Oproti predchadzajicemu ak. roku absentovali krajiny ako
Belgicko, Grécko a z krajin ICM Albansko, Bosna a Hercegovina, Botswana, Thajsko ¢i Ukrajina. Na
druhej strane, objavili sa iné zaujimavé krajiny ako Bulharsko, Cyprus, Estdnsko, Francuzsko,
Chorvatsko, irsko, Malta, Rumunsko, Slovinsko, Srbsko a z KA-171 Nepal a Butan.

Za ucelom skolenia tak v ak. roku 2022/2023 vycestovalo 166 zamestnancov (162 z KA-131 a 4 z KA-
171) do 21 krajin. V porovnani s predchadzajicim ak. rokom je to narast o 88 mobilit (58,17%).

Tabulka 20 Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2022/2023): vyslani administrativni pracovnici za téelom Skolenia

FF FHPV | FMEO | PF 3 FZO RPU CIKNM ccKv GKS

Bulharsko 1 - - 1 - - - - - - - B -
Butan 2 1 - 1 - - - - - - - R -

Cyprus 2 1 - - - - - - - 1 - - _
CR
Esténsko

~N
[y
=
N
=
(%]
N
w
=
=
o
N
(o]
=
=
!

Francuzsko

Chorvatsko

irsko

Island
Madarsko
Malta

Nepal

RIN|INPR WWNRFERN
'
w
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'

Norsko
Pol'sko 35 10 4 4 5 2 3 1 1 5 - - -

Portugalsko
Rakusko

2

1

Rumunsko 1
Slovinsko 1 - - - 1 - - - - - - R -

1

7

Srbsko
Spanielsko

Taliansko 22 5 5 5 - - - - - 3 - R

Pocet krajin
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Graf 21 Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2022/2023): vyslani administrativni pracovnici za ucelom skolenia
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a) Prijati pracovnici

V ak. roku 2022/2023 PU prijala 97 pracovnikov na skolenia, o 22 viac ako v predchadzajicom
ak. roku. Ndrast prichadzajucich mobilit bol zaznamenany aj vdaka BIP pre zamestnancov, ktoré v ak.
roku 2022/2023 realizovali GTF, FMEO a FHPV.

Aj zastUpenie partnerskych krajin bolo rozmanitejsie. Kym v ak. roku 2020/2021 sme prijali
pracovnikov z 3 krajin, v ak. roku 2021/2022 z 8 krajin, v 2022/2023 to bolo z 10 krajin. Okrem
tradi¢ného Polska a Ceskej republiky, absolvovali mobilitu za G¢elom $kolenia na PU aj partneri
z Bulharska, Cypru, Litvy, Madarska, Rumunska ¢&i Spanielska. V ramci schémy KA-171 prisli na PU
zamestnanci z univerzit v Butdne a Nepdle.

Tabulka 21 Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2022/2023): prijati administrativni pracovnici za tuéelom $kolenia

Krajina SPOLU FF GIF | FHPV | FMEO | PF | PBF F5 FZ0 CIKNM RPU |
Bulharsko 2 - - - - - - - 2 - B
Butan 3 3 - - - - R R R R -
Cyprus 3 - - - 3 - - - - - _
CrR 17 2 4 4 7 - - - B R R
Litva 3 - - - 3 - - - - - -
Madarsko 2 - - - - - - . R R 2
Nepal 3 - - 3 - - - - - - _
Pol'sko 58 - 18 1 13 1 - 6 10 - 9
Rumunsko 5 - - 1 3 - - B f B 1
Spanielsko 1 - - 1 - B - - B B B
Potet krajin 10 2 2 5 4 3 0 1 2 0 3
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Graf 22 Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2022/2023): prijati administrativni pracovnici za tc¢elom Skolenia
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Za pozitivum mozno oznadit aj to, Ze po absolvovani mobility sa vacsina ucastnikov opatovne
hldsi na mobilitu vramci programu Erasmus+. Vsetky typy mobilit Erasmus+ umoziuju
uciteflom, vyskumnym pracovnikom a administrativnym zamestnancom PU profesiondlne rast,
vstupovat do spoloénych projektov, rozsirovat spolupracu s daldimi VS institdciami, ale aj s odbornymi
organizaciami z praxe.

3.4 Ostatné mobilitné programy

Okrem programu Erasmus+ Studenti a zamestnanci PU vyuzZivaju na realizaciu a financovanie
mobilit aj pocetné mozZnosti grantovych programov SAIA. Zaujem o ponuku Slovenskej akademickej
informacnej agentlry medziro¢ne klesa, a to aj napriek intenzivnej propagacii. Za isty problém
povazujeme aj zruSenie jej pobocky, ktora v Presove fungovala do roku 2015, aj napriek tomu Ze
agentlra ma detasované pracovisko v Kosiciach. Najziadanejsim programom v ak. roku 2022/2023 boli
mobility v rdmci NAWA (Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej).

3.4.1 Mobility Studentov

NajvyhladdvanejSou schémou Studentov na realizaciu mobilit a ziskanie skdsenosti na inej
vysokej Skole je Erasmus+. Z istého uhla pohladu je to pochopitelné, z pohladu Studenta je to
poradenské centrum je priamo na univerzite a informdcie o moznosti ziskania grantu su Sirené
viacerymi univerzitnymi kanalmi. Tesi nas, Ze Studenti vyhladavaju aj iné schémy s ciefom absolvovat
Cast Studia na zahrani¢nej institdcii. V akademickom roku 2022/23 celkovo grant ziskalo 15 Studentov
PU, kt. sa zUcastnili mobilit v 7 krajinach sveta, o predstavuje oproti minulému akad. roku viac ako
trojndsobny narast (4 mobility v 2 krajinach).
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a) Vyslani Studenti

Tabulka 22 Ostatné mobility studentov na PU (2022/2023): celkovy pocet vyslanych Studentov

KRAJINA GTF FHPV FMEO

Cesko - - - - - - 2 - -

Estonsko - - - - - - 2 - -
Nérsko - - - - - - 2 - -
Pol'sko 2 - 3 - - - - - -
Srbsko - - - - - - - - 1

Taliansko - - -

N| R [RIUOUINININ

USA - - -

Pocet krajin 1 - 1

PROGRAM
NAWA 2 - 3 - - - - - - 5
Iné - - - 3 - - 6 - 1 10

b) Prijatistudenti

Zaujem o kratkodobé studium na PU (mimo Erasmus+) v ak. roku 2022/2023 prejavil vysoky
pocet uchadzacdov. Oproti minulému roku, kedy bolo schvélenych iba 17 Ziadosti z 5 krajin sveta na PU
evidujeme v akad. roku 2022/2023 az 35 studentov z 9 krajin ako napr. Chorvatsko, Japonsko, Velka
Britdnia, Ukrajina, USA a iné. Ich pobyt bol financovany z r6znych mobilitnych grantovych schém (napr.
Narodny Stipendijny program, CEEPUS, Visegrad fond atd.). Velkd skupinu prijatych Studentov aj
nadalej tvoria Ucastnici financovani z inych mobilitnych schém, resp. financovanych z vlastnych zdrojov
vysielajucej institlcie. Ndrast poctu prijatych mobilit evidujeme u CUP PU, kedy univerzita prijala velké
mnozstvo Ucastnikov v ramci Letnej Skoly rusinskeho jazyka a kultury ale aj inych aktivit CJIKNM.

Tabulka 24 Ostatné mobility studentov na PU (2022/2023): celkovy pocet prijatych Studentov

KRAJINA :; GPLF FHPV PU FI:SO :5 P:J :sz FPZS CPL:JP SPOLU
Cesko - - - - - B - - 1 1
Chorvétsko - - - - - - - - 2 2
Japonsko - - - - - - - - 1 1
Madarsko - - - - - - - - 1 1
Pol'sko - - 1 - - - - - 11 12
Rumunsko - - - - - - - - 2 2
Ukrajina 3 - 1 - - - - - 4 8
USA - - - - - - - -

Velka Britania - - - - - - - - 1 1

Pocet krajin 1 - 2 - - - - - 9 9
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Tabulka 25 Ostatné mobility Studentov na PU (2022/2023): pocet prijatych studentov podla grantového programu

FMEO

PROGRAM FFPU GTFPU FHPVPU " = PFPU PBFPU FSPU FZOPU CUPPU

CEEPUS - - 1 - i . . . i 1
Fulbright - - - - - - - - - R
Visegrad Fund - - 1 - - - - - R 1
NSP - - - - - - § § 1 1

Iné 3 - - - - - - - 29 32
SPOLU BEREE 2 - | - - ] ] 30 35 |

3.4.2 Mobility zamestnancov

Tvorivi zamestnanci vyuzivaju okrem programu Erasmus+ aj iné grantové schémy za ucelom
financovania akademickych mobilit. Naj¢astejsie st stéastou vyskumnych aktivit pracovnikov, ktoré su
doplnené aj prednaskami pre Studentov, resp. kolegov zo zahranicia. Medzi najvyuZivanejSie grantové
schémy v tomto smere patria: CEEPUS, VEGA, NSP a iné programy (viac pozri podrobné prehlady
nizsie). V akademickom roku 2022/23 evidujeme 34 vyslanych a 42 prijatych tvorivych zamestnancov.
Velka Cast tychto mobilit pripadd Fakulte humanitnych a prirodnych vied a Centru jazykov a kultar
narodnostnych mensin, aj ked' zastupené boli aj iné fakulty PU.

a) Vyslanizamestnanci

Tabulka 26 Ostatné mobility zamestnancov PU (2022/2023): vyslani zamestnanci

Krajina FE GTF PU | FHPV PU FMEO FS FZOPU CUPPU Spolu
PU PU
Cesko 4 - 2 - - - - - 1 7
Grécko 1 - - - - - - - - 1
Madarsko - - - - - - - - 4 4
Malta - - - - 1 - - - - 1
Pol'sko - - 6 - - - - - 1 7
Rakusko 1 - - - - - - - - 1
Srbsko - - 3 - - - - - 3 6
Spanielsko - - - - 1 - - - - 1
Taliansko - - 1 - - - - - - 1
Ukrajina - - 2 - - - - - 2 4
USA - - 1 - - - - - - 1
Pocet krajin 3 ) 6 ) 2 ) ) ) 5 11

55




PresSovska univerzita v PreSove

Tabulka 27 Ostatné mobility zamestnancov PU (2022/2023): vyslani zamestnanci podla grantového program

Program :B GTFPU  FHPVPU FMEO PU :G :3 FZOPU CUPPU  Spolu
CEEPUS 2 - 6 - - - - - - 8
VEGA 3 - - - - - - - 2 5
NSP - - 3 - - - - - - 3
NAWA - - 1 - - - - - - 1
Iné 1 - 5 - 2 - - - 9 17
3 p)
Pocet krajin 3 - 6 - 2 - - - 5 11

Tabulka 28 Ostatné mobility zamestnancov PU (2022/2023): vyslani tvorivi pracovnici (prehlad)

Fakulta | schéma INEILE] priezvisko a meno pocet dni

FF VEGA Ceska rep. Suvdk Vladislav 18.12.2022 22.12.2022 5
FF VEGA Rakusko Suvak Vladislav 1.8.2023 31.8.2023 31
FF VEGA Grécko Suvak Vladislav 6.9.2022 20.9.2022 14
FF N/A Ceska rep. Alena Ka¢marova 22.1.2023 27.1.2023

FF CEEPUS Ceska rep. Ivana Slivkova 17.4.2023 23.4.2023

FF CEEPUS Ceska rep. Peter Kasa 24.4.2023 28.4.2023

FHPV NSP Ceska rep. Jakub Fedorgak 1.12.2022 31.5.2023 182
FHPV pozyv. instit. Ukrajina Ivan Salamon 11.4.2023 18.4.2023 8
FHPV pozyv. instit. Ukrajina Ivan Salamon 5.5.2023 11.5.2023 7
FHPV pozyv. instit. USA Radoslav Smolak 2.3.2023 22.3.2023 21
FHPV NAWA Pol'sko Michal Rendos 1.1.2023 31.8.2023 243
FHPV CEEPUS Polsko Beata Baranova 16.4.2023 22.4.2023 7
FHPV CEEPUS Polsko Daniela Grulova 16.4.2023 22.4.2023 7
FHPV CEEPUS Polsko Beata Baranova 4.6.2023 10.6.2023 7
FHPV CEEPUS Srbsko Daniela Grulova 26.6.2023 30.6.2023 5
FHPV CEEPUS Srbsko Lenka Bobul'ska 26.6.2023 30.6.2023 5
FHPV CEEPUS Srbsko Lenka Demkova 26.6.2023 30.6.2023 5
FHPV pozyv. instit. Taliansko Romana Smolkova 21.5.2023 30.5.2023 10
FHPV SAIA Pol'sko Martin Hromada 13.12.2022 17.12.2022 5
FHPV SAIA Polsko Martin Hromada 15.1.2023 21.1.2023 7
FHPV pozyv. instit. Ceska rep. Jan Brajercik 25.10.2022 28.10.2022 4
PF KA201 Malta Milica Sabol 7.3.2023 8.3.2023 2
PF KA201 Spanielsko Milica Sabol 10.4.2023 14.4.2023 5
cup pozyv. instit. Srbsko Zdenka Citriakova 17.8.2023 19.8.2023 3
cup pozyv. instit. Srbsko Michal Pavli¢ 17.8.2023 19.8.2023 3
cup pozyv. instit. Srbsko Valerij Padiak 17.8.2023 19.8.2023 3
cup pozyv. instit. Madarsko Valerij Padiak 10.11.2023 12.11.2023 3
cup pozyv. instit. Madarsko Valerij Padiak 1.12.2023 2.12.2023 2
cup pozyv. instit. Madarsko Valerij Padiak 15.7.2023 16.7.2023 2
Ccup VEGA Ceska rep. Julia Dudasova 18.10.2023 20.10.2023 3
Ccup VEGA Pol'sko Julia Dudasova 5.6.2023 7.6.2023 3
Ccup vysiel. insti. Ukrajina Alexander Musinka 20.10.2023 20.10.2023 1
cup vysiel. insti. Madarsko Alexander Musinka 16.9.2023 16.9.2023 1
cup vysiel. insti. Ukrajina Alexander Musinka 9.6.2023 9.6.2023 1
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Tabulka 29 Ostatné mobility zamestnancov na PU (2022/2023): prijati tvorivi pracovnici

Krajina :5 GTF PU | FHPV PU | FMEO PU FZOPU CUPPU SPOLU
Cesko - - - - 2 - - - 5 7
Finsko - - - - - - - - 1 1
Island - - - - - - - - 1 1
India - - 1 - - - - - - 1
Kanada - - - - - - - - 1 1
Madarsko - - - - - - - - 4 4
Nemecko - - - - - - - - 1 1
Pol'sko - - 3 4 2 - - - 4 13
Ukrajina - - 5 - - - - 2

USA - - - - - - - - 4 4

Pocet krajin R -

Program :5 GTFPU | FHPV PU | FMEO PU FZOPU CUPPU SPOLU
CEEPUS - - 2 4 3 - - - - 9
Visegrad Fund - - 1 - - - - - - 1
NSP - - 6 2 - - - - - 8
iné - - - - 1 - - - 23 24

Tabulka 31 Ostatné mobility zamestnancov na PU (2022/2023): prijati pracovnici (prehlad)

Fakulta

FHPV
FHPV

FHPV

FHPV
FHPV
FHPV

FHPV

FHPV
FHPV
FMEO
FMEO

FMEO

FMEO
FMEO

schéma krﬂajina priezvisko a meno pocet dni
povodu

NSP Ukrajina Vira Hovorukha 1.9.2022 30.6.2023 303
NSP Ukrajina Mykhailo Slyvka 2.9.2022 28.2.2023 180
NSP Polsko Bozena Sikora 1.12.2022 30.9.2023 304
CEEPUS Pol'sko Barbara Borczak 27.5.2023 27.6.2023 32
CEEPUS Pol'sko Joanna Kapusta-Duch 27.5.2023 27.6.2023 32
NSP Ukrajina Sergii Sukharev 10.3.2023 8.9.2023 183
NSP Ukrajina Yuliya Zhukova 1.5.2023 31.8.2023 123
International Visegrad Fund | Ukrajina Mykhailo Mar’yan 1.9.2022 30.6.2023 303
NSP India M. S. Gaur 9.4.2023 27.6.2023 80
CEEPUS Pol'sko Paulina Filip 27.9.2022 3.10.2022 7
CEEPUS Polsko Mariola Grzebyk 27.9.2022 3.10.2022 7
CEEPUS Pol'sko Paulina Filip 6.2.2023 10.2.2023 5
CEEPUS Polsko Mariola Grzebyk 6.2.2023 10.2.2023 5
NSP Ukrajina Lyudmila Bilanych 1.9.2022 31.1.2023 153
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NSP Ukrajina Natalia Antoniuk 7.1.2023 7.5.2023 121
CEEPUS Ceska rep. Tomas Zdrdahal 26.9.2022 30.9.2022 5
CEEPUS Ceska rep. David Nocar 26.9.2022 30.9.2022 5
prijimajlca institucia Pol'sko Piotr Mazur 30.4.2023 9.5.2023 10
vlastna schéma Pol'sko Mirostaw Kisiel 17.10.2022 | 21.10.2022 5
vlastna schéma Polsko Olena Duc’Fajfer 22.2.2023 24.2.2023 3
vlastnd schéma Pol'sko Ewa Michna 22.2.2023 24.2.2023 3
vlastna schéma Pol'sko Tomasz Wicherkiewicz 22.2.2023 24.2.2023 3
KULTMINOR USA Nick Kupensky 26.6.2023 1.7.2023 6
KULTMINOR Kanada Paul Robert Magocsi 11.6.2023 1.7.2023 21
KULTMINOR USA Maria Silvestri 26.6.2023 1.7.2023 6
vlastna schéma Ceska rep. David Franta 29.11.2023 | 30.11.2023 2
vlastna schéma Ceska rep. Anastasija lljiniéna Franta | 29.11.2023 | 30.11.2023 2
vlastnd schéma Polsko Pawel Korobczak 26.4.2023 27.4.2023 2
vlastna schéma Ceska rep. Petr Stavinoha 30.10.2023 | 31.10.2023 2
vlastna schéma Ceska rep. Jan Copik 30.10.2023 | 31.10.2023 2
vlastna schéma Finsko Kimmo Granquist 7.12.2023 7.12.2023 1
prijimajlca institucia Island Sofiya Zahova 7.12.2023 7.12.2023 1
vlastna schéma Ceska rep. Martin Galis 7.12.2023 7.12.2023 1
prijimajlca institucia Madarsko Tibor Cserti Csapd 7.12.2023 8.12.2023 2
prijimajlca institucia Madarsko Szilvia Lakatos 7.12.2023 8.12.2023 2
prijimajdca institucia Madarsko Judit Balatonyi 7.12.2023 8.12.2023 2
prijimajdca institucia Madarsko Tibor Komives 8.12.2023 8.12.2023 1
vlastnd schéma USA Yechiel Bar-Chaim 16.1.2023 16.1.2023 1
vlastnd schéma USA Yechiel Bar-Chaim 17.12.2023 | 17.12.2023 1
vlastna schéma Ukrajina Natalia Rebryk 3.2.2023 6.2.2023 4
vlastna schéma Ukrajina Natalia Rebryk 11.12.2023 | 12.12.2023 2
vlastnd schéma Nemecko Kristof Huf 9.2.2023 10.2.2023 2

3.5 Celkové zhodnotenie mobilit Studentov a zamestnancov

Presovska univerzita v roku 2023 dosiahla pokrok v oblasti internacionalizacie, ¢o je stc¢astou
jej celkového akademického a vedeckovyskumného rozvoja. PU aktivne podporovala mobility
Studentov aj zamestnancov.

Celkové hodnotenie mobilit studentov. Studenti PU nadalej vyuzivaju na zvy$ovanie svojich znalosti
ainterkultdrnych zruc€nosti predovsetkym schémy programu Erasmus+ na realizdciu mobilit, aj ked'
sledujeme zvysSeny zdujem io dalSie schémy. V porovnani s minulym rokom sledujeme vyrazny ndrast
mobilit nielen pri mobilitdch v rdmci Erasmus+ (KA131, KA171 a KA2) ale aj v inych schémach, kedy sme
v porovnani s akad. rokom 2021/2022 (vyslanych 109 studentov) vyslali na mobility 224 Studentov o
predstavuje narast mobilit 0 105%. Co sa tyka prijatych $tudentov, oproti minulému akad. roku (prijatych
34 studentov) evidujeme 118 mobilit, o predstavuje 308,82% narast v pocte prijatych studentov.
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Vradmci programu Erasmus+ evidujeme vyrazny ndrast poctu mobilit za Ucelom Studia
(prijatych avyslanych Studentov) spdsobila implementdcia nového typu mobility — kratkodobych
Studijnych pobytov za Ucelom participacie na ZmieSanych intenzivnych programoch (BIP) na
partnerskych zahrani¢nych univerzitach. Vyzvou je zvySovat diverzitu krajin pdvodu prijatych
Studentov. Aj napriek narastu mobilit musime konstatovat, Ze celkovy podiel studentov PU, ktori v ak.
2022/2023 absolvovali zahraniény Studijny pobyt v ramci programu Erasmus+ ma vzrastajucu
tendenciu, avsak stale je nizky na Urovni 1,14 %. Podiel Studentov z celkového poctu Studentov PU,
ktori v ak. roku 2022/2023 absolvovali dlhodobu zahrani¢nd staz Erasmus+ predstavoval len 0,77 %.

Aj napriek tomu viak v ak. roku 2022/2023 prevaZovali mobility z inych schém ako NSP a
CEEPUS a celkovo grant ziskalo 15 Studentov PU, ¢o predstavuje oproti minulému roku viac ako
trojndsobny narast (4 mobility v 2 krajinach).

V rdmci zamestnaneckych mobilit doslo k ich v rapidnemu narastu. Dosiahli sme 480 mobilit,
z toho 237 odchadzajucich Erasmus+ mobilit a 167 prijatych Erasmus+ mobilit, ¢o je doteraz najvyssim
poctom realizovanych zamestnaneckych mobilit. Oproti roku 2022 ide o navySenie o 26,46%. AvSak
nadalej pretrvava nizky zadujem o iné dostupné mobilitné schémy.

Tabulka 32 Mobility Studentov a zamestnancov v ak. rokoch 2018/2019 — 2022/2023 (prijati aj vyslani spolu)
Akademicky rok Fyzické mobility Virtudlne mobility ZmieSané mobility

2018/2019

2019/2020

2020/2021

2021/2022

2022/2023

3.5.1 Mobility zamestnancov

V rdmci zamestnaneckych mobilit doslo v sledovanom obdobi kich v rapidnemu narastu.
Dosiahli sme 480 mobilit, ztoho 237 odchdadzajucich Erasmus+ mobilit a 167 prijatych Erasmus+
mobilit, ¢o je doteraz najvyssim poctom realizovanych zamestnaneckych mobilit. Oproti roku 2022 ide
0 navysenie o 26,46%. Avsak nadalej pretrvava nizky zaujem o iné dostupné mobilitné schémy.

Tabulka 33 Mobility zamestnancov PU v akademickom roku 2018/2019 — 2022/2023

376 : : 376
169 3 3 175
125 15 : 140
319 ; 0 35
440 3 37 480
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Tabulka 34 Mobility zamestnancov PU (2022/2023): vyslani a prijati zamestnanci
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3.5.2 Mobility Studentov

Celkovy podiel Studentov PU, ktori sa v ak. roku 2022/2023 zapojili do niektorého typu mobility
v rdmci programu Erasmus+, stldpol z Grovne 1,28% v ak. roku 2021/2022 na 2,23 % (92 stazi a 97
studijnych mobilit). Aj napriek takmer 1% zvy3Seniu, tento podiel pokladame za velmi nizky, a preto sa
venoval vyznamny priestor propagdcii programu a najma informacnej kampani o kratkodobych stdzach
pre doktorandov ak aj dalsej formy kratkodobych mobilit, a to tzv. BIP (intenzivne programy spajajuce
fyzické mobility s virtualnymi prvkami).

Tabulka 35 Porovnanie medzirocného vyvoja stavu vysokoskolskych ucitelov bez skonceného tretieho stupnavysoko-
Skolského vzdelania

Fakulta/ A B c | D | E F Spolu

CUP PU 2022 2023 2022 | 2023 2022 ‘ 2023 ‘ 2022 2023 ‘ 2022 2023 2022 2023 2022 2023
FF PU 1 1 1 2 1

GTF PU 0 0
FHPV PU 0 0
FMEO PU 0 0
1 2
0 0
2 2

PF PU 1 2
PBF PU
FS PU 1

FZO PU 5 5 1 2 6 3 2 2 1 14 | 13
CCKV PU 1

CJKNM PU 2 2 1
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Tabulka 36 Mobility studentov PU (2022/2023): vyslani a prijati Studenti
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3.6 Zahranicni lektori posobiaci na PU

Délezitd rolu, najmé pre filologicky orientované programy zohrava i pritomnost lektorov na
jednotlivych pracoviskach. Ich vyznam spociva nielen vo vyucbe Studentov, ale i v budovani kultirneho
povedomia, ¢i komunikacii so zastupitelskymi organizaciami, vo vedeckej a publikacnej spolupraci.
V sledovanom roku pozorujeme vyrazny narast na jednotlivych pracoviskach

Tabulka 37 Zahrani¢ni lektori pésobiaci na PU v akademickom roku 2022/2023

Pracovisko 2021/2022 2022/2023
FF 5 5
cup 2 1

Dr. Claudia Agnes Miiller

Pracovisko: Institut germanistiky

Krajina pévodu: Nemecko

Finan¢né krytie: vymenny program DAAD

Vyucba predmetov: Nové lingvistické smery, Didaktika nemeckého jazyka, Jazykovy
a konverzaény seminar, Konverzacné cvicenia

Prinos pre instituciu: pre Studentov z hladiska jazykového kontaktu s rodenou hovoriacou a pre
IG: kontaktnd osoba na organizovanie podujati s DAAD (jazykové sutaze
(Kurzgeschichtenwettbewerb, nemecki autori na umeleckych ¢itaniach a pod.), korektury
odbornych prdc a Studii zamestnancov IG, komunikacia s nemeckymi zastupitelskymi
organizaciami v SR.

Mag. Nicole Prosser, MA

Pracovisko: Institut germanistiky

Krajina povodu: Rakusko

Finanéné krytie: vymenny program OAD

Vyucba predmetov: Literatira pre deti a mladez, Literatura 18. storocia, Transkultlirna
komunikdcia, Jazykovy a konverzacny semindr, Vybrané kapitoly z lingvistiky

Prinos pre inStitlciu: prinos pre Studentov z hladiska jazykového kontaktu s rodenou
hovoriacou a pre IG: kontaktna osoba na organizovanie podujati s OAD (rakuski autori na
umeleckych ¢itaniach a pod.), korektury odbornych

doc. Halyna Kuz, CSc.

Pracovisko: Institut ukrajinistiky

Krajina povodu: Ukrajina

Financné krytie: Ministerstvo Skolstva, vyskumu a Sportu SR

Prinos pre institlciu: Menovana tvorivd pracovnicka vedie predndsky z disciplin fonetika a
fonoldgia, fonetika a ortografia, uvod do literatury, uvod do jazyka, starsia ukrajinska
literatura, dejiny ukrajinského jazyka, ortografické minimum z ukrajinského jazyka,
didaktika vyucby ukrajinskej literatury. Dalej vedie seminare z fonetiky ukrajinského
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jazyka, z morfoldgie ukrajinského jazyka, syntaxe ukrajinského jazyka, komentovaného
Citania, dejin ukrajinskej literatury, tedrie ukrajinskej literatury.

Mgr. Paulina Stawarz

Pracovisko: Institut stredoeurdpskych studii

Krajina povodu: Polsko

Financné krytie: Ministerstvo Skolstva, vyskumu a Sportu SR

Vyucba predmetov: Lektorské cvicenia, Jazykova komunikacia, Ortografia, Jazykové cvicenia

Prinos pre instituciu: Lektorka zabezpecuje vyucbu disciplin zameranych na polsky jazyk a
kultdru (najma lektorské cvicenia, jazykové cvicenia) vo vsetkych ro¢nikoch programu
stredoeurdpske studid, pripravuje odborné a kulturne podujatia, spolupracuje s Polskym
institutom v Bratislave. Vdaka zahrani¢nej lektorke majd Studenti moznost lepsie si osvojit
polsky jazyk. Zahranicna lektorka im zaroven priblizuje kulturu svojej krajiny.

Mgr. Estelle Chloé Kosnansky

Pracovisko: Institit romanistiky

Krajina povodu: Francuzsko

Finan¢né krytie: Ministerstvo Skolstva, vyskumu a Sportu SR

Vyucba predmetov: Prakticky a odborny francuzsky jazyk, Praktické jazykové kompetencie

Prinos pre instituciu: Zabezpecovanie vyucby praktickych predmetov rodenym hovoriacim
(predovsetkym vyucovacich hodin Praktického jazyka); zatraktivnenie $t. programov a ich
propagacia na Skolach v regiéne; zabezpecenie kontaktu s Francuzskym institutom v
Bratislave a s Francuzskymi alianciami; organizécia aktivit a sutazi pre Studentov a
frankofénne publikum; korektury odbornych prac a studii zamestnancov IR. Zapojenie do
zabezpecovania Studentskych praxi v programe francuzsky jazyk a kultura.

Dr. Abraham Barna

Pracovisko: Ustav madarského jazyka a kultiry CJKNM PU

Krajina povodu: Madarsko

Financné krytie: Ministerstvo Skolstva, vyskumu a Sportu SR

Prinos pre instituciu: Lektor Dr. Abraham Barna, PhD. zabezpecuje vyu¢bu madarského jazyka
na Ustave madarského jazyka a kultiry CIKNM, aj na InstitGte histérie FF PU v rdmci
programov archivnictvo, histéria a kultirne dedi¢stvo na prvom i druhom stupni ako aj
$pecifické predmety slovensko-madarskych kultirnych vztahov, odbornej terminolégie a
jazykovych kontaktov. Vyraznym sp6sobom propaguje madarskd kultdru na univerzite,
ale aj v mestach PresSov a KoSice. Spolupracuje s vedeckymi aj kultdrno-spoloc¢enskymi
Slovensku. Rovnako zabezpecuje aj preklady odbornych a uradnych textov zo slovenciny
do madarciny, posudzuje odborné publikdcie najma z oblasti histérie a slovensko-
madarskych vztahov, zucastriuje sa konferencii a dalSich podujati organizovanych PU.
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4 PARTICIPACIA NA MEDZINARODNYCH PROJEKTOCH

V sledovanom obdobi bolo na PU v PreSove implementovanych 36 projektov podporovanych
zo zahraniénych grantovych schém, z toho boli v roku 2023 podporené 4 nové projekty. Z celkového
poctu bolo realizovanych 20 zahrani¢nych vyskumnych projektov a 16 ostatnych projektov, ¢o stanovi
mierny pokles oproti minulému roku (vid. prehlad niZsie podla pracovisk). Vyska ziskanej podpory
v danom roku bola 248 190,31 EUR.

Pracovisko Vyskumné zahranicné granty Ostatné zahranicné projekty

FMEO 6 -
FzZO 1 3
FHPV 2 5
PF - -

FS 1 -
PBF - i
GTF - !
RPU - 1
Spolu 20 16
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5 CUDZINCI RIADNE ZAPISANI NA PU

V roku 2023 (udaj k 31. 10. 2022) bolo na PU zapisanych 1 411 zahrani¢nych Studentov z 21
krajin mimo Slovenska (prevazne z Ukrajiny, Bieloruska, Ceskej republiky, Ruskej federacie, ale
i z Pol'ska, Moldavska, ¢i Kamerunu, atd"). Percentudlne tvoria cudzinci na PU 16,67% z celkového poctu
Studentov (8463 Studentov). Najviac ich bolo zapisanych na bakaldrskych studijnych programoch
(1195), najmenej na doktorandskych (35), ¢o zodpoveda rozdeleniu aj u slovenskych studentov.

Graf 23 Vlyvoj poctu cudzincov studujiucich na PU

Vyvoj poctu cudzincov riadne zapisanych na PU
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Dominantné zastlpenie v rdmci Struktury podla krajiny pévodu tvorili v roku 2023 Studenti z
Ukrajiny (92,27%). Okrem nich boli po&etnostou vyraznejsie zastUpeni $tudenti z Ceskej republiky
(1,49%) a Bieloruskej republiky (1,28 %). Z ostatnych krajin Studovali v danom roku na PreSovskej
univerzite v PreSove Studenti z Bulharska, Polska, Madarska, Ruska, Rakuska, Severomaceddnskej
republiky, Srbska, Kamerunu, Salvadorskej republiky, Grécka, KazaSskej republiky, Kolumbijskej
republiky, Moldavska, Svaj¢iarskej konfederacie, Talianska, Turecka, Spojeného kralovstva Velkej
Britanie a severného irska a Spojenych $tatov americkych.

66



Sprdava o vonkajsich vztahoch za rok 2023
Graf 24 Podiel cudzincov Studujtcich na PU podla krajin

Podiel cudzincov riadne zapisanych na PU podla krajin
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Tabulka 38 Struktira cudzincov $tudujtcich na PU podla krajin v r. 2022/2023

PresSovska univerzita v PreSove
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Pre uchadzacov z Ukrajiny poskytuje PU informdcie v ukrajinskom jazyku - webova stranka,
informacné materidly a pod. poskytuju informacie o podmienkach prijatia na Stddium, ako i informacie
o nalezitostiach spojenych so studiom a pobytom cudzincov na Uzemi Slovenskej republiky.

Dolezitym krokom v internacionalizacii vzdeldvania je aj akreditovanie viacerych Studijnych
programov v cudzom jazyku (v anglickom, pripadne aj inych jazykoch), vdaka comu je mozné oc¢akavat
dalsi rast poCtu cudzincov. PreSovska univerzita v PreSove prisposobila ponuku kurzov slovenského
jazyka pre Studentov zo zahranicia v ramci bloku volitelnych predmetov pocas Studia.
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6 INE ZAHRANICNE AKTIVITY

Pedagogicki i vedecki pracovnici PU sa pravidelne zucastiuju medzinarodnych konferencii,
sympozii, spolupracuju na realizcii medzinarodnych podujati ako vo vedeckych, tak organizacnych
vykonoch. Spolupodielaju sa na recenznych konaniach publikacii, su ¢lenmi reakénych a edi¢nych rad
v zahraniénych vydavatelstvach. | tato c¢innost vyznamne prispieva k internacionalizacii nasej
univerzity.

Zvysil sa doraz na aktivity zamerané na propagaciu PU v zahranici, ktorych cielom je zvySovat
jej konkurencieschopnost a atraktivnost. S finanénou podporou MSVVaM SR mala univerzita svojho
zastupcu na Vyrocnej konferencii a vzdelavacieho veltrhu EAIE v Roptterdame.

V rdmci rozvijania medzindrodnej spoluprace bolo uskuto¢nenych mnoho pracovnych stretnuti
so zastupcami zastupitel'skych Gradov, zahrani¢nych univerzit, institucii. Univerzita mala zastUpenie na
mnozstve medzindrodnych konferencii a sympdzii, ktoré umoznili jej zamestnancom a Studentom
prezentovat vysledky a zdielat poznatky s medzindrodnou akademickou komunitou. Taktiez sa
uskutocCnili bilateralne stretnutia s partnermi z réznych krajin na posilnenie existujucich vztahov a
vytvorenie novych spoluprac. Celkovo mozno pozitivne hodnotit Usilie o zvySovanie UGrovne
internacionalizacie PreSovskej univerzity v roku 2023.

Tabulka 39 Organizovanie, resp. spoluorganizovanie podujati v zahranici v roku 2023

Akrivna Uéast na zahraniénych konferenciach a umeleckych podujatiach
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6.1 Aktivity organizované pre zahrani¢nych studentov

Tabulka 40 Prehlad aktivit organizovanych pre zahrani¢nych Studentov v AR 2021/2022

IESP

Sprevadzanie a ukazka arealu PU v PreSove,Filozofickej fakulty, priestory Institutu edukoldgie a socidlnej
prace. Zdielanie propagac¢ného videa o moznostiach Studia, vedecko-vyskumnej ¢innosti, dobrovolnickych
aktivitach a pod. na institute. Moznost U¢asti na odbornej praxi v kontexte tvorby zavereénej prace. Moznost
Ucasti na vedeckych podujatiach a Studentskych ¢i charitativnych akcidch organizovanych instititom.

ISMS

doc. PaedDr. Maria Imrichova, PhD.

Studijny pobyt ukrajinskych $tudentov, ktorym bolo priznané dvojmesaéné stipendium v rdmci programu
spoluprace medzi MS Slovenska a Ukrajiny (1.3.2022 — 30.4.2022) — gestorka $tudijnej ¢asti pobytu

prof. PaedDr. Jana Kesselovad, CSc.

2-mesacny Studijny pobyt (marec — april 2022) 5 studentiek Katedry slovenskej filolégie Filologickej fakulty
Uzhorodskej narodnej univerzity na Institute slovakistiky a medialnych studii

Jazykové kurzy pre ukrajinskych studentov zo slovenského jazyka + jazykové kurzy pre odidencov z Ukrajiny.

GTF GTF PU neponukala ziadne Specifické aktivity pre prichadzajucich Studentov, nakolko Slo o bohoslovcov,
ktori sa v plnosti zapojili do programu Gréckokatolickeho knazského seminara bl. biskupa P. P. Gojdi¢a v
Presove.

FHPV Zapojenie do aktivit v rdmci Noci vyskumnikov v KoSiciach spojené s prehliadkou Kosic.

Zapojenie do vyskumnej ¢innosti stvisiacej s témou zaverecnej prace (Katedra Geografie a aplikovanej
geoinformatiky, Katedra ekoldgie).

Vzhladom na nizky pocet prichddzajicich Studentov individualne exkurzie (Vysoké Tatry, prehliadka
Presova a pod.).

spolocenské stretnutia mimo priestorov fakulty

Studentov z inych krajin fakulta aktivne zapaja do praxe v Pravosldvnom kiiazskom semindri a jednotlivych
farnostiach, participuju na aktivitach umeleckého charakteru skrze hudobné teleso - Zbor PBF PU. TaktiezZ je
im umozZnené zapajat sa do dobrovolnickych aktivit pre rézne Zariadenia socialnych sluZieb v PreSove a okoli.

Fakulta Sportu poskytuje Erasmus+ $tudentom mimo fakulty moznost zapojit sa do univerzitnej Futbalovej
Miniligy PU a Vysokoskolskej ligy PU v mixvolejbale alebo na Univerzitnych dnoch Sportu

zapojenie do odbornej praxe, navsteva klinickych pracovisk v ramci zmluvnych partnerov, vylety

CJKNM sprevadzanie po regidéne, pomoc s vyskumom — kontaktovanie respondentov a pod., exkurzia do vybranych
rusinskych organizacii a institucii
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7 ZAVERECNE HODNOTENIE

Internacionalizacia eurdpskeho vysokoskolského vzdeldvania a jeho modernizdcia patri medzi
hlavné stratégie PreSovskej univerzity v PreSove v oblasti vonkajsich vztahov. Aktivita akademicke;j
obce po pandemickom obdobi narasta.

Akademické mobility Studentov a zamestnancov predstavuju jeden z klu¢ovych nastrojov
zvySovania miery internacionalizacie vzdeldvania, vedy a vyskumu na PreSovskej univerzite v PreSove .
Pozitivne vnimame i narast poctu projektov so zahrani¢nou Ucastou, zavedenie BIP, kratkodobych stézi ako aj
zavedenie zahranicnej staZe ako profilového predmetu v doktorandskych Studijnych programoch.

Pre vytvorenie zavere¢ného hodnotenia internacionalizicie PreSovskej univerzity za rok 2023 je dolezité
zohladnit viacero oblasti.

V sledovanom obdobi niverzita zaznamenala mierny ndrast poctu medzinarodnych Studentov, ¢o je
pozitivny ukazovatel.

Boli uzavreté nové partnerstvo QHelix v rdmci iniciativy Eurépske univerzity a dohody o spolupraci,
najma v Eurdpe a Azii, ktoré prispeli k rozsireniu moznosti pre $tudentov a zamestnancov z tychto regiénov.

Vymenné programy, predovietkym Erasmus+, pokracovali v expanzii a poskytli Studentom
a zamestnancom bohaté prileZitosti na ziskavanie a vymenu skdsenosti v zahranici.

Univerzita rozsirila svoju siet medzinarodnych partnerstiev, ¢im sa otvorili nové cesty pre spolupracu v
oblasti vyskumu a vymeny Studentov.

Uéast na medzinarodnych vyskumnych projektoch. Univerzita sa aktivne zapojila do medzinarodnych
vyskumnych projektov, najma v oblastiach ako st environmentdlne vedy, ekonomické vedy a humanitné
discipliny. Viyrazne to prispieva k zvyseniu medzinarodnej viditelnosti univerzity.

Univerzita si posunula svoje ciele v oblasti internacionalizacie na novu Uroven. Bude doblezité udrZiavat
tento dynamicky trend a zarover zabezpecit, aby medzinarodné aktivity boli udrzatelné a integrované do
celkovej stratégie univerzity.

7.1 Hodnotenie medzinarodnych aktivit prodekanmi fakult a vedicimi CUP

a) Filozoficka fakulta

Pre oblast vyvoja medzindrodnych aktivit Filozofickej fakulty PU v porovnani s rokom 2022
mozno konStatovat ndrast a intenzifikaciu, ¢o potvrdzuje, Ze medzindrodné aktivity opatovne
zaznamenali oZivenie po Utlme spdsobenom pandémiou. Online prostredie vSak nadalej zostdva
vyznamnym priestorom, ktory parcidlne supluje a parcidlne dopifia moznosti internacionalizacie a jeho
benefity su nadalej citelné, pretoZze umoZiiuje medzinarodné interakcie aj v pripade obmedzeni
(finan¢na a ¢asova naroc¢nost aktivit).

Internacionalizacia: RozSirovanie medzindrodnych partnerstiev s univerzitami a institiciami
v zahranici je nadalej jednou z priorit internacionalizdcie FF PU. VSetky instituty Filozofickej fakulty PU
planuju v kratkodobom aj v strednodobom horizonte zvysenie objemu medzindrodnych aktivit vo
viacerych oblastiach p&sobnosti, ako su vymenné pobyty Studentov a tvorivych pracovnikov, spolo¢né
vyskumné projekty a pod. Rast mobilit Studentov a ucitelov a zvySeny dopyt po medzindrodnych
mobilitdch zo strany Studentov aj pedagdégov mébze viest k rozvoju a skvalitneniu $tudijnych programov.
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Atraktivitu akademického prostredia FF PU pomahaju zvysovat r6znorodé aktivity, ktoré v roku 2023
Studenti a tvorivi pracovnici realizovali. Treba konstatovat, Ze uz samotna pestra skala tychto aktivit
a podujati sved¢i o tom, Ze FF PU ma ¢o ponuknut.

V r. 2023 sa mobilit (vSetkych typov) zucastnili pracovnici z celej FF PU, t.j. kazdy institat
zaznamenal vysland mobilitu. V porovnani s r. 2022 vsak treba zmienit, Ze frekventovanejsie sa mobilit
zUcastnuju ti isti tvorivi pracovnici. Tuto situdciu vyuzije fakulta ako priklad dobrej praxe, a sice tym, ze
opatovne povzbudi vSetkych tvorivych pracovnikov, aby sa mobilitného programu zucastnili, a to
najma v kategorii zamestnancov junior a intermediate, pretoze budovanie medzinarodnych vztahov je
dolezité uz od zaciatkov pobsobenia v akademickom prostredi. Pozitivnym aspektom, ktory tato
myslienku rozhodne podporuje, je vybornad jazykova vybavenost tvorivych pracovnikov FF PU
v uvedenych kategoriach.

Vzdelavanie: Uroveri internacionalizicie vo vzdeldvani na FF PU dokazuje, 7e vzdelavacie
prostredie nasej fakulty je pristupné pre medzinarodné perspektivy, skisenosti a spolupracu. Zmeny
a inovacie vo vyucbovych trendoch preto FF PU priebezne implementuje do ponukanych studijnych
programov, vdaka ¢omu si zachovdvaju aktualny charakter. Konstatujeme, Ze nasa ponuka Studijnych
programov je otvorend pre Studentov z roznych krajin a umozZriuje im ziskat plnohodnotné
medzinarodné vzdelanie a skusenosti. Svedc¢i o tom zdujem incoming Studentov 1., 2. a 3. stupfa
$tudia, ktori v r. 2023 absolvovali ¢ast svojho Stldia na FF PU v rdmci viacerych vzdelavacich schém.

Vyslani Studenti z FF PU, ktori sa zucastnili medzindrodnych studentskych mobilit, absolvovali
Studijné pobyty Uspesne, bez problémov sa zaclenili do medzinarodnych vzdeldvacich struktur a ziskali
potrebnu kreditovd dotdciu (mnohi s excelentnymi Studijnymi vysledkami). V niekolkych pripadoch
$tudenti Ziadali o prediZenie mobility, ¢o sved¢i nielen o pripravenosti $tudentov, ale aj o vysokej
kvalite Studijnych programov na FF PU, vdaka ¢omu boli nasi vyslani Studenti bezprostredne schopni
adaptovat sa na nové vzdeldvacie prostredie.

Vedecko-vyskumna &innost: Vedecko-vyskumna &innost a jej medzinarodny charakter tzko
suvisi s vyuzivanim vymennych mobilitnych programov s partnermi z inych krajin. FF PU mobilitu
tvorivych pracovnikov podporuje, pretoze je to jeden zvyznamnych spOsobov formovania
univerzitami z réznych krajin. Clenovia jednotlivych institGtov na FF PU sa zdéastnili znaéného kvanta
medzinarodnych konferencii, kongresov a workshopov, a to nielen v krajinach EU, ale aj v krajindch mimo
nasho kontinentu ako USA, Brazilia, Keria alebo Japonsko. Opatovné pozvania na konferencie, ¢lenstvo
vo vedeckych vyboroch konferencii, ¢lenstvo vo vedeckych radach zahrani¢nych univerzit, dalej ¢lenstvo
v odborovych komisiach alebo pozvané predndasky adresované nasim pedagégom potvrdzuju, Ze FF PU
ma medzinarodny kredit. Povedomie o vedeckej a odbornej pripravenosti nasich tvorivych pracovnikov
dokumentuje, Ze tvorivi pracovnici FF PU dosahuju poZzadovanui medzinarodnu kvalitu.

Publikaéna ¢&innost: Tvorivi pracovnici a doktorandi sa aj v ramci publikaénej €innosti podla
moznosti a charakteru vyskumu orientuju na zahrani¢né prostredie. Aj v r. 2023 bolo prioritou publikovat
$tudie v renomovanych vydavatelstvach. Usilie v tejto oblasti viak nie je mozné objektivne zhodnotit
inak, nez v dlhodobom horizonte, kedZe publikacna ¢innost realizovand v jednom kalendarnom roku
neprina$a bezprostredné ukazovatele. Co viak mozno v porovnani s r. 2023 konstatovat je to, Ze tvorivi
pracovnici si udrzZiavaju svoje aktivne clenstvo vredakénych radach vyznamnych medzinarodnych
periodik, su oslovovani ako recenzenti zahrani¢nych publikdcii a naopak, nase domdace vydavané
publikacie recenzuju uznavani odbornici z medzindrodnych vedeckych a vzdeldvacich institdcii. V tejto
oblasti vidiet kontinudlne intenzivne Usilie jednotlivych ¢lenov institdtov o prienik do vyznamnych
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publikacnych struktudr v rolach autorov, recenzentov, ¢lenov redakénych rad.

Spolupraca s vonkajsim prostredim: Spoluprdca s vonkajsim prostredim v kontexte vzdeldvania
vo vysokom Skolstve zahtfia aktivity, ktoré umoznuju univerzitdm a institdciam spolupracovat s externymi
organizaciami, firmami, vlddnymi agentdrami, neziskovymi organizaciami, miestnymi komunitami a s
inymi aktérmi mimo akademického prostredia. Takuto spoluprdcu deklaruje aj FF PU. Nasa institucia
spolupracovala aj vr. 2023 s vonkajsim prostredim na poskytovani praktickych tréningov a stazi pre
Studentov, ¢o im umoznuje ziskat skisenosti v redlnom pracovnom prostredi a rozvijat svoje odborné
zrucnosti. Tieto aktivity potvrdzuju takmer vSetky institlty na FF PU — spolupracuju s externymi partnermi
na poskytovani vzdeldvacich programov a exkurzii pre profesiondlny rozvoj, ktoré si zamerané na
potreby a poZiadavky miestneho priemyslu alebo komunity.

Spoluprdca s vonkajSim prostredim je dolezitym aspektom misie vzdelavacich institucii,
pretoze umoznuje integrovat akademické poznatky do redlnych problémov a potrieb spolo¢nosti a
prispieva k tvorbe udrzatelnych a prospesnych vztahov so irsim okolim a samozrejme s pracovhym
trhom a prave k uvedenym hodnotam sa hlasi aj FF PU.

K tymto cielom pestro prispieva aj nasa fakulta. V roku 2023 bolo zorganizovanych viacero
medzinarodnych kultirnych a spolocenskych udalosti nevedeckého charakteru (Co je konkrétne
a akademickym zamestnancom z réznych kultdr interagovat a delit sa o svoje skisenosti. Konkrétnym
prikladom tychto aktivit su tie, ktoré na FF PU organizuju zahranicni lektori. Ide o rozlicné umelecké
vystavy a predstavenia, organizovanie kulturnych diskusii a stretnuti, ktoré sa zaoberaju kultdrnymi
témami, dejinami, tradiciami a sti¢asnymi udalostami. Dalej su to sutaze pre $tudentov, ale aj sezdnne
trhy Ci zbierky, ktoré ponukaju tradicné produkty, umenie a remesla z roznych kultdrnych regiénov
a upevinuju tym interkultirne povedomie, ktoré je doleZitym aspektom vzdeldvania a osobného
rozvoja a pomaha jednotlivcom a spolocenstvam budovat otvorenost, toleranciu a porozumenie voci
rozmanitosti okolitého sveta. K tymto hodnotdm sa hlasila Filozoficka fakulta PU aj v r. 2023.

Osobitne treba v danej spojitosti zdoraznit aj vyznam lektoratov, ktoré sa jazykovym institutom
na FF PU podarilo udrzat aj v r. 2023. Vdaka dlhodobej tradicii pdsobenia zahrani¢nych lektorov na
nasej fakulte, priaznivému pracovnému prostrediu a vyznamnej pozicii lektora vo vyucbovom aj
medzinarodnom kontexte nasej fakulty pretrvava zaujem zahrani¢nych pracovnikov o vykondavanie
lektorskej ¢innosti. Hoci su postupy jednotlivych krajin pri pridelovani lektoratov determinované ich
finanénymi mozZnostami a vlastnou stratégiou, doposial sa na FF PU dari plynulo lektorské miesta
udrziavat. PGsobenie lektora v cudzojazyénom vzdeldvani ma nezastupitelné miesto, preto medzi nase
priority v dlhodobom horizonte internacionalizacie patri aj zachovanie institucie lektora na kazdom
z jazykovych pracovisk fakulty.

Stratégia internacionalizacie FF PU pre nasledujlice obdobie je nielen udrzat doterajsi stav, ale
aj zlepsit si viaceré ukazovatele tak, aby naplfiali stanovenu viziu internacionalizicie Pre3ovskej
univerzity v PreSove, ktora je jednym zo strategickych cielov univerzity.

b) Gréckokatolicka teologicka fakulta

V snahe o celkové zhodnotenie medzindrodnych aktivit za rok 2023 musim vychadzat zo skor
vyjadrenych parcidlnych zaverov predkladanej hodnotiacej spravy. Tie obsahuju konkrétne aktivity
s minulym rokom ide o urcity stabilny méd zo strany GTF i zo strany zahrani¢nych institdcii.

Co sa tyka novozavadzaného elektronického systému Dashboard treba poznamenat, 7e oproti

74



Sprava o vonkajsich vztahoch za rok 2023

roku 2022 uz mame takmer vSetky spoluprdce oSetrené. Pocas roka 2023 bola vytvorend nova zmluva
s Chorvatskom a Ceskou republikou, ktoré rozvijaju uz fungujlce $tudijné programy.

Aj ked' Uroveri osobnych mobilit bola nizsia, treba vyzdvihnit medzinarodnu spolupracu v ramci
skvalitfiovania Studia na GTF, kde sa nasi partneri neustdle angaZovali v pomoci pri zosuladeni
Studijnych programov v ramci Akreditacnej komisie. V neposlednom rade, po prieskume
v pedagogickom kolektive sa budeme na vedeni fakulty vazne zaoberat otdzkou vyucby v cudzom
jazyku, ¢o si bude vyzadovat vyrieSenie otazok suvisiacich s ohodnotenim konkrétnych pedagdgov,
ktori sa do takejto formy vyucby zapoja.

I nadalej zostdva ulohou manazmentu GTF a jednotlivych koordindtorov pre zahrani¢nu
spolupracu, hladat spdsob na vytvaranie spoloénych pracovnych timov pre ziskanie a naslednu
realizaciu dalSich vedeckych grantov v medzindrodnom rozmere.

Hlavnymi prioritami GTF na poli medzinarodnej spoluprace je viac naplfiat, resp. realizovat
aktivity v ramci doposial podpisanych bilateralnych zmltv; motivovat pedagdgov a studentov k Gcasti
na mobilitdch; prezentovat GTF ateda aj PU v PreSove pri rbéznych pracovnych vyjazdoch
v medzindrodnom rozmere; hladat moznosti na realizaciu zahrani¢nych grantov.

Cielom GTF pre rok 2024 je udrzat dobre nasmerovany trend a pokusit sa o dalSie konkrétne
vystupy v oblasti zahrani¢nych vztahov.

c) Fakulta humanitnych a prirodnych vied

Fakulta humanitnych a prirodnych vied sa pri riadeni v oblasti internacionalizicie riadi
strategickymi dokumentami PreSovskej univerzity (predovsetkym Stratégiou internacionalizicie;
Akénym planov; Opatrenim rektora a internymi smernicami) a Dlhodobym zamerom FHPV PU, z
ktorych vyplyvaju aj vizia fungovania, hlavné ciele a priority kompatibilné s Urovriou PreSovskej
univerzity. Vyznamnym dokumentom je prave Stratégia internacionalizacie, ktoru s vyhladom do roku
2030 prijala PreSovska univerzita pre roky 2019-2023. V tomto dokumente sa v strategickom cieli €. 1
univerzita zavazuje zlepsit svoju poziciu v prostredi globalneho vyskumného priestoru v Usili o
dosiahnutie medzindrodne excelentnej Urovne vysledkov tvorivych ¢innosti. TaktieZ je ambiciou fakulty
vo velkej miere spolupracovat s medzindrodnymi univerzitami v ramci vymennych mobilit akademickej
obce (Studenti, doktorandi, tvorivi pracovnici). Riadenie medzinarodnych vztahov a internacionalizacie
je taziskom prace Oddelenia pre vonkajsie vztahy FHPV PU. Vzhladom na dbélezZitost internacionalizacie
vsak agenda vonkajsich vztahov presahuje aj do oblasti Oddelenia pre vedu a vyskum, s ktorym
Oddelenie pre vonkajsie vztahy uzko kooperuje. Internacionalizacia je jednou z priorit vedenia FHPV a
preto su strategické otazky zahrani¢nych vztahov a medzindrodnej spoluprace pravidelne témou
zasadnuti vedenia a kolégii dekana.

Strategickymi cielmi fakulty na rok 2023 bolo rozsSirovanie bilateralnych a multilateralnych
dohdd; zvySovanie intenzity obojsmernej mobility Studentov a zamestnancov; zvySovanie poctu a
podielu zahrani¢nych Studentov na celkovom pocte Studentov; zvySovanie miery diverzity
zahrani¢nych Studentov z hladiska ich geografického pévodu; zvySovanie poctu a podielu
vysokoskolskych ucitelov zo zahranicia; zvySovanie jazykovych a interkultdrnych kompetencii ucitelov
a dalSich zamestnancov; zvySenie miery zapojenia tvorivych pracovnikov PU do rieSenia
medzinarodnych vyskumnych projektov (napr. v projektoch Vysehrad, Erasmus+ KA171 a pod.);
zapojeniu FHPV do medzinarodnych struktdr a konzorecii.

Na vertikalnej trovni je koordinacia pri plneni cielov a ich kontrole zabezpecovana od vedenia
fakulty cez Oddelenie pre vonkajsie vztahy, fakultnd ECTS koordinatorku, veducich pracovisk (Ustav,
katedry) a katedrovych mobilitnych koordinatorov. Persondlne zabezpecenie je na uUrovni Odd. pre
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vonkajsie vztahy tvorené prodekanom a referentkou (okrem agendy vonkajsich vztahov plnia aj dalsie
ulohy). Fakulta ma jednu fakultnd ECTS koordinatorku, na urovni pracovisk pésobi Sest katedrovych
koordinatorov. Kontrola plnenia tloh prebieha na Urovni vedenia a na nizsich Urovniach cez Odd. pre
vonkajsie vztahy.

Motivacia Studentov a zamestnancov prebieha mnohymi sp6sobmi: pomocou systému
hodnotenia vykonov tvorivych zamestnancov (kazdoroc¢ny audit vykonov prostrednictvom online
aplikacie STEVA), v ktorych st implementované medzinarodné aktivity a vycba zahrani¢nych studentov
ako jeden z kltic¢ovych atribdtov hodnotenia. Medzi dalSie motiva¢né faktory patri: medidlna podpora
(prenosy a zaznamy rozhovorov s absolventmi mobilit); podmienka absolvovania mobility v kazdej
novo uzatvorenej pracovnej zmluve tvorivych pracovnikov; socidlne siete; webové stranky fakulty
a jednotlivych katedier/Ustavu. Informacie ohfadom aktudlnych vyziev st pravidelne zasielané Odd.
vonkajsich vztahov zamestnancom a Studentom emailom; prostrednictvom pracovnych stretnuti s
mobilitnymi koordindtormi. Délezité informdacie su prezentované na kolégiach dekanky s bodmi
programu zameranymi na zddraziovanie vyznamu internacionalizacie, hladania moZnosti podpory
mobilit a zapojenia do medzindrodnych projektov a pod.

Aktivita fakulty sa v kontexte internacionalizacie za posledné roky po pandemickej situacii
znacne zvysila a darilo sa plnit strategické ciele uvedené vyssie.

d) Fakulta manazmentu ekonomiky a obchodu

Fakulta manaZmentu, ekonomiky a obchodu ma dlhodoby zdmer v oblasti hladania novych
strategickych zahrani¢nych partnerstiev a rozsirenia poctu uzavretych dohod. Do suéasného datumu
podpisala 31 bilateralnych zmlav so zahrani¢nymi partnermi v 16 krajinach sveta, medzi ktoré patria
Cina, Rusko, Spanielsko, USA, Juhoafrickd republika, Taliansko, Bosna a Hercegovina, Srbsko, Cyprus,
Grécko, irsko, Chorvatsko, Polsko, Ceskd republika, Ukrajina a Sri Lanka. Tento proces je pre fakultu
prioritou, a preto sa neustdle snazi o rozsirovanie svojich medzinarodnych partnerstiev.

Fakulta manaZmentu, ekonomiky a obchodu evidovala za rok 2023 56 interinstituciondlnych
zmllv programu Erasmus+ s partnerskymi univerzitami v 18 krajinach Eurépy. Vo vykazovanom obdobi
boli podpisané nové zmluvy pre program Erasmus+ s nasledovnymi partnerskymi univerzitami:

e Ambis (CR),
e Ctl Eurocollege (Cyprus),
e Universidad de Valladolid (Spanielsko)

Viaceré zmluvy s dlhoroc¢nymi partnermi boli obnovené a digitalizované.

Medzi najvyznamnejSie podujatia na medzindarodnej Urovni organizované fakultou
Manazmentu, ekonomiky a obchodu bolo organizovanie Blended Intensive program a organizovanie
medzinarodnej vedeckej konferencie. BIP bolo organizované v juni 2023 zahrani¢nym oddelenim FMEO
pod vedenim prodekanky pre zahranicie, Mgr. Evy Benkovej, Phd. Podujatie malo nazov Skills for the
future (The Development of Human Capital in the Intercultural Context) a bolo organizované v ramci
Erasmus+ zmieSaného intenzivneho programu. Podujatia sa ztGc¢astnilo 19 Ucastnikov z 9 zahrani¢nych
$kol a 5 krajin (Rumunska, Cypru, Loty$ska, Polska a Ceskej republiky).

Fakulta organizovala 8. vedeckd medzinarodnu konferenciu Economics, Management and
Business (EMB 2023) v Novom Smokovci vo Vysokych Tatrach v septembri 2023. Konferencie sa
zUG&astnilo vy$e 150 vedcov z 23 krajin sveta z 5 kontinentov: Spojenych $tatov americkych, Ciny, Sri
Lanky, Indie, Juhoafrickej republiky, Izraela, Talianska, Nemecka, Grécka, Rakuska, Polska, Madarska,
Ceskej republiky, Ukrajiny atd. Tato konferencia sa stretla s velkym pozitivnym ohlasom a vyznamne
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prispela k rozvoju medzinarodnych vztahov, spoluprace a internacionalizacie vyskumu.

Fakulta je spolurieSitelom 8 prebiehajucich zahrani¢nych projektov, ¢o je ndrast oproti roku
2022 (4). Dlhodobym ciefom fakulty je ziskat dalSie uzndvané vedecké medzinarodné granty. O
internacionalizacii fakulty svedci aj pocet zahrani¢nych Studentov — 362 — Studujucich na fakulte k
danému terminu na vsetkych troch stuprioch $tudia. Vyzvou pre fakultu je tento pocet udrzat,
respektive navysit poc¢et medzinarodnych studentov najma na druhom a tretom stupni studia.

V akademickom roku 2022/2023 bol pocet odchadzajucich zamestnancov, ako aj
prichadzajucich pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov vyssi v porovnani s minulym
akademickym rokom, pocet odchadzajucich Studentov bol o nieco nizsi v pripade Studia, ale vyssi o viac
ako 50% v pripade Studentskych stdzi:

- pocet prichadzajucich zamestnancov bol 45 (21 v minulom AR)

- pocet odchadzajucich zamestnancov bol 24 (22 v minulom AR)

- pocet odchdadzajucich Studentov na studium bol 12 (15 v minulom AR)

- pocet odchadzajucich Studentov na staze bol 9 (4 v minulom AR)

Rok 2023 bol pre Fakultu manazmentu, ekonomiky a obchodu vyznamnym obdobim vo vztahu
k medzindrodnym aktivitdm a vztahom. Fakulta pokracovala v snahe posilfiovat svoju medzinarodnu
pritomnost a rozvijat partnerské vazby s renomovanymi institiciami a organizdciami z celého sveta.
Jednym z hlavnych uUspechov bolo upevnenie bilateralnych zmllv s partnerskymi institiciami. Tieto
zmluvy predstavuju pevny zaklad pre budovanie vzajomnej spoluprace v oblasti vyskumu, vymeny
Studentov a zamestnancov, ako aj pre realizaciu spolo¢nych projektov a iniciativ. Fakulta tiez uspesne
pokracovala vo svojich aktivitach v ramci programu Erasmus+, pricom mala aktivnych 4 koordinatorov
programu a vyuzivala tento program na podporu mobility Studentov a zamestnancov, ako aj na
posilnenie akademickych a vyskumnych spojeni s partnermi v Eurdpe. V roku 2023 sa tiez prejavila
dokladnad a systematicka kontrola a hodnotenie priorit a cielov v oblasti internacionalizacie a
medzinarodnych vztahov.

Celkovo sa da povedat, ze fakulta dosiahla v roku 2023 vyznamny pokrok v oblasti
medzindrodnych vztahov a internacionalizacie. Jej Usilie o posilnenie globalnej siete partnerstiev a
podpora mobility Studentov a zamestnancov posilfiuje jej postavenie ako poprednej institucie vo svete
manazmentu, ekondmie a obchodu.

e) Pedagogicka fakulta

Udaje v predloZenej sprave v oblasti zahrani¢nych vztahov za rok 2023 na Pedagogickej fakulte
su dokazom, Ze sa v sticasnom postpandemickej obdobi podarilo velmi Uspesne znovu nastartovat
napltianie dlhodobych cielov fakulty i univerzity ohfadom internacionalizacie vzdelavania na PU.

Zamerom Pedagogickej fakulty v roku 2023 bola aj vzhladom na stratégiu internacionalizacie
vzdeldvania na PU nadalej podpora rozvoja aktivit na zaklade bilateralnych univerzitnych dohéd,
vytvaranie podmienok pre ucast vysokoskolskych uditelov a Studentov fakulty na mobilitdch a
$tipendijnych pobytoch v rdmci programu Erasmus+, CEEPUS, NSP, ako aj pilotne sa rozbiehajiceho
programu BIP (Blended Intensive Programme), ktory bol na PreSovskej univerzite v Presove pilotne
zrealizovany prave Pedagogickou fakultou. Pre oblast internacionalizacie vzdeldvania je poteSujucou
informacia, Ze Studentska cast akademickej obce Pedagogickej fakulty velmi flexibilne prijala vyzvu
nového programu Erasmus+, a to zmieSaného intenzivneho programu (BIP), na ktorom sa od jeho
spustenia pravidelne zucastrfiuje aj ako spolupracujuca strana. Vtomto smere uZ Studentky
Pedagogickej fakulty zrealizovali BIP program vo viacerych eurdpskych krajinach (napr. Portugalsku i
Polsku). Pedagogicka fakulty sa v roku 2023 usilovala koncepcne posiliiovat a organizacne riadit a
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podporovat aj vyskumné, prednaskové i studijné pobyty zahrani¢nych pedagégov a Studentov na
fakulte, ako aj nadalej udrziavat Zivé kontakty s reprezentantmi zahrani¢nych oddeleni na partnerskych
univerzitach a vysokych skolach v zahranié¢i. Odraz tohto jej uUsilia by mal byt preto viditelny aj vo
vyhodnocujucich spravach za nasledujuce akademické roky.

f) Pravoslavna bohoslovecka fakulta

V Roku 2023 oproti pandemickému obdobiu z prechadzajucich rokov mierne vzrastol zaujem o
cestovanie mimo domovskud krajinu. V minulom kalendarnom roku 2023 3 Studenti spojeného
Studijného programu pravosldvna teoldgia absolvovali semestralny Studijny pobyt na Karlovej
univerzite v Prahe (1 Student), na Sofia University St. Kliment Ohridski, Bulharsko (1 Student), a na
Chrzescijanska Akademia Teologiczna w Warszawie, Polsko (1 Student). V 3 stupni Studia sa jeden
Student zucastnil kratkodobej staZe v ramci programu Erasmus+ na leron Isychastirion Osiou loannou
Tou Rossou, Grécko. Dalsia $tudentka realizovala svoj pobyt na University of Split, Chorvatsko.

V roku 2023 evidujeme vyraznejsi posun o vycestovanie na Studentské mobility, ¢o je do znacnej
miery spésobené uvolnenim covidovych opatreni po celej Eurdpe.

V akademickom roku 2022/23 boli na mobilitu prihldseni viaceri pedagdgovia. Celkovo
vycestovalo 10 pedagdgov. Boli navstivené univerzity a Skoliace pracoviska v Bialystoku/Polsko;
Christian Theological Academy in Warsaw/Polsko; Univerzita Tomase Bati v Zline; Kragujevac,
Orthodox Seminary St. John Chrysostom/ Srbsko; lero Isyhastirio Osioy loannoy toy Rossoy, Pefkohori,
Kassandra, Halkidiki, Grécko; Papezska univerzita J.P. Il v Krakove, Fakulta spolo¢enskych vied, Institut
Rodiny, Pedagogiky a Socialnej prace/Polsko.

Vychadzajuc z dlhodobého zameru fakulty sa dekanovi fakulty podarilo navstivit na pracovnej
ceste spojenej s knizniénym vyskumom a nadvdzovanim akademickych kontaktov vo Velkej Britanii:

e The Institute for Orthodox Christian Studies, Cambridge,

e Fellowship of Saint Alban and Saint Sergius, Oxford,

e Monastery of St. John the Baptist, Essex.

Fakulta vytvdra vacsi priestor pre prisun zahrani¢nych profesorov a Studentov. V tejto suvislosti
fakultu navstivil Shumylo Serhii, Ph.D. in History, Director of the International Institute of the Athonite
Legacy; Research Fellow in the Department of Classics, Ancient History, Religion and Theology,
University of Exeter (UK); Research fellow of the Institute of History of Ukraine, National Academy of
Sciences of Ukraine; Associate Professor at the Department of Cultural Studies, National Academy of
Managerial Staff of Culture and Arts of the Ministry of Culture of Ukraine; Honored Worker of Ukraine
Culture.

Nasi Studenti sa aktivne zaujimaju o zahrani¢né Studijné pobyty a staze. TieZ sa pracuje na rozvoji
spoluprace so $tatmi, ktoré nie su ¢lenmi EU. Fakulta intenzivne rozvija spolupracu s fakultami, s
ktorymi ma bilateralnu dohodu (napr. UPJPII v Krakove, kde sa podpisala aj IIA pre Studijny program
Pravoslavna teoldgia). Vdaka zapojeniu sa fakulty do medzinarodného mobilitného programu BIP
v ramci programu Erasmus+, fakulta podpisala lIA s Univerzitou Palackého v Olomouci. Aj v roku 2023
sa pokracovalo na rozvoji spoluprace so $tatmi, ktoré nie su ¢lenmi EU. Tato snaha sa automaticky
prenasa aj na dalsie roky. Do buduicnosti sa chceme intenzivnejsie zamerat na teologické, humanitné
a spolocensko-vedné fakulty aj v dalSich krajindch Eurépskej Unie, rovnako aj v krajindch Eurépskeho
hospodarskeho priestoru na Ukrajine atd’, s ktorymi sme predtym intenzivne spolupracovali.
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g) Fakultasportu

V roku 2023 sa Fakulta Sportu v medzindrodnom kontexte preukazala pozitivnymi vysledkami.
Pocet Clenstiev zamestnancov fakulty v medzindrodnych akademickych a odbornych Strukturach sa
udrzal na pozicidch z predoslého roku. Fakulta Sportu ako hlavny riesitel realizovala aktivity v
projektovej oblasti ERASMUS+ SPORT - projekt PARIPRE — jeho vysledky boli okrem inych vystupov
prezentované na workshope v rdmci medzinarodnej vedeckej konferencie Diagnostika v Sporte 2023
s takmer 100 ucastnikmi, ktoru fakulta organizovala 5. a 6. 9. 2023.

V ramci medzinarodnej Struktury AHKGA, projekt Global Matrix 4.0, Fakulta Sportu zacala
realizovat kroky na vypracovanie narodnej spravy.

Nadalej pokracuje persondlne prepojenie Fakulty Sportu (Mgr. Peter Bakalar, PhD., univer.
doc., je ¢lenom narodného a medzinarodného timu; koordinujicou organizaciou je Ustav psycholégie
zdravia a metodolégie vyskumu UPJS v Kosiciach) na organiziciu Health Behaviour in School-Aged
Children (HBSC), University of Glasgow, MRC/CSO Social and Public Health Sciences Unit School of
Health and Wellbeing.

Organizacia medzindrodnej vedeckej konferencie viedla k ndslednému podpisaniu Dohody
o spolupraci s Montenegrin Sports Academy, na zaklade ktorej sa Fakulta Sportu stala
spoluorganizdtorom 21. vedeckej konferencie MSA ,,Sport, Physical Activity and Health: Contemporary
Perspectives”. Na konferencii bude v aprili 2024 prezentovanych 9 prispevkov ajedna pozvana
prednaska.

V roku 2023 sa opatovne rozbehli aktivity pracovnikov Fakulty Sportu v rdmci Erasmus+ mobilit
(a aj prichadzajucich ucitefov a zamestnancov). Oproti roku 2022, ked fakulta vyslala na mobilitu len
jedného pracovnika, sa pocet mobilit v roku 2023 zvysil na 12 ,,outgoing”a z 0 ,,incoming“ v roku 2022
na 15 v roku 2023. Zvysila sa aj prezen¢nd ucast pracovnikov fakulty na zahrani¢nych konferenciach.
Negativom je, Ze v roku 2023 fakulta nevyslala ani jedného Studenta na Studijny pobyt, registrujeme
len jednu staz absolventov a jednu kratkodobu staz doktorandov. Treba vsak poznamenat, Ze ak by sa
mali mobility posudzovat za akademické roky, evidujeme vyslanych studentov v ZS 2022/2023 a v LS
2023/2024. Co sa tyka prichadzajucich $tudentov, nadalej kon$tatujeme negativny trend a ani v roku
2023 fakulta neeviduje ani jedného prichadzajuceho Studenta, ato inapriek tomu, Ze sucastou
programu mobilit odchadzajldcich zamestnancov je ipropagdcia a predstavenie Fakulty Sportu,
moznosti Studia.

V rdmci predmetovej ponuky pre letny a zimny semester Fakulta Sportu upravila a doplnila
portfélio predmetov ponukanych pre zahrani¢nych Studentov respektujic zosuladovanie Studijnych
programov v roku 2022. V suvislosti s uvedenim nového Studijného programu (Pohybova priprava
v bezpecnostnych zloZkach), o ktory je Coraz vacsi zaujem, Fakulta Sportu rozsirila zoznam bilateralnych
dohdod o dohodu s Gdansk University of Physical Education and Sport, ktora rovnako ponuka takto
zamerany Studijny program. Zmluva je aktivna, hned'v roku 2023 boli vyslani dvaja pracovnici fakulty,
vroku 2024 su schvalené dve mobility akademickych pracovnikov fakulty, ktori sa podielaju na
garantovani tohto Studijného programu.

V roku 2022 zoficidlnena spolupraca Fakulty Sportu (zastipena Mgr. Petrom Bakaldrom, PhD.,
univer. doc.) v rdmci Spanielskej siete pre aktivne a zdravé detstvo (Red Espafiola por una Infancia
Activa y Saludable, REIAS) s naslednym zapojenim sa kolegu do cinnosti siete pri podavani Ziadosti o
grant na Spanielskom ministerstve kultury a $portu z roku 2022 viedla k ziskaniu financif pre siet, vdaka
ktorym zamestnanec fakulty mohol v roku 2023 vycestovat do Granady na stretnutie siete.

V roku 2023 sa rozbehla spolupraca Fakulty Sportu v ramci European Campus of Outdoor
Sports organizacie European Network of Outdoor Sports (ENOS) — ucast Mgr. Petra Bakalara, PhD.,
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univer. doc., na 1st European Outdoor Sports Education Summit vo Francuzsku. Planom pre rok 2024
je, Ze po schvdleni financovania projektu KEGA, ktory fakulta podala v roku 2023, resp. projektu VEGA,
ktory fakulta poda v roku 2024, bude uhradeny ¢lensky prispevok v ENOS a Fakulta Sportu sa tak stane
plnopravnym ¢lenom ENOS.

V roku 2023 sa zacala aj spoluprdca s Faculty of Kinesiology, University of Split, aj mimo schémy
Erasmus+. Spolupriaca spociva v spolocnych vedecko-vyskumnych aktivitdch sviziou kvalitnej
spoluprdce a naslednej kvalitnej publika¢nej ¢innosti.

Vdaka (nielen) trom aktivitim uvedenym vy3sie v budicnosti otakdvame prehibenie
medzinarodnej spolupréce aj v kontexte publika¢nej ¢innosti, ¢i sietovania.

Aj vroku 2023 sa Studenti fakulty zucastnili na medzindrodnych vrcholovych Sportovych
podujatiach. Za vsetky by sme radi spomenuli Gcast Studentky Marie Danielovej (reprezentantka SR
v behu na lyZiach) a Studenta Nikitu Lysaka (reprezentant SR v krasokorculovani — tance na lade) na
Svetovej zimnej univerzidde v Lake Placid, Studentky Emmy Hympdnovej na seniorskych a juniorskych
Majstrovstvach sveta v Soule, resp. Drazdanoch, ¢ Adama Comu (reprezentant SR v unifikovanom
volejbale) na Svetovych Specidlnych olympiadach v Berline. VSetci dalsi Uspesni Studenti su uvedeni v
dokumente vyssie.

Co sa tyka spolupréce so zahraniénym oddelenim na RPU, za Fakultu $portu mézeme vyslovit
len slova vdaky, uznania a spokojnosti.

h) Fakulta zdravotnickych odborov

V roku 2023 sme pokracovali vrozvoji medzindrodnej spoluprace na zdklade dobre
vybudovanej siete zahranicnych partnerstiev, resp. vramci kooperaénych sieti. V procese
internacionalizcie sme sa snaZili napliiat jednotlivé strategické ciele zakomponované v Stratégii
internacionalizacie PU v PreSove, akymi su medzindrodné strategické partnerstva, medzinarodné
mobility, internacionalizacia vzdelavania, vyskumu a tvorivej ¢innosti. Uvedené ciele boli hodnotené
prostrednictvom meratelnych ukazovatelov, ktoré su v stratégii vymedzené. Stanovené meratelné
ukazovatele v oblasti internacionalizacie a zahrani¢nych vztahov fakulty si kontinualne kontrolované
na viacerych Urovniach riadenia, konkrétne na stretnutiach s katedrovymi koordinatormi, na poradach
vedenia fakulty, na kolégidch dekana.

Dlhodobym zamerom fakulty je hladanie novych strategickych zahrani¢nych partnerov a

rozsirovanie, resp. navysovania poctu bilaterdlnych dohod a inter-institucionalnych zmlav.
V roku 2023 sa nezvysil pocet bilateralnych zmliv mimo programu Erasmus+ (celkovy pocet zostal 4).
V suvislosti s uvedenym trendom je nevyhnutné dalSie prehlbovanie, ako aj formalizovanie existujucej
spoluprdce a podpisy zmliv o spoluprdci s dalSimi institiciami, prioritne projektovo Uspesnymi a s
potencidlom zapojenia FZO a PU do medzindrodnych sieti a konzorcii.

Vyznamnou sucastou spoluprace v ramci bilaterdlnych doh6d a memorand o spolupraci je
spoluorganizovanie medzindrodnych podujati, najmd medzinarodnych vedeckych konferencii,
Studentskych vedeckych konferencii, odbornych workshopov a skoleni, implementacia modernych
informacnych a komunikacnych technolégii v kontexte simulacnych klinickych pracovisk.
Internacionalizdcia vyskumu a tvorivej Cinnosti je podporovand kontinualnou vedecko-vyskumnou
spolupracou so zahrani¢nymi partnermi, realizaciou spolo¢nych vyskumnych aktivit a publikovanim
spolo¢nych vystupov.

Fakulta zdravotnickych odborov PU v PreSove v ramci medzinarodnej spoluprdce participuje
v rieSeni zahrani¢nych projektov. Do realizacie projektov su zapajani aj Studenti FZO PU v PreSove.
Tymto spdsobom sa snazime zvysit povedomie a zadujem aj o moznost vycestovat do zahranicia na
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Studijny pobyt alebo odbornu staz pocas studia, alebo v ramci absolventskej staZze po ukonceni studia.
FZO PU v PreSove participovala v dvoch zahrani¢nych projektoch v rdmci programu Erasmus+, jedného
projektu v ramci programu COST a jedného projektu z VySehradského fondu. V ramci Erasmus+
projektov boli uskutoénené medzindrodné a nadndrodné stretnutia so zapojenim Studentov.
Realizovali sa zahrani¢né konferencie s aktivhou Géastou pedagdgov, ale j Studentov.

Vroku 2023 sa FZO PU v PreSove podielala na organizovani/spoluorganizovani dvoch
medzinarodnych konferencii s medzindrodnymi partnermi, ktoré vychadzali z plnenia bilateralnych
dohdd. Vramci internacionalizdcie vzdeldvania a vyskumu aktivne spolupracujeme s Univerzitou
Palackého v Olomouci (CR), Univerzitou Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (CR) a Higher School
of Strategic Planning, Dgbrowa Gérnicza (PR).

V roku 2023 bola struktira zaujmu o medzinarodnu mobilitu Studentov i zamestnancov podla
cielovej krajiny na PU dominantne orientovana na susednt Cesku a Polsku republiku.

V porovnani s ostatnym rokom sa vyrazne zvysil pocet odchdadzajucich (vyslanych) Studentov (najma
na zahrani¢nu staz) a tvorivych pracovnikov. Z pohladu tvorivych pracovnikov pocet mobilit rastie i v
suvislosti s participaciou v projektoch ERASMUS +.

Z pohladu studentov je v nasledujicom obdobi délezité udrzat trend ndrastu poctu
mobilit, najma zahrani¢nych stazi mimo Ceskej i Polskej republiky. Dal$im cielom je v nasledujicom
obdobi podporit medzinarodné mobility v ramci programu BIP (Blended Intensive Programme).

Pozitivne hodnotime ¢lenstvo pedagégov v réznych zahrani¢nych profesijnych organizaciach, ¢o
prispieva k zviditelfiovaniu sa FZO PU v PreSove v medzindarodnom kontexte. Pocet Clenstiev
zamestnancov fakulty v medzinarodnych akademickych a odbornych Strukturach sa udrzal na poziciach z
predoslého roku. Zaznamendvame kontinudlny narast aktivnej ucasti tvorivych a pedagogickych
pracovnikov na zahrani¢nych vedeckych podujatiach. Zamestnanci FZO sa zucastnili Sirokej Skaly
zahrani¢nych vedeckych konferencii, kongresov a inych vedeckych podujati, kde prezentovali viac ako
100 prispevkov. EfektivnejSie sa rozvinula spolupraca v rdamci kooperacénych sieti (Florence Network,
MEFANET), s ciefom propagdcie vzdeldvania v zdravotnickych odboroch na FZO PU a nadviazania
spoluprace, podpory participacie v ramci spolo¢nych vyskumnych projektov koordinovanych v ramci
sieti. Vyznamna cast spoluprace vramci kooperacénych sieti (Florence Network, MEFANET) bola
orientovanda na budovanie a posiliovanie medzinarodnej spoluprace pri rozvoji vyucby s vyuZitim
modernych informacnych a komunikacnych technolégii, vratane simulacnej vyucby.

Efektivna spolupraca s oddelenim pre zahrani¢né vztahy prindsa rychlu administraciu
dokumentov pre vybavenie pobytov zahrani¢énym pedagégom a odbornikom na péde FZO PU v PreSove.
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7.2 Stanovenie uloh na najblizsie obdobie

Aktudlne PU pripravuje novu Stratégiu internacionalizacie a zacina pripravu Akéného planu.
V sulade so Stratégiou internacionalizdcie vysokého Skolstva do roku 2030 PU si kladie na

najblizsie obdobie nasledovné ciele:

rozsirenie ponuky Studijnych programov v cudzom jazyku, najma anglickom jazyku

vytvorenie medzinarodnych spolo¢nych Studijnych programov

jazykova priprava —pedagdgov na pripravu realizdcie Studijnych programov v cudzom jazyku,
Studentov na fungovanie v multikultirnej a multijazykovej spolo¢nosti

rozSirovanie medzindrodnych partnerstiev

zvySovanie podpory obojstrannych mobilit Studentov a ucitelov

medzinarodna vyskumna spoluprdca — podpora medzindrodnej vyskumnej spoluprace a transferu
vyskumnych poznatkov

skvalitnit poradenské sluzby pre zahrani¢nych Studentov, ucitelov, vyskumnych pracovnikov
komplexna podpora realizdcie vedecko-vyskumnych ainovacnych aktivit na medzinarodne
akceptovatelnej urovni

podpora v zapajani vyskumnych kolektivov PU do medzindrodnej spoluprace

skvalitfiovanie podmienok na domacej institlcii pre uznavanie vysledkov v rdmci medzinarodne;j
mobility (nielen v programe Erasmus+)

podpora vyuZivania digitalizacie a informacnych a komunikaénych technoldégii v internacionalizacii
vyucby

zvy$enie podielu zahrani¢nych S$tudentov/ doktorandov na celkovom poéte Studentov/
doktorandov

rozvoj rbéznych foriem spoluprace v doktorandskom Stddiu s univerzitami a
vedeckovyskumnymiinstiticiami v zahranic¢i (moznost dvojitého vedenia)

nadvazovanie a udrZiavanie vztahov s predstavitelmi zastupitelskych organov a instittciiami inych
krajin na Slovensku
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