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 1  STRATEGICKÉ RÁMCE ČINNOSTI 

 

Oblasť internacionalizácie je tradičnou a mimoriadne dynamicky sa rozvíjajúcou súčasťou 

spravovania Prešovskej univerzity. Základný rámec pre realizáciu strategických priorít Prešovskej 

univerzity v Prešove (ďalej PU) v oblasti zahraničných vzťahov, medzinárodnej spolupráce a vnášania 

medzinárodnej dimenzie do kľúčových aktivít na všetkých jej úrovniach riadenia vymedzuje Stratégia 

internacionalizácie PU na obdobie rokov 2019-2023 s výhľadom do r. 2030. Jej aktuálne znenie bolo 

prijaté dňa 4. novembra 2019.  

Oddelenie zahraničia a vonkajších vzťahov je súčasťou rektorátnych štruktúr už od jej vzniku             

v r. 1997. Znamená to, že stratégia internacionalizácie je postavená na doterajších skúsenostiach                     

a výsledkoch. V uplynulých viac ako dvoch dekádach sa činnosť koncentrovala na koordináciu aktivít 

spojených s vytváraním a uplatňovaním stratégie rozvoja medzinárodných vzťahov ako súčasti 

dlhodobých zámerov rozvoja PU, vytváranie podmienok pre rozšírenie edukačného a výskumného 

priestoru pre prichádzajúcich aj vysielaných študentov, učiteľov a nepedagogických pracovníkov, 

koordináciu prípravy ponuky študijných predmetov v cudzom jazyku, vytváranie priestoru pre prijímanie 

zahraničných študentov, koordináciu činností súvisiacich so získavaním financií zo zahraničných grantov, 

získavanie a pravidelné poskytovanie a distribúciu informácií o ponúkaných možnostiach zahraničných 

aktivít v rámci medzinárodných projektov i národných štipendijných programov zameraných na mobility 

študentov, vysokoškolských učiteľov, výskumníkov a ostatných zamestnancov, koordinovanie aktivít 

univerzity v rámci členstiev v medzinárodných asociáciách a pod. Z tohto stručného prehľadu je zrejmé, 

že agenda zahraničných vzťahov má vertikálnu a horizontálnu dimenziu. 

Vertikálna dimenzia spočíva v požiadavke koordinovanej spolupráce aktérov od úrovne 

univerzity cez úrovne fakúlt, univerzitných ústavov a pracovísk v pôsobnosti rektorátu, katedier, 

inštitútov a iných útvarov zriadených na fakultách až po úroveň individuálnych požiadaviek a potrieb 

pracovníkov a študentov v súlade s vnútorným systémom zabezpečenia kvality vysokoškolského 

vzdelávania. To si vyžaduje dôkladnú analýzu nastavenia procesov a v súčinnosti so zainteresovanými 

aktérmi prípravu prípadnej optimalizácie tohto nastavenia, ktorej cieľom by malo byť zefektívnenie            

a skvalitnenie poskytovania služieb pre domácich i zahraničných pracovníkov a študentov. 

Horizontálna dimenzia spočíva v tom, že internacionalizácia má charakter prierezovej agendy              

a týka sa všetkých kľúčových segmentov poslania univerzity ako inštitúcie, teda vzdelávania, vedy, 

výskumu, umenia, športu a v neposlednom rade spolupráce s praxou. Všetky tieto aktivity majú 

nespornú medzinárodnú dimenziu a vyžadujú si postupné budovanie bilaterálnych a multilaterálnych 

väzieb s partnerskými inštitúciami v zahraničí. Znamená to teda, že všetky aktivity univerzity majú byť 

„naimpregnované“ medzinárodnou dimenziou. Všetky zainteresované strany si majú osvojiť túto 

perspektívu a zohľadňovať medzinárodný kontext v rámci pôsobenia, ktoré im vyplýva z ich pozície                

v rámci štruktúr univerzity a jej vnútorného systému zabezpečenia kvality vysokoškolského vzdelávania. 

Agenda internacionalizácie PU bola v predošlých obdobiach riešená len fragmentárne v rámci 

príslušných častí iných strategických dokumentov, najmä v Dlhodobom zámere PU na roky 2014-2020 s 

výhľadom do r. 2022. Potreba prijatia samostatného plánovacieho dokumentu bola reflexiou na 

aktuálne prebiehajúce zmeny a potreby v oblasti vysokoškolského vzdelávania, vedy a výskumu. 

Stratégia internacionalizácie PU na roky 2019-2023 s výhľadom do roku 2030 vychádza z aktuálnych 

európskych a národných plánovacích dokumentov: Vízia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030, 

Štandardy a usmernenia na zabezpečovanie kvality v Európskom priestore vysokoškolského vzdelávania 
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(ESG, 2015), Incheonská deklarácia pre oblasť vzdelávania do roku 2030, ciele Európskej komisie pre 

udržateľný rozvoj Euró pskej únie definované v diskusnom dokumente: Towards a sustainable Europe by 

2030 z 30.1.2019 (Iniciatíva Mládež v pohybe) koncipované na pôdoryse končiacej stratégie Euró pa 

2020 (z r. 2010) revidujúcej pôvodnú Lisabonskú stratégiu (2000 a 2005). Obsah Stratégie je v súlade so 

závermi Götteborgského summitu (Gothenburg Social Summit z 17.novembra 2017), kde Euró pska 

komisia predložila návrh cieľov pre rozvoj Európs keho vzdelávacieho priestoru do roku 2025. 

Z hľadiska internej dimenzie stratégia internacionalizácie vychádza z poslania a hodnôt 

Prešovskej univerzity, ktoré sú stanovené v Dlhodobom zámere rozvoja Prešovskej univerzity a iných 

strategických dokumentoch. Vychádzajúc z nezastupiteľného miesta vysokého školstva v oblasti 

vzdelávania, výskumu a spolupráce medzi jednotlivými vzdelávacími a výskumnými inštitúciami ako, aj  

s inými spoločenskými organizáciami a orgánmi štátnej správy a samosprávy je poslaním PU: 

 produkovať nové poznatky a rozvíjať inovatívne myslenie s medzinárodným dosahom,

 poskytovať a za účasti všetkých zainteresovaných strán v súlade s vnútorným systémom

zabezpečenia kvality vysokoškolského vzdelávania sústavne zlepšovať kvalitnú prípravu

kompetentných absolventov v študijných programoch všetkých troch stupňov, ktorých výstupy

vzdelávania im zaručia harmonický osobnostný rozvoj, schopnosť uplatniť sa na trhu práce,

v podnikaní alebo v slobodnom povolaní, schopnosť kreatívnej adaptácie sa na meniace sa vonkajšie

podmienky a medzinárodnú kredibilitu získaných diplomov a kvalifikácií,

 iniciovať a akcelerovať interakcie a spoluprácu rozličných zainteresovaných strán domácej

i medzinárodnej proveniencie (univerzita, podnikatelia, verejná správa, občianska spoločnosť,

cirkev, príroda) v súlade s vnútorným systémom zabezpečenia kvality vysokoškolského vzdelávania

s cieľom dosiahnuť udržateľný a inkluzívny rozvoj a zvyšovanie kvality života v rámci regiónu svojho

pôsobenia.

Súčasťou internej dimenzie operačného prostredia stratégie sú hodnoty, ktoré tvoria bázu pre 

naplnenie poslania univerzity. PU má ambíciu napĺňať svoju misiu opierajúc sa o zachovávanie a rozvoj 

národného, kresťanského a akademického dedičstva a s rešpektom a uplatňovaním morálnych princípov 

a hodnôt demokracie, humánnosti, ľudskej dôstojnosti, akademickej etiky a etikety, morálnych práv, 

spravodlivosti, zodpovednosti a tolerancie, aby sa univerzita stala priestorom akademickej slobody, 

kreativity, kritického myslenia a objavovania. 

Od týchto hodnotových princípov sa odvíjajú aj požiadavky na kľúčové zručnosti a kompetencie 

vysokoškolských učiteľov a ďalších zamestnancov univerzity v kontexte internacionalizácie v súlade s 

vnútorným systémom zabezpečenia kvality vysokoškolského vzdelávania. Reflektuje sa tým narastajúca 

potreba pracovať s cieľovými skupinami z rozličných kultúrnych prostredí. Tieto požiadavky sa pretavujú 

jednak do potreby zdokonaľovania jazykových kompetencií, ale aj schopností pracovať v rozličných 

pracovných kultúrach, čo v synergickom efekte vytvára predpoklady pre posilnenie 

konkurencieschopnosti univerzity. 

Externú dimenziu operačného prostredia predstavujú aktuálne vývojové trendy, medzi ktoré 

patria najmä európske politiky internacionalizácie vzdelávania (za mimoriadne aktuálnu výzvu v tomto 

kontexte PU považuje strategický cieľ EÚ pre univerzitné vzdelávanie, smerujúci k vytvoreniu 

spoločného Európskeho vzdelávacieho priestoru, založeného na princípoch otvoreného 

medzinárodného a inkluzívneho vzdelávania prepojeného na oblasť vedy, výskumu a inovácií), 

globalizácia výskumného a vzdelávacieho priestoru univerzít, dôsledky zmien klímy, nerovnováhy 
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demografického vývoja v jednotlivých častiach sveta, rastúca migrácia a zmeny trhu práce v dôsledku 

technologického vývoja. 

Novo prijatá stratégia internacionalizácie PU bližšie špecifikuje na obdobie najbližších štyroch 

rokov päť strategických cieľov: 

1. Medzinárodné strategické partnerstvá PU

V rámci tohto cieľa sa sleduje optimalizácia manažmentu bilaterálnych a multilaterálnych dohôd, 

memoránd o spolupráci a členstiev PU v rozličných medzinárodných alianciách, konzorciách a iných 

kooperačných sieťach. Prioritným záujmom bude spolupráca s kvalitnými zahraničnými univerzitami, 

ktoré majú podobný odborný profil ako PU. Do tohto cieľa je zahrnutý záujem PU o projekt Európskych 

univerzitných aliancií, prípadne pokus o vstup do iného, podobného medzinárodného konzorcia 

univerzít, ktoré bude spolupracovať v oblasti vzdelávania, vedy a výskumu. 

2. Medzinárodné mobility na PU

V rámci tohto cieľa sa sleduje zvýšenie podpory a intenzity obojsmernej mobility študentov 

a zamestnancov (prichádzajúcich i odchádzajúcich) v rámci všetkých mobilitných schém, grantových 

programov a medziuniverzitných partnerstiev. 

3. Internacionalizácia vzdelávania PU

V rámci tohto cieľa sa sleduje zlepšenie pozície PU v rámci európskeho a globálneho vzdelávacieho 

priestoru. Hlavným zámerom je v tomto prípade zabezpečenie kvalitného prostredia rozvoja kultúry 

kvality a atraktívnej ponuky a podpory pre zahraničných študentov a zamestnancov, ktoré splnia ich 

očakávania v súlade s vnútorným systémom zabezpečenia kvality vysokoškolského vzdelávania. 

Ide o tieto parciálne ciele: 

a) rozšírenie ponuky študijných programov v anglickom jazyku a iných svetových jazykoch

pre zahraničných študentov vrátane spoločných študijných programov so zahraničnými univerzitami, 

b) zvýšenie počtu a podielu zahraničných študentov na celkovom počte študentov,

c) zvýšenie miery diverzity zahraničných študentov z hľadiska ich geografického pôvodu s osobitným

zreteľom na vynárajúce sa trhy vo východnej a juhovýchodnej Európe a strednej, južnej a východnej Ázii, 

d) zvýšenie počtu a podielu vysokoškolských učiteľov zo zahraničia,

e) zvyšovanie jazykových a interkultúrnych kompetencií učiteľov a ďalších zamestnancov PU,

g) zlepšenie dostupnosti informácií pre jednotlivé cieľové skupiny v príslušných jazykových mutáciách.

4. Internacionalizácia výskumu a ďalších tvorivých činností na PU

V rámci tohto cieľa sa sleduje zlepšenie pozície PU v rámci európskeho a globálneho výskumného 

priestoru a dosiahnutie medzinárodne excelentnej alebo medzinárodne významnej úrovne výsledkov 

tvorivých činností. Cieľ spočíva vo zvýšení miery zapojenia tvorivých pracovníkov PU do riešenia 

medzinárodných výskumných projektov a iných projektov tvorivej činnosti, zvýšenie úspešnosti PU 

pri získavaní medzinárodných výskumných projektov a zvýšenie príjmov PU zo zahraničných zdrojov 

na výskum a iné tvorivé aktivity. 

5. Medzinárodná dimenzia budovania značky PU

V rámci tohto cieľa sa sleduje zlepšenie pozície a imidžu značky PU v medzinárodnom kontexte. V tejto 

súvislosti sa pozornosť upriami na zvýšenie viditeľnosti PU prostredníctvom zlepšenia webovej 

prezentácie univerzity v relevantných jazykoch, na prípravu informačných materiálov o študijných 

programoch a kooperačnom profile PU v jednotlivých tvorivých činnostiach vo viacerých jazykových 
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mutáciách, na podporu zvyšovania účasti PU na zahraničných edukačných veľtrhoch či iných podujatiach 

a zintenzívnením kontaktov so zastupiteľskými úradmi jednotlivých štátov s pôsobnosťou pre Slovensko. 

Plnenie jednotlivých cieľov je operacionalizované na úrovni akčných plánov pre príslušný 

akademický rok (AR). V tomto prípade pre akademický rok 2020/2021.  

Plnenie stanovených čiastkových cieľov je predmetom analýzy v nasledujúcich častiach správy. 

Zohľadňuje 2. polrok AR 2019/2020 a 1. polrok AR 2020/2021. 

 

1.1 Filozofická fakulta (FF)  
 

Na Filozofickej fakulte vychádzame z Dlhodobého zámeru rozvoja FF PU na obdobie 2020- 2023, 

pričom v oblasti internacionalizácie a zahraničných vzťahov je stanovených 5 prioritných úloh:                         

1. intenzívnejšie vytváranie partnerstiev na nadnárodnej úrovni, 2. intenzívnejšie zapojenie do 

medzinárodných grantových schém, 3. väčší presah výsledkov vedecko-výskumných úloh do zahraničia 

a väčšie presadenie sa slovenských autorov v zahraničí, 4. väčšia angažovanosť študentov v zahraničných 

mobilitách, 5. otvorenosť voči zahraničným študentom. Dlhodobý zámer obsahuje aj nástroje pre každú 

prioritnú úlohu a indikátory plnenia úloh. Jednotlivé úlohy sú nastavené tak, aby mohli byť priebežne 

plnené či kontrolované nielen vedením fakulty, ale aj tvorivými pracovníkmi či inštitútovými 

koordinátormi mobilitných schém. Filozofia riadenia medzinárodných vzťahov na fakulte reaguje                  

na súčasné trendy v oblasti rozvoja mobilít študentov, tvorivých aj nepedagogických pracovníkov FF PU 

a podporuje rozvoj medzinárodnej spolupráce na všetkých úrovniach. Výrazným pozitívom je, že sa nám 

darí udržať pozíciu lektorátov na jazykových inštitútoch (IG, IRO, IRUS, ISŠ, IU) a naopak kolegovia z ISMŠ 

sú pravidelne žiadaní na lektorátoch v zahraničí.  

V oblasti internacionalizácie si uvedomujeme aj limity. Keďže FF je majoritne filologicky 

orientovaná fakulta, bola tendencia spolupracovať s krajinou, s ktorou inštitúty zdieľajú jazykové 

prostredie, t.j. napr. francúzsky jazyk s Francúzskom, nemecký jazyk s Nemeckom a Rakúskom, poľský 

jazyk s Poľskom. Takto niektoré inštitúty mohli mať pocit, že nemajú s kým spolupracovať. Je potrebné 

presadzovať, že spolupráca sa neviaže na paralelu s jazykom výučby. U niektorých inštitútov takéto 

chápanie stále pretrváva; iné chápu pravú podstatu internacionalizácie, ale v tomto duchu participuje 

len (menšia) časť inštitútu; našťastie sú aj také, ktoré plne uplatňujú princíp, že networking medzi 

organizáciami je možný vďaka networkingu medzi ľuďmi. Na základe vyjadrení koordinátorov mobilít na 

inštitútoch v najbližšom období (hneď ako to pandemická situácia dovolí) prioritou bude cielené 

oslovovanie študentov (domácich aj zahraničných) a sprostredkovanie motivačných informácií                      

o výhodách študijného pobytu alebo stáže v zahraničí, zatraktívnenie webstránok, zjednodušenie 

prístupu k informáciám. Našou slabosťou je aj neuspokojivá účasť kolegov na zahraničných 

konferenciách či organizovaní konferencií so zahraničnou účasťou. Prioritne pokrývanú oblasť V4              

je potrebné rozšíriť.  

Ciele na ďalší rok zahŕňajú dôslednejšie uplatňovanie bottom-up princípu: realizáciu 

internacionalizácie z úrovne tvorivého pracovníka, cez úroveň inštitútu, po úroveň fakulty/univerzity. 

Toto predpokladá vnútornú motiváciu jednotlivých pracovníkov, vzájomnú spoluprácu tvorivého 

pracovníka s koordinátorom mobilít na inštitúte a riaditeľom inštitútu a v konečnom dôsledku 

spoluprácu koordinátora mobilít a riaditeľa inštitútu s prodekanom pre rozvoj a zahraničné vzťahy. 

Osobný profesionálny rast tvorivého pracovníka je priamo úmerný jeho participácii na medzinárodných 

a zahraničných aktivitách (výskumné či učiteľské mobility, konferencie, workshopy, odborové komisie, 
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redakčné rady, rady posudzovateľov, organizovanie podujatí so zahraničnou účasťou a pod.) a pretavuje 

sa do vlastnej vedecko-výskumnej, projektovej či pedagogickej činnosti. Kvalita vzdelávania do veľkej 

miery závisí od inovovania, aktualizovania učebných materiálov na základe povedomia o medzinárodnej 

diskusii v každom z našich odborov. Vlastná medzinárodná skúsenosť pedagóga je najlepším impulzom 

pre študentov a ich záujem o zahraničnú mobilitu, resp. jazykovú gramotnosť. V tomto duchu sú 

stanovené aj ciele v oblasti internacionalizácie pre najbližší rok. 

1.2 Fakulta manažmentu (FM) 

Zámerom Fakulty manažmentu v oblasti zahraničných vzťahov je posilňovanie 

internacionalizácie fakulty na všetkých možných úrovniach spolupráce zahŕňajúc prichádzajúce 

a odchádzajúce študentské, učiteľské a zamestnanecké mobility, spoluprácu na medzinárodných 

projektoch, spoločné publikovanie výsledkov medzinárodných vedeckých výskumov, organizovanie a 

spoluorganizovanie medzinárodných vedeckých konferencií, zabezpečovanie zahraničnej odbornej 

praxe prostredníctvom zahraničných podnikateľských organizácií. Fakulta manažmentu má k danému 

termínu podpísaných 25 bilaterálnych zmlúv so zahraničnými partnermi v 11 krajinách sveta (Čína, 

Rusko, Španielsko, Taliansko, Bosna a Hercegovina, Srbsko, Cyprus, Grécko, Poľsko, Česká republika, 

Ukrajina) a 61 zmlúv programu Erasmus+ s partnerskými univerzitami v 17 krajinách Európy. Dlhodobým 

zámerom fakulty v tejto oblasti je neustále hľadanie nových strategických zahraničných partnerov 

a navyšovanie počtu podpísaných dohôd. Fakulta je spoluriešiteľom 2 prebiehajúcich zahraničných 

projektov, ale dlhodobým cieľom fakulty je získať ďalšie uznávané medzinárodné granty. 

O internacionalizácii fakulty svedčí aj počet zahraničných študentov – 273 – študujúcich na fakulte  

k danému termínu na všetkých troch stupňoch štúdia. Výzvou pre fakultu je tento počet udržať, 

respektíve navýšiť počet medzinárodných študentov najmä na druhom a treťom stupni štúdia. 

Stanovené úlohy a ciele sa pravidelne kontrolujú na poradách vedenia fakulty, na kolégiách dekana 

a na rozšírených kolégiách dekana fakulty. Zamestnanci sú motivovaní finančnou odmenou pri výučbe 

predmetov na programe Erasmus+. Zapájanie sa do medzinárodných aktivít, projektov je na fakulte 

chápané ako súčasť náplne práce vedeckého pracovníka fakulty.  

Na oddelení vonkajších vzťahov pracuje prodekan a referentka pre vonkajšie vzťahy. Fakulta 

má sieť Erasmus+ koordinátorov (spolu 4 -  1 fakultný a 3 podľa študijných programov) a 1 ECTS 

koordinátora.  

1.3 Pedagogická fakulta (PF) 

Filozofia riadenia medzinárodných aktivít na PF PU v Prešove vychádza zo strategických 

dokumentov na úrovni univerzity a fakulty a riadi sa predovšetkým prioritami stanovenými v dokumente 

Stratégia internacionalizácie PU 2019 – 2023; ďalšími opatreniami rektora a internými smernicami ako 

aj strategickými dokumentmi PF PU v Prešove, predovšetkým Aktualizáciou dlhodobého zámeru 

Pedagogickej fakulty PU v Prešove na roky 2014-2018 s výhľadom do roku 2020 na roky 2019-2021; 

Štatútom Pedagogickej fakulty a Organizačným poriadkom Pedagogickej fakulty PU v Prešove. 

Vychádzajúc z aktualizácie dlhodobého zámeru PF PU v Prešove je jednou z priorít posilniť a dynamizovať 

medzinárodné vzťahy na fakulte v zmysle zvýšenia kvality pedagogickej a vedecko-výskumnej činnosti; 

podporovať zapájanie pracovísk fakulty do mobilitného programu pre zamestnancov a posilniť 
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medzinárodnú dimenziu aktivít fakulty. Ďalšou prioritou v rozvoji medzinárodných aktivít PF PU                            

v Prešove je spolupracovať s vonkajšími a zahraničnými vysokými školami, vedeckými a výskumnými 

inštitúciami, podporovať spoločné medzinárodné projekty a vytvárať podmienky pre účasť členov 

akademickej obce v oblastiach pôsobnosti fakulty, vytvárať príležitosti pre študentov fakulty uchádzať 

sa o štúdium na inej vysokej škole v rámci rozličných grantových schém a v zmysle Európskeho systému 

na prenos a akumuláciu kreditov. Zámerom je využívať okrem programu Erasmus+ aj ďalšie možnosti 

participácie na medzinárodných aktivitách a mobilitných programoch, ako program CEEPUS, grantové 

programy SAIA, Medzinárodný vyšehradský fond (Visegrad Fund) a ďalšie.  

Pedagogická fakulta mala v roku 2020 podpísaných 14 medzinárodných bilaterálnych dohôd           

so zahraničnými partnermi z Českej republiky, Poľska, Lotyšska, Srbska a USA a 76 medzi-

inštitucionálnych dohôd v programe Erasmus+ so zahraničnými partnermi z Českej republiky, Poľska, 

Španielska, Islandu, Izraela, Maďarska, Portugalska, Veľkej Británie, Grécka, Holandska, Lotyšska, 

Nemecka, Nórska, Rakúska a Turecka. Fakulta ponúka celkovo 53 predmetov v anglickom jazyku                      

pre študentov v programe Erasmus+ a túto ponuku kontinuálne rozširuje. Viacerí zamestnanci fakulty 

participujú na aktivitách medzinárodných asociácií, organizácií, združení, redakčných rád zahraničných 

časopisov.  

Personálne zabezpečenie úseku vonkajších vzťahov na PF PU v Prešove tvorila v roku 

prodekanka pre vonkajšie vzťahy, rozvoj a hodnotenie kvality, PaedDr. Lucia Mikurčíková, Ph.D., BCBA; 

ECTS fakultná koordinátorka, doc. PaedDr. Alica Petrasová, PhD. a referentka úseku vonkajších vzťahov, 

Mgr. Martina Adamková. Kontrola plnenia stanovených cieľov prebieha kontinuálne počas 

akademického roka. Motivácia zamestnancov a študentov pre zapájanie sa do aktivít s medzinárodnou 

účasťou je integrálnou a dôležitou súčasťou hodnotenia na viacerých úrovniach. 

 

1.4 Fakulta humanitných a prírodných vied (FHPV) 
 

Na úrovni fakulty sa pri riadení oblasti internacionalizácie riadime strategickými dokumentmi 

Prešovskej univerzity (najmä STRATÉGIA INTERNACIONALIZÁCIE Prešovskej univerzity v Prešove na roky 

2019-2023; AKČNÝ PLÁN). 

Na akademický rok 2019-2020), z ktorých vyplývajú aj vízia fungovania, hlavné ciele a priority 

kompatibilné s úrovňou Prešovskej univerzity. Riadenie medzinárodných vzťahov a internacionalizácie 

je ťažiskom práce Oddelenia pre vonkajšie vzťahy FHPV PU. Vzhľadom na dôležitosť internacionalizácie 

však agenda vonkajších vzťahov presahuje aj do oblasti Oddelenia pre vedu a výskum, s ktorým 

Oddelenie pre vonkajšie vzťahy úzko kooperuje. Internacionalizácia je jednou z priorít vedenia FHPV          

a preto sú strategické otázky zahraničných vzťahov a medzinárodnej spolupráce pravidelne témou 

zasadnutí vedenia a kolégií dekana.  

Strategickými cieľmi fakulty na rok 2020 bolo rozširovanie bilaterálnych a multilaterálnych 

dohôd; zvyšovanie intenzity obojsmernej mobility študentov a zamestnancov; rozširovanie ponuky 

študijných programov v cudzom jazyku; zvyšovanie počtu a podielu zahraničných študentov                          

na celkovom počte študentov; zvyšovanie miery diverzity zahraničných študentov z hľadiska                           

ich geografického pôvodu; zvyšovanie počtu a podielu vysokoškolských učiteľov zo zahraničia; 

zvyšovanie jazykových a interkultúrnych kompetencií učiteľov a ďalších zamestnancov; zvýšenie miery 

zapojenia tvorivých pracovníkov PU do riešenia medzinárodných výskumných projektov; zapojeniu FHPV 

do medzinárodných štruktúr. Navrhnuté opatrenia boli a neustále sú prehodnocované v kontexte 

obmedzení súvisiacich s pandémiou COVID-19. 
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Na vertikálnej úrovni je koordinácia pri plnení cieľov a ich kontrole zabezpečovaná od vedenia 

fakulty cez Oddelenie pre vonkajšie vzťahy, fakultnú koordinátorku, vedúcich pracovísk (ústav, katedry) 

a mobilitných koordinátorov. Personálne zabezpečenie je na úrovni Odd. pre vonkajšie vzťahy tvorené 

prodekanom a dvomi referentkami (okrem agendy vonkajších vzťahov plnia aj ďalšie úlohy). Fakulta má 

jednu fakultnú koordinátorku, na úrovni pracovísk pôsobí sedem katedrových koordinátorov. 

Kontrola plnenia úloh prebieha na úrovni vedenia a na nižších úrovniach cez Odd. pre vonkajšie 

vzťahy.     

Motivácia študentov a zamestnancov prebieha mnohými spôsobmi: pomocou systému 

hodnotenia výkonov zamestnancov (každoročný audit výkonov), v ktorých sú  implementované  

medzinárodné  aktivity  ako jeden z kľúčových  atribútov  hodnotenia ; mediálna podpora (prenosy a 

záznamy rozhovorov s absolventmi mobilít); podmienka absolvovania mobility v každej novo 

uzatvorenej pracovnej zmluve tvorivých pracovníkov; sociálne siete; novinky Odd. vonkajších vzťahov 

zasielaných emailom; priame e-mailové avíza študentom a zamestnancom (k projektovým a mobilitným 

výzvam); pracovné stretnutia s mobilitnými koordinátormi orientované na zdôrazňovanie významu 

internacionalizácie, hľadanie možností podpory mobilít a zapojenia do medzinárodných projektov              

a pod.; kolégiá dekanky s bodmi programu zameranými na zdôrazňovanie významu internacionalizácie, 

hľadanie možností podpory mobilít a zapojenia do medzinárodných projektov a pod. 

 

1.5 Fakulta športu (FŠ) 

 

Strategický dokument, ktorým sa riadi oblasť internacionalizácie a zahraničných vzťahov                    

na fakulte je dlhodobý zámer Fakulty športu PU v Prešove na roky 2017 – 2020 s výhľadom do roku 

2021. V rámci tohto dokumentu je strategickým cieľom zlepšiť, prehĺbiť a rozšíriť vzájomnú kooperáciu 

s partnerskými zahraničnými inštitúciami na bilaterálnej a multilaterálnej úrovni, vytvoriť kvalitnejšie 

podmienky a možnosti vzdelávania pre zahraničných študentov a lektorov ako aj intenzifikovať aktivity 

akademickej obce fakulty športu v rámci propagácie fakulty a odborného respektíve kvalifikačného rastu 

v zahraničí.  

Výzvy a plánované opatrenia na podporu jednotlivých oblastí výskumu, vzdelávania                             

a internacionalizácie:  

1. Kontinuálne zvyšovať informovanosť študentov na všetkých troch stupňoch štúdia, ako aj 

pedagógov a nepedagogických zamestnancov o možnostiach zahraničných študijných mobilít 

a stáží, respektíve o procesoch ich zabezpečovania. Zodpovedný: koordinátor pre mobility. 

2. Sprostredkovať informácie tvorivým pracovníkom o možnostiach využívania finančných dotácií 

národných grantových schém na tvorbu, akreditáciu a implementáciu študijných programov                

v cudzom jazyku. Zodpovedný: koordinátor pre mobility. 

3. Skvalitniť propagáciu možností štúdia na Fakulte športu v rámci medzinárodnej univerzitnej 

komunity prostredníctvom sociálnych sietí, inovovanej webstránky a zriadením online 

systému riadenia výučby. Zodpovedný: koordinátor pre mobility/prodekan pre vedu a rozvoj. 

4. Pravidelne aktualizovať webovú stránku fakulty, skvalitniť a doplniť webovú stránku                        

v anglickom jazyku. Zodpovedný: správca webovej stránky.  

5. Pripraviť a pravidelne aktualizovať propagačné materiály vo forme upútaviek a propagačných 

videí. Udržať efektívnu a flexibilnú komunikáciu cez sociálne siete. Zodpovedný: prodekan pre 

vedu a rozvoj.  
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6. Iniciovať a vytvoriť spoluprácu v oblasti spoločného vzdelávacieho zázemia so zahraničnými 

univerzitami v Českej republike a Poľsku s možnosťou vzájomného sprístupnenia portfólia             

e-modulov teoretických a praktických predmetov študentom. Zodpovedný: koordinátor pre 

mobility. 

7. Progresívne uskutočňovať produktívnu výmenu vedomostí a skúseností prostredníctvom 

výmenných pobytov a stáží študentov, pedagógov, ako aj administratívnych zamestnancov 

fakulty v zahraničí, na základe bilaterálnych dohôd v rámci programu Erasmus+. Zodpovedný: 

koordinátor pre mobility. 

8. Iniciovať a vytvárať nové možnosti spolupráce so zahraničnými vysokoškolskými inštitúciami       

v rámci štátov Európskej únie, ako aj mimo nej. Vyhodnocovať dopad jednotlivých 

bilaterálnych zmlúv, zvážiť ich prolongáciu, resp. utlmenie. Zodpovedný: koordinátor pre 

mobility. 

 

1.6 Fakulta zdravotníckych odborov (FZO) 

 

Fakulta ako taká strategické dokumenty nemá, oblasť internacionalizácie sa riadi Stratégiou 

internacionalizácie PU v Prešove a dokumentmi na úrovni PU v Prešove a to: 

 opatrenia rektora pri realizácii mobilít študentov a zamestnancov v rámci programu ERASMUS+             

na Prešovskej univerzite v Prešove 

 opatrenia rektora ku prenosu kreditov a uznávania výsledkov za absolvovanie časti štúdia alebo 

stáže na hosťujúcich inštitúciách v rámci študentských mobilitných programov 

 Interné smernice na uzatváranie medzi-inštitucionálnych dohôd v rámci programu Erasmus+. 

Spolupráca zo zahraničnými partnermi prebieha na základe fakultných bilaterálnych a medzi-

inštitucionálnych zmlúv. Snahou je každoročne rozširovať ponuku zahraničných partnerov pre aktívnu 

spoluprácu. Na každej katedre FZO je katedrový koordinátor, ktorý aktívne spolupracuje s prodekanom 

a so študentmi, pravidelne ich informuje o možnostiach stáží a štúdia. Každoročne na začiatku semestra 

fakulta rozposiela akceptačné listy partnerom pre výkon študentskej letnej stáže, pre jednoduchšiu 

komunikáciu a realizáciu následnej stáže. Fakulta má zriadené na webovej stránke fakulty miesto pre 

informáciu o možnostiach pre študentov štúdia alebo stáží. Nachádzajú sa tam aj prezentácie pre 

študentov od študentov, ktorí už vycestovali do zahraničia. 

Koordinátori a prodekan aktívne (aj osobne) komunikujú so študentmi, poskytujú im informácie 

a pomoc pri výbere alebo realizácii ich pobytu v zahraničí. Zamestnanci sú rovnako aktívne prodekanom 

informovaní o možnostiach zamestnaneckých mobilít. Uprednostňujeme zamestnancov, ktorí sa ešte 

nezúčastnili na takomto pobyte, aby si rozšírili svoj osobný, ale aj pracovný obzor a priniesli a aktívne 

implementovali nové skúsenosti do svojej práce v prospech fakulty a univerzity. Fakulta neustále pracuje 

na zvyšovaní ponuky predmetov v inom ako slovenskom jazyku a veľkou výzvou je akreditácia študijného 

programu v anglickom jazyku. 

 

1.7 Gréckokatolícka teologická fakulta (GTF) 

 

Čo sa týka strategickej činnosti v oblasti internacionalizácie a zahraničných vzťahov, GTF PU 

vychádzala z oficiálnych opatrení Stratégie internacionalizácie z roku 2019 a aktuálneho akčného plánu 

príslušného kalendárneho roka 2020. Súčasťou ďalších postupov vo filozofii riadenia medzinárodných 
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vzťahov GTF PU vychádzala zo svojho Dlhodobého zámeru na roky 2014 – 2020, s výhľadom do roku 

2022. Ide o strategický dokument, ktorý sa o. i. venuje dynamizácii spolupráce so zahraničnými 

inštitúciami. Táto spolupráca je podmienkou rozvoja vysokoškolského vzdelávania v kontexte Bolonskej 

deklarácie. Taktiež reflektovanie špecifických vzdelávacích a vedeckovýskumných princípov 

obsiahnutých v apoštolských konštitúciách Sapientia Christiana, Ex corde Ecclesiae a Veritatis gaudium  

podporuje kompatibilitu fakulty s fakultami rovnakého zamerania nie iba doma, ale aj v zahraničí.  

Medzi výzvy a plánované opatrenia patrí snaha o vytvorenie podmienok pre sprístupnenie 

prednášok v cudzom jazyku pre zahraničných študentov, čo by napomohlo k zviditeľneniu  a novej 

vitalite fakulty. Personálne obsadenie koordinátorov zahraničnej spolupráce je takmer priamo úmerné 

s počtom zahraničných (bilaterálnych a iných) dohôd, pričom na pravidelných semestrálnych 

stretnutiach dochádza k referenciám a novým víziám v možnostiach budúcej spolupráce (príprava 

a realizácia konferencií, tvorba a spolupráca na projektovej činnosti, kontrola vo výmenách publikačných 

výstupov medzi domácou a partnerskou inštitúciou, účasť na vedeckých a iných grémiách). Motivácia 

študentov funguje spôsobom osobných pohovorov a stretnutí, ako aj motivačnými prvkami (osobitná 

výveska so svedectvami a fotografiami študentov zo zahraničných pobytov, tvorba informačnej tabule 

s populárnym opisom jednotlivých krokov pri organizovaní študijného pobytu, príp. stáže). Motivácia 

pedagógov je skôr sporadická a neraz súvisí s už získanou skúsenosťou výmenného pobytu alebo 

s osobnostným rastom.     

1.8 Pravoslávna bohoslovecká fakulta (PBF) 

Hlavným strategickým dokumentom Pravoslávnej bohosloveckej fakulty je Dlhodobý zámer 

pravoslávnej bohosloveckej fakulty a ďalšie nadväzujúce dokumenty.  

Strategický cieľ PBF: Fakulta aj naďalej pôsobí ako vedecká a vzdelávacia ustanovizeň národného 

i nadnárodného významu. Tak študentské, ako aj profesijné vzdelávacie a vedecké kontakty patria medzi 

oblasti jej osobitného záujmu. 

Zahraničné styky a medzinárodná spolupráca patria na PBF medzi oblasti jej osobitného 

záujmu a sú súčasťou jej rozvojových aktivít. Keďže fakulta mala dobrú medzinárodnú spoluprácu so 

zahraničnými teologickými školami aj do roku 1989, nebolo problémom v týchto stykoch pokračovať aj 

po tomto roku. Najviac tvorivé kontakty má fakulta s Teologickou fakultou v Aténach, Tessalonikách, 

New Yorku, Bukurešti, Sofii, Nicosii (Cyprus), Prahe, Mníchove, Paríži, Joensu (Fínsko), Teologickým 

inštitútom na Oxfordskej univerzite a inými. Táto spolupráca sa prejavuje v oblasti vedeckej a 

študijnej, vrátane doktorandského štúdia. Viacerí z absolventov našej fakulty sú taktiež absolventmi 

zahraničných teologických fakúlt a niektorí z nich sa stali učiteľmi našej fakulty. Vo vysielaní študentov 

našej fakulty na zahraničné školy sa pokračuje aj v súčasnej dobe a tak by to malo byť aj v budúcnosti. 

Fakulta sa usiluje o aktívnu spoluprácu s teologickými školami pravoslávneho sveta. Súčasťou 

medzinárodnej spolupráce sú pobyty hosťujúcich popredných profesorov z pravoslávnych 

teologických fakúlt na našej fakulte. Táto spolupráca sa veľmi osvedčila. Okrem toho sa fakulta podieľa 

na práci iných medzinárodných inštitúcií a organizácií, akými sú: SYNDESMOS, Svetová rada cirkví 

(sídlo v Ženeve) a komisie pre ekumenický dialóg s rôznymi nepravoslávnymi cirkevnými 

spoločenstvami. V študijnej oblasti fakulta spolupracuje s týmito vzdelávacími ustanovizňami: 

Vzdelávacie stredisko pravoslávnych bohosloveckých fakúlt vo Francúzsku, Vzdelávacie stredisko 

Ekumenického patriarchátu v Chambéssy (Švajčiarsko), Vzdelávacie stredisko SRC v Bossey pri Ženeve. 

V súčasnej dobe sa pracuje na realizácii ďalších takýchto kontaktov. 
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Priority v oblasti zahraničných vzťahov: 

1. Pokračovať v rozširovaní mobility učiteľov a študentov PBF PU s orientáciou nielen na EÚ, 
ale aj na ostatný svet.

2. Pokračovať v intenzifikácii aktivít PBF PU v oblasti zmluvnej práce v celosvetovom meradle

v duchu prijatých celopravoslávnych dohôd (Rodoská dohoda z roku 1965).

3. Pokračovať v rozvíjaní medzinárodných vzťahov na báze bilaterálnych a multilaterálnych

zmlúv a dohôd s osobitným zreteľom na projektovú spoluprácu, jazykovú prípravu a štúdium

zahraničných študentov a doktorandov na PBF PU.

4. Podporovať spoluprácu medzi pracoviskami výskumu a vývoja, vrátane spolupráce

s medzinárodnými inštitúciami výskumu a vývoja.

5. Vytvárať materiálne a finančné podmienky stimulujúce účasť učiteľov fakulty v rámcových

programoch  EU  a ďalších  medzinárodných  programoch a projektoch. Podporovať finančne

túto účasť spolufinancovaním aj z univerzitných zdrojov. Usilovať o diverzifikáciu zdrojov na

výskum a vývoj.

6. Pokračovať v aplikácii trendov internacionalizácie obsahu vzdelávania a nadnárodného

vzdelávania v podmienkach PBF PU.

Aktivity / Opatrenia: 

1. Prostredníctvom podpory programov EU a v súčinnosti s PU zvýšiť mobilitu študentov

a akademického personálu na princípoch EVŠP.

V dôsledku toho:

a) zlepšiť celkovú prípravu vo výučbe cudzích jazykov (v rámci komunikačnej

kompetencie) - vítame podporu rektorátu PU v tomto kontexte,

b) podieľať sa na iniciovaní a tvorbe legislatívnych a finančných podmienok

na existenciu spoločných projektov.

2. Rozvíjať finančné a materiálne dispozície pre tvorbu a účasť na medzinárodných

vzdelávacích a vedecko-výskumných projektoch.

3. V rámci aplikácie trendu internacionalizácie vzdelávania inovovať študijné plány podľa

medzinárodných štandardov a noriem. Poskytnúť väčší priestor požiadavkám praxe (obsah

vzdelávania z hľadiska požadovaného výkonu v praxi, etické kódexy a pod.)

4. V rámci plnenia stanovených cieľov je nutné zabezpečiť štruktúru personálneho

zabezpečenia, zlepšiť spôsob motivácie študentov a zamestnancov pre zapájanie do aktivít

s medzinárodnou účasťou (projekty, mobility, osobný rast a pod.).

1.9 Ostatné celouniverzitné pracoviská (CUP) 

a) Centrum jazykov a kultúr národnostných menšín

 Ústav maďarského jazyka a kultúry 

 Ústav rómskych štúdií 

 Ústav rusínskeho jazyka a kultúry 
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Filozofia riadenia medzinárodných vzťahov na CJKNM vychádza z objektívnych možností 

korešpondujúcich so zameraním pracoviska na minoritné štúdiá, čo do určitej miery zužuje možnosti 

vyhľadávania potenciálnych partnerov na spoluprácu, pre ktorých by vzájomná spolupráca bola 

obojstranne prínosná. V tomto kontexte sa snažíme aktívne pokračovať v spolupráci so stálymi, 

stabilnými a dlhodobými partnermi, ktorí do svojej oblasti záujmu zahŕňajú problematiku národnostných 

menšín – rusínskej, rómskej a maďarskej. Ide o univerzity a konkrétne pracoviská či o vedecko-

výskumných pracovníkov v Česku, Maďarsku, Poľsku, Nemecku, Srbsku, Ukrajine a Kanade,  ktorí majú 

záujem o takúto spoluprácu na báze výmenných pobytov učiteľov a študentov, ako aj stáží                                        

v národnostných organizáciách a inštitúciách, ktoré sú neoceniteľným prínosom pre vedeckovýskumnú 

prácu učiteľov CJKNM a pre štúdium študentov študujúcich ŠP ponúkané ústavmi CJKNM. Ako významnú 

v tomto kontexte hodnotíme spoluprácu s Katedrou ukrajinistických štúdií Torontskej univerzity                        

a Karpatsko-rusínskeho výskumného centra v USA ako neziskovej organizácie najmä pri odbornom              

i finančnom zabezpečení doterajších 10 ročníkov medzinárodného edukačného projektu Studium 

Carpatho-Ruthenorum (2010 - 2019). Napriek tomu, že v uplynulom roku spolupráca na báze osobných 

kontaktov z objektívnych príčin stagnovala, našu pozornosť sme upriamili na spoločné edičné projekty        

a online diskusie o budúcich projektoch v priaznivejšej situácii. Vďaka medzinárodnej participácii 

zahraničných lektorov a pedagógov na ŠP realizovaných na CJKNM (Maďarsko, Ukrajina, Česko) 

aplikujeme v určitej miere internacionálny aspekt v našej vedecko-pedagogickej činnosti, čím sa snažíme 

aj motivovať našich pracovníkov a najmä študentov k záujmu o zahraničné mobility práve v uvedených 

štátoch. Medzinárodným edukačným projektom Studium Carpatho-Ruthenorum zase vzbudzujeme 

záujem študentov zahraničných univerzít najmä o štúdium  a vedecký výskum rusinistiky v kontexte 

slovanských jazykov a literatúr na ich univerzitách, čím si budujeme bázu na potenciálnu spoluprácu 

našich študentov a zároveň budúcich absolventov so zahraničnými partnermi, ktorí by v budúcnosti 

nadviazali na vcelku úspešnú niekoľkoročnú vzájomnú spoluprácu. 

 

b) Pravoslávny kňazský seminár 

 

Vonkajšie vzťahy Pravoslávneho kňazského seminára sa odvíjajú od vonkajších vzťahov 

Pravoslávnej bohosloveckej fakulty PU, pretože Pravoslávny kňazský seminár je „špecializované 

výučbové pracovisko pre ďalšie vzdelávanie a výchovu študentov Pravoslávnej bohosloveckej fakulty 

Prešovskej univerzity v Prešove; základné teologické vzdelávanie študentov pre budúce kňazské povolanie 

v plnom rozsahu zabezpečuje Pravoslávna bohoslovecká fakulta Prešovskej univerzity v Prešove                     

v spolupráci s Pravoslávnym kňazským seminárom Prešovskej univerzity v Prešove“. (Štatút 

Pravoslávneho kňazského seminára, čl. 1) 

Študenti na Pravoslávnej bohosloveckej fakulte získavajú odborné teologické poznatky, ktoré 

Pravoslávny kňazský seminár duchovne prehlbuje a vytvára modlitebné možnosti na ich prežívanie             

a osobný rast. V kontexte pravoslávnej teológie vo svete sa študenti na Pravoslávnej bohosloveckej 

fakulte oboznamujú s výsledkami medzinárodnej spolupráce fakulty so zahraničnými pravoslávnymi 

teologickými inštitúciami a v Pravoslávnom kňazskom seminári sa študenti oboznamujú so životom            

a konkrétnou praxou jednotlivých autokefálnych pravoslávnych Cirkví vo svete. Medzinárodné vzťahy 

Pravoslávnej bohosloveckej fakulty a z nich vyplývajúce prichádzajúce a odchádzajúce mobility učiteľov 

a študentov pozdvihujú úroveň poznania, prispievajú k vzájomnej výmene skúseností, pomáhajú riešiť 

súčasné problémy Cirkvi a spoločnosti, na ktoré Pravoslávny kňazský seminár v edukačnom procese 

nazerá z duchovnej a praktickej stránky. Prepojenie Pravoslávnej bohosloveckej fakulty a Pravoslávneho 
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kňazského seminára je životne dôležité pre skutočnú formáciu budúcich kňazov, presvedčivých 

hlásateľov Christovho Evanjelia a pravého duchovného života. 
 

 

 
 

 

 2 ČLENSTVO V ASOCIÁCIÁCH SO ZAHRANIČNOU ÚČASŤOU  

 

V rámci internacionalizácie považujeme za nevyhnuté rozvíjať medzinárodnú mobilitu 

študentov a zamestnancov, skvalitňovať a rozširovať ponuku študijných programov, modulov                       

či jednotlivých kurzov v cudzích jazykoch, podporovať medzinárodnú dimenziu vedecko-výskumných 

aktivít tvorivých zamestnancov PU a budovanie medzi-inštitucionálnych partnerstiev a ich participáciu 

v medzinárodných konzorciách.  

Členstvo univerzity v rozličných združeniach so zahraničnou účasťou poskytuje priestor pre získavanie 

najnovších informácií v oblasti vysokoškolského vzdelávania, vedy, výskumu, ako aj pre rozvoj celého 

spektra ďalších akademických aktivít na medzinárodnej úrovni. Prešovská univerzita v Prešove je členom 

viacerých významných asociácií, ktoré spájajú akademické inštitúcie. Ich aktuálny prehľad a stručnú 

charakteristiku uvádzame v Tabuľke 1 a 2. 

 

2.1 ČLENSTVÁ PU 

 
Tabuľka 1 - Členstvá Prešovskej univerzity v Prešove v medzinárodných organizáciách 

AKRONYM NÁZOV ORGANIZÁCIE LOGO ČLENSTVO OD ROKU 

EUA 

EUROPEAN UNIVERSITY ASSOCIATION 

Asociácia európskych univerzít (EUA) so sídlom v Bruseli, vznikla v roku 

2001 zlúčením Asociácie európskych univerzít  a Konfederácie 

rektorských konferencií v rámci EÚ. V súčasnosti má 850 členov v 47 

krajinách. EUA je hlavný reprezentant univerzít v Európe, ktorý zohráva 

kľúčovú úlohu v bolonskom procese, výraznou mierou ovplyvňuje a 

spolupodieľa sa na kreovaní politiky Európskej únie v oblasti 

vysokoškolského vzdelávania, výskumu, inovácií. 

 

2008 

ACEU 

ALLIANCE OF CENTRAL-EASTERN EUROPEAN UNIVERSITIES 

Aliancia ACEU združuje 13 univerzít, poskytovateľov vysokoškolského 

vzdelávania a ďalšie kľúčové zainteresované strany v regióne strednej 

Európy. Základným cieľom aliancie je podporovať spoluprácu jej členov, 

vytvárať príležitosti na získavanie a rozširovanie skúseností,                        

ako aj pomáhať pri rozvoji znalostí na základe reciprocity, vyvíjať úsilie 

pre vytváranie nových hodnôt prostredníctvom partnerstva                           

vo vysokoškolskom vzdelávaní a výskume s cieľom prispieť k rozvoju 

inovatívnej znalostnej ekonomiky. ACEU vznikla v roku 2008. Prešovská 

univerzita v Prešove je jej spoluzakladateľom. 

 

2008 

EMUNI 

EURO-MEDITERRANEAN UNIVERSITY 

Euro-mediteránne partnerstvo EMUNI vzniklo 9.júna 2008 v Portoroži 

(Slovinsko). Jeho koordinátorom je Euromediteránna univerzita                

so sídlom v Pirane (Slovinsko). Univerzita EMUNI predstavuje jednu          

zo šiestich priorít, Mediteránnej Únie (Union for the Mediterranean, 

UfM), ktorej hlavný výkonný orgán bol konštituovaný na základe 

spoločnej deklarácie Parížskeho stredomorského samitu 13. júla 2008. 

Cieľom partnerstva EMUNI je vytvoriť platformu pre spoluprácu medzi 

vysokoškolskými inštitúciami v Európe a partnerov EU zo susedných 

 

2009 
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stredomorských štátov v oblasti vysokoškolského vzdelávania, 

vedeckého výskumu a iných akademických aktivít. Členmi výkonného 

výboru EMUNI je aktuálne 31 inštitúcií zo 14 krajín. Valné zhromaždenie 

EMUNI (General Assembly) aktuálne tvorí 137 inštitúcií z 33 krajín. 

Prešovská univerzita v Prešove bola v rokoch 2009-2015 členom užšieho 

vedenia organizácie (Inner Circle Institutions). V súčasnosti  je členom 

valného zhromaždenia EMUNI. 

EAEC 

EAEC - THE EUROPEAN ASSOCIATION OF ERASMUS COORDINATORS 

The European Association of ERASMUS Coordinators (EAEC),                         

je medzinárodnou sieťou partnerov, aktuálne združujúcou viac ako 140 

členov. Asociácia bola založená v Lodži v roku 2004 a svoju činnosť 

oficiálne odštartovala počas konferencie ERASMUS+ koordinátorov 

ERACON a GO-Exchange Education Fair na Cypre v roku 2005. Cieľom 

medzinárodnej siete Erasmus+ koordinátorov je umožniť výmenu 

informácií a skúseností medzi európskymi koordinátormi programu 

ERASMUS+, podporovať mobilitu študentov, akademických                            

a administratívnych pracovníkov univerzít na území Európskej únie                     

a mimo nej, zabezpečiť rozširovanie informácií o bolonskom procese                  

a jeho aktualizáciách v akademických kruhoch, propagovať                               

a podporovať program ERASMUS+, podporovať proces zvyšovania 

úrovne vzdelávania a uplatňovania štandardov kvality na území 

Európskej únie i mimo nej, organizovať semináre a konferencie s cieľom 

umožniť priamu komunikáciu medzi členmi asociácie a byť 

katalyzátorom zvyšovania mobility v celej Európe i mimo nej, ako                      

aj prinášať podnety pre nové oblasti činnosti asociácie, pripravovať              

a predkladať návrhy projektov, ktoré majú byť financované Európskou 

komisiou, participovať na európskych projektoch, uskutočňovať 

prieskumy a štúdie o témach týkajúcich sa vyššie uvedeného                          

a pripravovať publikácie týkajúce sa vyššie zmienených oblastí. 

 

 

 
 

2012 

C.U.A.M. 

UNIVERSITY CONSORTIUM OF THE AFRICA AND THE MEDITERRANEAN 

Konzorcium C.U.A.M. bolo založené v Taliansku (Benevento, región 

Kampánia) 11. marca 2011. Ide o neziskovú organizáciu, ktorej cieľom  

je propagácia a rozvoj spolupráce medzi univerzitami v oblasti 

vysokoškolského vzdelávania a vedeckého výskumu zameraného             

na mediteránny priestor a územie Afriky. Prešovská univerzita v Prešove 

je členom konzorcia od 30. apríla 2014. 

 

2014 

 

 

 
Tabuľka 2 - Členstvo PU v profesijných združeniach 

 NÁZOV ORGANIZÁCIE 

1. 

SAAIC – Slovenská akademická asociácia pre medzinárodnú spoluprácu 

SAAIC je dobrovoľné združenie fyzických a právnických osôb, ktorého cieľom je podporovať a koordinovať 

programy medzinárodnej spolupráce slovenských vysokých škôl a iných inštitúcií, najmä s krajinami Európskeho 

spoločenstva v rámci vzdelávacích a iných programov. Asociácia vytvára informačný systém o realizovaných 

programoch a o iných medzinárodných aktivitách, zabezpečuje informačné a konzultačné služby o medziná-

rodných vzdelávacích a iných programoch, organizuje národné a medzinárodné semináre a konferencie, 

propaguje slovenské školstvo v zahraničí a vydáva informačné materiály. 

2. 

Medzinárodný agrárny výskumno-vývojový klaster údolia Tisy 

Jeho cieľom je medzinárodná spolupráca v oblasti výroby, zameraná na bezpečné zásobovanie obyvateľstva 

potravinami a vytváranie nových pracovných príležitostí v oblasti povodia Tisy. Klaster bol založený v r. 2014 

a združuje 35 organizácií z piatich krajín regiónu povodia Tisy.  
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2.2 ČLENSTVÁ FAKÚLT PU 
 

Tabuľka 3 - Členstvá fakúlt PU v medzinárodných organizáciách, asociáciách, združeniach, zoskupeniach, sieťach a pod. 

FAKULTA 
NÁZOV 

medzinárodnej organizácie, asociácie, združenia, 
zoskupenia, siete a pod. 

SÍDLO 

ORGANIZÁCIE 

POZÍCIA 

FAKULTY 

ČLENSTVO 

OD ROKU 

FF 

EUROPEAN ASSOCIATION OF SCHOOLS OF SOCIAL WORK (EASSW) 

EASSW je európskou asociáciou inštitúcií v oblasti vzdelávania 
v sociálnej práci. Jej cieľom je zvyšovať kvalitatívnu úroveň vzdelávania 
v sociálnej práci, podporovať sociálny rozvoj, rozvíjať poznatky o praxi 
sociálnej práce, sociálnych služieb a sociálnej politiky 
v európskom priestore. Členstvo v EASSW otvára možnosti pre zapojenie 
sa do grantových schém financovaných danou asociáciou, inovatívnych 
projektov, vytvára informačnú platformu o konferenčných a ďalších 
aktivitách zameraných na aktuálne témy dôležité pre rozvoj odboru 
sociálnej práce. Komunikáciu s EASSW zabezpečuje Dr. Poklembová.  
Doc. Skyba je aktuálne zapojená do prípravy projektu Service-learning – 
Engaged and CollaborativeTeaching & Learning in Social Work reagujúc 
na výzvu financovania projektov EASSW v r. 2021. Prof. Balogová je 
zapojená do aktivít EASSW ako členka redakčnej rady scopusového 
časopisu Sociální práce/Sociálna práca, ktorý je vydávaný za vedeckej 
podpory asociácie. 

Kontaktná osoba: prof. PhDr. Beáta Balogová, PhD. 

Taliansko člen 2018 

PBF 

SYNDESMOS: WORLD FELLOWSHIP OF ORTHODOX YOUTH (Syndesmos) 

SYNDESMOS bol založený v roku 1953 v Paríži vo Francúzsku skupinou 
mladých pravoslávnych teológov, vrátane takých mien ako John 
Mayendorff, Nikos Nissiotis, Paul Evdokimov, Alexander Schmemann           
a budúci patriarcha antiochijský Ignatios, ktorí hľadali obnovu a jednotu 
Pravoslávnej cirkvi. SYNDESMOS dostal požehnanie a podporu všetkých 
Pravoslávnych cirkví pre prácu na hlbších podnetoch, udržiavať                       
a vylepšovať tradíciu Pravoslávnej cirkvi v takých dôležitých častiach ako 
je liturgický život, ekumenické hnutie, misionárska činnosť a nadviazanie 
spolupráce s orientálnou Pravoslávnou cirkvou. V súčasnosti je 
kreatívnym Bratstvom pravoslávnej mládeže, ktoré spolupracuje s viac 
ako 150-timi pravoslávnymi organizáciami a cirkevnými školami vo viac 
ako 50-tich krajinách sveta a je zviditeľnené prostredníctvom 
Spoločenstva národov, UNESCO, Rady Európy a iných medzinárodných 
inštitúcií. Aktivity SYNDESMOS si kladú za cieľ zdôrazniť dôležitosť 
prežívania svojej jednoty v Christovi bez ohľadu na geografické 
obmedzenia a sú tak jedinečnou príležitosťou zažiť život a potreby Cirkvi 
v globálnej perspektíve. Stovky pravoslávnej mládeže zažívajú 
univerzálnosť pravoslávneho kresťanstva prostredníctvom organizácie 
SYNDESMOS. V období rokov 2000 - 2003 sa práca SYNDESMOS 
sústreďuje na nasledujúce štyri programy: Výcvik spolupráce 
pravoslávnej mládeže a budovanie teologického vzdelávania.  

Kontaktná osoba: doc. ThDr. Štefan Pružinský, PhD. 

Francúzsko, 

Paríž 
člen 1992 

PF 

Active Methods in Teaching and Learning Mathematics and Informatics - 
Central European Exchange Program for University Studies (CEEPUS, CIII-
HU-0028-09-1516) 

Medzinárodná sieť zameraná na rozvíjanie spolupráce univerzít 
pomocou vytvárania akademických sietí, v rámci ktorých sa uskutočňuje 
odborná, vedecká spolupráca a realizujú sa mobility študentov, 
doktorandov a vysokoškolských učiteľov. Hlavným koordinátorom siete 
je Miskolci Egyetem v Maďarsku.  

Kontaktná osoba: prof. PhDr. Mária Podhájecká, CSc. 

Rakúsko, 

Viedeň 

partner 

siete 
2017 



Prešovská univerzita v Prešove 

22 

FHPV 

GEOREGNET - Central European Exchange Program for University Studies 
(CEEPUS, CIII-SI-0111-12-1718) 

Sieť GeoRegnet vznikla ako iniciatíva 16 geografických pracovísk v rámci 
stredoeurópskeho výmenného programu zamareného na regionálnu 
spoluprácu v rámci siete univerzít. Iniciátorkou a zakladajúcou 
koordinátorkou siete bola Assoc. prof. Lučka Lorber, PhD. (University        
of Maribor, Slovinsko). Aktuálne je hlavným koordinátorom siete doc. 
Mgr. RNDr. Pavel Ptáček, Ph.D. (Mendelova univerzita v Brně, Česká 
republika). Zakladajúcimi členmi siete sú: University of Graz, University 
of Ljubljana, University of Mostar, Jagiellonian University in Krakow, 
University of Novi Sad, Palacký University in Olomouc, University                 
of Oradea, University of Pécs,   Charles University in Prague, University of 
Prešov, University of Primorska, University of Sarajevo, University of St. 
Kliment Ohridski in Sofia, University of Tuzla, University of Zadar, 
University of Zagreb. 

Kontaktná osoba: doc. RNDr. Kvetoslava Matlovičová, PhD. 

Maribor, 

Slovinsko 

(2006-2019) 

 

Brno, Česká 

republika 

(od r. 2020) 

 2006 

FŠ 

Active Healthy Kids Global Alliance (AHKGA) 

AHKGA bola založená v roku 2014 ako sieť výskumníkov, zdravotníckych 
pracovníkov a ďalších stakeholderov, ktorí spolupracujú na podpore 
pohybovej aktivity detí a adolescentov na celom svete.  

Kontaktná osoba: Mgr. Peter Bakalár, PhD. 

Ottawa, ON, 

Kanada 
člen 2020 

FŠ 

FÉDÉRATION INTERNATIONALE D´ÉDUCATION PHYSIQUE (FIEP EUROPE) 

Cieľom FIEP, ktorá bola založená v roku 1923 v Bruseli, je podpora rozvoja 
širokého spektra aktivít v oblasti vzdelávania, telesnej výchovy                        
a športovej výchovy, športu pre všetkých a rekreácie a podporovať                
a prispievať k medzinárodnej spolupráci v týchto oblastiach.                           
Je mimovládnou organizáciou so štatútom „uznanej organizácie“ 
Medzinárodného olympijského výboru. 

Kontaktné osoby: Mgr. Beáta Ružbarská, PhD., Mgr. Lenka Tlučáková, 
PhD.. 

Bratislava, 

Slovensko 
člen 2019 

GTF 

KONGREGÁCIA PRE KATOLÍCKU VÝCHOVU  

Fakulta uskutočňuje vedecko-teologický výskum a poskytuje 
vysokoškolské vzdelávanie v rámci akreditovaných študijných programov 
v troch stupňoch – bakalársky, magisterský a doktorandský. V súlade           
s kán. 648 CCEO fakulta udeľuje akademické stupne, ktoré majú   v Cirkvi 
kánonické účinky. Cirkevné univerzity a fakulty (teda aj GTF PU 
v Prešove), ako ďalšie inštitúty vyššieho vzdelávania, spravidla podliehajú 
pravidelnému hodnoteniu agentúry Svätej stolice pre hodnotenie                 
a podporu kvality cirkevných univerzít a fakúlt (AVEPRO). 

Kontaktná osoba: Mons. prof. ThDr. Peter Šturák, PhD. 

Vatikán člen 2015 
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2.3 ČLENSTVÁ ZAMESTNANCOV PU 
 

Tabuľka 4 - Členstvá zamestnancov v medzinárodných organizáciách, asociáciách, združeniach, zoskupeniach, sieťach a pod. 

v roku 2020  

FAKULTA 
PRACOVISKO 

MENO PRACOVNÍKA 
NÁZOV 

medzinárodnej organizácie, asociácie, združenia, zoskupenia, 
siete a pod. 

SÍDLO POZÍCIA 

FILOZOFICKÁ FAKULTA (FF) 

FF 
IAA  

 
doc. PhDr. Klaudia Bednárová-Gibová, 
PhD. 

European Society for Translation Studies (EST) Rakúsko, Viedeň členka 

FF IAA prof. PhDr. Magdaléna Bilá, PhD. 
European Society for the Study of English Slovak (ESSE) 
Association for the Study of English (SKASE) 

Slovensko, Košice 
člen výboru 
SKASE 

FF IAA prof. PhDr. Magdaléna Bilá, PhD.  Fulbright Alumni Association 
pobočka na 
Slovensku v 
Bratislave 

členka 

FF IAA prof. PhDr. Magdaléna Bilá, PhD. International Network of Address Research (INAR) 
Austrália, University 
of Melbourne 

členka 

FF IAA prof. PhDr. Magdaléna Bilá, PhD. QS Global Academic Survey 
Spojené kráľovstvo 
VB a Severného 
Írska 

členka 

FF IAA PaedDr. Miloš Blahút, PhD. Czech and Slovak Association for American Studies 
Česká republika, 
Olomouc 

člen 

FF IAA doc. PhDr. Milan Ferenčík, PhD. Linguistic Politeness Research Group (LPRG) virtuálne člen 

FF 
IAA 

 
doc. PhDr. Milan Ferenčík, PhD. International Pragmatics Association (IPrA) Antverpy, Belgicko člen 

FF IAA  prof. PaedDr. Alena Kačmárová, PhD. Fulbright Alumni Association 
pobočka na 
Slovensku v 
Bratislave   

členka 

FF IAA prof. PaedDr. Alena Kačmárová, PhD.  
European Association for Teaching of Academic Writing (EAT
AW) 

Európa (každé 2 roky 

sa mení; 2019 – 2021 
Estónsko) 

členka 

FF IAA prof. PaedDr. Alena Kačmárová, PhD. International Network of Address Research (INAR) 
Austrália, University 
of Melbourne 

členka 

FF IAA prof. PhDr. Jaroslav Kušnír, PhD. European Association for the Study of Australia (EASA) 

Európske univerzitn
é pracoviská pre 
Austrálske štúdiá + 
virtuálne 

člen 

FF IAA prof. PhDr. Jaroslav Kušnír, PhD. 
ESSE (European Society for the Study of English) -- SKASE 
(Slovak Association for the Study of English) 

Slovensko, Košice člen 

FF IAA prof. PhDr. Jaroslav Kušnír, PhD. 
European Association for Commonwealth Literature and 
Language Studies (EACLALS) 

Španielsko, Universi
dad de Oviedo 

člen 

FF IAA prof. PhDr. Jaroslav Kušnír, PhD. Czech and Slovak Association for American Studies 
Česká Republika, 
Olomouc 

viceprezident 

FF IAA prof. PhDr. Jaroslav Kušnír, PhD. The British Association of Contemporary Literary Studies 
Spojené kráľovstvo 
VB a Severného 
Írska 

člen 

FF IAA prof. PhDr. Jaroslav Kušnír, PhD. International Association of University Professors of English 
online celosvetovo 
pôsobiace grémium 

člen 

FF IAA prof. PhDr. Jaroslav Kušnír, PhD. International American Studies Association virtuálne člen 

FF IAA prof. PhDr. Jaroslav Kušnír, PhD. Spanish Association for American Studies 
Španielsko, Universi
ty of Deusto, Bilbao 

člen 

FF IAA prof. PhDr. Jaroslav Kušnír, PhD. International Australian Studies Association (InASA) 
Austrália, The 
University of 
Queensland 

člen 

FF IAA Mgr. Jakub Souček, PhD.  Czech and Slovak Association for American Studies 
Česká Republika, 
Olomouc  

člen 

FF IAA Mgr. Jana Ščigulinská, PhD. American Indian Workshop (AIW) 

Európa 
(každý rok organizuje i
ná inštitúcia, 
a mení mesto konania) 

členka 

FF IAA Mgr. Jana Ščigulinská, PhD. European Association for the Study of Australia (EASA) Belgicko, Liège    členka 

FF IAA Mgr. Jana Ščigulinská, PhD.  Czech and Slovak Association for American Studies 
Česká Republika, 
Olomouc 

členka 

FF IAA Mgr. Ingrida Vaňková, PhD. The Network of Translation and Hermeneutics 
Nemecko, Universität 

Leipzig, Universität 
des Saarlandes  

členka 

FF IAA Mgr. Ingrida Vaňková, PhD. International Network of Address Research (INAR) 
Austrália, University 
of Melbourne 

členka 
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FF IAA Mgr. Ingrida Vaňková, PhD. QS Global Academic Survey  
Spojené kráľovstvo 
VB a Severného 
Írska 

 

FF IESP Ing. Mgr. Zuzana Poklembová, PhD. EASSW (European Association of Schools of Social Work) 
Európa, president – 
z Talianska 

členka 
Výkonného 
výboru EASSW  

FF IESP Ing. Mgr. Zuzana Poklembová, PhD. ESWRA SIG Post-comunist and post-socialist countries Holandsko  
členka skupiny 
osobitného 
záujmu (SIG) 

FF IESP prof. PhDr. Beáta Balogová, PhD. EASSW (European Association of Schools of Social Work) 
Európa, president – 
z Talianska 

členka 

FF IESP prof. PhDr. Beáta Balogová, PhD.  Vedecká rada, Univerzita Hradec Králové 
ČR, Hradec Králové  
 

členka 

FF IESP prof. PhDr. Beáta Balogová, PhD. Vedecká rada Pedagogickej fakulty, Univerzita Rzeszow Poľsko, Rzeszow členka  

FF IESP prof. PhDr. Beáta Balogová, PhD.  Akreditačná komisia Poľska Poľsko 
členka komisie 
medzinárodných
 expertov 

FF IEUK doc. PaedDr. Slávka Kopčáková, PhD. Česká společnost pro hudební vědu 
Česká republika, 
Praha 

členka 

FF IEUK 

doc. PaedDr. Slávka Kopčáková, 
PhD., Mgr. Adrián Kvokačka, 
PhD., Mgr. Jana Migašová, PhD., Mgr. 
Lukáš Makky, PhD., Prof. PhDr. 
Jana Sošková, CSc., Mgr. 
Lenka Bandurová, PhD.  

International Association for Aesthetics Srbsko, Belehrad  člen/členka 

FF 
IEUK 

 
Mgr. Adrián Kvokačka, PhD., Prof. 
PhDr. Jana Sošková, CSc. 

European Society for Aesthetics  
Švajčiarsko, 
Fribourg 

člen 

FF IEUK 
Mgr. Adrián Kvokačka, PhD., Prof. 
PhDr. Jana Sošková, CSc. 

British Society of Aesthetics 
Veľká 
Británia, Cheadle 

člen 

FF IEUK Mgr. Adrián Kvokačka, PhD. Nordic Society of Aesthetics Fínsko, Helsinki člen 

FF IEUK Mgr. Adrián Kvokačka, PhD. Polskie Towarzystwo Estetyczne Poľsko, Krakov člen 

FF 
IEUK 

 
Mgr. Adrián Kvokačka, PhD. North American Kant Society USA  člen 

FF 
IEUK 

 
Mgr. Jana Migašová, PhD.  

Uměleckohistorická společnost. Czech Association of 
Art Historians. Ústav dějin umění AV ČR 

ČR, Praha  
 

členka 

FF IEUK PhDr. Miron Pukan, PhD. International Association of Theatre Critics (I.A.T.C) 
virtuálne, president 
– Švédsko 

člen 

FF IEUK Mgr. Lenka Bandurová, PhD. Santayana’s Society 
USA, Texas A&M 
University Corpus 
Christi  

členka 

FF IF prof. PhDr. Rudolf Dupkala, CSc. Stowarzyszenie Filozofów Krajów Slowiańskich Poľsko 
člen 
predsedníctva 

FF IF Mgr. Peter Kyslan, PhD. Stowarzyszenie Filozofów Krajów Slowiańskich Poľsko 
člen Dozornej 
rady združenia  

FF IF 
prof. PhDr. Ľubomír Belás, CSc.,   
prof. PhDr. František Mihina, CSc,  
doc. Mgr. Sandra Zákutná, PhD. 

Stowarzyszenie Filozofów Krajów Slowiańskich Poľsko  člen  

FF IF prof. Mgr. Vladislav Suvák, PhD. International Society for Socratic Studies 
Buenos 
Aires, Argentína 

zakladajúci člen 

FF IF Mgr. Lukáš Švihura, PhD. Česká pedagogická společnost  ČR, Brno  člen 

FF IH doc. PhDr. Ľubica Harbuľová, CSc. Slovensko-ruská komisia historikov Bratislava – Moskva  
podpredseda 
komisie 

FF IH doc. PhDr. Ľubica Harbuľová, CSc.  Slovensko-ukrajinská komisia historikov Kyjev – Bratislava tajomník komisie 

FF IH doc. PhDr. Ľubica Harbuľová, CSc. Commision of History of Internacional Relations (CHIR) Taliansko, Miláno členka 

FF IH Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Kónya, PhD.  Plénum Maďarskej akadémie vied Maďarsko  člen 

FF IH Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Kónya, PhD.   Doktorská rada Vysokej školy Károlya Eszterházyho v Egeri 
Maďarsko, Eger  
 

člen 

FF IH Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Kónya, PhD.   
Doktorská rada Filozofickej fakulty Debrecínskej univerzity v 
Debrecíne 

Maďarsko,  
Debrecín 

člen 

FF IH prof. PhDr. Peter Švorc, CSc. Česko-slovenská komisia historikov Praha – Bratislava  člen 

FF IH prof. PhDr. Peter Švorc, CSc. Slovensko-ukrajinská komisia historikov  Kyjev – Bratislava člen 

FF IH prof. PhDr. Peter Švorc, CSc. Svetová akadémia rusínskej kultúry  Toronto, Kanada člen  

FF IH Doc. PhDr. Martin Javor, PhD. Česká společnost pro výskum 18. století ČR  člen 

FF IH Doc. PhDr. Martin Javor, PhD.  Society for 18th century studies  člen  

FF IH Doc. PhDr. Martin Javor, PhD. Vedecká rada Muzea svobodného zednářství v Prahe ČR, Praha člen  

FF IHVU doc. Vladislav Grešlík, ArtD. Naukove tovarystvo im. Tarasa Ševčenka 
USA, Ukrajina - New 
York, Ľviv 

člen, predseda 
slovenskej sekcie  
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FF IHVU doc. Vladislav Grešlík, ArtD. Mižnarodna asociacija ukrajinistiv Ukrajina, Kyjev 
člen, člen výboru 
Asociácie ukrajin
istov Slovenska 

FF IHVU PaedDr. Jana Hudáková, PhD. Horizon Europe Weeks, Jagelonská univerzita v Krakove Poľsko, Krakov 
národný 
koordinátor pre 
Slovensko 

FF IHVU dr. hab. Peter Kocák, akad. mal., PhD.  DAPU, Únia výtvarných umelcov mesta Daqing 
Čína, Daqing, Heilon
gjiang prov.  
 

člen 

FF IHVU dr hab. Peter Kocák, akad. mal., PhD. CCPI, Inštitút čínskej kaligrafie Čína, Peking člen 

FF IHVU dr hab. Peter Kocák, akad. mal., PhD. 
CAI, Inštitút výskumu súčasného 
umenia, Daqing Normal University 

Čína, Daqing  
 

člen 

FF IHVU dr hab. Peter Kocák, akad. mal., PhD. IAPA- International Academic Printmaking Alliance Čína , Peking člen 

FF IHVU 
dr hab. Peter Kocák, akad. mal., PhD.   
 

WACS - World Association for Chinese Studies, USA 

USA –  Charlotte, 
North 
Carolina; Nemecko 
– Bochum 

člen 

FF IHVU dr hab. Peter Kocák, akad. mal., PhD. IMS - International Mezzotint Society, USA 
Gainesville, Florida, 
USA  

člen  

FF IHVU dr hab. Peter Kocák, akad. mal., PhD. Global Calligraphy Rakúsko, Viedeň člen 

FF IHVU dr hab. Peter Kocák, akad. mal., PhD. Yishuge Society Čína, Peking  člen 

FF IHVU prof. Mgr. art. Irena Medňanská, PhD. Európska asociácia pre školskú hudobnú výchovu Belgicko, Leuven  
národný 
koordinátor pre 
Slovensko 

FF IHVU prof. Mgr. art. Irena Medňanská, PhD. IGPE – medzinárodná spoločnosť pre polyestetickú výchovu, Rakúsko, Salzburg  
členka, 
kontaktná osoba 
pre Slovensko 

FF IHVU prof. Mgr. art. Irena Medňanská, PhD. 
Komisia pre posudzovanie projektov GAUK 
 – grantová agentúra Univerzity Karlovej 

 člen 

FF IPOL 

Mgr. Michal Cirner, PhD., Doc. PhDr. 
Vladislav Dudinský, PhD, prof. PhDr. 
Alexander Duleba, CSc., Ing. Martin 
Lačný, PhD., Mgr. Anna Polačková, 
PhD. 

Association for Borderlands Studies 
Tempe (Arizona, US
A) 

člen 

FF IPOL prof. PhDr. Alexander Duleba, CSc. Poradný výbor inštitútu EU–Russia Centre Brusel (Belgicko) člen 

FF IPOL Ing. Martin Lačný, PhD. Association for Psychological Science (APS) 
Washington 
D.C. (USA) 

člen 

FF 
IPOL 

 
doc. Mgr. Ondrej Marchevský, PhD.  

Ruská filozofická spoločnosť (Российское философское об
щество) 

Moskva  
(Ruská federácia)  
 

člen 

FF IPOL 
doc. Mgr. Ondrej Marchevský, PhD.  
 

Medzinárodné centrum pre štúdium ruskej filozofie a 
kultúry pri Katedre ruskej filozofie a kultúry Inštitútu filozofie 
SPŠU 

St. Petersburg (Rusk
á federácia) 

člen 

FF IPOL prof. PaedDr. Jaroslav Vencálek, CSc. Česká demografická společnost při ČAV 
Praha (Česká 
republika) 

člen 

FF IPOL prof. PaedDr. Jaroslav Vencálek, CSc. Česká geografická společnost při ČAV 
Praha (Česká 
republika) 

člen 

FF IPS 
prof. PhDr. Jozef Džuka, CSc.  
 

Australian Centre on Quality of Life  
Website http://ww
w.acqol.com.au/  

primárny výsku
mník 

FF IPS doc. PhDr. Štefan Vendel, CSc. 
Network for Innovation In Career Guidance & Counselling in 
Europe 

Heilderberg Univ.,  
Nemecko 

člen 

FF IPS doc. PhDr. Gabriela Mikulášková, PhD. MOST - UNESCO   
členka výboru 
MOST – UNESCO  
pre Slovensko 

FF IPS doc. PhDr. Gabriela Mikulášková, PhD. 

Institut pro systemickou zkušenost – ISZ – MC Praha, 
Máchova 6. ISZ-MC je výcvikový inštitút zameraný na 
vzdelávanie v psychoterapii pre pomáhajúce profesie 
(psychológovia, sociálni pracovníci a podobne) 

ČR, Praha  
 

odborná asistentka 
projekt veda a výsk
um, lektorka, psych
oterapeutka 

FF IPS Mgr. Matúš Adamkovič, PhD.  Society for the Teaching of Psychology  
Website http://teac
hpsych.org 

Člen 

FF IPS Mgr. Matúš Adamkovič, PhD. Association for Psychological Science 
Washington D.C., 
USA 

Člen 

FF IPS 

Mgr. Matúš Adamkovič, PhD.,  
Mgr. Gabriel Baník, PhD.,  
doc. Mgr. Peter Babinčák, PhD. ,  
doc. Mgr. Marcel Martončik, PhD. 

Psychological Science Accelerator  
Website 
https://psysciacc.org/  

Člen 

FF 
IPS FF 

PU 

Mgr. Matúš Adamkovič, PhD.,  
Mgr. Gabriel Baník, PhD.,  
doc. Mgr. Peter Babinčák, PhD.,  
doc. Mgr. Marcel Martončik, PhD., 
Mgr. Lenka Vargová 

Slovak Reproducibility Network; súčasť siete International 
Reproducibility Networks 

Website https://www.
ukrn.org/international-
networks/ 

zakladajúci člen 
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FF IRO prof. PhDr. Zuzana Malinovská, CSc. 
Centre de recherche sur les littératures et la sociopoétique, 
Univerzita Clermont Auvergne 

Francúzsko, Clermo
nt-Ferrand  

členka 
výskumného 
tímu 

FF IRO prof. PhDr. Zuzana Malinovská, CSc. LAC (Littérature au centre) Clermont-Ferrand 
Francúzsko, Clermo
nt-Ferrand  

členka 

FF IRO doc. Mgr. Erika Brodňanská, PhD. 
AIEP-IAPS (Association Internationale dÉtudes Patristiques - 
International Association of Patristic Studies)  

Francúzsko, Paríž členka 

FF IRO Mgr. Ján Živčák, PhD. 
Société Rencesvals pour l’étude des épopées romanes, secti
on française 

4610 Bellaire (Belgi
que), rue de Wandr
e 2 

člen 

FF IRO 
doc. Mgr. et Mgr. Adriána Koželová, 
PhD.  

Collectif FLE Paris IDF Francúzsko, Paríž členka 

FF IRU doc. Mgr. Anna Petríková, PhD.  
Komisia pre náboženský jazyk pri Medzinárodnom komitéte 
slavistov pri Medzinárodnom komitéte slavistov 

Poľsko, Krakow, Uni
wersytet Papieski  
Jana Pawła II 
w Krakowie 

členka 

FF IRU  doc. Mgr. Anna Petríková, PhD. Rossijskaja akademija jestestvoznanija Moskva Rusko, Moskva členka 

FF ISMŠ prof. Mgr. Martin Ološtiak, PhD. 
Komisia pre slovanskú slovotvorbu pri Medzinárodnom 
komitéte slavistov 

Belehrad, Praha, 
Moskva (Ruská 
federácia) 

člen  

FF ISMŠ prof. PhDr. Daniela Slančová, CSc. IASCL (International Association for Study of Child Language) 
Česká republika, 
Brno 

členka 

FF ISMŠ prof. PhDr. Daniela Slančová, CSc.  SSA (Slovak Study Association)  USA, viacero sídel členka 

FF ISMŠ doc. Mgr. Martina Ivanová, PhD.  Slavic Linguistic Society (SLS)  
USA, viacero sídel 
(Indiana University)  

členka 

FF ISMŠ doc. Mgr. Martina Ivanová, PhD.  Slavic Cognitive Linguistic Society (SCLS)  
USA, Cambridge 
(Massachusetts) 

členka 

FF ISMŠ doc. Mgr. Michal Bočák, PhD. 
Centrum kulturálních, mediálních a komunikačních studií při 
Katedře mediálních a kulturálních studií a žurnalistiky 
Filozofické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci 

ČR, Olomouc člen 

FF ISMŠ prof. PaedDr.Jana Kesselová, CSc.  IASCL (International Association for Study of Child Language) 
Česká republika, 
Brno 

členka 

FF ISMŠ Mgr. Ivana Hostová, PhD. European Society for Translation Studies Rakúsko, Viedeň  člen 

FF ISMŠ Mgr. Ivana Hostová, PhD. British Association for Slavonic and East European Studies 
Londýn  
(Spojené 
kráľovstvo) 

člen 

FF ISMŠ doc. Mgr. et Mgr. Ján Gavura, PhD. Biblioteka Przekładów Literatur Słowiańskich 
Poľsko Katowice,  
Uniwersytet Śląski 

člen 

FF ISŠ prof. PhDr. Peter Káša, CSc. 
Slovensko-poľská komisia humanitných vied pri MŠVVaŠ SR 
a Ministerstve vedy a vysokého školstva Poľskej republiky 

Poľsko, 
Varšava/Slovensko, 
Bratislava 

predseda  

FF ISŠ prof. PhDr. Peter Káša, CSc. 
Česko-slovenská asociácia porovnávacej literárnej 
vedy/Czech and Slovak Association 
of Comparative Literature (ČSAPLV/CSACL)  

Slovensko, 
Bratislava 

člen  

FF ISŠ prof. PhDr. Peter Káša, CSc. Medzinárodná asociácia divadelných kritikov AICT/IATC  
Slovensko, 
Bratislava 

člen  

FF ISŠ doc. Mgr. Marta Vojteková, PhD.  
Slovensko-poľská komisia humanitných vied pri MŠVVaŠ SR 
a Ministerstve vedy a vysokého školstva Poľskej republiky 

Poľsko, Varšava/ 
Slovensko, 
Bratislava 

členka  

FF ISŠ doc. Mgr. Marta Vojteková, PhD.  
Stowarzyszenie BRISTOL polskich i zagranicznych nauczycieli 
kultury polskiej i języka polskiego jako obcego 

Poľsko, Varšava členka  

FF ISŠ doc. Mgr. Gabriela Olchowa, PhD.  
Stowarzyszenie BRISTOL polskich i zagranicznych nauczycieli 
kultury polskiej i języka polskiego jako obcego  

Poľsko, Varšava členka  

FF ISŠ doc. Mgr. Gabriela Olchowa, PhD. Międzynarodowe Stowarzyszenie Studiów Polonistycznych Poľsko, Krakov členka 

FF ISŠ Mgr. Ivana Slivková, PhD. Medzinárodná asociácia bielorusistov Bielorusko, Minsk členka 

FF IU prof. PhDr. Mária Čižmárová, CSc. 
Medzivládna slovensko-ukrajinská komisia pre národnostné 
menšiny, školstvo a kultúru pri Ministerstve zahraničných 
vecí a európskych záležitostí SR 

Slovensko, 
Bratislava 

členka  

FF IU 
prof. PhDr. Mária Čižmárová, CSc.,  
doc. Mgr. Jarmila Kredátusová, PhD. 

Medzinárodná asociácia ukrajinistov Slovensko, Prešov  členka 

FF IU prof. Svitlana Pakhomova, DrSc. 
Ukrajinsko-slovenský inštitút humanitných iniciatív 
(Užhorod, Ukrajina) 

Ukrajina, Užhorod riaditeľka 

FF IU 
PhDr. Adriana Amir, PhD., Mgr. 
Veronika Dadajová (doktorandka),  
doc. Mgr. Jarmila Kredátusová, PhD. 

Ukrajinská spoločnosť vysokoškolských pedagógov prekladu Ukrajina, Charkov členka 

FF IU prof. Svitlana Pakhomova, DrSc. 
Ukrajinský komitét slavistov Národnej akadémie vied 
Ukrajiny 

Ukrajina, Kyjev členka 

FF IU prof. Svitlana Pakhomova, DrSc.  
Ukrajinská onomastická komisia Národnej akadémie vied 
Ukrajiny 

Ukrajina, Kyjev  
 

členka 
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FAKULTA HUMANITNÝCH A PRÍRODNÝCH VIED (FHPV) 

FHPV KB prof. RNDr. Jarmila Bernasovská, PhD. European Anthropological Association, Free Uni Belgicko, Brusel členka 

FHPV KB prof. RNDr. Jarmila Bernasovská, PhD. Československá společnost pro forenzní genetiku 
Česká republika, 
Praha 

členka 

FHPV KB doc. RNDr. Iveta Boroňová, PhD. European Cytogenetic Association 
Nemecko,  
Hannover 

členka  
 

FHPV KE prof. PaedDr. Ján Koščo, PhD. Hungarian Ichthyological Society 
Tiszafüred, 
Maďarsko 

člen 

FHPV KE prof. RNDr. Ivan Šalamon, CSc. 
Association for Medicinal and Aromatic Plants of Southeast 
European Countries 

Srbsko, Belehrad, 
 Institute for Medicinal 
Plant Research „Dr. 
Josif Pančič“ 

Člen predsedníctva 
asociácie 

FHPV KE prof. RNDr. Ivan Šalamon, CSc. 
Association for Medicinal and Aromatic Plants of Mediterran
ean 

Turecko, Aralik  
University v Kilis 

člen vedeckého 
výboru 
a predsedníctva 
asociácie 

FHPV KE prof. RNDr. Ivan Šalamon, CSc. International Society for Horticulture Science Belgicko, Leuven člen asociácie 

FHPV KE prof. RNDr. Ivan Šalamon, CSc. Saskatchewan Herb and Spice Association 
Kanada, Sascatoon, 
Saskatchewan 

čestný člen 

FHPV KE doc. Mgr. Peter Manko, PhD. Scientific Network for the Caucasus Mountain Region Tbilisi, Georgia  člen 

FHPV KE doc. Mgr. Peter Manko, PhD. International Association for Danube Research (IAD) Austria, Auersthal člen 

FHPV KE doc. Ruslan Mariychuk, CSc. 
Medzinárodná asociácia ekológov univerzít" (MAEU) 
(www.ieep.org.ua) 

Ukrajina, Kyjev člen 

FHPV KE doc. Ruslan Mariychuk, CSc. 
International 
Society for Horticultural Science (http://www.actahort.org) 

Belgicko,  
Korbeek-Lo 

člen 

FHPV KE doc. Ruslan Mariychuk, CSc. 
Medzinárodná organizácia 
“International Council of Environmental Engineering Educati
on (ICEEE)“ (www.iceee.hu) 

Maďarsko, 
Budapešť 

člen 

FHPV KE Ing. Jozef Oboňa, PhD Scientific Network for the Caucasus Mountain Region Tbilisi, Georgia  člen   

FHPV KE RNDr. Michal Rendoš, PhD. Scientific Network for the Caucasus Mountain Region Tbilisi, Georgia  člen 

FHPV KE RNDr. Radoslav Smoľák, PhD. 
University of Texas at 
El Paso, Environmental Sciences Faculty 

USA, Texas, El Paso affiliated member 

FHPV KE Ing. Július Varga Hungarian Ichthyological Society Hungary, Tiszafüred člen 

FHPV KFMT prof. RNDr. Marián Reiffers, DrSc. Európska fyzikálna spoločnosť – EPS 
EPS – Francúzsko,  
Moulhouse 

člen EPS, predseda 
komisie EPS pre 
konferencie, člen 
komisie EPS    pre 
vyznamenania 

FHPV KFMT prof. RNDr. Marián Reiffers, DrSc. Institute of Physics IOP 
Veľká Británia, 
Londýn 

zvolený ako fellow 
Institute of 
Physics; člen komisi
e pre nových fellow 
(ad hoc) 

FHPV KFMT doc. Mgr. Ján Brajerčík, PhD. Lepage Research Institute 
Slovensko, Prešov 
(www.lepageri.eu) 

podpredseda  
pre hospodárenie 

FHPV KFMT Milan Demko, PhD. Lepage Research Institute Slovensko, Prešov 
podpredseda 
pre vzťahy 
s verejnosťou 

FHPV KFMT Milan Demko, PhD. The European Mathematical Society Fínsko, Helsinki individuálny člen 

FHPV KGAG Mgr. Peter Mocák European Committee for Standardization Belgicko, Brusel 

člen expertných 
pracovných skupín 
komisie CEN/TC 
325 (Crime 
prevention through
building, facility  
and area design) 

FHPV KGAG 
doc. RNDr. Kvetoslava Matlovičová, 
PhD. 

European Regional Science Association 
Belgicko,  
Louvain-la-Neuve 

členka 

FHPV KGAG 
doc. RNDr. Kvetoslava Matlovičová, 
PhD. 

European Institut for place marketing -BEST PLACE 
Poľsko, Varšava  
 

nezávislá 
expertka 

FHPV KGAG 
doc. RNDr. Kvetoslava Matlovičová, 
PhD. 

European Committee for Standardization Belgicko, Brusel 

národná delegátka 
expertných 
pracovných skupín 
komisie CEN/TC 
325 (Crime 
prevention through
building, facility 
and area design) 

FHPV KGAG Mgr. Jana Michalková, PhD. QGIS.ORG Švajčiarsko 

hlasujúci člen 
Slovenskej skupiny 
používateľov QGIS 
(QGIS 
user group voting 
member) 

FHPV KGAG prof. RNDr. Ján Oťaheľ, CSc. International Association for Landscape Ecology IALE-International člen 
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FHPV KGAG prof. RNDr. Robert Ištok, PhD. Polskie Towarzystwo Geopolityczne (PTG) Poľsko, Kraków 
člen Rady 
Naukowej 

FHPV KGAG prof. Ing. Jozef Vilček, PhD. European Society for Soil Conservation Španielsko, Valencia člen 

FAKULTA ZDRAVOTNÍCKYCH ODBOROV (FZO) 

FZO KO doc. MUDr. Ivan Minčík, PhD. Česká urologická spoločnosť Česká republika čestný člen  

FZO KO doc. MUDr. Ivan Minčík, PhD. European Association of Urology Holandsko člen spoločnosti 

FZO 
KO 

PhDr. Beáta Grešš Halász, PhD., MPH  
 

European Wound Management Association Kodaň Dánsko člen 

FZO 
KO PhDr. Beáta Grešš Halász, PhD., MPH 

International Compression Club  
 

Rakúsko člen 

FZO 
KO 

prof. dr. hab. 
Joanna Stanislawa Rosińczuk  
 

ICN - International Council of Nurses Ženeva, Švajčiarsko člen 

FZO 
KO 

prof. dr. hab. 
Joanna Stanislawa Rosińczuk  
 

ISSA - International Social Security Association, Section on 
Prevention of Occupational Risk in Health Services 

Ženeva, Švajčiarsko člen 

FZO 
KO 

prof. dr. hab. 
Joanna Stanislawa Rosińczuk 

EPUAP - The European Pressure Ulcer Advisory Panel Ženeva, Švajčiarsko člen 

FZO 
KO 

prof. dr. hab. 
Joanna Stanislawa Rosińczuk 

Sekcja Pielęgniarstwa Polskiego Towarzystwa  
Neurochirurgów 

Poľsko člen 

FZO 
KO 

prof. dr. hab. 
Joanna Stanislawa Rosińczuk 

Polskie Towarzystwo Medycyny Rodzinnej Poľsko člen 

FZO 
KO 

prof. dr. hab. 
Joanna Stanislawa Rosińczuk 

Stowarzyszenie Menedżerów Opieki Zdrowotnej Poľsko člen 

FZO 
KO 

prof. dr. hab. 
Joanna Stanislawa Rosińczuk 

Polskie Towarzystwo Zdrowia Publicznego Poľsko člen 

FZO KPA PhDr. Bc. Ľubica Rybárová, PhD. EUPHA – European public health association Brusel, Belgicko člen 

FZO 
KUZS MUDr. Martin Studenčan, PhD. 

Európska kardiologická spoločnosť 
 (European Society of Cardiology) 

Brusel, Belgicko fellow (FESC) 

FZO 
KUZS 

prof. doc. MUDr. Ján Kmec, PhD., 
MPH 

1.Česká kardiologická spoločnosť Česko, Praha  člen 

FZO 
KUZS 

prof. doc. MUDr. Ján Kmec, PhD., 
MPH 

Európska kardiologická spoločnosť (European Society of 
Cardiology) 

Brusel, Belgicko člen 

FZO 
KUZS 

prof. doc. MUDr. Ján Kmec, PhD., 
MPH 

Európska asociácia srdcových arytmií - EHRA - European 
Heart Rhythm Association 

Sophia Antipolis, 
France 

člen 

FZO 
KFYZ doc. MUDr. Alexander Kiško, CSc  

Európska kardiologická spoločnosť (European Society of 
Cardiology) 

Brusel, Belgicko člen 

FZO 
KFYZ 

doc. MUDr. Alexander Kiško, CSc  
 

Rada pre hypertenziu (Council on Hypertension) Francúzsko člen 

FZO KFYZ doc. MUDr. Alexander Kiško, CSc  Rada pre porážku (Council on Stroke) Francúzsko člen 

FZO 
KFYZ doc. MUDr. Alexander Kiško, CSc 

Európska asociácia pre kardiovaskulárne zobrazenie (Europe
an association for Cardiovascular Imaging) 

Francúzsko člen 

FZO 
KFYZ doc. MUDr. Alexander Kiško, CSc 

Európska asociácia pre srdcové  zlyhanie (Heart Failure 
Association of ESC) 

Francúzsko člen 

FZO KDH doc. MUDr. Eva Kovaľová, PhD. Česká parodontologická spoločnosť Praha CZ člen 

FZO 

KFYZ 
Dr. h. c. prof. Ing. Jozef  Živčák, PhD., 
MHP 

reprezentant SR 
a odboru Biomedicínske inžinierstvo v príslušnosti za 
TU Košice v EAMBES – Europen Alliance for Medical and 
Biological Engineering Science. 

Francúzsko člen 

FZO KFYZ Dr. h. c. prof. Ing. Jozef  Živčák, PhD., 
MHP 

IFSA č.20040120-001 – International Frequency Sensor 
Association. 

Canada člen 

FZO KFYZ Dr. h. c. prof. Ing. Jozef  Živčák, PhD., 
MHP 

Reprezentant SR v IMEKO – TC 18 – Measurement of Human 
Functions, 

Japonsko člen 

FZO KDH doc. MUDr. Eva Kovaľová, PhD.  Česko-slovensko-švajčiarska medicínska spoločnosť Praha CZ čestný člen 

FZO KMTO RNDr. Marek Chmelík, PhD. European Society of Radiology (ESR) Viedeň, Rakúsko člen 

FZO KMTO  RNDr. Marek Chmelík, PhD. European Federation of Organisation for Medical Physics Holansko člen 

FZO 
KMTO RNDr. Bc. Anna Horňáková, PhD. 

A World Association of Academics and Researchers, Athens 
Institute for Education and Research, Greece 

Grécko člen 

PRAVOSLÁVNA BOHOSLOVECKÁ FAKULTA (PBF) 

PBF KBN doc. ThDr. Štefan Pružinský, PhD. 
Международный институт афонского наследия 
The International Institute of the Athonite Legacy 
Source: https://afon.org.ua/ 

Ukrajina, Kyjev 
Člen, oficiálny  
predstaviteľ 
inštitútu v SR 

PBF KKASP prof. PhDr. Tomáš Hangoni , PhD. 
Severoamerická asociácia kresťanských sociálnych 
pracovníkov 

USA New York člen  

PBF KBN doc. ThDr. Štefan Pružinský, PhD. 
Slovenská biblická spoločnosť (Slovak Bible Society), part 
of The United Bible Societies 
 

Banská Bystrica / 
Swindon, Spojené 
kráľovstvo 

člen Výboru SBS 
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PBF KBN doc. ThDr. Ján Husár, PhD. ELPIS Gorlice Gorlice, Poľsko 

člen Diecézneho 
strediska 
pravoslávnej 
kultúry ELPIS pre 
vedeckú a 
edičnú činnosť 

PBF KKASP prof. PhDr. František Hanobik, PhD. CCIT/Comité Catholique International pour les Tsiganes Merksen, Belgicko 
člen výboru CCIT 
za vých. Európu 

PBF KBN prof. ThDr. Alexander Cap, CSc. 
Člen legislatívnej komisie pre prípravu novej Cirkevnej 
Ústavy pre Pravoslávnu cirkev v českých krajinách 
a Slovenska. 

Slovensko, Prešov člen 

PBF KCDB prof. ThDr. Ján Šafin, PhD. Medzinárodný fond slovanskej dobročinnosti, n.f. Vila-Real 
Slovensko, 3587/5 
07101 Michalovce 

člen 

PBF KCDB prof. ThDr. Ján Šafin, PhD. Medzinárodná akadémia ekológie Slovensko, o.z. 

Slovensko, 
Slovenská 550/10 
04001 Košice - 
mestská časť Sever 

člen 

PEDAGOGICKÁ FAKULTA (PF) 

PF VCKE prof. PhDr. Iveta Kovalčíková, Ph.D. 
International Association for Cognitive Education  
and Psychology IACEP 

USA členka 

PF VCKE prof. PhDr. Iveta Kovalčíková, Ph.D. 
International Association for Research on 
Learning Difficuties IARLD 

USA členka 

PF VCKE prof. PhDr. Iveta Kovalčíková, Ph.D. Educational Research Association of Singapore Singapore členka 

PF KKLV prof. PaedDr. Ľudmila Liptáková, CSc. 
International Association for Research in 
L1 Education (ARLE) 

Nemecko,  
Hildesheim 

členka 

PF KKLV doc. PaedDr. Martin Klimovič, PhD. 
International Association for Research in 
L1 Education (ARLE)  

Nemecko,  
Hildesheim 

člen 

PF KKLV doc. PaedDr. Martin Klimovič, PhD. 
International 
Association for Cognitive Education and Psychology (IACEP) 

USA člen 

PF KPTD doc. PaedDr. Alica Petrasová, PhD. Česká pedagogická společnost 
Česká republika, 
Praha 

členka  

PF KHVTV doc. PaedDr. Ingrid Ružbarská, PhD. 
Fédération internationale d´éducation physique (FIEP) 
(Medzinárodná federácia pre telesnú výchovu) 

Belgicko, Brusel 
členka, národná 
delegátka od 
roku 2018 

PF KHVTV  doc. PaedDr. Ingrid Ružbarská, PhD. European primary physical education network Veľká Británia členka 

PF KPEPP PaedDr. Janka Ferencová, PhD. Česká pedagogická společnost Brno, ČR členka  

PF KPEPP PaedDr. Janka Ferencová, PhD. Association for Supervision and Curriculum Development 
Alexandria,  
Virginia, USA 

členka  

PF KPEPP PaedDr. Monika Miňová, PhD. World organisation for early childhood education (OMEP) 
Argentína,  
Buenos Aires 

predsedníčka 
Slovenského 
výboru OMEP 
(SV OMEP) 

PF KPEPP Mgr. Ivan Ropovik, PhD. The Society for the Improvement of Psychological Science 
Charlottesville,  
Virginia, USA 

člen 

PF KPEPP Mgr. Ivan Ropovik, PhD. Association for Psychological Science 
Washington, DC, 
USA 

člen  

PF KŠP 
PaedDr. Lucia Mikurčíková, Ph.D., 
BCBA 

Anderson Center International (ACI) 
Staatsburg, New 
York, USA 

členka 
predstavenstva 

PF KŠP 
PaedDr. Lucia Mikurčíková, Ph.D., 
BCBA 

Association of Professional Behavior Analysts (APBA) 
San Diego,  
California, USA 

členka 

PF KŠP 
PaedDr. Lucia Mikurčíková, Ph.D., 
BCBA 

Behavior Analyst Certification Board (BACB) 
Littletown, 
Colorado, USA 

členka 

PF KŠP 
PaedDr. Lucia Mikurčíková, Ph.D., 
BCBA 

The Joanna Briggs Institute JBI Sumari Adelaide, Austrália členka 

PF KŠP Mgr. Jana Kožárová, PhD. International Association for Special Education (IASE) 
IASE c/o P.O. Box 
2159, Mesa, 
Arizona 85214, USA 

členka  

PF KPTD Mgr. Hedviga Hafičová, PhD. 
České a slovenské fórum pro environmentální výchovu 
a vzdělávaní pro udržitelný rozvoj (CeSFER) 

Česká republika členka 

PF KHVTV Mgr. Tatiana Bachúrová, PhD.   
Międzynarodowe Warsztaty Niepokoju Twórczego Kieszeń V
incenta, Centrum Sztuki Dziecka   

Poznaň /Poľsko supervízorka 

PF KKLV Mgr. Dávid Dziak, PhD. 
International Association for Research in 
L1 Education (ARLE)  

Nemecko,  
Hildesheim 

člen  
 

PF KKLV Mgr. Radoslav Rusňák, PhD.  
International Association for Research in 
L1 Education (ARLE) 

Nemecko,  
Hildesheim 

člen 

FAKULTA MANAŽMENTU (FM) 

FM KMMO prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. DEAN Deans European and Academic Network Brussel Belgicko, Brusel člen 

FM KMMO prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D.  Česká marketingová společnost Praha Praha, ČR člen 

http://int.search.myway.com/search/GGmain.jhtml?ct=ARS&n=7857a635&p2=%5EBNH%5Expu724%5ETTAB02%5Esk&pg=GGmain&pn=1&ptb=C153E020-78CC-4856-A3F2-E30845A04CCE&qs=&si=gset4ad7&ss=sub&st=tab&trs=wtt&searchfor=Educational+Research+Association+of+Singapore&feedurl=ars%252Ffeedback%253ForiginalQuery%253Deras%252Bsingapore%2526relatedQuery%253Deducational%252Bresearch%252Bassociation%252Bof%252Bsingapore&tpr=jrel3
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FM KTHM doc. Ing. Peter Gallo, CSc Controllingový inštitút Praha, ČR Praha, ČR člen 

FM KKMP Zuzana Birknerová FHS UTB v Zlíne, ČR 

poradca fakultnej hodnotiacej komisie 
FHS UTB v Zlíne – posudzovanie 
projektov Internej  grantovej agentúry 
vysokoškolského výskumu 

FM KKMP Zuzana Birknerová 
Medzinárodný vedecký výbor pre vydávanie publikácií Hnutí 
R (od 16.6.2011) 

členka Medzinárodného vedeckého 
výboru 

FM 
KKIKK PhDr. Irina Kozárová, PhD. ECPR, Teaching and Learning Politics Standing Group 

Spojené kráľovstvo, 
Colchester 

člen  

FM KMMMI doc. Mgr. Eva Litavcová, PhD.  Česká statistická společnost Praha zahraničný člen 

FM KMMMI Mária Popovičová, CSc. Európska matematická spoločnosť  člen  

FM k KMMI Július Alcnauer Pražská vědeckotechnická společnost Praha zahraničný člen 

FM KKMMI Július Alcnauer Česká statistická společnost Praha člen 

FM KKEM Peter Adamišin Česká statistická společnost Praha člen 

FAKULTA ŠPORTU (FŠ) 

FŠ KKŠEH Mgr. Peter Bakalár, PhD.  
Health Behaviour in School-aged Children – 
WHO Collaborative Cross-National Study 

Škótsko, Glasgow 

člen 
medzinárod-
ného 
a národného 
tímu za 
Slovensko 

FŠ KKŠEH Mgr. Peter Bakalár, PhD. Active Healthy Kids Global Alliance Kanada, Ottawa 

hlavný riešiteľ 
projektu Global 
Matrix 4.0 na 
Slovens-ku 

FŠ KKŠEH Mgr. Peter Bakalár, PhD. 

Medzinárodná aliancia výskumníkov 
realizujúcich Health Behaviour in School-aged Children study 
(HBSC) - štúdia so zdravím súvisiacom správaní školákov, 
pracovné skupiny Physical Activity a Policy Development 

 člen 

FŠ FKEŠ Mgr. Pavol Čech, PhD. Česká kinantropologická společnost 
Česká republika, 
Praha 

člen 

FŠ  KKŠEH doc. PaedDr. Iveta Boržíková, PhD. Česká kinantropologická společnost 
Česká republika, 
Praha 

člen 

FŠ KKŠK doc. PaedDr. Pavel Ružbarský, PhD. Česká kinantropologická společnost 
Česká republika, 
Praha 

člen 

FŠ KKŠEH 
doc. PaedDr. Erika Chovanová, PhD.   
 

Česká kinantropologická společnost 
Česká republika, 
Praha 

člen 

FŠ KKŠEH Mgr. Lenka Tlučáková, PhD. Active Healthy Kids Global Alliance Kanada, Ottawa 

hlavný riešiteľ  
projektu Global 
Matrix 4.0 na 
Slovens-ku 

FŠ KKŠK doc. PaedDr. Pavel Ružbarský, PhD. 
Vedecká rada Fakulty sportovních studií, 
Masarykova univerzita v Brne 

Brno, Česká 
republika 

člen 

FŠ KKŠK doc. PaedDr. Pavel Ružbarský, PhD. 
Vedecká rada Fakulty telesnej 
výchovy, Rzeszowskej Univerzity 

Rzeszow, Poľská 
republika 

člen 

GRÉCKOKATOLÍCKA TEOLOGICKÁ FAKULTA (GTF) 

GTF PKST  ICDr. Jurij Popovič, PhD. Společnost pro církevní právo 
Česká republika, 
Praha 

člen 

GTF PKHV Mons. prof. ThDr. Peter Šturák, PhD. Beskidzki Instytut nauk o clowieku Poľsko, Lodygowice člen 

GTF PKHV Mons. prof. ThDr. Peter Šturák, PhD. European society of catholic theology/ESCT/ Belgicko, Leuven člen  

GTF PKHV Mons. prof. ThDr. Peter Šturák, PhD. 
Dozorčí rada Evropského institutu pro smír, mediaci  
a rozhodčí řízení 

Česká republika,  
Křstiny u Brna 

člen 

GTF PKST prof. ThDr. Marek Petro, PhD. European society of catholic theology /ESCT/ Belgicko, Leuven člen 

GTF PKFR Dr.h.c. prof. PhDr. Pavol Dancák, PhD. The Council for Research in Values and Philosophy 
USA,  
Washington D.C. 

člen 

GTF PKFR Dr.h.c. prof. PhDr. Pavol Dancák, PhD. Polskie Towarzystwo Filozoficzne Warszawa, Poľsko Poľsko, Varšava člen 

GTF PKFR Dr.h.c. prof. PhDr. Pavol Dancák, PhD. European Society for Philosophy of Religion 
Holandsko,  
Utrecht 

člen 

GTF PKHV doc. PhDr. ThDr. Daniel Slivka, PhD. European society of catholic theology /ESCT/ Belgicko, Leuven člen 

GTF PKAE doc. ThDr. Peter Tirpák, PhD.  European society of catholic theology /ESCT/ Belgicko, Leuven člen 

GTF PKAE doc. ThDr. Peter Tirpák, PhD.  Międzynarodowe Towarzystwo Naukowe  Fides et ratio Poľsko, Krakov člen 

GTF P KFR prof. Kamil Kardis, PhD. Polska Komisja Akredytacyjna  /PKA/ Poľsko, Varšava 
Ekspert  
Merytoryczny 

GTF PKFR doc. ThDr. Mária Kardis, PhD Polska Komisja Akredytacyjna  /PKA/ Poľsko, Varšava 
Ekspert  
Merytoryczny 

GTF PKST doc. ThDr. Marcel Mojzeš, PhD. European society of catholic theology /ESCT/ Belgicko, Leuven člen 
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CELOUNIVERZITNÉ PRACOVISKÁ (CUP) 

CUP PPKS  prof. ThDr. Milan Gerka, CSc. 
Komisia pre implementáciu Patriaršieho a Synodálneho 
Tomosu do Ústavy Pravoslávnej cirkvi v českých krajinách 
a na Slovensku 

Turecko, Istanbul – 
Slovensko, Prešov 

člen  

CUP CCVT  Ing. Vladimír Pisarský EUNIS 

Francúzsko, Paríž 
Slovenská pobočka: 
SPU Nitra – sídlo 
EUNIS SK 

člen Výkonného 
výboru EUNIS SK 
(2020), od 2021 
viceprezident EU
NIS SK 

CUP PPKS doc. ThDr. Ján Husár, PhD. ELPIS Gorlice Gorlice, Poľsko 

člen Diecézneho 
strediska pravo-
slávnej kultúry 
ELPIS pre vede-
ckú a edičnú 
činnosť 

CUP 
CJKNM 
- URŠ  

Mgr. Alexander Mušinka Česká národopisná spoločnost 
Česká republika, 
Praha 

člen   

CUP 
CJKNM - 

ÚRŠ  
Prof. RNDr. Ivan Bernasovský, DrSc. Európska antropologická spoločnosť Belgicko, Brussel člen 

CUP 
CJKNM - 

ÚMJK 
Doc. Katalin Szili Maďarská lingvistická spoločnosť 

Maďarsko,   
Budapešť 

členka 

CUP 
CJKNM - 

ÚMJK  
Doc. Katalin Szili Medzinárodná hungarologická spoločnosť 

Maďarsko,   
Budapešť 

členka 

CUP 
CJKNM - 

ÚMJK  
Dr. Ábrahám Barna 

Maďarsko-rumunská spoločná komisia historikov 
pri  Maďarskej akadémie vied MTA 

 tajomník 

CUP 
CJKNM - 

ÚMJK 
Mgr. Alexandra Gaál Németyová, PhD. 

Nyelvtudományi Társaság, Nemzetközi Hungarológiai  
Társaság: Variológiai Kutatócsoport, Budapest  
(Medzinárodná hungarologická spoločnosť,  
Jazykovedná spoločnosť, Variologická výskumná skupina) 

Maďarsko, 
Budapešť,  
Jáger 

členka 

CUP 
CJKNM - 

ÚMJK 
Mgr. Alexandra Gaál Németyová, PhD. Variológiai kutatócsoport – UJS Komárno SR, Komárno členka 

CUP 
CJKNM - 

ÚMJK 
Mgr. Szigeti Balázs, PhD. 

Oktatási Hivatal, Érettségi bizottság  
(Odbor školstva, Maturitná komisia z MJaL) 

Budapešť, 
Maďarsko 

lektor 

CUP 
CJKNM - 

ÚMJK 
doc. Tibor Gintli 

Magyar Tudományos Akadémia: köztestületi tag, az MTA 
 Irodalomtudományi Bizottságának tagja, az MTA 
 közgyűlés választott tagja (Maďarská akadémia 
vied), Magyar Irodalomtörténeti Társaság (elnök) 
 (Maďarská literárnohistorická spoločnosť 
(predseda), József Attila Társaság (Spoločnosť József Attila) 

Budapešť, 
Maďarsko 

predseda 

CUP 
CJKNM - 

ÚRJK 
doc. PhDr. Anna Plišková, PhD. 

The World Academy of Rusyn Culture, Toronto (Svetová 
akadémia rusínskej kultúry, Toronto) 

Kanada, Toronto členka 

CUP 
CJKNM - 

ÚRJK 
PhDr. Kvetoslava Koporová, PhD. 

The World Academy of Rusyn Culture, Toronto (Svetová 
akadémia rusínskej kultúry, Toronto) 

Kanada, Toronto členka 

CUP 
CJKNM - 

ÚRJK 
Mgr. Valerij Paďak, CSc. 

The World Academy of Rusyn Culture, Toronto (Svetová 
akadémia rusínskej kultúry, Toronto) 

Kanada, Toronto člen 

CUP 
CJKNM - 

ÚRJK 
PhDr. Kvetoslava Koporová, PhD. Interregionálna jazyková komisia rusínskeho jazyka Prešov, Slovensko členka 

CUP 
CJKNM - 

ÚRJK 
Mgr. Valerij Paďak, CSc. Interregionálna jazyková komisia rusínskeho jazyka Prešov, Slovensko člen 

CUP 
CJKNM - 

ÚRJK 
Mgr. Valerij Paďak, CSc. Medzinárodný komitét slavistov – Komisia pre mikrojazyky  člen 

CUP 
CJKNM - 

ÚRJK 
doc. PhDr. Anna Plišková, PhD. Interregionálna jazyková komisia rusínskeho jazyka Prešov, Slovensko koordinátorka 

CUP 
CJKNM - 

ÚRJK 
doc. PhDr. Anna Plišková, PhD. 

Medzinárodná asociácia na podporu rusínskeho jazyka 
a kultúry 

Prešov, Slovensko 
výkonná 
tajomníčka 

CUP 
CJKNM - 

ÚRJK 
doc. PhDr. Anna Plišková, PhD. 

Association for Slavic, East European, and Eurasian Studies, 
University of Pittsburgh, USA 

USA, Pittsburgh členka 
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Tabuľka 5 - Členstvo (účasť) zamestnancov v medzinárodných odborových komisiách (pre doktorandské štúdium, habilitačné  

                   a inauguračné konanie) v roku 2020  

FAKULTA 
PRACOVISKO 

MENO PRACOVNÍKA 
NÁZOV 
odborovej komisie 

SÍDLO 

FILOZOFICKÁ FAKULTA (FF) 

FF IAA  prof. PhDr. Magdaléna Bilá, PhD. 
Doktorský studijní obor 7310V008 Anglický jazyk na FF MU 
(program P7315 Filologie – čtyřleté)   

Česká republika Brno 

FF IAA prof. PhDr. Jaroslav Kušnír, PhD.  Dejiny anglickej  a americkej literatúry Česká republika Olomouc 

FF IAA  prof. PhDr. Jaroslav Kušnír, PhD. komisia pre evalváciu a akreditáciu Grécko Atény 

FF IAA  prof. PhDr. Jaroslav Kušnír, PhD.  
Anglická a americká literatura, doktorský studijní program 
P7310 Filologie  

Česká republika Ostrava 

FF IAA prof. Zuzana Straková, PhD.  Anglický jazyk a literatura s didaktikou   Česká republika Praha 

FF IESP prof. PhDr. Beáta Balogová, PhD. 
odborová komisia pre doktorandské štúdium v študijnom 
odbore pedagogika, andragogika 

Česká republika Praha 

FF IEUK  doc. PaedDr. Slávka Kopčáková, PhD.  
 Odborová rada doktorského študijného odboru  
(stály člen) Education – Musical Theory and Education  

Česká republika Praha 

FF IH  prof. PhDr. Peter Švorc, CSc. 
odborová rada doktorandského štúdia pre České  
a československé dejiny  

Česká republika Ostrava 

FF IHVU  prof. Mgr. art. Irena Medňanská, PhD. Polska komisja akredytacyjna Poľsko Varšava 

FF IHVU prof. Mgr. art. Irena Medňanská, PhD. Odborová komisia pre doktorandské štúdium Česká republika Olomouc 

FF IHVU  prof. Mgr. art. Irena Medňanská, PhD. Odborová komisia pre doktorandské štúdium Česká republika Ostrava 

FF IPOL prof. PhDr. Alexander Duleba, CSc.  
Odborová komisia pre doktorandské štúdium: 
Medzinárodné teritoriálne štúdiá  

Česká republika Brno 

FAKULTA HUMANITNÝCH A PRÍRODNÝCH VIED (FHPV) 

FHPV KGAG prof. RNDr. Robert Ištok, PhD. 
Oborová rada doktorského studia studijního oboru Politická 
a kulturní geografie  v rámci studijního programu Geografie  

Česko Ostrava 

FHPV KGAG prof. RNDr. Robert Ištok, PhD. 
Zkušební komise pro státní doktorské zkoušky a zkušební  
komise pro obhajoby dizertačnách prací 
v doktorském studijním programu  

Česko Praha 

FHPV KGAG prof. RNDr. Ján Oťaheľ, CSc. 
Zkušební komise pro státní doktorské zkoušky a zkušební  
komise pro obhajoby dizertačnách prací 
v doktorském studijním programu  Obecné otázky geografie 

Česká republika Praha 

FHPV KGAG 
doc. RNDr. Kvetoslava Matlovičová, 
PhD. 

Skúšobná komisia pre štátne doktorské skúšky a obhajoby 
dizertačných prác v doktorskom študijnom programe  
Sociální geografie a regionální rozvoj    

Česko Praha 

FAKULTA ZDRAVOTNÍCKYCH ODBOROV (FZO) 

FZO FPA 
doc. PhDr. Štefánia Andraščíková, 
PhD., MPH 

Státni doktorské zkoušky a obhajoby disertačních prác ČR Olomouc 

PEDAGOGICKÁ FAKULTA (PF) 

PF KKPTD prof. PaedDr. Jozef Liba, PhD. 
Odborová komisia doktoranského odboru Teorie vyučovaní 
ve výchově ke zdraví 

Česká republika Plzeň 

PF KKHTVV prof. PhDr. Rudolf Horváth, PhD. Vedecká rada Fakulty sportovních studií  Česká republika Brno 

PF KKHTVV prof. PhDr. Rudolf Horváth, PhD. 
Komisia pre doktorandské štúdium, habilitačné a 
inauguračné konanie  

Česká republika Brno 

PF KKLV prof. PhDr. Iveta Kovalčíková, PhD. Odborová komisia pre doktorandské štúdium Česká republika Ostrava 

PF KKLV prof. PaedDr. Ľudmila Liptáková, CSc. Vedecká rada Pedagogickej fakulty Ostravskej univerzity Česká republika Ostrava 

PF KKLV prof. PaedDr. Ľudmila Liptáková, CSc. 
Odborová rada doktorandského štúdia v odbore didaktika 
českého jazyka  

Česká republika Praha 

PF KKLV prof. PaedDr. Ľudmila Liptáková, CSc. 
odborová rada doktorandského štúdia v odbore didaktika 
českého jazyka a literatúry   

Česká republika Ostrava 

FAKULTA MANAŽMENTU (FM) 

FM KKMMO prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. 
Odborová komisia doktorandského štúdia; habilitačná a 

inauguračná komisia Ekonomickej fakulty VŠB-TU Ostrava 
Česká republika Ostrava 

GRÉCKOKATOLÍCKA TEOLOGICKÁ FAKULTA (GTF) 

GTF KFR Dr.h.c. prof. PhDr. Pavol Dancák, PhD. doktorandské štúdium, oponent dizertačnej práce  Poľsko Łódź 

CELOUNIVERZITNÉ PRACOVISKÁ (CUP) 

CUP 
CJKNM 

ÚMJK  
Mgr. Balázs Szigeti, PhD.   

Člen komisie pre doktorandské štúdium študijnom programe 

anglistika a amerikanistika 
Maďarsko Budapešť 

CUP 
CJKNM 

ÚMJK 
doc. Katalin Szilli, CSc. 

Členka komisie pre obhajoby dizertačných prác v študijnom 

programe maďarský jazyk  
Maďarsko Budapešť 

CUP 
CJKNM 

ÚMJK 
doc. Katalin Szili, CSc. Komisia – Aplikovaná Lingvistická Doktorandská Škola Maďarsko Pécs 



  Správa o vonkajších vzťahoch za rok 2020 

33 

Tabuľka 6 – Členstvá zamestnancov v redakčných radách zahraničných časopisov v roku 2020 

FAKULTA MENO PRACOVNÍKA NÁZOV ČASOPISU POZÍCIA 

FILOZOFICKÁ FAKULTA (FF) 

FF 
doc. PhDr. Klaudia Bednárová-Gibová, 
PhD. 

RUDN Journal of Language Studies,  
Semiotics and Semantics (Moskva, Rusko)  

členka redakčnej rady,  
členka rady posudzovateľov  

FF 
doc. PhDr. Klaudia Bednárová-Gibová, 
PhD. 

Radomskie Studia Filologiczne  
(Radom, Poľsko) 

členka redakčnej rady,  
členka rady posudzovateľov 

FF 
doc. PhDr. Klaudia Bednárová-Gibová, 
PhD. 

Language - Culture - Politics: International Journal  
(Chełm, Poľsko)  

členka redakčnej rady 

FF PaedDr. Miloš Blahút, PhD  LA Review of Books (USA)  
vedúci redaktor  
a recenzent časopisu   

FF prof. PhDr. Jaroslav Kušnír, PhD. Eger Journal of English Studies (Maďarsko) člen redakčnej rady 

FF prof. PhDr. Jaroslav Kušnír, PhD.  Humanities and Cultural Studies (Tunisko) člen redakčnej rady 

FF prof. PhDr. Jaroslav Kušnír, PhD. 
P´arts Hum´ Papers in Arts and 
Humanities (Oradea, Rumunsko)  

člen redakčnej rady  

FF prof. PhDr. Vasil Gluchman, CSc. Medicine, Health Care and Philosophy (Springer) 
člen redakčnej rady  
a recenzent, od 2013 

FF prof. PhDr. Vasil Gluchman, CSc. 
Вісник Львівського університету.  
Серія філософські науки (Ukrajina)  

šéfredaktor, od 2020 

FF doc. Mgr. Ján Kalajtzidis, PhD 
Вісник Львівського університету. Серія філософські науки 
(Ukrajina) 

člen redakčnej rady, od 2020 

FF doc. Mgr. Ján Kalajtzidis, PhD. Nauka Gospodarka Społeczeństwo (Poľsko)  vedecká rada časopisu, od 2016 

FF doc. Mgr. Marián Palenčár, CSc. Koninskie Studia Spoleczno-Ekonomiczne člen redakčnej rady  

FF prof. PhDr. Beáta Balogová, PhD. Sociálni práce / Sociálna práca (ČR) členka redakčnej rady  

FF prof. PhDr. Beáta Balogová, PhD.  
Lubelski Rocznik Pedagogiczny, Wydzial pedagogiky, 
UMCS Lublin (Poľsko) 

členka redakčnej rady  

FF prof. PhDr. Beáta Balogová, PhD. 
Spoleczenstvo, kultura, Wartosci. Studium spoleczne, 
 Uniwersytet Papieski J. Pavla v Krakowie (Poľsko)  

členka redakčnej rady 

FF prof. PhDr. Beáta Balogová, PhD.  
Seminare, Poszukiwania naukowe, Towarzystwo 
Naukowe Francizska Salezego, ŁOMIANKI (Poľsko)  

členka redakčnej rady  

FF prof. PhDr. Beáta Balogová, PhD.  
Social Pedagogy, Ministerstvo Nauki i 
Szkolnictwa Wyzszego, Warszawa (Poľsko)  

členka redakčnej rady  

FF doc. PaedDr. Slávka Kopčáková, PhD.  Ars Inter Culturas (Poľsko) členka redakčnej rady 

FF doc. PaedDr. Slávka Kopčáková, PhD.  
Hudební výchova, časopis pro hudební a estetickou výchovu 
(ČR)  

členka redakčnej rady  

FF doc. PaedDr. Slávka Kopčáková, PhD. Kultura, umění a výchova  (ČR)  členka redakčnej rady  

FF Mgr. Jana Migašová, PhD. Kultura, umění a výchova  (ČR) členka redakčnej rady 

FF Mgr. Adrián Kvokačka, PhD. Evental Aesthetics (UK) člen redakčnej rady 

FF Mgr. Adrián Kvokačka, PhD.  Yearbook of Moving Image Studies (YoMIS) (Nemecko) člen redakčnej rady  

FF Mgr. Adrián Kvokačka, PhD.  Terra Aestheticae (Rusko) člen redakčnej rady 

FF Mgr. Adrián Kvokačka, PhD. Studies in the History of Philosophy (Poľsko) člen redakčnej rady  

FF Mgr. Lukáš Makky, PhD. Yearbook of Moving Image Studies (YoMIS) (Nemecko) člen redakčnej rady 

FF Mgr. Lukáš Makky, PhD. Výtvarná výchova (Česko) člen redakčnej rady  

FF prof. PhDr. Ľubomír Belás, CSc. 
Al'manakh Prostranstvo i Vremya, 
ISSN: 2227-9490 (j-spacetime.com), Rusko 

člen redakčnej rady 

FF prof. PhDr. Ľubomír Belás, CSc. 
Con-Textos Kantianos. International Journal  
of Philosophy, ISSN: 2386-7655, Španielsko 

člen redakčnej rady  

FF prof. PhDr. František Mihina, CSc.  SOFIA – ΣΟΦΙΑ, ISSN 1642-1248, Poľsko  člen redakčnej rady 

FF prof. PhDr. František Mihina, CSc. Parerga, ISSN 1730-0274, Poľsko predseda redakčnej rady  

FF prof. Mgr. Vladislav Suvák, PhD.  Filosofický časopis, ISSN 0015-1831, Česká republika  člen redakčnej rady 

FF prof. PhDr. Rudolf Dupkala, CSc. SOFIA – ΣΟΦΙΑ, ISSN 1642-1248, Poľsko  
člen redakčnej rady  
a Kolégia recenzentov  

FF prof. PhDr. Rudolf Dupkala, CSc.  Lumen Poloniae, ISSN 1897-9742, Poľsko  člen redakčnej rady  

FF prof. PhDr. Rudolf Dupkala, CSc.  Społeczeństwo i Edukacja, ISSN 2450-0356, Poľsko člen redakčnej rady 

FF prof. PhDr. Rudolf Dupkala, CSc.  Parerga, ISSN 1730-0274, Poľsko  člen redakčnej rady 

FF prof. PhDr. Rudolf Dupkala, CSc.  Prosopon, ISSN 1730-0266, Poľsko  člen redakčnej rady 

FF doc. Mgr. Sandra Zákutná, PhD. 
Con-Textos Kantianos. International Journal of 
Philosophy, ISSN: 2386-7655, Španielsko 

členka redakčnej rady 

FF doc. Mgr. Sandra Zákutná, PhD.  Studia z historii filozofii, E-ISSN 2391-775X, Poľsko  členka redakčnej rady 

FF Mgr. Peter Kyslan, PhD. Studia z historii filozofii, E-ISSN 2391-775X, Poľsko  člen redakčnej rady  

FF doc. PhDr. Martina Kášová, PhD.  Humanities and Cultural Studies, Tarnów, Poľsko členka vedeckej rady časopisu  

FF doc. Mgr. Ján Jambor, PhD. 
časopis CH-Studien. Zeitschrift zu Literatur  
und Kultur aus der Schweiz. 

jeden z vydavateľov  

FF doc. Mgr. Marcela Domenová, PhD.  Kuděj: Časopis pro kulturní dějiny (ČR)  členka redakčnej rady 
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FF doc. PhDr. Ľubica Harbuľová, CSc.  Slovanský přehled (Praha, Česká republika)  členka vedeckej rady  

FF doc. PhDr. Ľubica Harbuľová, CSc. 
Istoryčnyj časopis z bohemistyky i slovakistyky. Užhorod. 
Vydáva: Centr istoryčnych studij z bohemistyky i slovakistyky 
Užhorodskij nacionaľnyj universytet, Užhorod, Ukrajina 

členka redakčnej rady časopisu 

FF doc. PhDr. Ľubica Harbuľová, CSc. 
vedecká ročenka Zapad – Vostok. Vydáva Istoriko-filologičeskij 
fakuľtet Katedra všeobecných dejín Marijinskej štátnej 
univerzity, Ruská fedeácia 

členka redakčnej rady časopisu 

FF doc. PhDr. Ľubica Harbuľová, CSc. 
Res Gestae. Czasopismo Historyczne.  
(Instytut Historii i Archiwistyki Uniwesytet Pedagogiczny 
im. KEN v Krakowe, Poľsko) 

členka vedeckej rady časopisu  

FF prof. PhDr. Peter Švorc, CSc. Przegląd Archiwalno-Historyczny (Poznaň, Poľsko) člen redakčnej rady 

FF prof. PhDr. Peter Švorc, CSc. 
Istoryčnyj časopis z bohemistyky i slovakistyky. (Vydáva: Centr 
istoryčnych studij z bohemistyky i slovakistyky Užhorodskij 
nacionaľnyj universytet, Užhorod, Ukrajina) 

člen redakčnej rady 

FF prof. PhDr. Peter Švorc, CSc.  
Wadoviana, (Krakov, Uniwersytet pedagogiczny w Krakowie, 
Instytut historii i archiwistyki, Poľsko) 

člen redakčnej rady  

FF prof. PhDr. Peter Švorc, CSc.  
Galicija, Studia i Materiały (Rzeszów, Instytut Historii, Uniwersy
tet Rzeszowski, Poľsko)  

člen redakčnej rady  

FF prof. PhDr. Peter Švorc, CSc. 
Наукові записки УжНУ. Серія: Історія (Fakulta histórie a 
medzinárodných vzťahov Užhorodskej národnej univerzity, 
Užhorod, Ukrajina  

člen redakčnej rady  

FF Mgr. et Mgr. Luciána Hoptová, PhD.  Вишеградская Европа. Центральноевропейский журнал členka redakčnej rady 

FF Dr. h. c. Prof. PhDr. Peter Kónya, PhD. 
Történelmi Tanulmányok (Debreceni Egyetem Bölcsészettudom
ányi Kar) (Maďarsko) 

člen redakčnej rady  

FF Dr. h. c. Prof. PhDr. Peter Kónya, PhD.  Social-work Journal (PWSZTE Jaroslaw, Poľsko) člen redakčnej rady 

FF Dr. h. c. Prof. PhDr. Peter Kónya, PhD.  
Prace Historyczno-
Archiwalne (Archiwum Paňstwowe w Rzeszowie, Poľsko) 

člen redakčnej rady 

FF Dr. h. c. Prof. PhDr. Peter Kónya, PhD.  
Bohemiae Occidentalis Historica (Západočeská univerzita Plzeň, 
ČR) 

člen redakčnej rady  

FF doc. Mgr. Annamária Kónyová, PhD.  Pro & Contra (vydáva Eszterházy Károly Egyetem Eger, HU)  členka redakčnej rady  

FF Doc. PhDr. Martin Javor, PhD. Slovjani (Slovinsko) člen redakčnej rady 

FF doc. Vladislav Grešlík, ArtD. 
Visnyk of the Lviv University. Series Arts / Visnyk  Ľvivskoho  
universytetu. Serija mystectvoznavstvo, Ľviv, Ukrajina 

člen redakčnej rady 

FF doc. Vladislav Grešlík, ArtD. Visnyk  Ľvivskoji nacionaľnoji akademiji mystectv člen redakčnej rady  

FF prof. Mgr. art. Irena Medňanská, PhD. 
Hudební výchova – časopis pro hudební a obecně estetickou 
výchovu školní a mimoškolní, Univerzita Karlova – Pedagogická 
fakulta, Praha 

člen redakčnej rady 

FF prof. Mgr. art. Irena Medňanská, PhD. Światy dźwięków,  Rzeszowská univerzita v Rzeszowe člen redakčnej rady 

FF doc. PhDr. Irina Dudinská, CSc. 
Naukovij visnik Užgorodskogo universitetu. Seria Politologia, 
 Sociologia, Filosofia 

členka redakčnej rady časopisu 

FF doc. PhDr. Vladislav Dudinský, PhD. 
ournal of Economic Development, Environment and 
People (Rumunsko)  

člen redakčnej rady časopisu 

FF doc. PhDr. Vladislav Dudinský, PhD. 
Naukovij visnik Užgorodskogo universitetu. Seria Politologia,  
Sociologia, Filosofia 

člen redakčnej rady časopisu 

FF prof. PhDr. Alexander Duleba, CSc. 
Polityka i Społeczeństwo. Studies in Politics and Society 
(vydavateľ: Univerzita Rzeszow) 

člen redakčnej rady časopisu 

FF prof. PhDr. Alexander Duleba, CSc. 
Journal of International Relations and Development  
(vydavateľ: Central and East European International Studies 
Association, Palgrave Macmillan Ltd.) 

člen medzinárodného  
poradného výboru 

FF prof. PhDr. Alexander Duleba, CSc. 
Facta Simonidis (Štátna 
univerzita Szymona Szymonowica v Zamosciu) 

člen medzinárodného  
poradného výboru 

FF Ing. Martin Lačný, PhD. 
Journal of Economic Development, Environment  
and People (Rumunsko) 

člen redakčnej rady časopisu  

FF Ing. Martin Lačný, PhD. Cambridge Scholars Publishing (UK) 
člen Political Sociology 
Advisory Board 

FF Ing. Martin Lačný, PhD. Fond za nauku Republike Srbije (Srbsko) Project Peer Reviewer 

FF doc. Mgr. Ondrej Marchevský, PhD. Ruch filozoficzny (Poľsko) člen redakčnej rady časopisu 

FF prof. PaedDr. Jaroslav Vencálek, CSc. 
Europa Środkowa Central Europe (PWSZ v Oświęcimu, 
 Polská republika)  

člen redakčnej rady časopisu 

FF prof. PaedDr. Jaroslav Vencálek, CSc. 
Acta Geographica Croatica (Prirodoslovno-
matematički fakultet Sveučilišta u Zagrebu, Republika Hrvatska) 

člen redakčnej rady časopisu 

FF prof. PaedDr. Jaroslav Vencálek, CSc. 
konomska i ekohistorija / Economic and Ecohistory 
 (Meridiani, Zgreb, Republika Hrvatska), Podravina 
 ( Meridiani, Zagreb, Republika Hrvatska). 

člen redakčnej rady časopisu 

FF prof. PaedDr. Jaroslav Vencálek, CSc. 
Wadoviana. Przegląd historyczno-kulturalny (Wadowickie 
Centrum Kultury, Wadowice, Polská republika) 

člen redakčnej rady časopisu 

FF prof. PhDr. Jozef Džuka, CSc. Československá psychologie, Praha člen redakčnej rady 

FF prof. PhDr. Jozef Džuka, CSc. Psychologie pro prax, Praha člen redakčnej rady 

FF doc. PhDr. Štefan Vendel, PhD. Lifelong Learning (Mendelova univerzita v Brne, ČR) člen redakčnej rady 
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FF doc. PhDr. Taťjana Búgelová, CSc. Prima educatione, Lublin, Poľsko členka redakčnej rady 

FF prof. PhDr. Zuzana Malinovská, CSc. Echo des études romanes  (vyd. Juhočeská univerzita) členka vedeckého výboru 

FF prof. PhDr. Zuzana Malinovská, CSc. Litport  (vyd. Univerzita v Opole) členka vedeckého výboru 

FF doc. Mgr. Anna Petríková, PhD. 
merican Research magazine "Cross-cultural research: 
Education and Science" (CCS & ES) 

členka redakčnej rady 

FF doc. Mgr. Anna Petríková, PhD. Roczniky Humanistyczne, KUL, Poľsko 
členka redakčnej rady,  
členka rady posudzovateľov 

FF doc. Mgr. Anna Petríková, PhD. West-East, Tbilisi, Gruzinsko 
členka redakčnej rady,  
členka rady posudzovateľov 

FF doc. Mgr. Anna Petríková, PhD. 
International conference of humanities. Language and 
Society. Šumenská univerzita Biskupa  
Konštantína Preslavského   

členka redakčnej rady 

FF doc. PhDr.  Valerij Kupko, CSc 
Limes Slavicus: Kulturni koncepti na slavianstvoto (Universitetsk
o izdatelstvo„Jepiskop Konstantin Preslavski“, Šumen, 
Bulharsko) 

člen redakčnej rady 
 

FF doc. PhDr. Darina Antoňáková,  CSc. Didaktická filológia (RF-Dagestan-Machačkala) členka redakčnej rady 

FF doc. PhDr. Darina Antoňáková,  CSc. Slovanský svet -  kulturologický  almanach (RF-CHMAO- Surgut) členka redakčnej rady 

FF doc. PhDr. Darina Antoňáková,  CSc. 
Filologičeskij vestnik Surgutskej štátnej pedagogickej univerzity 
(RF-CHMAO- Surgut)  

členka redakčnej rady  

FF prof. PhDr. Ľubomír Guzi,  PhD. Filologičeskij vestnik Surgutskej štátnej pedagogickej univerzity člen redakčnej rady 

FF prof. PhDr. Ľubomír Guzi,  PhD. Opera Slavica, Slavistické rozhledy člen redakčnej rady 

FF prof. PhDr. Jozef Sipko,  PhD. Politická lingvistika, Jekaterinburg, Rusko len redakčnej rady 

FF doc. PaedDr. Mária Imrichová, PhD. 
Opera Slavica Budapestinensia. Symposia Slavica. Tanulmány k
ötet Király Péter tiszteletére. I. 

členka redakčnej rady  
a vedecká redaktorka 

FF doc. PaedDr. Mária Imrichová, PhD. 
Opera Slavica Budapestinensia. Symposia Slavica. Tanulmány k
ötet Király Péter tiszteletére. II. 

členka redakčnej rady  
a vedecká redaktorka 

FF doc. Mgr. Michal Bočák, PhD. Mediální studia: Odborný časopis pro kritickou reflexi médií člen redakčnej rady 

FF doc. PhDr. Juraj Rusnák, CSc. 
Cambridge Scholars Publishing, Journalism and Mass Communi
cation (Veľká Británia) 

člen redakčnej rady 

FF doc. PhDr. Juraj Rusnák, CSc. 
Annales Universitatis Paedagogicae Cracoviensis: Studia Linguis
tica  

člen redakčnej rady 

FF doc. Marta Germušková, CSc. Press 21, Praha, ČR členka Vedeckej rady časopisu 

FF doc. Marta Germušková, CSc. e-vydavateľstvo Extrasystém, Praha, ČR členka Vedeckej rady časopisu 

FF doc. Marta Germušková, CSc. Social and Legal Sciences, Varšava, Poľsko vedecká redaktorka 

FF Mgr. Ivana Hostová, PhD. Target. International Journal of Translation Studies (Holandsko) členka redakčnej rady 

FF Mgr. Ivana Hostová, PhD. 
Visnyk KNU. Foreign Philology Series (Вісник КНУ. Серія: Інозе
мна  філологія), Journal of the Taras Shevchenko National 
 (Ukrajina) 

členka redakčnej rady 

FF prof. PhDr. Marta Součková, PhD. 
Literatura i kultura popularna. Wrocław: Wydawnictwo Uniwer
sytetu Wrocławskiego (Poľsko) 

členka redakčnej rady 

FF prof. PhDr. Marta Součková, PhD. Pamiętnik Słowiański, Warszava: Polska Akademia Nauk (Poľsko členka redakčnej rady 

FF prof. PhDr. Marta Součková, PhD. 

International Journal of Slavic Studies Trangressive, Pragmatic 
and  Speculative Horizons of Popular Literature and 
Culture. Instytut Filologii Polskiej na Wydziale Humanistycznym 
Uniwersytetu Zielonogórskiego (Poľsko)  

členka redakčnej rady 

FF Mgr. Pavol Markovič, PhD. Opera Slavica (ČR, Brno)  člen redakčnej rady 

FF doc. Mgr. Marta Vojteková, PhD. Studia Filologiczne (Racibórz, Poľsko)  členka vedeckej rady časopisu 

FF doc. Mgr. Marta Vojteková, PhD. Literaturoznawstwo (Łódź, Poľsko) členka vedeckej rady časopisu 

FF doc. Mgr. Marta Vojteková, PhD. 
TEKA Komisji Polsko-Ukraińskich Związków Kulturowych  
(Lublin, Poľsko) 

členka vedeckej rady časopisu 

FF doc. Mgr. Gabriela Olchowa, PhD. Roczniki Humanistyczne (Lublin, Poľsko) členka vedeckej rady časopisu 

FF doc. Mgr. Gabriela Olchowa, PhD. Poznańskie Studia Polonistyczne (Poznań, Poľsko) členka vedeckej rady časopisu 

FF doc. Mgr. Gabriela Olchowa, PhD. Slavia Occidentalis (Poznań, Poľsko) členka vedeckej rady časopisu 

FF doc. Mgr. Gabriela Olchowa, PhD. In Gremium (Zielona Góra, Poľsko) členka vedeckej rady časopisu 

FF doc. Mgr. Olha Madyar, CSc.  Studia Slovakistica členka redakčnej rady 

FF prof. PhDr. Mária Čižmárová, CSc. Visnyk Čerkaskej univerzity (filologické vedy), Ukrajina členka redakčnej rady 

FF prof. PhDr. Mária Čižmárová, CSc. Dyvoslovo (Ukrajina) členka redakčnej rady 

FF prof. PhDr. Mária Čižmárová, CSc. 
Ukrajinska mova Inštitútu ukrajinského jazyka  
Národnej akadémie vied Ukrajiny 

členka redakčnej rady 

FF prof. PhDr. Mária Čižmárová, CSc. 
Ukrajinska starovyna Sumskej štátnej pedagogickej  
univerzity (Ukrajina) 

členka redakčnej rady 

FF prof. PhDr. Mária Čižmárová, CSc. Intercultural Communication (Poľsko) členka redakčnej rady 

FF prof. PhDr. Mária Čižmárová, CSc. 
Językoznawstwo.  
Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w Łodzi 

členka redakčnej rady 

FF doc. Mgr. Jarmila Kredátusová, PhD. 
Filologický diskurz (Filolohičnyj dyskurs).  
Vydáva Inštitút literatúry NAV Ukrajiny 
a Chmeľnická humanitárno-pedagogická akadémia (Ukrajina) 

členka redakčnej rady 
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FF doc. Mgr. Jarmila Kredátusová, PhD. 
Visnyk Dnipropetrovsjkoho universytetu. Serija: Movoznavstvo  
(Ukrajina). Vydáva Dniprovsjkyj nacionaľnyj universytet 

členka redakčnej rady 

FF 
prof. Svitlana Mykolajivna Pakhomova, 
DrSc. 

Studia Slovakistica (Užhorod, Ukrajina)  
predsedníčka redakčnej rady  
od r. 2001 

FF 
prof. Svitlana Mykolajivna Pakhomova, 
DrSc. 

Naukovyj visnyk UžNU. Serija Filológia (Užhorod, Ukrajina) členka redakčnej rady 

FF 
prof. Svitlana Mykolajivna Pakhomova, 
DrSc. 

Studiji z onomastyky ta etymolohiji (Kyjev, NAV Ukrajiny) 
 

členka redakčnej rady 

FF 
prof. Svitlana Mykolajivna Pakhomova, 
DrSc. 

Komparatyvni doslidženňa slovjanskych mov i literatur  
(Kyjev, KNU Tarasa Ševčenka, Ukrajina) 

členka redakčnej rady 

FF 
prof. Svitlana Mykolajivna Pakhomova, 
DrSc. 

Logos onomastiky (Doneck, Ukrajina) členka redakčnej rady 

FF 
prof. Svitlana Mykolajivna Pakhomova, 
DrSc. 

Studia Ucrainica Varsoviensa (Waršavská univerzita, Poľsko) členka redakčnej rady 

FF prof. PhDr. Zuzana Malinovská, CSc. Cahiers ERTA (vyd.  Univerzita v Gdansku, Poľsko) členka rady posudzovateľov 

Posudzovatelia 

FF Marcel Martončik 
International Journal of Cultural Studies  
(SAGE, USA) 

posudzovateľ 

FF Marcel Martončik Sport in Science (Elsevier, Francúzsko. Paríž) posudzovateľ 

FF Marcel Martončik Československá psychologie (ČR) posudzovateľ 

FF 
Marcel Martončik,  
Matúš Adamkovič 

Psychologie a její kontexty (ČR) posudzovateľ 

FF Matúš Adamkovič Social Research posudzovateľ 

FF Matúš Adamkovič Journal of Nursing Management posudzovateľ 

FF Matúš Adamkovič Orbis Scholae posudzovateľ 

FF Gabriel Baník Journal of Happiness Studies posudzovateľ 

FF Gabriel Baník Supportive Care in Cancer posudzovateľ 

FF Peter Babinčák International Journal of Public Health posudzovateľ 

FF Peter Babinčák Mental Health, Religion & Culture posudzovateľ 

FF PhDr. Miron Pukan, PhD. „SLAVIA OCCIDENTALIS“ (Poľsko) člen rady posudzovateľov  

FF Ing. Mgr. Zuzana Poklembová, PhD. Children and Youth Services Review (Elsevier) členka rady posudzovateľov 

FF Mgr. Michaela Sepešiová, PhD.   Sustainability (Švajčiarsko) členka rady posudzovateľov 

FF Mgr. Michaela Sepešiová, PhD.   Annales UMCS sectio N Educatio Nova  (Poľsko) členka rady posudzovateľov  

FF prof. Zuzana Straková, PhD. Reflective Practice (UK)   členka rady posudzovateľov  

FF prof. Zuzana Straková, PhD. Foreign Language Annals (USA)  členka rady posudzovateľov  

FF prof. Zuzana Straková, PhD. SAGE Open (USA) členka rady posudzovateľov 

FF prof. Zuzana Straková, PhD.  Sustainabilty (Švajčiarsko) členka rady posudzovateľov 

FF Mgr. Ingrida Vaňková, PhD. Journal of Language and Education (Moskva, Rusko) členka rady posudzovateľov 

FF Mgr. Ingrida Vaňková, PhD.  American Journal of Linguistics (USA) členka rady posudzovateľov  

FF doc. PaedDr. Ivana Cimermanová, PhD.  ERL JOURNAL (Gdańsk, Poland) členka rady posudzovateľov  

FF doc. PaedDr. Ivana Cimermanová, PhD.  Pre-School and Early School Education (Krakov, Poľsko) členka rady posudzovateľov  

FF doc. PaedDr. Ivana Cimermanová, PhD.  Annales UMCS sectio N Educatio Nova (Poľsko)  členka rady posudzovateľov 

FF doc. PhDr. Milan Ferenčík, PhD.  Brno Studies in English (Brno, ČR) člen rady posudzovateľov  

FF doc. PhDr. Milan Ferenčík, PhD.  Intercultural Pragmatics (USA) člen rady posudzovateľov 

FF doc. PhDr. Milan Ferenčík, PhD.  Journal of Pragmatics (Holandsko) člen rady posudzovateľov  

FF prof. PaedDr. Alena Kačmárová, PhD. Discourse and Interaction (Brno, ČR)  členka rady posudzovateľov  

FF prof. PaedDr. Alena Kačmárová, PhD. Intercultural Pragmatics (USA) členka rady posudzovateľov  

FF prof. PaedDr. Alena Kačmárová, PhD. Journal of Pragmatics (UK)  členka rady posudzovateľov  

FF prof. PaedDr. Alena Kačmárová, PhD.  Humanities and Social Sciences (Poľsko) členka rady posudzovateľov  

FF prof. PaedDr. Alena Kačmárová, PhD.  Russian Journal of Linguistics (Moskva, Rusko) členka rady posudzovateľov 

FF prof. PaedDr. Alena Kačmárová, PhD. Journal of Language and Education  (Moskva, Rusko)  členka rady posudzovateľov  

FF 
doc. PhDr. Klaudia Bednárová 
-Gibová, PhD.  

Annales Universitatis Mariae Curie-Sklodowska,  
sectio N – Educatio Nova  (Lublin, Poľsko) 

členka rady posudzovateľov  

FF prof. PhDr. Magdaléna Bilá, PhD. Text – Sentence - Word (Rzeszów, Poľsko)  členka rady posudzovateľov  

FF prof. PhDr. Magdaléna Bilá, PhD.  
RUDN – Russian Journal of Linguistics  
(Moskva, Ruská federácia)  

členka rady posudzovateľov,  

FF prof. PhDr. Magdaléna Bilá, PhD.  African Educational Research Journal členka rady posudzovateľov 

FF doc. Mgr. Marta Vojteková, PhD. Bohemistyka (Poznań, Poľsko) členka rady posudzovateľov 

FF prof. PhDr. Peter Káša, CSc. Porównania (Poznań, Poľsko) člen rady posudzovateľov 

FF prof. PhDr. Peter Káša, CSc. Tematy i konteksty (Rzeszów, Poľsko) člen rady posudzovateľov 

FF prof. PhDr. Peter Káša, CSc. 
Religious and Sacred Poetry – International Quarterly  
of Religion, Culture and Education (Krakov, Poľsko) 

člen rady posudzovateľov 

FF prof. PhDr. Zuzana Malinovská, CSc. 
Études romanes de Brno 
(vyd. Masarykova univerzita) 

členka rady posudzovateľov 
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FAKULTA HUMANITNÝCH A PRÍRODNÝCH VIED (FHPV) 

FHPV prof. MVDr. Janka Poráčová, PhD., MBA   
Scientific Bulletin of The Uzhhorod University, Series Biology, 
Ukrajina  

členka redakčnej rady 

FHPV prof. RNDr. Jarmila Bernasovská, PhD.  ACTA GYMNICA členka redakčnej rady  

FHPV RNDr. Alexander Csanády, PhD. Theriologia Ukrainica   Assistant editor 

FHPV prof. PaedDr. Ján Koščo, PhD.  Pisces Hungarici  člen redakčnej rady  

FHPV prof. PaedDr. Ján Koščo, PhD. Archives of Polish Fisheries  člen redakčnej rady 

FHPV prof. PaedDr. Ján Koščo, PhD. AACL Bioflux člen redakčnej rady 

FHPV prof. RNDr. Ivan Šalamon, CSc. 
Medicinal Plants – International Journal of Phytomedicines  
and Related Industries, Lucknow, India 

člen redakčnej rady 

FHPV prof. RNDr. Ivan Šalamon, CSc. 
Current Perspectives on Medicinal and Aromatic Plants  
(CUPMAP), Killis, Turecko  

člen redakčnej rady 

FHPV prof. RNDr. Ivan Šalamon, CSc. Journal Genetics and Plant Physiology, Sofia, Bulharsko  člen redakčnej rady 

FHPV prof. RNDr. Ivan Šalamon, CSc. Journal of Scientific Agricultural Research, Belehrad, Srbsko  člen redakčnej rady 

FHPV doc. Ruslan Mariychuk, CSc.  
Scientific Bulletin of the Uzhhorod University. 
 Series "Chemistry" 

člen redakčnej rady  

FHPV doc. Mgr. Martin Hromada, PhD. European Journal of Ecology  Deputy Editor-in-Chief  

FHPV doc. Mgr. Martin Hromada, PhD. Ornis Hungarica  editor  

FHPV doc. Mgr. Peter Manko, PhD. AAC Bioflux člen redakčnej rady  

FHPV doc. Mgr. Peter Manko, PhD. Acta Oecologica Carpatica  assoc. Editor 

FHPV prof. RNDr. Marián Reiffers, DrSc. American Journal of Nano Research and Applications (NANO) člen editorskej rady  

FHPV prof. RNDr. Marián Reiffers, DrSc. Metals open acces journal of MDI  
guest editor of volume Magnetic 
Studies of Complex Alloys 

FHPV 
Dr.h.c. doc. PaedDr. Vladimír Šebeň, 
PhD.  

Uzhorod University Scientific Herald, Series Physics, Ukrajina člen editorskej rady 

FHPV 
Dr.h.c. doc. PaedDr. Vladimír Šebeň, 
PhD.  

Педагогічні інновації у фаховій освіті, Užhorodská národná 
univerzita, Užhorod, Ukrajina 

člen editorskej rady 

FHPV prof. PaedDr. Jozef Pavelka, CSc. 
Journal of Technology and Information education, PF UP 
Olomouc 

člen redakčnej rady   

FHPV prof. PaedDr. Jozef Pavelka, CSc. 
Rada programowa czasopisma Dydaktyka informatyki,  
Uniwersytet Rzeszowski 

člen redakčnej rady   

FHPV prof. PaedDr. Jozef Pavelka, CSc. Trendy ve vzdělávaní, PF UP Olomouc  člen redakčnej rady   

FHPV doc. PaedDr. Peter Beisetzer, PhD. 
Media4u Magazine - Čtvrtletní časopis pro 
podporu vědy a výzkumu v oblasti vzdělávání.  

člen redakčnej rady   

FHPV doc. Anna Slyvka-Tylyshchak, DrSc.  
Uzhorod University Scientific Herald, Series Mathematics  
and Informatics  

člen redakčnej rady   

FHPV prof. Ing. Jozef Vilček, PhD.  Karazin university Journal of ecology  člen redakčnej rady 

FHPV prof. RNDr. Robert Ištok, PhD. Barometr Regionalny člen Rady Naukowej 

FHPV prof. RNDr. Robert Ištok, PhD. Przegląd Geopolityczny člen International Advisory Board  

FHPV prof. RNDr. Robert Ištok, PhD. European Journal of Geopolitics člen International Advisory Board 

FHPV doc. RNDr. Kvetoslava Matlovičová, PhD. 
Central European Regional Policy and Human Geography,  
Debrecen, Hungary 

členka redakčnej rady 

FHPV doc. RNDr. Kvetoslava Matlovičová, PhD. 
Central European Journal of Geography and Sustainable  
Development (CEJGSD) (od r. 2019), Ploiesti, Romania  

členka redakčnej rady 

FHPV doc. RNDr. Radoslav Klamár, PhD.  Scientific Review of Physical Culture, Rzeszów, Poľsko člen redakčnej rady 

FHPV RNDr. Štefan Koco, PhD.  Man and environment – Issues of Neoecology člen Editorial Board  

FHPV RNDr. Monika Ivanová, PhD. Earth Sciences editorka   

FHPV doc. PhDr. Ivana Pirohová, PhD.  Pedagogika Szkoly Wyzszej  členka vedeckého výboru  

FHPV 
doc. PaedDr. Lenka Pasternáková, PhD., 
MBA 

Andragogika (Česká republika) členka redakčnej rady 

FHPV 
doc. PaedDr. Lenka Pasternáková, PhD., 

MBA 
členka edičnej rady Českej andragogickej spoločnosti.  
Edícia Českej a slovenskej andragogiky  

členka edičnej rady  

FHPV doc. PaedDr. Ladislav Horňák, PhD. 
Speciální pedagogika, Časopis pro teorii  
a praxi speciální pedagogiky. 

člen edičnej rady  

FAKULTA ZDRAVOTNÍCKYCH ODBOROV (FZO) 

FZO PhDr. Terézia Fertaľová, PhD.  American Journal of Psychiatry and Neuroscience člen redakčnej rady  

FZO 
prof. dr. hab. 
Joanna Stanislawa Rosińczuk 

Pielęgniarstwo Neurologiczne i Neurochirurgiczne  redaktor časopisu  

FZO 
prof. dr. hab. 
Joanna Stanislawa Rosińczuk 

Współczesne pielęgniarstwo i ochrona zdrowia zástupca redaktora časopisu  

FZO 
prof. dr. hab. 
Joanna Stanislawa Rosińczuk  

Problemy Pielęgniarstwa člen redakčnej rady časopisu  

FZO 
prof. dr. hab. 
Joanna Stanislawa Rosińczuk  

Pielęgniarstwo Polskie člen redakčnej rady časopisu  

FZO 
prof. dr. hab. 
Joanna Stanislawa Rosińczuk  

Pielęgniarstwo Specjalistyczne  člen redakčnej rady časopisu  
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FZO 
Dr.h.c. prof. PhDr. Anna Eliášová, PhD., 

DBA  
Inter Medical Juornal  člen redakčnej rady časopisu 

FZO doc. MUDr. Ivan Minčík, PhD.  Medi news – odborný časopis pre lekárov a farmaceutov člen redakčnej rady časopisu 

FZO doc. MUDr. Ivan Minčík, PhD.  Central European Journal of Urology člen redakčnej rady časopisu 

FZO doc. MUDr. Ivan Minčík, PhD. World Journal of Urology  
recenzent vedeckých článkov 
karentovaného časopisu  

FZO 
doc. PhDr. Ľubomíra Tkáčová, PhD., 
MPH 

International Journal of Nursing Sciences and Clinical Practices člen redakčnej rady časopisu  

FZO PhDr. Beáta Grešš Halász, PhD., MPH Journal of Health Systems and Policies  člen redakčnej rady časopisu  

FZO PhDr. Anna Hudáková, PhD.  International Journal of Nursing Sciences and Clinical Practices člen redakčnej rady časopisu 

FZO PhDr. Ľudmila Majerníková, PhD.  Eurasian Journal of Health Technology Assessment člen redakčnej rady časopisu 

FZO PhDr. Ľudmila Majerníková, PhD.  Journal of Medical Education and Informatics  člen redakčnej rady časopisu 

FZO PhDr. Ľudmila Majerníková, PhD.  International Journal of Nursing Sciences and Clinical Practices člen redakčnej rady časopisu 

FZO PhDr. Ľudmila Majerníková, PhD.  American journal of nursing and health science člen redakčnej rady časopisu 

FZO PhDr. Ľudmila Majerníková, PhD.  Nursing & Healthcare International Journal  Člen redakčnej rady časopisu 

FZO PhDr. Andrea Obročníková, PhD. International Journal of Nursing Sciences and Clinical Practices 
člen redakčnej rady časopisu 
 

FZO RNDr. Marek Chmelík, PhD.  Frontiers in Physics, Frontiers in Physiology 
Review Editor for Medical Physics  
and Imaging  

FZO doc. MUDr. Eva Kovaľová, PhD.  
Redakčná rada odborných časopisov (Dental 
Care, Qintessenz, česko-slovenské odborné časopisy)  

člen  

PRAVOSLÁVNA BOHOSLOVECKÁ FAKULTA (PBF) 

PBF doc. ThDr. Štefan Pružinský, PhD. PRAWOSŁAWNY BIBLIJNY ALMANACH člen redakčnej rady 

PBF prof. PhDr. Tomáš Hangoni, PhD. Analecta Cracoviensia člen vedeckej rady časopisu  

PBF prof. PhDr. Tomáš Hangoni, PhD. Charity, Philanthropy and Social Work člen redakčnej rady časopisu 

PBF doc. ThDr. Ján Husár, PhD. PRAWOSŁAWNY BIBLIJNY ALMANACH  
člen vedeckej rady,  
člen redakčnej rady, editor 

PBF doc. ThDr. Miroslav Župina, PhD. 

НАУКОВI  ЗАПИСКИ Богословсько-історичного науково-
дослідного центру імені архімандрита Василія (Проніна) - 
SCIENTIFIC NOTES Theological  and historical research center 
named after archimandrite Vasily (Pronin) 

člen redakčnej rady 

PEDAGOGICKÁ FAKULTA (PF) 

PF prof. PhDr. Ľudmila Belásová, PhD.  Edukacja Elementarna w Teorii i Praktyce  členka redakčnej rady 

PF prof. PhDr. Iveta Kovalčíková, PhD. 
Civitas at Lex, vydavateľ: University of Warmia and 
Mazury, Poľsko 

členka Editorial Board 
 

PF prof. PhDr. Iveta Kovalčíková, PhD.  International Online Journal for Education and Teaching  členka Editorial Board 

PF prof. PaedDr. Ľudmila Liptáková, CSc. 
Annales Universitatis Paedagogicae Cracoviensis. Studia ad 
Didacticam Litterarum. Polonarum et Linguae Polonae 
Pertinentia, Pedagogická univerzita v Krakove, Poľsko 

členka redakčnej rady 

PF prof. PaedDr. Ľudmila Liptáková, CSc.  
Didaktické studie, Univerzita Karlova, Pedagogická fakulta, 
Praha, Česká republika 

členka redakčnej rady 

PF prof. PaedDr. Ľudmila Liptáková, CSc. 
Studie z aplikované lingvistiky, Univerzita Karlova,  Filozofická 
fakulta, Praha, Česká republika 

členka redakčnej rady  

PF prof. PaedDr. Ľudmila Liptáková, CSc. 
Gramotnosť, pregramotnost a vzdělávání, Univerzita Karlova, 
Pedagogická fakulta,  Praha, Česká republika  

členka redakčnej rady 

PF prof. PaedDr. Ľudmila Liptáková, CSc.  
Gramotnosť, pregramotnost a vzdělávání, Univerzita Karlova, 
Pedagogická fakulta,  Praha, Česká republika  

členka redakčnej rady 

PF prof. PhDr. Mária Podhájecká, CSc. Eruditio et Ars 
členka medzinárodnej  
vedeckej rady 

PF doc. PaedDr. Bibiána Hlebová, PhD. 
vedecký časopis Asian Education Studies 
 (Singapur, Singapurská republika)  

členka redakčnej rady 

PF doc. PaedDr. Bibiána Hlebová, PhD. 
odborný časopis Slovo a obraz v komunikaci s dětmi 
(Pedagogická fakulta Ostravskej univerzity v Ostrave,  
Česká republika) 

členka redakčnej rady 

PF doc. PaedDr. Bibiána Hlebová, PhD. 
vedecký časopis Asian Journal of Social Science Studies 
(Singapur, Singapurská republika) 

členka redakčnej rady 

PF doc. PaedDr. Martin Klimovič, PhD. 
Studie z aplikované lingvistiky (Univerzita Karlova,  
Filozofická fakulta, Praha) 

člen redakčnej rady 

PF doc. PaedDr. Alica Petrasová, PhD. Visnyka Pedagogicznego Lwowskiego, Lwow, Ukrajina členka redakčnej rady 

PF PaedDr. Alica Petrasová, PhD. Edukacja Międzykulturowa, Katowice, Poľsko členka redakčnej rady 

PF PaedDr. Alica Petrasová, PhD. 
Компетентнісні індикатори стратегії «Європа 2020»: 
здобутки і перспективи педагогічної  освіти,  
Mukačevo, Ukrajina  

členka redakčnej rady 

PF doc. RNDr. Alena Prídavková, PhD.   Elementary Mathematics Education Journal  členka redakčnej rady 

PF doc. PaedDr. Ingrid Ružbarská, PhD. Journal of Sport and Recreation, zahraničný vedecký časopis   členka vedeckej redakčnej rady  

PF doc. PaedDr. Ingrid Ružbarská, PhD. 
Physical Culture and Sport Studies and Research, zahraničný 
vedecký časopis 

pravidelná recenzentka 
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PF doc. PaedDr. Ingrid Ružbarská, PhD. 
Studia Sportiva, zahraničný vedecký časopis (Masarykova unive
rzita Brno, Česká republika)   

pravidelná recenzentka 

PF doc. RNDr. Iveta Scholtzová, PhD.  Elementary Mathematics Education Journal členka redakčnej rady 

PF Mgr. Jana Kožárová, PhD. Asian Education Studies  členka redakčnej rady 

PF Mgr. Jana Kožárová, PhD. Asian Journal of Social Science Studies   členka redakčnej rady 

PF Mgr. Jana Kožárová, PhD. Client Periodique (CPQ) Neurology and Psychology   členka redakčnej rady 

PF PaedDr. Monika Miňová, PhD. 
Edukacja Elementarna w Teorii i Praktyce – Akademia Ignatianu
m w Krakowie 

členka 

PF Mgr. Ivan Ropovik, PhD. International Review of Social Psychology člen redakčnej rady 

PF Mgr. Ivan Ropovik, PhD. Psychoeducational Assessment, Intervention and Rehabilitation člen redakčnej rady 

FAKULTA MANAŽMENTU (FM) 

FM Zuzana Birknerová American International Journal of Contemporary Research. 
členka redakčnej rady 
 (Editorial Advisory Board) 

FM Zuzana Birknerová Journal of Corporate Governance Research.  
členka redakčnej rady  
(Editorial Advisory Board) 

FM Zuzana Birknerová AD ALTA: Journal of Interdisciplinary Research.  členka redakčného výboru 

FM Monika Daňová Ekonomické spektrum člen redakčnej rady 

FM Ing. Anna Šenková, PhD. 
Studia Turistica, elektronický časopis, Vysoká škola 
polytechnická Jihlava, Katedra cestovního ruchu 

členka redakčnej rady 

FM PhDr. Daniela Matušíková, PhD. Journal of UMAN NUH, IBIMA Publishing členka redakčnej rady 

FM Mgr. Lucia Zbihlejová, PhD. Journal of Corporate Governance Research člen redakčnej rady 

FM prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. Polish Journal of Management Studies, Poland  člen Editorial Board  

FM prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. Journal of Competitiveness člen Editorial Board 

FM prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. Journal Business & IT  člen Editorial Board  

FM prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. Przegląd Organizacji / Organization Review člen ditorial Advisory Committee 

FAKULTA ŠPORTU (FŠ) 

FŠ 
Mgr. et Mgr. Terézia Kovalik Slančová, 
PhD.  

Scientific Review of Physical Culture  členka 

FŠ Mgr. Peter Bakalár, PhD. International Journal of Public Health Review Editor  

FŠ doc. PaedDr. Pavel Ružbarský, PhD. AUC Kinanthropologica (FTVS UK Praha) člen 

FŠ doc. PaedDr. Pavel Ružbarský, PhD. Scientific Review of Physical Culture (UR Rzeszow) člen 

GRÉCKOKATOLÍCKA TEOLOGICKÁ FAKULTA (GTF) 

GTF doc. ThDr. Michal Hospodár, PhD.  Studia Diecezji Radomskiej (Poľská republika) člen vedeckej rady   

GTF Mons. prof. ThDr. Peter Šturák, PhD. 
Polonia Sacra / Uniwersytet Papieski Jana Pawła II 
w Krakowie (Poľská republika) 

člen redakčnej rady  

GTF  Mons. prof. ThDr. Peter Šturák, PhD. 
Studia pastoralne / Uniwersytet Słąski w Katowiciach (Poľská 
republika)  

člen vedeckej rady 

GTF Mons. prof. ThDr. Peter Šturák, PhD.  
Spoloczenstvo Kultura Wartosci / Uniwersytet Papieski Jana Pa
wła II w Krakowie (Poľská republika) 

člen redakčnej rady  

GTF prof. ThDr. Marek Petro, PhD. Roczniky teologiczno – pastoralne (Poľská republika) člen redakčnej rady  

GTF prof. ThDr. Marek Petro, PhD. Sosnowieckie Studia Teologiczne (Poľská republika) člen redakčnej rady  

GTF prof. ThDr. Marek Petro, PhD. 
Spoleczeństwo – Kultura – Wartość. Studium spoleczne (Poľská 
republika) 

člen redakčnej rady  

GTF Mons. prof. ThDr. Peter Šturák, PhD. 
Spoloczenstvo Kultura Wartosci / Uniwersytet Papieski Jana Pa
wła II w Krakowie (Poľská republika) 

člen redakčnej rady  

GTF Dr.h.c. prof. PhDr. Pavol Dancák, PhD. 
Philosophy and 
Canon Law / Katowice, University of Silesia  (Poľská republika) 

zástupca šéfredaktora  

GTF Dr.h.c. prof. PhDr. Pavol Dancák, PhD. Ruch Filozoficzny/ Toruń  (Poľská republika) člen redakčnej rady  

GTF Dr.h.c. prof. PhDr. Pavol Dancák, PhD. Rocznik Filozoficzny / Ignatianum, Kraków (Poľská republika) člen redakčnej rady 

GTF Dr.h.c. prof. PhDr. Pavol Dancák, PhD. 
Studia Ecologiae et Bioethicae / Uniwersytetu Kardynała Stefan
a Wyszyńskiego w Warszawie (Poľská republika) 

člen redakčnej rady   

GTF Dr.h.c. prof. PhDr. Pavol Dancák, PhD. 
Studia z Filozofii Polskiej / Polskie Towarzystwo Filozoficzne, 
Katowice (Poľská republika) 

člen redakčnej rady 

GTF Dr.h.c. prof. PhDr. Pavol Dancák, PhD.  
Filozofia chześcijanska / Uniwersytet im. 
Adama Mickiewicza, Poznań  (Poľská republika) 

člen redakčnej rady 

GTF doc. PhDr. ThDr. Daniel Slivka, PhD. 
Spoleczeństwo – Kultura – Wartość. Studium spoleczne  
(Poľská republika)  

člen redakčnej rady  
/ hlavný redaktor  

GTF doc. PhDr. ThDr. Daniel Slivka, PhD. 
Studia Humanitatis Ars hermeneutica. Metodologie  
a theurgie hermeneutické interpretace VIII (Česká republika) 

člen redakčnej rady  

GTF doc. PhDr. Jaroslav Coranič, PhD. 
Spoleczeństwo – Kultura – Wartości. Studium spoleczne  
(Poľská republika) 

člen redakčnej rady 

GTF doc. PhDr. Jaroslav Coranič, PhD. 
Logos (Fakulta histórie, Užhorodská národná univerzita  
v Užhorode, Ukrajina)  

člen redakčnej rady 

GTF doc. PhDr. Jaroslav Coranič, PhD. Eminak – Scientific quaterly journal (Mykolaiv, Ukrajina,) člen redakčnej rady  

GTF doc. ThDr. Peter Tirpák, PhD. Family Forum / Uniwersytet Opolski  (Poľská republika) člen redakčnej rady 
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GTF doc. ThDr. Peter Tirpák, PhD. Sosnowieckie Studia Teologiczne (Poľská republika) člen redakčnej rady  

GTF doc. ThDr. Peter Tirpák, PhD. 
Sacra Polonia / Uniwersytet Papieski Jana Pawła II 
w Krakowie (Poľská republika)  

člen redakčnej rady 

GTF prof. Kamil Kardis, PhD. Roczniki Nauk o Rodzinie / KUL Lublin (Poľská republika) člen redakčnej rady 

GTF prof. Kamil Kardis, PhD. 
Edukacja Humanistyczna, published 
by Wyższa Szkoła Humanistyczna Towarzystwa Wiedzy  
Powszechnej in Szczecin (Poľská republika)  

člen redakčnej rady 

GTF prof. Kamil Kardis, PhD. 
Current Issues in Personality Psychology, Uniwersyet Gdański,  
(Indexovaný vo Web of Science a Scopus)  (Poľská republika) 

člen redakčnej rady 

GTF prof. Kamil Kardis, PhD. 
Dobroczynność, Filantropia i Praca socjalna, 
PWSTE Jaroslaw (Poľská republika) 

člen redakčnej rady 

GTF prof. Kamil Kardis, PhD. 
Zeszyty Naukowe published 
by Wyższa Szkoła Informatyki, Zarządzania i Administracji in 
Warsaw  (Poľská republika) 

člen redakčnej rady  

GTF doc. ThDr. Mária Kardis, PhD.  Roczniki Nauk o Rodzinie / KUL Lublin  (Poľská republika) člen redakčnej rady 

GTF doc. ThDr. Mária Kardis, PhD. 
Społeczeństwo – Kultura – Wartości. Studium społeczne 
 (Poľská republika) 

člen redakčnej rady 

GTF doc. ThDr. Mária Kardis, PhD. Obserwatorium Caritas, Warszawa (Poľská republika) člen redakčnej rady 

CELOUNIVERZITNÉ PRACOVISKÁ (CUP) 

CUP doc. ThDr. Ján Husár, PhD. Prawosławny biblijny almanach 
člen vedeckej rady, 
člen redakčnej rady, editor 

CUP Mgr. Alexander Mušinka, PhD. Romano džaniben (Praha) člen redakčnej rady 

CUP Mgr. Alexander Mušinka, PhD. Ukrajinský žurnal (Praha) člen redakčnej rady 

CUP prof. RNDr. Ivan Bernasovský, DrSc. Antropológia Integra (Brno) člen redakčnej rady 

CUP doc. PhDr. Anna Plišková, PhD. Rusinistické štúdie FF Novosadskej univerzity (Srbsko)  členka redakčnej rady 

CUP doc. PhDr. Anna Plišková, PhD. 
Rusin Studies. An Abstracts Journal (Spoločenská organizácia 
Rus´, Kišinev, a Tomská štátna univerzita, Rusko) 

členka redakčnej rady 

CUP prof. PhDr. Júlia Dudášová, DrSc. 
Rozprawy Komisji Językowej, Łódzkie Towarzystwo Naukowe  
(Poľsko) 

členka redakčnej rady 
medzinárodného časopisu 

CUP prof. PhDr. Júlia Dudášová, DrSc. 
LIMES SLAVICUS, Šumenská univerzita biskupa 
Konštantína Preslavskoho v Šumene v Bulharsku 

členka medzinárodnej  
redakčnej rady časopisu  

 

 
Graf 1 - Podiel tvorivých pracovníkov fakúlt, ktorí boli v r. 2020 členmi aspoň jednej medzinárodnej organizácie, asociácie, 

združenia, siete, komisie a pod. 
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2.4 CELKOVÉ HODNOTENIE PRODEKANOV FAKÚLT A VEDÚCICH PRACOVNÍKOV  

 

a) Filozofická fakulta  

Jednotlivé inštitúty deklarujú intenzívnu spoluprácu s kolegami zo zahraničia a úspešné etablovanie 

sa v odbornom medzinárodnom priestore. Prejavuje sa v spoločnom organizovaní konferencií, 

realizovaní prednášok na pozvanie, v realizovaní posudzovateľskej práce na pozvanie, v pozvanom 

editorstve. Bohatá zapojenosť má pozitívny dopad na spôsobilosť tvorivých pracovníkov organizačne       

a personálne pripraviť a zabezpečiť podujatia s medzinárodnou účasťou (konferencia, kolokvium). 

Rovnako je možné predpokladať nárast publikačných aktivít v zahraničných časopisoch a kvalitnejšie 

publikačné výstupy, a to na základe získavania skúseností z členstva v redakčných radách                                   

či z posudzovateľskej činnosti. Táto práca jednotlivcov významnou mierou prispieva k propagácii FF PU 

a uznaniu v zahraničí.  

Je však potrebné poukázať na nevyrovnanú mieru účasti na úrovni inštitútov aj jednotlivých 

tvorivých pracovníkov. V priemere na fakultnej úrovni môže byť obraz o zapojenosti uspokojivý, no keď 

sa porovná podiel jednotlivých inštitútov, výsledky sú dosť nevyrovnané. Táto disproporcia je nielen na 

interinštitútovej úrovni, ale aj vo vnútri jednotlivých inštitútov. Je potrebné, aby si riaditelia inštitútov 

uvedomovali tieto rozdiely, zvážili stratégiu, ako dosiahnuť kontinuitu a porovnateľnosť výsledkov               

a stanovili konkrétne ciele pre zapojenie do medzinárodného priestoru.   

Internacionalizácia je nevyhnutne spojená s vedou, výskumom a edukáciou. Zabezpečenie úspešnej 

internacionalizácie jednotlivých inštitútov v oblasti vedecko-výskumnej i pedagogickej predpokladá 

úsilie o zvýšenie počtu členstiev, čo môže priniesť výraznejšiu zapojenosť do medzinárodných vedecko-

výskumných i pedagogických aktivít a zvyšovanie povedomia o trendoch v akademickej kariére                       

v medzinárodnom akademickom prostredí. Zároveň je potrebné  udržiavať dané členstvá aktívne                

a zapájať sa do aktivít zmienených asociácií. Pre zabezpečenie špičkovej kvality vedecko-výskumných 

aktivít budeme apelovať vo všetkých internacionalizačných aktivitách vrátane aktívnych členstiev na 

dodržiavanie pravidiel akademickej etiky.  

Oproti minulému roku je (1) miera zapojenia do zahraničných odborných grémií vyššia o 22%  

(minulý rok 116 členstiev, tento rok 142 členstiev); (2) miera zapojenia do zahraničných odborových 

komisií nižšia 14% (minulý rok 14 členstiev, tento rok 12 členstiev); (3) miera participácie v zahraničných 

redakčných radách a radách posudzovateľov vyššia o 23% – minulý rok 141, tento rok 174. 

 

b) Fakulta humanitných a prírodný vied  
V individuálnom členstve v medzinárodných organizáciách, asociáciách, redakčných radách           

a komisiách sme v roku 2020 zaznamenali pokles absolútnych čísel (71 v r. 2020 oproti 78  r. 2019),        

no nárast v počte zamestnancov, ktorí sú, resp. sa stali členmi medzinárodných organizácií, čo je 

pozitívny trend. Napriek tomu zostáva faktom, že sa väčšina tvorivých zamestnancov nezapojila do 

medzinárodných organizácií a nepatrí medzi členov redakčných rád zahraničných časopisov. To indikuje 

rezervy v medzinárodnej aktivite a zároveň v akceptácii tvorivej činnosti zamestnancov v zahraničí. 

Podpora mobilít, publikovania v zahraničných renomovaných periodikách a snaha o zapájanie sa do 

medzinárodných projektov by mali viesť ku zvýšeniu miery zapojenia pracovníkov do medzinárodných 

organizácií,  redakčných rád a komisií. 

 

c) Fakulta zdravotníckych odborov  
Počet členstiev v redakčných radách zahraničných časopisov sa v roku 2020 na FZO zvýšil, 

jedným z dôvodov je aj prijatie prof. dr. hab. Joanna Stanislawa Rosińczuk do pracovného pomeru na 
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FZO. Členstvá v zahraničných vedeckých časopisoch a asociáciách  otvárajú priestor k nadviazaniu 

medzinárodnej spolupráce, písanie recenzií k zaslaným zahraničným článkom, možnosť zaslania článku 

do zahraničného časopisu, zvýšenie povedomia o vzdelávacej inštitúcii FZO PU v Prešove na Slovensku 

a v zahraničí. Na Slovensku vývoj a výskum v niektorých oblastiach (radiológia) je minimálny, preto je 

nevyhnutné, aby vysokoškolskí pedagógovia nestrácali kontakt so svetom a boli schopní transferovať 

nové poznatky do svojej pedagogickej činnosti. Zároveň členstvo v zahraničných organizáciách vytvára 

možnosti kontaktov na riešenie spoločných vedeckých problémov a projektov. Niektoré členstvá, sú však 

pedagógovia nútení rušiť, pretože členské poplatky sú nútení platiť z vlastných zdrojov. 

 

d) Pravoslávna bohoslovecká fakulta  
Fakulta aj v tejto oblasti nadväzuje kontakty s redakčnými radami v zahraničí. Tento pozitívny 

trend výrazne negatívne ovplyvnila pandemická situácia a znemožnila osobné stretnutia, ktoré sú 

hlavným determinantom k spolupráci a následnému členstvu v RR v jednotlivých časopisoch. Z pohľadu 

fakulty v tejto súvislosti má zastúpenie 5 katedier zo šiestich. 

 

e) Pedagogická fakulta  
Viacerí zamestnanci fakulty aktívne participujú v rámci činnosti v medzinárodných 

organizáciách, asociáciách, združeniach, sieťach či v medzinárodných odborových komisiách                          

a redakčných radách zahraničných časopisov, čím významne prispievajú k prenosu vedeckého poznania 

do pedagogickej, výskumnej a tvorivej činnosti na našej fakulte.  Jej členovia participujú taktiež na 

organizácii medzinárodných podujatí a participujú na viacerých medzinárodných projektoch. V roku 

2020 došlo k zvýšeniu počtu  zamestnancov v redakčných a profesijných organizáciách. 

 

f) Fakulta manažmentu  
Aktuálny stav členstiev v redakčných radách zahraničných časopisov je adekvátny, členovia 

participujú na fungovaní rád pravidelne, prínosom je budovanie kontaktov v medzinárodnej sieti vedcov, 

autorov, viac príležitostí na publikovanie v medzinárodných časopisoch, propagácia fakulty na 

medzinárodnej úrovni. Počet zamestnancov FM ako členov rád zahraničných časopisov by mohol byť         

v budúcnosti aj vyšší. 

 

g) Fakulta športu 
V roku 2020 sa aj napriek nepriaznivej epidemiologickej situácii podarilo navýšiť zastúpenie 

zamestnancov Fakulty športu v medzinárodných organizáciách a asociáciách oproti minulému roku. 

Výrazný podiel na tomto výsledku malo zapojenie Fakulty športu do medzinárodnej a odbornej štruktúry 

AHKGA. 

 

h) Gréckokatolícka teologická fakulta  
V porovnaní s rokom 2019 došlo k nárastu v počte členstiev v redakčných radách zahraničných 

vedeckých časopisov. Intenzita participácie je závislá od činnosti redakčných rád. Prínosom je zvýšenie 

povedomia a vnímanie kvalít pedagógov v odbornom i vedeckom rozmere.  

 

 

i) Centrum jazykov a kultúr národnostných menšín  
Uvedení pracovníci CJKNM sú dlhodobo stabilne zapojení do činnosti uvedených 

medzinárodných organizácií a redakčných rád uvedených časopisov. Pokles neevidujeme. Prínosom pre 

CJKNM sú publikácie našich pracovníkov v zahraničných vedeckých časopisoch a zborníkoch. 
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3 MEDZINÁRODNÁ SPOLUPRÁCA NA ZÁKLADE BILATERÁLNYCH DOHÔD 

 

Medziinštitucionálne dohody predstavujú kľúčový dokument vymedzujúci všeobecný rámec 

potrebný na uskutočňovanie medzinárodnej spolupráce Prešovskej univerzity v Prešove (PU) 

s partnermi v zahraničí. Na úrovni univerzity, predstavujú z pohľadu rozsahu a zamerania najširšie 

koncipované rámce spolupráce, pokrývajúce celé spektrum ponuky PU v oblasti tvorivých činností.  

Hierarchicky nižšiu a zároveň užšie zameranú úroveň tvoria fakultné bilaterálne dohody. Osobitnú 

kategóriu tvoria medzi-inštitucionálne dohody v rámci programu Erasmus+, ktorý patrí na PU medzi 

najintenzívnejšie využívanú platformu medzinárodnej výmeny študentov a zamestnancov.  

3.1  UNIVERZITNÉ A FAKULTNÉ BILATERÁLNE DOHODY  

 

Program Erasmus+ napriek neustále sa rozširujúcim možnostiam kooperácie dominantne 

pokrýva priestor Európskej únie. Pre potreby ďalšieho zvyšovania miery internacionalizácie v širšom 

geografickom priestore využíva PU aj medzinárodne bilaterálne dohody o spolupráci, ktoré sú 

uzatvárané na univerzitnej alebo fakultnej úrovni. V roku 2020 mala PU uzatvorených 195 bilaterálnych 

zmlúv v 27 krajinách sveta. Oproti predošlému roku sa tak sieť zahraničných partnerských univerzít            

v rámci PU rozšírila o 2 krajiny a počet uzatvorených zmlúv narástol o 12. 

Tabuľka 7 - Aktuálne medzinárodné bilaterálne dohody platné v roku 2020 (fakultná a univerzitná úroveň)  

  FF GTF FHPV FM PF PBF FŠ FZO CJKNM RPU SPOLU 

Austrália               1     1 

Bielorusko           1       1 2 

Bosna a Hercegovina                1   2 3 

Cyprus       1             1 

Čína       1           2 3 

Česko   2   4  6   3 3   7 25 

Grécko       1             1 

Japonsko                   2 2 

Jordánsko                   1 1 

Kanada                 1 1 2 

Kazachstan                   2 2 

Lotyšsko     1      1 

Maďarsko   1       1     4 10 16 

Nemecko                  1 1 

Nepál                   1 1 

Poľsko   8   5 5 2 2 2   16 40 

Rumunsko  1 1         1     4 7 

Rusko 6     2   2       8 18 

Slovinsko                  1 1 

Srbsko       2  1 1       2 6 

Španielsko       1           1 2 

Švajčiarsko                   1 1 

Taliansko   1   1           1 3 

Taiwan                   4 4 

Ukrajina 4 3 9 6   6     1 19 48 

USA         1         1 2 

Vietnam   1                 1 

SPOLU 11 17 9 24 14 13 6 7 6 88 195 

Počet krajín 3 7 1 10 5 6 3 4 3 22 27 
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Mapa 1 - Krajiny sveta, s ktorými mala PU podpísané medzinárodné bilaterálne dohody v r. 2020 (mimo programu Erasmus+) 

 

 

 

 

 
Graf 2 - Univerzitné a fakultné bilaterálne dohody v roku 2020 

 
 

44

40

26

15
14

6 6
4

2 2
3

2 2 2
2

2 2
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

48

40

25

18
16

7 6
4 3 3 3 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0

10

20

30

40

50

60

U
kr

aj
in

a

P
o

ľs
ko

Č
es

ko

R
u

sk
o

M
aď

ar
sk

o

R
u

m
u

n
sk

o

Sr
b

sk
o

Ta
iw

an

B
o

sn
a 

a 
H

er
ce

go
vi

n
a

Č
ín

a

Ta
lia

n
sk

o

B
ie

lo
ru

sk
o

Ja
p

o
n

sk
o

K
an

ad
a

K
az

ac
h

st
an

Šp
an

ie
ls

ko

U
SA

A
u

st
rá

lia

C
yp

ru
s

G
ré

ck
o

Jo
rd

án
sk

o

Lo
ty

šs
ko

N
e

m
ec

ko

N
e

p
ál

Sl
o

vi
n

sk
o

Šv
aj

či
ar

sk
o

V
ie

tn
am

2019 2020



  Správa o vonkajších vzťahoch za rok 2020 

45 

3.2  PONUKA PREDMETOV V CUDZÍCH JAZYKOCH 
 

Tabuľka 8 – Počet predmetov v cudzích jazykoch pre zahraničných študentov v AR 2019/2020  

Vyučovací 
jazyk 

ANGLICKÝ NEMECKÝ FRANCÚZSKY RUSKÝ POĽSKÝ MAĎARSKÝ UKRAJINSKÝ ZS / LS 
Fakulta 
spolu 

FF 
ZS 101 2 17 69 8 3 62 262 

486 
LS 106 1 14 53 8 3 39 224 

GTF 
ZS               0 

0 
LS               0 

FHPV 
ZS 57 1   1 1     60 

123 
LS 61 1   1       63 

FM 
ZS 13             13 

33 
LS 20             20 

PF 
ZS 24             24 

53 
LS 29             29 

PBF 
ZS               0 

0 
LS               0 

FŠ 
ZS 20             20 

37 
LS 17             17 

FZO 
ZS 37             37 

61 
LS 24             24 

CUP 
ZS               0 

0 
LS               0 

SPOLU 

ZS 252 3 17 70 9 3 62 416 
793 

LS 257 2 14 54 8 3 39 377 

  509 5 31 124 17 6 101 793 

 

 

Tabuľka 9 – Počet pracovísk, ktoré ponúkali predmety v cudzích jazykoch pre zahraničných študentov v AR 2019/2020  

 

Celkový počet katedier,  
ktoré v AR 2019/2020 

Celkový počet katedier,  
ktoré v AR 2019/2020 

PONÚKALI NEPONÚKALI 
pre zahraničných študentov 
predmety v cudzom jazyku 

pre zahraničných študentov 
predmety v cudzom jazyku 

FF 15 - 

GTF - 4 

FHPV 5 - 

FM 9 1 

PF 7 1 

PBF - 1 

FŠ 3 - 

FZO 7 - 

CUP - 3 

SPOLU 46 10 
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3.3  PROGRAM ERASMUS+ NA PREŠOVSKEJ UNIVERZITE V PREŠOVE 

Akademické mobility študentov a zamestnancov predstavujú kľúčový nástroj zvyšovania miery 

internacionalizácie vzdelávania, vedy a výskumu na PU. 

Najvyužívanejším grantovým programom je program Európskej únie Erasmus+, ktorý podporuje 

aktivity v oblasti vzdelávania a odbornej prípravy študentov. Prostredníctvom zapájania pedagogických 

a nepedagogických zamestnancov do výmenných pobytov v rámci siete Erasmus+, umožňuje 

aj modernizáciu a zvyšovanie kvality vysokoškolského vzdelávania na PU. PU sa aktívne zapája 

do medzinárodných aktivít spolupráce v rámci programu Erasmus+ od akademického roka 1999/2000, 

t. j. len jeden rok potom ako sa do projektu zapojili prví študenti zo Slovenska. V tom čase skromnú 

ponuku možností vycestovať na zahraničné univerzity využilo prvých 15 študentov a traja vysokoškolskí 

učitelia. O 15 rokov neskôr v roku 2014 ponuku existujúcich programov (Leonardo da Vinci, Comenius, 

Grundtvig, Erasmus Mundus, Jean Monnet a.i) nahradil súčasný program pod názvom Erasmus+. V tom 

čase uvedený program na PU využilo 196 študentov a 166 zamestnancov, dovedna teda 362 domácich 

a zahraničných účastníkov v rámci rôznych typov mobilít, združených pod označenie Erasmus+.   

V súčasnosti je program Erasmus+ najväčším projektom PU zameraným na mobilitu pracovníkov 

a študentov. V akademickom roku 2019/2020 získala PU v rámci Kľúčovej akcie 1 - mobility študentov 

a zamestnancov vysokých škôl medzi krajinami programu (KA103) na obdobie 1.6.2019-31.5.2022 

prostriedky v objeme 689 840 €,  čo v porovnaní s predchádzajúcim akademickým rokom predstavuje 

nárast o 35,4%. Rast objemu prostriedkov v rámci KA 103 nebude pokračovať v nasledujúcom období, 

v ktorom má PU alokovaných 414 580 € určených pre mobility jednotlivcov. V roku 2020  získala aj 
ďalších 41 970,- € na podporu mobilít jednotlivcov medzi krajinami programu a partnerskými krajinami 
(KA 107).  

3.3.1 Medziinštitucionálne dohody ERASMUS+ 

A akademickom roku 2020/2021 mala PU platných 522 medziinštitucionálnych zmlúv (IIA) 

o vzájomnej spolupráci v rámci programu Erasmus+ s 36 krajinami sveta. Oproti roku 2019 narástol

počet zahraničných partnerov PU v rámci siete Erasmus o 5,2% a v zozname partnerov pribudlo 26 

nových partnerov. Z uvedeného počtu tvorili takmer 2/3 dohody s partnerskými univerzitami v Českej 

republike (32%) a Poľsku (29%). 96% ponuky Erasmus+ na PU predstavuje bilaterálna spolupráca v 

rámci členských krajín Európskej únie a 4% patrí spolupráci s krajinami, ktoré síce nie sú členmi EÚ, 

avšak participujú v programe - Bosna a Hercegovina, Island, Nórsko, Srbsko, Izrael, Ukrajina, Albánsko, 

Bolívia, Brazília, Ghana, Taiwan, Tunisko.  
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Tabuľka 10 – Štruktúra medziinštitucionálnych dohôd (IIA) ERASMUS+ na PU v roku 2020 podľa krajín a fakúlt 

 FF GTF FHPV FM PF PBF FŠ FZO CJKNM  SPOLU 
            

Albánsko 1          1 

Belgicko        1   1 

Bosna a Hercegovina 1  1 2       4 

Bolívia   1        1 

Brazília   1        1 

Bulharsko 3   2  1     6 

Cyprus 1   3       4 

Česko 60 3 27 13 35 2 4 21 4  169 

Ghana   1        1 

Estónsko   2        2 

Fínsko 1  3        4 

Francúzsko 7  4 1       12 

Grécko 1   3 1 1  1   7 

Holandsko     1   2   3 

Chorvátsko 3      2 1   6 

Litva 2  2        4 

Lotyšsko 3  1 3 1      8 

Island 1    2      3 

Izrael     2      2 

Maďarsko 14  5 6 2    2  29 

Nemecko 8  1  1    2  12 

Nórsko    2 1      3 

Poľsko 60 13 23 11 18 4 7 13 1  150 

Portugalsko   1 4 2  3 2   12 

Rakúsko 1  1  1      3 

Rumunsko 5 1 4 3  1 1    15 

Slovinsko   3 1    1   5 

Srbsko   1 1     1  3 

Španielsko 5  3 2 6      16 

Švédsko 1          1 

Taliansko 1  4 1       6 

Taiwan 1          1 

Tunisko   1        1 

Turecko 8  3 6 1 1     19 

Ukrajina 1  1        2 

Spojené kráľovstvo 2  1  2      5 
            

SPOLU 191 17 95 64 76 10 17 42 10  522 

Počet krajín 24 3 24 17 15 6 5 8 5  36 
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Graf 3 - Štruktúra medziinštitucionálnych dohôd (IIA) ERASMUS+ na PU v r. 2019 a 2020  

 
 

 

 
Graf 4 – Medziinštitucionálne dohody ERASMUS+ na PU v roku 2020 podľa skupín oprávnených krajín  
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Mapa 2 - Počet medziinštitucionálnych dohôd (IIA) Erasmus+ na PU v r. 2020 

 

 

 

 
  

 

 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

Graf 5 - Počet krajín, s ktorými mali jednotlivé fakulty PU podpísané IIA ERASMUS+  v r. 2020  
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Tabuľka 11 - IIA ERASMUS+ na PU v roku 2020 podľa skupín oprávnených krajín 

ČLENSKÉ KRAJINY EÚ 
  

ČLENSKÉ KRAJINY EÚ 
  

KRAJINY ZAPOJENÉ DO PROGRAMU, 
KTORÉ NIE SÚ ČLENMI EÚ 

Česká republika 160   Taliansko 6   Turecko 17 

Poľsko 145   Spojené kráľovstvo 5   Nórsko 3 

Maďarsko 26   Fínsko 4   Island 3 

Španielsko 16   Litva 4   Srbsko 3 

Rumunsko 15   Slovinsko 4       
Francúzsko 12   Cyprus 3       
Nemecko 12   Holandsko 3       
Portugalsko 12   Rakúsko 3       
Grécko 7   Estónsko 2       
Lotyšsko 7   Belgicko 1       
Bulharsko 6   Švédsko 1       
Chorvátsko 6           

                

PARTNERSKÉ KRAJINY SUSEDIACE S EÚ 
  

INÉ PARTNERSKÉ KRAJINY 
      

Západný Balkán (región 1)   Latinská Amerika (región 8)       
Albánsko 2   Bolívia 1       
Bosna a Hercegovina 3   Brazília 1       

                

Krajiny Vých. partnerstva (región 2)   
Štáty africkej, karibskej a tichomorskej 

oblasti (región 11)       
Ukrajina 1   Ghana 1       

              

Krajiny južného Stredomoria (región3)   Ázia (región 6)       
Tunisko 1   Thajsko  1       

Izrael 2             
 

 

Graf 6 - Počet IIA ERASMUS+  prepočítaný na 1 študijný program poskytovaný v dennej forme 
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3.3.2 Mobility študentov za účelom štúdia v rámci programu Erasmus+ 

a) Prijatí študenti na štúdium

Prešovská univerzita v Prešove poskytuje vzdelávanie v slovenskom jazyku, pre potreby 

internacionalizácie sú však pripravené vzdelávacie moduly v cudzích jazykoch.  

Všeobecná tendencia klesajúceho záujmu o mobility, podobne ako v okolitých krajinách, sa 

neprejavuje plošne, ale len vo vybraných oblastiach. V rámci študijných pobytov sa nepodarilo zastaviť 

medziročný pokles záujmu o Erasmus+ pobyty na PU u prichádzajúcich študentov zo zahraničia za 

účelom štúdia, ktorý sa od r. 2015 medziročne prehlbuje. V akademickom roku 2019/20 došlo k zníženiu 

počtu prijatých študentov za účelom štúdia na PU o 71,4% oproti predošlému roku. 

Tabuľka 12  - Erasmus+ mobility študentov na PU (2019/2020): prijatí študenti na štúdium 

SPOLU FF GTF FHPV FM PF PBF FŠ FZO CJKNM 

Turecko 1 1 

Grécko 1  1 

Poľsko 2 1 1 

SPOLU 4 - 1 - 1 1 1 - - - 

Počet krajín 3 - 1 - 1 1 1 - - - 

Graf 7 - Erasmus+ mobility študentov na PU (2019/2020): prijatí študenti na štúdium 

Tabuľka 13 - Erasmus+ mobility študentov na PU (2019/2020): prijatí študenti na štúdium 

Fakulta 
Počet prijatých 

študentov 
Vysielajúca 

krajina 
Vysielajúca inštitúcia 

Počet prijatých 
študentov 

PBF 1 Poľsko Christian Theological Academy in Warsaw 1 

FM 1 Turecko Canakkale Onsekiz Mart University 1 

PF 1 Grécko University of Crete 1 

GTF 1 Poľsko Uniwersytet Lubelski Jana Pawla II 1 

SPOLU 4 

Turecko

Grécko

Poľsko
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b) Vyslaní študenti na štúdium 

 

V akademickom roku 2019/20 vycestovali študenti PU za účelom štúdia v rámci programu 

Erasmus+ do 12 krajín EÚ. Štruktúra záujmu o mobility podľa cieľovej krajiny na Prešovskej univerzite v 

Prešove bola výrazne orientovaná na susednú Českú republiku, kde smerovala takmer polovica 

Erasmus+ študentov z PU (40%). Druhou cieľovou krajinou bolo Portugalsko (18%), za ktorým nasledoval 

početnosťou výrazne menší podiel mobilít do Poľska (5%) a trojica krajín s rovnakým počtom mobilít 

(5,45%) - Španielsko, Lotyšsko a Grécko. Ostatné krajiny programu boli zastúpené vo výrazne nižšej 

miere, a to v rozmedzí 1-3,63% z celkového podielu. 

Pri záverečnej bilancii vývoja záujmu o študentské mobility Erasmus+ konštatujeme 

signifikantný nárast oproti predošlým rokom na historicky najvyššiu úroveň 92 prihlásených študentov, 

čo predstavuje takmer 20% nárast oproti predošlým dvom rokom. Pozitívny trend však napokon zmenila 

pandémia covid-19. Bezprecedentný zákaz cestovať do zahraničia a neskôr aj ďalšie reštrikčné opatrenia 

(vyhlásenie núdzového stavu), obmedzujúce slobodný pohyb osôb (zákaz vychádzania), ako aj následné 

zrušenie prezenčnej výučby a odmietanie nominovaných študentov hosťujúcimi univerzitami, prinútili 

vyše 40% študentov v druhej polovici akademického roku 2019/2020 plánovanú mobilitu zrušiť alebo 

presunúť na nasledujúci semester. V  niektorých prípadoch boli študenti nútení v dôsledku mimoriadne 

nepriaznivej pandemickej situácie mobility ukončiť predčasne.  

 

 
Graf 8 - Erasmus+ mobility študentov PU (2019/2020): vyslaní študenti na štúdium. Vývoj počtu vyslaných študentov na 

štúdium v rámci programu Erasmus+ od r. 1999  
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 Tabuľka 14 - Erasmus+ mobility študentov PU (2019/2020): vyslaní študenti na štúdium 

  SPOLU FF GTF FHPV FM PF PBF FŠ FZO CJKNM 

Česko 22 4 1 1 6 2  2 6   

Portugalsko  10       6  2    2     

Poľsko 5       1  3     1    

Španielsko 3 2        1         

Lotyšsko 3 3                

Grécko 3 2       1          

Francúzsko 2 2              

Chorvátsko 2           2     

Nórsko 2       1  1         

Cyprus 1       1           

Rakúsko 1  1               

Turecko 1      1          

SPOLU 55 14 1 1 17 9 0 6 7 0 

Počet krajín 12 6 1 1 7 5 0 3 2 0 

 

 
Graf 9 -Erasmus+ mobility študentov PU (2019/2020): vyslaní študenti na štúdium 
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Tabuľka 15 - Erasmus+ mobility študentov PU (2019/2020): vyslaní študenti na štúdium 

Fakulta Počet Krajina Počet Prijímajúca inštitúcia Počet 
           

FM 17 

Česko 6 

Univerzita Karlova v Prahe                                           1 

VŠO v Prahe 3 

VŠB Technická univerzita v Ostrave 2 

Jihočeská univerzita v Českých Budějoviciach 1 

Portugalsko 6 
Polytechnic Institute of Braganca 3 

Polytechnic Institute of Santarém 3 

Cyprus 1 University of Central Lancashire 1 

Grécko 1 ATEI Thessaloniki 1 

Nórsko 1 University of South-Eastern Norway 1 

Poľsko 1 PWSZ v Nowym Targu 1 

Turecko 1 Istanbul Kemerburgaz University 1 
       

FF 14 

Česko 4 

Masarykova univerzita v Brne                                          2 

Univerzita Karlova v Prahe                                           1 

Univerzita Jana Evangelisty Purkyně v Ústí nad Labem 1 

Lotyšsko 3 Riga Technical University 3 

Francúzsko 2 
Université Paris 13 1 

Université Clermont Auvergne 1 

Španielsko 2 Universidad de Oviedo 2 

Grécko 2 National and Kapodistrian University of Athens 2 

Rakúsko 1 Karl-Franzens-Universität Graz 1 
       

PF 9 

Poľsko 3 Pedagogical University in Krakow 3 

Česko 2 Univerzita Karlova v Prahe                                           2 

Portugalsko 2 Instituto Politecnico do Porto 2 

Španielsko 1 Alcalá University 1 

Nórsko 1 
Queen Maud University College of Childhood 
Education 

1 
       

FZO 7 
Česko 6 

Univerzita Palackého v Olomouci 3 

Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích 2 

Západočeská univerzita v Plzni 1 

Poľsko 1 Wyzsza Szkola Wincentego Pola w Lublinie 1 
       

FŠ 6 

Česko 2 Masarykova univerzita v Brne 2 

Chorvátsko 2 University of Zagreb 2 

Portugalsko 2 University of Porto 2 
       

FHPV 1 Česko 1 Univerzita Karlova v Prahe 1 
       

GTF 1 Česko 1 Univerzita Karlova v Prahe 1 
           

SPOLU                                                                                                                                                     55 
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Graf 10 - Erasmus+ mobility študentov PU (2019/2020): vyslaní študenti na štúdium. Počet krajín, do ktorých fakulty vyslali 

svojich študentov na štúdium v rámci Erasmus+ 

 
 

Celkový podiel študentov PU, ktorí v akademickom roku 2019/2020 absolvovali zahraničný 

študijný pobyt v rámci programu Erasmus+ je na úrovni 0,66%. Najvyšší podiel zapojených študentov do 

tohto typu mobility v rámci fakúlt presahujúci 1% dosahujú Fakulta športu (1,09%) a Fakulta 

manažmentu (1,05%; pozri graf 10).  

 

 
Graf 11 - Erasmus+ mobility študentov PU (2019/2020): vyslaní študenti na štúdium. Percentuálny podiel študentov z celkového 

počtu denných študentov PU, ktorí vycestovali na mobilitu Erasmus+ za účelom štúdia 
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3.3.3 Mobility študentov za účelom stáže v rámci Erasmus+ 

V rámci programu Erasmus+ sa PU zapája do oboch typov ponúkaných stáží:  stáže pre študentov  

(letné stáže) a stáže pre absolventov (študentov posledných ročníkov bakalárskych a magisterských 

študijných programov. Prví 40 študenti využili možnosť získať pracovné skúsenosti v zahraničí v roku 

2007.V reakcii na zvýšený dopyt po absolventoch vysokých škôl, ktorí získajú prvé pracovné skúsenosti 

už počas štúdia, začal záujem študentov o stáže kontinuálne rásť od r. 2011. Najvýraznejší takmer 

dvojnásobný nárast počtu zapojených študentov do tohto typu mobility zaznamenala PU v roku 2014, 

kedy prvýkrát prekročila úroveň sto študentov. V r. 2018, však došlo k doposiaľ najvýraznejšiemu 

zaznamenanému  poklesu  vôbec, na  úrovni 23,2% (graf 12).  V  roku  2019  sa  podarilo  oživiť  záujem 

o stáže študentov a absolventov na Prešovskej univerzite v Prešove. Napokon však pozitívny trend

zmarila v roku 2020 pandémia covid-19. Väčšina firiem v dôsledku nariadených opatrení smerujúcich 

k znižovaniu mobility obyvateľov, bola nútená uzatvoriť prevádzky, resp. tam, kde to bolo možné, prejsť 

do režimu home office. Takmer štvrtine študentov a absolventov (24%) umožnili hosťujúce inštitúcie 

dokončiť stáž dištančnou formou. Ostatnými študentom, ktorí nemohli stáž ukončiť v naplánovanom 
termíne, bolo umožnené pobyt skrátiť. 45 stážistov (48%) však plánované stáže muselo úplne zrušiť 

alebo odložiť na neskorší termín. 

Graf 12 - Erasmus+ mobility študentov PU (2019/2020): vyslaní študenti na zahraničné stáže  

Graf 13 - Erasmus+ mobility študentov PU (2019/2020): vyslaní študenti na zahraničné stáže  
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a) Vyslaní študenti a absolventi na stáž

Tabuľka 16 - Erasmus+ mobility študentov PU (2019/2020): vyslaní študenti na zahraničné stáže 

SPOLU FF GTF FHPV FM PF PBF FŠ FZO CJKNM 

Česká republika 17 4 6 7 

Maďarsko 2 1 1 

Nemecko 1 1 

Nórsko 1 1 

Poľsko 2 1 1 

Portugalsko 2 2 

Taliansko 1 1 

SPOLU 26 6 2 7 - 2 - - 8 1 

Počet krajín 7 3 2 2 - 1 - - 2 1 

Tabuľka 17 - Erasmus+ mobility študentov PU (2019/2020): vyslaní študenti na zahraničné stáže 

Fakulta Počet Krajina Počet Prijímajúca inštitúcia Počet 

FF 6 

Maďarsko 1 Scientific Collections of Reformed College of Sárospatak 1 

Česko 4 

Psychiatrická nemocnice Bohnice 1 

KoPlac 1 

Univerzita Karlova 2 

Poľsko 1 
Małopolska Fundacja Dom Kombatanta Rzeczpospolitej Polskiej-
Muzeum Czynu Zbrojnego 

1 

FHPV 7 
Česko 6 

GHC Genetics 1 

LMS - LabMediaServis 1 

OpenGeoLabs s.r.o. 1 

Univerzita Karlova 2 

Univerzita Jana Evangelisty Purkyne v Ústí nad Labem 1 

Maďarsko 1 Research Institute for Fisheries and Aquaculture 1 

FZO 8 
Česko 7 

Aquaklim, s.r.o. - Sanatoria Klimkovice 3 

Ústřední vojenská nemocnice - Vojenská fakultní nemocnice Praha 2 

Zdravotní Ústav se sídlem v Ústí nad Labem 2 

Nemecko 1 Mri Klinikum Rechts der Isar 1 

CJKNM 1 Poľsko 1 "Ruska Bursa" Society in Gorlice 1 

PF 2 Portugalsko 2 Politechnico do Porto 2 

GTF 2 
Taliansko 1 Pontifical Biblical Institute 1 

Nórsko 1 Baerum International Hub 1 

SPOLU 26 

Podiel študentov z celkového počtu študentov PU, ktorí v akademickom roku 2019/2020 

absolvovali zahraničnú stáž Erasmus+ predstavoval 0,32%. Najaktívnejšie je v tomto smere (2,43%)  

Centrum jazykov a kultúr národnostných menšín, u ktorých  je  potrebné zohľadniť vnímanú vysokú 

mieru volatility s ohľadom na menší počet študentov. Fakulta humanitných a prírodných vied PU bola 

druhá najzapojenejšia s podielom 0,75% a tesne pod ňou bola Fakulta zdravotníckych odborov 

s podielom 0,70%. U ostatných fakúlt sa do programu zahraničných stáží nezapája ani 0,60% študentov. 
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Graf 14 - Erasmus+ mobility študentov PU (2019/2020): vyslaní študenti na zahraničné stáže. Percentuálny podiel študentov 

z celkového počtu študentov PU, ktorí sa zúčastnili zahraničnej stáže   

 
 

Špecifickým typom Erasmus+ mobilít je program absolventských stáží. V akademickom roku 2019/2020 

využili v najväčšej miere tento typ mobility študenti Filozofickej fakulty (0,55%  absolventov; pozri graf 

14). Druhou v poradí je Fakulta športu s podielom 0,35%. 

 
Tabuľka 18 - Erasmus+ mobility študentov PU (2019/2020): vyslaní absolventi na zahraničné stáže  

  SPOLU FF GTF FHPV FM PF PBF FŠ FZO CJKNM 

ČR 17 5  2 4 1  2 3  

Poľsko 2 2         

Španielsko 2 1   1      

Veľká Británia 2 1         

SPOLU 22 9  2 5 1  2 3  

Počet krajín 4 4  1 2 1  1 1  

 

Graf 15 - Erasmus+ mobility študentov PU (2019/2020): vyslaní absolventi na zahraničné stáže 
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Graf 16 - Erasmus+ mobility študentov PU (2019/2020): vyslaní absolventi na zahraničné stáže.                                                 

Percentuálny podiel absolventov, kt. sa zúčastnili absolventskej stáže z celkového počtu študentov PU 

 

 

 

 

 
Tabuľka 19 - Erasmus+ mobility študentov PU (2019/2020): vyslaní absolventi na zahraničné stáže 

Fakulta Počet Krajina Počet Prijímajúca inštitúcia Počet 
            

FF 9 

Česko 5 

Ascari s.r.o.  1 

Národní ústav duševního zdraví  2 

Alliance Francaise Ostrava, z.s.  1 

Muzeum T. G. M. Rakovník, p. o. 1 

Poľsko 2 

Małopolska Fundacja Dom Kombatanta 
Rzeczpospolitej Polskiej-Muzeum Czynu Zbrojnego 

1 

MAaPS 1 

Španielsko  1 Enjoy English   1 

Spojené kráľovstvo 1 Okénko 1 
      

FZO 3 Česko  3 
Yes Business s.r.o.  1 

Fakultní nemocnice Hradec Králové  2 
      

FHPV 2 Česko 2 
Ústav analytickej chémie AV ČR 1 

Labolatoř lékařské genetiky  1 
      

FM 5 
Česko 4 

Ascari s.r.o.  2 

LBMS, s.r.o. 1 

Footshop s.r.o. Praha 1 

Španielsko 1 Sevilla Congress and Convention Burea  1 
      

PF 1 Česko 1 DYS-centrum Praha z. ú. 1 
      

FŠ 2 Česko 2 Univerzitní sportovní klub Praha 2 
      

   SPOLU 22 
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3.3.4 Celkové zhodnotenie študentských mobilít Erasmus+ 

 

Celkový podiel študentov PU, ktorí sa v akademickom roku 2019/2020 zapojili do niektorého 

typu mobility v rámci programu Erasmus+ klesol z úrovne 1,9% v akademickom roku 2018/2019 na 

1,3%. Napriek reštrikčným protipandemickým opatreniam, ktoré ovplyvnili celý letný semester AR 

2019/2020, došlo na  Fakulte športu a Fakulte manažmentu PU k miernemu nárastu počtu študentov, 

ktorí vycestovali do zahraničia v rámci Erasmus+. Celkovo však univerzita zaznamenala pokles o 0,6% 

v porovnaní s predošlým akademickým rokom. Vzhľadom k obmedzeniam, ktoré poznačili najmä letný 

semester 2020, považujeme tento pokles na úroveň 1,3% za dobrý výsledok.  

 

 
Graf 17 - Erasmus+ mobility študentov PU (2019/2020): podiel študentov PU, ktorí absolvovali mobilitu ERASMUS+  

 
 

3.3.5 Mobility vysokoškolských učiteľov za účelom výučby 

 

Najvyužívanejším grantovým mobilitným programom na PU je program Európskej únie Erasmus+, 

ktorý podporuje aktivity v oblasti vzdelávania, odbornej prípravy pedagogických a nepedagogických 

zamestnancov. Okrem toho umožňuje aj modernizáciu a zvyšovanie kvality vysokoškolského vzdelávania 

na PU. Prešovská univerzita v Prešove sa aktívne zapája do medzinárodných aktivít spolupráce v rámci 

programu Erasmus od akademického roka 1999/2000. V tom čase skromnú ponuku možností vycestovať 

na zahraničné univerzity využili traja vysokoškolskí učitelia. O 15 rokov neskôr v roku 2014 pomerne 

roztrieštenú ponuku existujúcich programov (Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig, Erasmus 

Mundus, Jean Monnet) nahradil súčasný program pod názvom Erasmus+. V tom čase uvedený program 

na PU využilo 166 domácich a zahraničných zamestnancov, v rámci rôznych typov mobilít, združených 

pod označenie Erasmus+.   

Kľúčovým faktorom, ktorý ovplyvnil početnosť realizovaných mobilít v AR 2019/2020, bola 
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dištančné vzdelávanie na prijímajúcich univerzitách, resp. zrušenia dohodnutých termínov mobilít 

nebolo možné takmer celý LS na mobility vycestovať.  

9. marca 2020 Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky nariadilo 

zrušenie všetkých študijných pobytov v zahraničí. Po vyhlásení núdzového stavu, bola univerzita nútená 

spočiatku obmedziť a neskôr aj úplne zastaviť prijímanie učiteľov a zamestnancov zo zahraničných 

partnerských inštitúcií. Bezprecedentný zákaz cestovania, resp. výrazné obmedzenia voľného pohybu 

osôb s následným zrušením prezenčnej výučby na väčšine vysokých škôl v Európe v druhej polovici AR 

2019/2020 spôsobil, že vyše polovicu (presne 57%) naplánovaných Erasmus+ mobilít v letnom semestri 

nebolo možné realizovať. V akademickom roku 2019/2020 tak bolo v rámci programu Erasmus+ 

zrealizovaných celkom 113 mobilít učiteľov a zamestnancov.  

 

 
Graf 18 -  Erasmus+ mobility zamestnancov PU: vývoj počtu vyslaných učiteľov od roku 1999 

 
 

 

V štruktúre cieľových krajín mobilít pedagogických zamestnancov PU vyslaných do zahraničia za 

účelom výučby nedošlo k veľkým zmenám oproti AR 2018/19. Aj v akademickom roku 2019/2020 bol 

najväčší záujem o učiteľské mobility do Českej republiky, s podielom 49% z celkového počtu 

zrealizovaných mobilít za účelom výučby na PU. Druhou, učiteľmi PU najčastejšie navštevovanou, 

krajinou je Poľsko s podielom 22%. Medzi najsilnejšie motivačné faktory aj naďalej patria jazyková 

blízkosť a  vzdialenosť od domova, s dobrou dopravnou dostupnosťou. V rámci programu Erasmus+ ICM 

KA 107 boli v zimnom semestri AR 2019/20 v čase pred prepuknutím pandémie realizované mobility 

učiteľov aj na zahraničné univerzity v partnerských krajinách programu Erasmus+ v Tunisku a Brazílii. 

Okrem týchto krajín vycestovali učitelia a výskumní pracovníci PU na mobility Erasmus+ na Cyprus, do 

Chorvátska, Litvy a do Maďarska. Väčšina z nich sa uskutočnila v zimnom semestri a prebiehali 

bezproblémovo až do vypuknutia pandémie covid-19. Nepriaznivá epidemiologická situácia negatívne 

zasiahla do organizácie výučby v letnom semestri AR 2019/2020. 
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Tabuľka 20 - Erasmus+ mobility zamestnancov PU (2019/2020): vyslaní učitelia (výučba) podľa cieľových krajín mobilít 

 SPOLU FF GTF FHPV FM PF PBF FŠ FZO CJKNM  

Cyprus 1       1            

ČR 22 4  2 2 3 1   10    

Chorvátsko 2             2     

Litva 1   1         

Maďarsko 4 1      2 1          

Poľsko 10 3 1    1 4  1   
 

 

 

* Vyslaní učitelia  

   v rámci KA107    

Tunisko 3     3*       

Brazília 2     2*       

SPOLU 45 8 1 8 5 5 5  13  

Počet krajín 8 3 1 4 3 3 2 0 3 0 

 
Jedným z dlhodobo riešených problémov v rámci mobilít zamestnancov PU je, že sa do programu 

Erasmus+ každoročne zapája zväčša rovnaká skupina zamestnancov. Z dôvodu rozšírenia zapojenia 

o nových pracovníkov PU, boli v AR 2019/2020 podporené aj mobility učiteľov v malých skupinách (dvaja 

až štyria na rovnakú inštitúciu). Tento ústretový krok, mal pozitívny dopad na celkový počet učiteľských 

mobilít. V akademickom roku 2019/20 sme zaznamenali historicky najvyšší počet prihlásených 

pedagógov na mobility, v celkovom počte 99 (94 v rámci KA-103 a 5 v rámci ICM KA-107). Napriek tomu, 

že v dôsledku pandémie bolo napokon zrealizovaných 45% z nich, v budúcnosti si od tohto opatrenia 

sľubujeme posilnenie diverzifikácie a stimuláciu medzinárodných aktivít pracovníkov PU.  

 

Tabuľka 21 - Erasmus+ mobility zamestnancov PU (2019/2020): vyslaní učitelia (výučba) 

Fakulta Počet Krajina Počet Prijímajúca inštitúcia Počet 
          

FF 8 

Česká republika  4 

Univerzita J.E. Purkyně v Ústí nad Labem 1 

Univerzita Palackého v Olomouci 1 

Univerzita Hradec Králové 2 

Maďarsko  1 University of Debrecen  1 

Poľsko 3 
University of Wroclaw 2 

Uniwersytet Papieski Jana Pawla II w Krakowie 1 
      

GTF 1 Poľsko 1 Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla II  1 
      

PF 5 

Česká republika 3 
Univerzita Palackého v Olomouci 1 

Slezská univerzita v Opavě  2 

Maďarsko 1 University of Debrecen  1 

Poľsko 1 Jan Dlugosz University in Czestochova 1 
      

FHPV 8 

Česká republika  2 Ostravská univerzita 2 

Litva 1 Vytautas Magnus university, Kaunas 1 

Brazília    2* Federal University of Uberlandia  (KA-107) 2 

Tunisko    3* University of Monastir  (KA-107) 3 
      

FZO 13 

Česká republika  10 
Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích  3 

Univerzita Palackého v Olomouci  7 

Poľsko  1 University of Rzeszow  1 

Chorvátsko 2 Josip Juraj Strossmayer University of Osijek 2 
      

FM 5 

Česká republika  2 
Akademie Sting Brno 1 

Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích 1 

Cyprus  1 Cyprus University of Technology 1 

Maďarsko  2 University of Debrecen 2 
      

PBF 5 

Česká republika  1 Univerzita Karlova v Praze 1 

Poľsko  4 
Uniwersytet Papieski Jana Pawla II w Krakowie 2 

University of Rzeszow 2 
      

          

SPOLU        45 
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Graf 19 - Erasmus+ mobility zamestnancov PU (2019/2020): vyslaní učitelia (výučba) podľa cieľových krajín mobilít 

 
 

Graf 20 - Erasmus+ mobility zamestnancov PU (2019/2020): vyslaní učitelia (výučba). Podiely fakúlt na celkovom počte 

vyslaných pedagógov na PU. 

 
 

 

Graf 21 - Podiel tvorivých pracovníkov, ktorí absolvovali mobilitu Erasmus+ (výučba)  
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Graf 22 - Podiel tvorivých pracovníkov z celkového počtu, ktorí absolvovali mobilitu Erasmus+ (výučba) v AR 2019/2020 

 
Graf 23 - Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2019/2020): prijatí učitelia 

 
Tabuľka 22 - Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2019/2020): prijatí učitelia (výučba) 

 SPOLU FF GTF FHPV FM PF PBF FŠ FZO CJKNM 

Brazília 1   1*       

Bosna a Hercegovina 1    1*      

Česko 10 3 1  3 2   1  

Izrael 2     2*     

Maďarsko 4    4      

Poľsko 27 4 3 1 3 6  4 6  

Rumunsko 2  2        

Portugalsko 1        1  

SPOLU 48 7 6 2 11 10 0 4 8 0 

Počet krajín 8 2 3 2 4 3  1 3  
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V AR 2019/20 pricestovalo na PU celkom 48 učiteľov na mobility za účelom výučby a 28 mobilít 

bolo zrušených, resp. preložených na neskorší termín. V štruktúre incomingových zamestnancov mali 

najväčšie zastúpenie zamestnanci z Poľska (56% podiel) a Českej republiky (21%). Okrem tradičných 

okolitých krajín ako Česká republika, Poľsko a Maďarsko absolvovali mobilitu za účelom výučby na PU aj 

učitelia z Rumunska, Portugalska a v rámci ICM KA-107 aj kolegovia z Bosny a Hercegoviny, Izraela 

a Brazílie. 

 
Tabuľka 23 - Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2019/2020): prijatí učitelia (výučba) 

Fakulta Počet Krajina Počet Vysielajúca inštitúcia Počet 
      

FF 7 

Česko 3 
Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích 2 

Ostravská univerzita v Ostravě 1 

Poľsko  4 

Kazimierz Pulaski University of Technology and Humanities 
in Radom  

2 

University of Rzeszow  2 
      

GTF 6 

Česko 1 Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích 1 

Poľsko  3 
Jan Dlugosz University in Czestochowa 2 

John Paul II Catholic University of Lublin  1 

Rumunsko 2 Babeş-Bolyai University 2 
      

FHPV 2 
Brazília   1* Federal University of Uberlândia  1 

Poľsko  1 University of Warsaw 1 
      

FM 11 

Bosna a 
Hercegovina 

  1* Visoka skola CEPS – Centar za poslovne studije 1 

Česko  3 
VŠE Praha  2 

Slezská univerzita v Opavě  1 

Maďarsko  4 
Univerity of Debrecen 3 

Kaposvár University  1 

Poľsko  3 
PWSTE Jaroslaw 2 

Czestochowa University of Technology 1 
      

PF 10 

Česká 
republika 

2 
Masarykova univerzita v Brně 1 

Univerzita Karlova v Praze 1 

Izrael   2* The David Yellin Academic College of Education 2 

Poľsko  6 

Jan Dlugosz University in Czestochowa  1 

Old Polish University in Kielce  1 

PWSZ im. S. Pigonia w Krośnie 1 

Pope John Paul State School of Higher Education in Biała 
Podlaska 

2 

Pedagogical University in Krakow  1 
      

FŠ 4 Poľsko 4 
State University of Applied Sciences in Nowy Sacz 3 

The Jósef Pilsudski University of Physical Education 1 
      

FZO 8 

Česká 
republika  

1 Ostravská univerzita v Ostravě 1 

Portugalsko 1 Instituto Politécnico de Portalegre  1 

Poľsko  6 
PPWSZ in Nowy Targ  2 

State University of Applied Sciences in Nowy Sacz 4 
      

   SPOLU 48 

* Prijatí učitelia v rámci ERASMUS+ KA107 
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3.3.6 Mobility vysokoškolských pracovníkov za účelom školenia  

 

Vzhľadom k tomu, že kvalita vyučovacieho procesu a odbornej prípravy je do značnej miery 

ovplyvnená aj ďalšími procesmi, ktoré ich ovplyvňujú nepriamo, venuje PU zvýšenú pozornosť aj 

školeniam svojich zamestnancov. Aj v tomto prípade však akademický rok 2019/2020 poznačila 

pandémia covid-19. Jej vplyv sa prejavil jednak v redukcii celkového počtu školení (prijatí a vyslaní 

zamestnanci spolu) na úroveň necelých 28% v porovnaní s predošlým akademickým rokom, ako aj 

v znížení pestrosti zastúpenia cieľových krajín o vyše polovicu na 7 v porovnaní s AR 2018/2019 (kedy to 

bolo 16 krajín). Podobne ako v prípade ostatných typov mobilít aj pri školeniach zamestnancov bola vyše 

polovica školení (60%) realizovaná v susednom Česku a Poľsku. 

Z hľadiska odbornej prípravy hodnotíme pozitívne mobility v Holandsku a Slovinsku. Veľkým 

prínosom boli aj mobility v Bolívii a Thajsku v rámci KA107. V prípade slovinského Science and Research 

Centre v Koperi, viedla mobilita zamestnancov Fakulty športu k príprave nadväzujúceho spoločného 

projektu, v ktorom sa PU stala hlavným koordinátorom. Samotné školenie Erasmus+ a výskum týkajúci 

sa zmien životného štýlu obyvateľov viacerých Európskych krajín v dôsledku pandémie covid-19, 

prinieslo hodnotné výsledky, ktoré boli publikované  v karentovanom časopise European Journal of 

Public Health. 

 
Graf 24 - Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2019/2020): vyslaní a prijatí pracovníci za účelom školenia  

 
 

Tabuľka 24 - Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2019/2020): vyslaní administratívni pracovníci za účelom školenia  

 SPOLU FF GTF FHPV FM PF PBF FŠ FZO RPU CJKNM CCKV UK 

Česko 8 4   1  1  2     

Bolívia 1   1*          

Thajsko 1   1*          

Holandsko 1     1        

Maďarsko 3   1 1     1    

Poľsko 4    1  2   1    

Slovinsko 2       2      

SPOLU 20 4 - 3 3 1 3 2 2 2 - - - 

Počet krajín 7 1 - 3 3 1 2 1 1 2 - - - 
* Vyslaní pracovníci rámci ERASMUS+ KA107 
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Graf 25 - Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2019/2020): vyslaní administratívni pracovníci za účelom školenia  

 

 
 

 

Tabuľka 25 - Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2019/2020): vyslaní administratívni pracovníci za účelom školenia 

Fakulta Počet Krajina Počet Prijímajúca inštitúcia Počet 
      

FF 4 Česko 4 Univerzita Karlova v Prahe 4 
      

FHPV 3 

Maďarsko 1 Esterházy Károly University 1 

Bolívia* 1 University of Mayor San Simón  1 

Thajsko* 1 Naresuan University, Phitsanulok 1 
      

FM 3 

Česko 1 Vysoká škola obchodní v Praze  1 

Maďarsko 1 Tomori Pál College  1 

Poľsko 1 Uniwersytet Rolniczy, Krakow 1 
      

PF 1 Holandsko 1 Leiden University  1 
      

FŠ 2 Slovinsko 2 Science and Research Centre, Koper  2 
      

PBF 
1 Česko 1 Univerzita Karlova v Prahe 1 

2 Poľsko 2 Universytet Papieski Jana Pawla II. w Krakowie  2 
      

RPU 2 
Maďarsko 1 University of Debrecen 1 

Poľsko 1 Uniwersytet Papieski Jana Pawla II. w Krakowie  1 

FZO 2 Česko 2 Univerzita Karlova v Prahe  2 
      

SPOLU 20 

* Vyslaní zamestnanci v rámci ERASMUS+ KA107    

 

U prichádzajúcich zamestnancov na mobility za účelom školenia bolo z už spomínaných dôvodov 

pandémie viac ako 50% mobilít zrušených a počet krajín sa zredukoval na 3. Okrem tradičných krajín ako 

Poľsko (67%) a Česká republika (22%), absolvovali mobilitu za účelom školenia na FZO aj partneri 

z Thomas More Kempen v Belgicku, ktorá je najnovším a  veľmi prínosným prírastkom v portfóliu 

partnerských univerzít na FZO. 

V AR 2019/2020 sa na pozvanie FHPV PU uskutočnil v čase pred pandémiou aj jeden prednáškový 

pobyt pozvaného zahraničného odborníka, ktorý bol zameraný na odborné ekologické témy z praxe.  
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Tabuľka 26 - Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2019/2020): prijatí administratívni pracovníci za účelom školenia 

 SPOLU FF GTF FHPV FM PF PBF FŠ FZO CJKNM 

Belgicko 2           2   

Česko 4  1    2     1    

Poľsko 12 1 7  2    1  1 

SPOLU 18 2 7 - 4 - - 1     3 1 

Počet krajín 3 2 1 - 2 - - 1 2 1 

 
Graf 26 - Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2019/2020): prijatí administratívni pracovníci za účelom školenia  

 
Tabuľka 27 - Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2019/2020): prijatí administratívni pracovníci podľa inštitúcií 

Fakulta Počet Krajina Počet Vysielajúca inštitúcia Počet 
      

FF 2 

Česko 1 Univerzita J.E. Purkyně 1 

Poľsko  1 
Cavalry Captain Witold Pilecki State University of Malopolska in 
Oświecim 

1 
      

GTF 7 Poľsko  7 
Polonia University in Czestochowa  4 

Universytet Papieski Jana Pawla II. w Krakowie 3 
      

FM 4 
Česko 2 Sting Academy 2 

Poľsko  2 PWSTE  w Jaroslawiu  2 
      

FŠ 1 Poľsko  1 The Jósef Pilsudski University of Physical Education 1 
      

FZO 3 
Česko 1 Technical University of Liberec 1 

    Belgicko 2 Thomas More Kempen 2 
      

CJKNM 1 Poľsko 1 Polish Academy of Sciences 1 
      

      

   SPOLU 18 

 

 
Tabuľka 28 - Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2019/2020): pozvaní zamestnanci z podnikov  

Pracovisko 
Prijatí  

zamestnanci 
Počet podľa krajín Počet Inštitúcia Počet 

FHPV 1 Litva 1 Nature Research Centre, Institute of Ecology 1 

 

 
Tabuľka 29 - Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2019/2020): ostatné pozvané prednášky odborníkov  

Pracovisko 
Prijatí  

zamestnanci 
Počet podľa krajín Počet Inštitúcia Počet 

FHPV 1 Brazília 1 Universidade Federal de Uberlândia 1 

PF 1 Česká republika 1 Univerzita Hradec Králové 1 
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Aj napriek nepriaznivej situácii sa nám cielenou propagáciou podarilo osloviť malú skupinu učiteľov 

a zamestnancov PU, ktorí sa napriek početným komplikáciám zahraničnej mobility zúčastnili. Tým sme 

preukázali aktívny prístup k napĺňaniu hlavného cieľa programu, a to vytvoriť priestor pre všetkých 

zamestnancov univerzity, aby sa aspoň raz počas svojej profesionálnej kariéry mohli zúčastniť na 

mobilite Erasmus+.  

Za pozitívum možno označiť aj to, že po absolvovaní mobility sa väčšina účastníkov opätovne hlási 

na mobilitu v rámci programu Erasmus+ ako aj fakt, že pandemické obmedzenia nateraz zamestnancov 

neodradili. Väčšina z nich plánovanú mobilitu plánuje realizovať v najbližšom možnom termíne.  

Všetky typy mobilít Erasmus+ umožňujú učiteľom, výskumným pracovníkom a administratívnym 

zamestnancom Prešovskej univerzity v Prešove profesionálne rásť, vstupovať do spoločných projektov, 

rozširovať spoluprácu s ďalšími VŠ inštitúciami, ale aj s odbornými organizáciami z praxe. 

 

 

3.4  OSTATNÉ MOBILITNÉ PROGRAMY 

 

Okrem programu Erasmus+ študenti a zamestnanci PU využívajú na financovanie svojich mobilít 

aj početné možnosti grantových programov SAIA. Záujem o ponuku Slovenskej akademickej informačnej 

agentúry medziročne klesá, a to aj napriek intenzívnej propagácii. Za istý problém považujeme aj 

zrušenie jej pobočky, ktorá v Prešove fungovala do roku 2015. Najžiadanejším programom v AR 2019/20 

bol Národný štipendijný program (NŠP). 

 

 

3.4.1 Mobility študentov  

 

a) Vyslaní študenti  

 
 

Tabuľka 30 - Ostatné mobility študentov na PU (2019/2020): celkový počet vyslaných študentov 

KRAJINA FF GTF FHPV FM PF PBF FŠ FZO CUP SPOLU 

Portugalsko 4          

Rusko 3          

Veľká Británia     1      

USA  
(New Jersey) 

   1       

Poľsko    3       

Česko    1       

SPOLU 7 - - 5 1 - - - - 13 

Počet krajín 2 - - 3 1 - - - - 6 
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Tabuľka 31 - Ostatné mobility študentov na PU (2019/2020): počet vyslaných študentov podľa grantového programu  

PROGRAM FF GTF FHPV FM PF PBF FŠ FZO CUP SPOLU 

CEEPUS          - 

NŠP     1     1 

Strategické partnerstvá 4         4 

SAIA  3   1 1     5 

Na vlastné náklady    4      4 

SPOLU 7 - - 5 1 - - - - 13 

Počet krajín 2 - - 3 1 - - - - 6 

 

 
Tabuľka 32 - Ostatné mobility študentov na PU (2019/2020): počet vyslaných študentov podľa typu mobility 

 
Fyzická 
mobilita 

Virtuálna 
mobilita 

Zmiešaná 
mobilita 

Spolu 

FF 4 3  7 

GTF    - 

FHPV    - 

FM 5   5 

PF 1   1 

PBF    - 

FŠ    - 

FZO    - 

CUP    - 

SPOLU 10 3 - 13 

 

 

 

b) Prijatí študenti  

 

Záujem o krátkodobé štúdium na Prešovskej univerzite v Prešove (mimo Erasmus+)                              

v akademickom roku 2019/20 prejavilo 20 študentov z Ukrajiny, Kazachstanu, Chorvátska a Poľska. 

Financované boli z rôznych mobilitných grantových schém (napr. Národný štipendijný program, CEEPUS 

a i.). Veľkú skupinu prijatých študentov tvorili študenti na FF z Ukrajiny, ktorí na PU realizovali študijný 

pobyt v zmysle Programu spolupráce medzi MŠVVaŠ SR a MVaV Ukrajiny v oblasti vzdelávania.  
 

Tabuľka 33 - Ostatné mobility študentov na PU (2019/2020): celkový počet prijatých študentov  

KRAJINA FF GTF FHPV FM PF PBF FŠ FZO CUP SPOLU 

Rumunsko 1          

Taiwan 1          

Poľsko   1      1  

Česko     2      

Ukrajina    1       

SPOLU 2 - 1 1 2 - - - 1 7 

Počet krajín 2 - 1 1 0 - - - 1 5 
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Tabuľka 34 - Ostatné mobility študentov na PU (2019/2020): počet prijatých študentov podľa grantového programu  
 

PROGRAM FF GTF FHPV FM PF PBF FŠ FZO CUP SPOLU 

CEEPUS           

NŠP    1      1 

COST 1         1 

REQUEST FOR PROPOSAL No. 
BNiPK /37/2020 

1         1 

individuálny grant z domovskej 
univerzity 

  1       1 

Výskumné štipendium 
Oleksandra Potebni pre 

vynikajúcich mladých vedcov 
        1 1 

iné     2     2 

SPOLU 2 - 1 1 2 - - - 1 7 

Počet krajín 2 - 1 1 0 - - - 1 5 

 

 

 
Tabuľka 35 - Ostatné mobility študentov na PU (2019/2020): počet prijatých študentov podľa typu mobility 

  

 
Fyzická 
mobilita 

Virtuálna 
mobilita 

Zmiešaná 
mobilita 

Spolu 

FF 2   2 

GTF    - 

FHPV   1 1 

FM 1   1 

PF 2   2 

PBF    - 

FŠ    - 

FZO    - 

CUP 1   1 

SPOLU 6 - 1 7 

 

 

 

3.4.2 Mobility zamestnancov  

 

Tvoriví zamestnanci využívajú okrem programu Erasmus+ aj iné grantové schémy za účelom 

financovania akademických mobilít. Najčastejšie sú súčasťou výskumných aktivít pracovníkov, ktoré sú 

doplnené aj prednáškami pre študentov, resp. kolegov zo zahraničia. Medzi najvyužívanejšie grantové 

schémy v tomto smere patria: VEGA, KEGA, CEEPUS, APVV a iné programy SAIA (viac pozri podrobné 

prehľady nižšie). 
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a) Vyslaní zamestnanci  

 
Tabuľka 36 - Ostatné mobility zamestnancov PU (2019/2020): vyslaní zamestnanci   

KRAJINA FF GTF FHPV FM PF PBF FŠ FZO CUP SPOLU 

Poľsko 1 3 1             5 

Srbsko     2             2 

Taliansko     1             1 

Macedónsko     1             1 

Ukrajina 1   1             2 

Česká republika 1       2         3 

Egypt       1           1 

Cyprus 1                 1 

Rakúsko 1                 1 

Portugalsko 2                 2 

SPOLU 7 3 6 1 2 - - - - 19 

Počet krajín 6 1 5 1 1         10 

 

 
Tabuľka 37 - Ostatné mobility zamestnancov PU (2019/2020): vyslaní zamestnanci podľa grantového programu 

 

PROGRAM FF GTF FHPV FM PF PBF FŠ FZO CUP SPOLU 

CEEPUS 1  1  1     3 

NŠP           

iné 6 3 5 1 1     16 

SPOLU 7 3 6 1 2 - - - - 19 

Počet krajín 6 1 5 1 1     10 

 

 
Tabuľka 38 - Ostatné mobility zamestnancov PU (2019/2020): vyslaní zamestnanci podľa typu mobility  

 

 
Fyzická 
mobilita 

Virtuálna 
mobilita 

Zmiešaná 
mobilita 

Spolu 

FF 4 2 1 7 

GTF 3   3 

FHPV 6   6 

FM 1   1 

PF 2   2 

PBF    - 

FŠ    - 

FZO   7 - 

CUP    - 

SPOLU 16 2 1 19 

 

 

 

 



  Správa o vonkajších vzťahoch za rok 2020 

73 

Tabuľka 39 - Ostatné mobility zamestnancov PU (2019/2020): vyslaní tvoriví pracovníci (prehľad) 
  

Pracovník Krajina 
Termín 

štipendijného pobytu 
Typ pobytu Typ štipendijnej schémy 

FILOZOFICKÁ FAKULTA 

prof. PhDr. 
Vasil Gluchman, CSc. 

Cyprus 
19.9.2020 – 
4.10.2020 

výskumný COST 

prof. Beáta Balogová, 
PhD.  

Poľsko 
1.9.2020 – 
31.12.2020 

foreign visiting professor 
Request for proposal 
No. BNiPK /37/2020 

 prof. Mgr. 
Vladislav Suvák, PhD. 

Rakúsko 
01.08.2020 -
31.08.2020 

vedecko-výskumný 
pracovný pobyt 

VEGA 

prof. PhDr. Zuzana 
Malinovská, CSc.  

Portugalsko 
19.01.2020- 
01.02.2020 

výučba Strategické partnerstvá 

doc. Mgr. et Mgr. 
Adriána Koželová, 
PhD.  

Portugalsko 
19.01. 2020- 
01.02.2020 

výučba Strategické partnerstvá 

Mgr. Michal Cirner, 
PhD. 

Ukrajina 
02.9.2019 - 
30.06.2020 

výskumný  

Mgr. Pavol Markovič, 
PhD.  

Česká 
republika 

02. 03. 2020 -  
06.04. 2020 

výučba/školenie CEEPUS 

GRÉCKOKATOLÍCKA TEOLOGICKÁ FAKULTA 

Dr.h.c. prof. PhDr. 
Pavol Dancák, PhD.  

 

Poľsko 

máj 2020 - 
 jún 2020 

výučba 
Grantová 
schéma Univerzity im. 
Jana Długosza v Czestochovej  

prof. Kamil Kardis, 
PhD. 

 

Poľsko 

Október 2020 
- december 2020 

 

prednáškový  

Synergy - integrated SGGW  
development program·POWER 

doc. ThDr. 
Mária Kardis, PhD. 

 

Poľsko 

október 2020 
- december 2020 

 

prednáškový  

Synergy - integrated SGGW  
development program·POWER 

PEDAGOGICKÁ FAKULTA 

PaedDr. Lucia 
Mikurčíková, Ph.D., 
BCBA 

ČR 
27.01. 2020  
31.01.2020 

výučba CEEPUS 

PaedDr. Lucia 
Mikurčíková, Ph.D., 
BCBA 

ČR 
10.02. 2020 - 
14.2.2020 

školenie VEGA 1/0684/19 

FAKULTA HUMANITNÝCH A PRÍRODNÝCH VIED 

RNDr. Michal 
Rendoš, PhD. 

Poľsko 
27.01.2020 - 
 21. 02.2020 

výučba/školenie CEEPUS 

Ing. Lenka Bobuľská, 
PhD. 

Srbsko 
22.10.2019 - 
25.10.2019 

školenie APVV bilaterálna dohoda 

RNDr. Lenka 
Demková, PhD. 

Srbsko 
22.10. 2020 - 
25.10.2019 

školenie APVV bilaterálna dohoda 

RNDr. Daniela 
Gruľová, PhD. 

Taliansko 
08.01. 2020 - 
28.01.2020 

školenie 
individuálny grant od Talianskej 
vlády 

prof. RNDr. Ivan 
Šalamon, CSc. 

Macedónsko 
21.01.2020 - 
25.01.2020 

výučba/výskum 
SlovakAid – Slovak Agency for 
International Development 
Cooperation 

prof. RNDr. Ivan 
Šalamon, CSc. 

Ukrajina 
25.12. 2020 - 
31.12.2020 

výučba 
medzinárodná bilaterálna 
dohoda medzi univerzitami 

FAKULTA MANAŽMENTU 

PhDr. Tatiana Pethö, 
PhD.  

Egypt 
18.1. 2020 - 
24.1 2020 

 vedecká konferencia  EÚ fondy 
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b) Prijatí zamestnanci  

 
 

Tabuľka 40  - Ostatné mobility zamestnancov na PU (2019/2020): prijatí tvoriví pracovníci  
 

KRAJINA FF GTF FHPV FM PF PBF FŠ FZO CUP SPOLU 

Ukrajina 1  10       11 

Poľsko 5   2 2     9 

Taliansko 1         1 

ČR 1         1 

SPOLU 8 - 10 2 2 - - - - 22 

Počet krajín 4  1 1 1     4 

 

 

 

Tabuľka 41  - Ostatné mobility zamestnancov na PU (2019/2020): prijatí tvoriví pracovníci podľa grantového programu 
 

PROGRAM FF GTF FHPV FM PF PBF FŠ FZO CUP SPOLU 

CEEPUS    2      2 

NŠP 2  3       5 

iné 6  7  2     15 

SPOLU 8 - 10 2 2 - - - - 22 

Počet krajín 4  1 1 1     4 

 
 

 

Tabuľka 42  - Ostatné mobility zamestnancov na PU (2019/2020): prijatí tvoriví pracovníci podľa typu mobility 
 

 
Fyzická 
mobilita 

Virtuálna 
mobilita 

Zmiešaná 
mobilita 

Spolu 

FF 7  1 8 

GTF    - 

FHPV 8 1 1 10 

FM 2   2 

PF 2   2 

PBF    - 

FŠ    - 

FZO    - 

CUP    - 

SPOLU 19 1 2 22 
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Tabuľka 43  - Ostatné mobility zamestnancov na PU (2019/2020): prijatí pracovníci (prehľad) 
  

Meno 
Krajina 
pôvodu 

Termín 
štipendijného pobytu 

Typ pobytu 
Typ štipendijnej 
schémy 

FILOZOFICKÁ FAKULTA 

Lisa Giombini Taliansko 
21.10.2019 -  
21.01.2020 

stáž NŠP 

Viktória Sergijenko  Ukrajina 
01. 10.2019 -  
31 03.2020 

školenie NŠP 

dr Rafał Majerek Poľsko 
04. 112019. -  
08.11.2019 

výučba Visegrad Fund 

doc. PhDr. Mira Nábělková, CSc. 
Česká 
republika 

19.11.2019 - 
21.11 2019  

výučba Visegrad Fund 

 dr Irena Bilińska  Poľsko 
15.10.2019 - 
16.10.2019  

výučba Collegium Carpathicum 

Kamila Dembińska  Poľsko 15.10.2019  
informačná 
prednáška  

NAWA 

 prof. dr hab. Andrzej Bonusiak  Poľsko 15.10.2019  
prednáška  s 
diskusiou 

Poľský inštitút v 
Bratislave 

dr Wojciech Górecki  Poľsko 11.12.2019  
edukačná 
beseda 

Poľský inštitút v 
Bratislave 

FAKULTA HUMANITNÝCH A PRÍRODNÝCH VIED 

doc. Dr. Myroslava Hrytsyna Ukrajina 
01.12.2019 - 
31.12.2020 

školenie 
Medzinárodná 
bilaterálna dohoda 
medzi univerzitami 

doc. Yaroslav Bykovskyi Ukrajina 
03.09.2019 -  
03.06.2020 

výskumný 
International  
Visegrad Fund 

doc. Oksana Sukhareva, CSc. Ukrajina 
01.10.2019 - 
13. 03.2020 

výskumný 
Národný štipendijný 
program SR, SAIA 

Oksana Fizer Ukrajina 
08.10.2020 -  
08.04.2021 

výskumný 
Národný štipendijný 
program SR, SAIA 

Mgr. Olesia Havryliuk Ukrajina 
05.10.2020 -  
31.07.2021 

výskumný Visegrad Fund 

doc. Nataliya Yurkovych, PhD. Ukrajina 
02. 09.2019 -  
02. 01.2020 

výskumný Visegrad Fund 

doc. Nataliya Yurkovych, PhD. Ukrajina 
03. 02.2020 -  
31. 03.2020 

výskumný 
Národný štipendijný 
program SR, SAIA 

prof. Mykhaylo Mar'yan, DrSc. Ukrajina 
02.09.2019 -  
30.06.2020 

výskumný Visegrad Fund 

doc. Viktor Troshki, PhD. Ukrajina 
02.12.2019 -  
23.12.2019 

výskumný vlastné prostriedky 

PhDr. Oksana Samoilenko Ukrajina 
01.10.2019 -  
01.04.2020 

výskumný 
vládne štipendium 
MŠVVaŠ SR 

PEDAGOGICKÁ FAKULTA 

dr hab. prof. uczelni Anna  
Klim-Klimaszewska 

Poľsko 
04.11.2019 - 
09.11.2019 

výskumný 
iná – vlastná 
inštitucionálna 

dr hab. prof. uczelni Anna  
Klim-Klimaszewska 

Poľsko 
13.07.2020 - 
18.07.2020 

výskumný 
iná – vlastná 
inštitucionálna 

FAKULTA MANAŽMENTU 

Mariola Grzebyk Poľsko 
30.092019.-
04.10.2019 

výučba CEEPUS 

Paulina Filip Poľsko 
30.09.2019 -
04.10.2019 

výučba CEEPUS 
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3.5 CELKOVÉ ZHODNOTENIE MOBILÍT ŠTUDENTOV A ZAMESTNANCOV NA PU  

 

Akademický rok 2019/2020 prebiehal do konca zimného semestra v štandardných 

podmienkach, s pozitívnym trendom vyše 26% nárastu záujmu o zahraničné mobility tak zo strany 

študentov, ako aj zamestnancov. Optimistické vyhliadky sa však dramaticky zmenili po prepuknutí 

pandémie covid-19. Po vyhlásení núdzového stavu vládou Slovenskej republiky, 9. marca 2020 nariadilo 

Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR zrušenie všetkých študijných pobytov v zahraničí. 

V dôsledku uvedeného opatrenia, bola Prešovská univerzita v Prešove nútená spočiatku obmedziť 

a neskôr aj úplne zastaviť všetky medzinárodné výmenné programy.  

Bezprecedentný zákaz cestovania, resp. výrazné obmedzenia voľného pohybu osôb s následným 

zrušením prezenčnej výučby na väčšine vysokých škôl v Európe spôsobil, že väčšinu z naplánovaných 

mobilít v letnom semestri nebolo možné realizovať. Nepriaznivú záverečnú bilanciu na úrovni 48% 

poklesu realizovaných mobilít oproti predošlému roku, len minimálne zmiernilo akceptovanie 

virtuálnych a zmiešaných mobilít ako alternatívy k fyzickým mobilitám. V AR 2019/20 tvorili virtuálne a 

blended mobility 12% z celkového počtu realizovaných výmenných pobytov. Z pohľadu štruktúry 

využitých mobilných programov sa pokles výraznejšie prejavil v prípade Erasmus+, kde v porovnaní 

s predošlým rokom došlo k 49,8% poklesu (u ostatných typov výmenných pobytov došlo k poklesu 

o 41%). Napriek neistote z vývoja pandemickej situácie sa väčšina vybraných účastníkov mobilít 

(približne 90%) rozhodla plánované pobyty v zahraničí nerušiť, ale odložiť ich realizáciu na neskoršie 

obdobie.   

 
Tabuľka 44  - Mobility študentov a zamestnancov v akademickom roku 2019/2020 (prijatí aj vyslaní spolu) 

Akademický rok Fyzické mobility Virtuálne mobility Zmiešané mobility SPOLU 

2018/2019 587 - - 587 

2019/2020 267 6 29 302 

 

 

3.5.1 Mobility zamestnancov 

 

V prípade zamestnancov došlo k celkovému poklesu realizovaných mobilít v AR 2019/2020 

o 53,2%, čo je takmer o 14,3% výraznejší pokles ako u študentov. Príčinou sú kratšie pobyty (najmä 

v programe Erasmus+ sa ich dĺžka pohybuje v priemere na úrovni 5 dní).  Takéto pobyty bolo nemožné 

zrealizovať ani po otvorení hraníc, pretože väčšina pobytov v zahraničí, resp. pobytov cudzincov na 

území Slovenska bola podmienená absolvovaním povinnej karantény v dĺžke trvania 5 neskôr 10-15 dní. 

Realizovať sa tak mohli iba pobyty presahujúce dĺžkou stanovený rozsah trvania povinnej izolácie.  

Z uvedeného dôvodu sa pandémia výraznejšou mierou podpísala na poklese zamestnaneckých mobilít 

Erasmus+ (pokles vo vzťahu k AR 2018-19 o 56%). Pri ostatných zamestnaneckých mobilitách bol pokles 

na úrovni 41%.  
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Tabuľka 45  - Mobility zamestnancov PU v akademickom roku 2019/2020 

Akademický rok Fyzické mobility Virtuálne mobility Zmiešané mobility SPOLU 

2018/2019 376 - - 376 

2019/2020 169 3 3 175 

 
Tabuľka 46  - Mobility zamestnancov PU (2019/2020): vyslaní zamestnanci 

Program Fyzické mobility Virtuálne mobility Zmiešané mobility SPOLU 

Erasmus+ 65 - - 65 

Iné 16 2 1 19 

SPOLU 81 2 1 84 

 
Tabuľka 47  - Mobility zamestnancov PU (2019/2020): prijatí zamestnanci 

Program Fyzické mobility Virtuálne mobility Zmiešané mobility SPOLU 

Erasmus+ 69 - - 69 

Iné 19 1 2 22 

SPOLU 88 1 2 91 

 

 

 

Hodnotenie stavu mobilít zamestnancov prodekanmi fakúlt a vedúcimi zamestnancami CUP 

 

a) Filozofická fakulta  

V oblasti učiteľských mobilít a mobilít administratívnych zamestnancov zaznamenávame 

rovnaký záujem. Prevládajú síce krajiny V4, ale napriek tomu, vidíme snahu a záujem fungovať v rôznych 

schémach. V akademickom roku 2019/2020 bol počet mobilít nižší kvôli pandémii, no záujem pretrváva 

a istý počet mobilít bol posunutý na neskôr podľa toho, ako sa vyvinie pandemická situácia v krajinách, 

kam pracovníci chceli cestovať.  

 Záujem o mobilitu zo strany zahraničných kolegov je uspokojivý, pretrváva, hoci aj v tomto 

prípade ide väčšinou o krajiny V4. Máme neustály dopyt po výskumných mobilitách v rámci štipendií 

SAIA z rôznych krajín sveta. Udelenie štipendia však nevieme ovplyvniť, a teda ani realizáciu samotného 

pobytu. Minulý rok mal u nás absolvovať pobyt aj profesor z USA , ktorý získal Fulbrightovo štipendium, 

no kvôli pandémii sa tento pobyt odložil na ďalší rok.  

 

b) Fakulta humanitných a prírodný vied  
Vzhľadom na bezprecedentnú situáciu spôsobenú pandémiou covid-19 boli ovplyvnené všetky 

aspekty mobilít a zahraničných aktivít. Na fakulte sa aj z týchto dôvodov okrem programu Erasmus+ 

nerealizovali iné mobility študentov.  

Analýza aktuálneho stavu je v súčasnej situácii značne komplikovaná. Údaje za zimný semester 

AR 2019/2020 poukazujú na pokles mobilít, letný semester je ovplyvnený pandémiou covid-19. Hodnotiť 

trendy, či hľadať iné príčiny je momentálne irelevantné. Budúcnosť mobilít je vzhľadom na nové 

programové obdobie, nejasné podmienky, signifikantné dopady pandémie covid-19 vo všeobecnosti 

nepredvídateľná. Pre analýzu stavu, dopadov, ako aj pre vytvorenie nových stratégií a vízií je nevyhnutné 

počkať do pominutia pandémie a vyjasnenia podmienok, ktoré pre mobility budú vytvorené. Isté je, že 

bude nevyhnutné vytvoriť podmienky na blended/kombinované a online mobility, čo bude určite 

jedným zo strategických cieľov fakulty. 
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c) Fakulta manažmentu
Zamestnanci využívajú na svoje mobility predovšetkým program Erasmus+. Fakulta

manažmentu má vybudovanú bohatú sieť medzinárodných bilaterálnych vzťahov s mnohými krajinami 

Európy aj mimo krajín V4, pre všetkých svojich študentov všetkých študijných programov, ako aj pre 

svojich pedagogických a administratívnych pracovníkov. Zo strany študentov a zamestnancov fakulty je 

o mobility veľký záujem. Každý rok sa realizuje uspokojivý počet odchádzajúcich mobilít. V roku 2019 a

2020 sa veľa mobilít nerealizovalo, alebo presunulo na neskorší termín kvôli pandémii covidu. Fakulta 

má vysoký počet prichádzajúcich učiteľských aj školiacich sa mobilít každý akademický rok. Pedagogickí 

aj nepedagogickí zamestnanci fakulty sú pravidelne informovaní o možnostiach zahraničných mobilít v 

rámci programu Erasmus+,  aj v rámci iných grantových schém prodekankou pre zahraničie na kolégiách 

dekana a rozšírených kolégiách dekana, prostredníctvom zasielania informácií a výziev elektronicky 

mailovou poštou a aktualizovaním a zverejňovaním výziev a informácií na webovej stránke fakulty.     

Fakulta má vysoký počet prichádzajúcich učiteľských aj školiacich sa mobilít každý akademický 

rok. O tieto mobility je zo strany zahraničných účastníkov mobilít veľký záujem. Fakulta sa snaží vyhovieť 

záujemcom podľa svojich kapacitných možností. Každý prijatý zamestnanec zo zahraničia sa stretne 

s prodekankou zahraničných vzťahov, ale aj s inými predstaviteľmi vedenia fakulty. Tieto stretnutia sú 

vzájomne prospešné a napomáhajú rozvoju bilaterálnych vzťahov. Výstupmi tejto spolupráce sú 

realizované spoločné výskumy, spoločná publikačná činnosť, účasť na medzinárodných konferenciách. 

Väčšina plánovaných mobilít či Erasmus alebo prostredníctvom CEEPUS (2 prichádzajúci učitelia 

plánovali prísť v LS ak. roku 2019/2020) a Národného štipendijného programu (mali sme schválených 

2 uchádzačov o NŠP z Indie a Uzbekistanu) sa v roku 2020 neuskutočnila alebo presunula na neskôr kvôli 

pandemickej situácii v súvislosti s covidom. 

d) Fakulta zdravotníckych odborov
Zamestnanci prevažne na mobilitu využívajú program Erasmus+. Záujem pedagógov

o zamestnaneckú mobilitu je každoročne vysoký. V akademickom roku 2019/2020 boli skoro všetky

mobility presunuté na obdobie vhodnejšej epidemiologickej situácie na Slovensku aj vo svete. Mobility 

cez iné programy v roku 2019 ani 2020 neboli realizované. 

e) Pravoslávna bohoslovecká fakulta
Zamestnanci fakulty prioritne využívajú program mobility Erasmus+. Niektorí pedagógovia

prejavili záujem využívať aj medzivládne dohody SAIA a pod. V tomto smere bude kľúčová bezpečnosť 

cestovania z krajín mimo hospodársky priestor EÚ. Fakulta mala dohodnuté viaceré prednášky 

renomovaných odborníkov. 

f) Pedagogická fakulta
Zamestnanci fakulty využívajú okrem programu Erasmus+ aj program CEEPUS, či ďalšie

financovanie v rámci grantových schém. Vzhľadom na epidemickú situáciu došlo k zrušeniu viacerých 

plánových fyzických mobilít v roku 2020. 

g) Fakulta športu
Prioritne sa na Fakulte športu využívajú zahraničné mobility a stáže prostredníctvom programu

Erasmus+. 

h) Gréckokatolícka teologická fakulta
Zamestnanecké mobility boli realizované po vzájomnej dohode zainteresovaných strán

s konkrétnym zámerom. Pobyty mali zväčša charakter prednášok, no dotýkali sa aj profesijného rastu 
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pedagógov v zmysle tvorby a výmeny skúseností. V porovnaní s rokom 2019 ide o polovičný pokles 

mobilít pedagógov (2019 – účasť šiestich pedagógov; 2020 – účasť troch pedagógov). 

V budúcnosti (v závislosti od úspešnosti získania jazykových kompetencií aspoň časti pedagógov) 

očakávame bohatšie výsledky s mobilitou na už existujúcich Erasmus+, príp. bilaterálnych dohodách, ale 

i na tých, ku ktorých uzavretiu ešte len dôjde. Prínosy pre inštitúciu sú opísané samotnými signatármi 

mobilít.     

Vzhľadom na prijaté protiepidemiologické opatrenia sme v roku 2019/2020 neprijímali 

zamestnancov z iných ako Erasmus+ partnerských inštitúcií. Realizované mobility boli viac z dôvodu 

zachovania participácie na dobre fungujúcich vzťahoch a vzájomnej pomoci. Na druhej strane nemožno 

hovoriť o vehementnom záujme zahraničných partnerov cez iné, ako Erasmus+ dohody, čo je vo väčšej 

miere odôvodniteľné vyššie spomínanými opatreniami.  

 

i) Centrum jazykov a kultúr národnostných menšín  
V r. 2019/2020 z objektívnych príčin – pandemickej situácie a s tým spojenými opatreniami na 

partnerských univerzitách – neboli realizované mobility zamestnancov CJKNM. 

Z rovnakých dôvodov ako aj v súlade s prijatými opatreniami na PU, sme na CJKNM neprijali 

žiadnych zamestnancov v rámci učiteľských mobilít. V máji 2020 mala byť realizovaná prichádzajúca 

učiteľská mobilita v rámci programu Erasmus+ z univerzity v Rzeszowe v Poľsku, ktorá bola z dôvodu 

pandémie odložená. 

 

 

3.5.2 Mobility študentov 

 

Mobility študentov zaznamenali v dôsledku pandémie pokles oproti predošlému roku o 39%. 

V prípade najpopulárnejšieho programu na Prešovskej univerzite v Prešove Erasmus+ predstavoval 

pokles 38,4% a u ostatných výmenných programov to bolo 41,2%.  

 
Tabuľka 48  - Mobility študentov PU v akademickom roku 2019/2020 

Fyzické mobility Virtuálne mobility Zmiešané mobility SPOLU 

98 3 26 127 

 

 
Tabuľka 49  - Mobility študentov PU (2019/2020): vyslaní študenti 

Program Fyzické mobility Virtuálne mobility Zmiešané mobility SPOLU 

Erasmus 78 - 25 103 

Iné 10 3 - 13 

SPOLU 88 3 25 116 

 

 
Tabuľka 50  - Mobility študentov PU (2019/2020): prijatí študenti 

Program Fyzické mobility Virtuálne mobility Zmiešané mobility SPOLU 

Erasmus 4 - - 4 

Iné 6 - 1 7 

SPOLU 10 - 1 11 
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Hodnotenie stavu mobilít študentov prodekanmi fakúlt a vedúcimi zamestnancami CUP 

a) Filozofická fakulta

Miera zapojenia študentov do mobilít je porovnateľná s predošlým akademickým rokom. Nie je

uspokojivá, ale ani pandémia nespôsobila opadnutie záujmu. Záujem študentov nie je vysoký z rôznych 

dôvodov a je potrebné vyvinúť aktivity na strane inštitútov aj fakulty, ktoré by ich motivovali. Opäť je 

situácia nevyrovnaná – sú inštitúty, ktoré pravidelne vykazujú záujem zo strany študentov, no sú 

inštitúty, ktoré nevyslali študenta už niekoľko rokov. Bude potrebné apelovať aj na riaditeľov, aby v rámci 

stratégie internacionalizácie vyhodnotili aktivity koordinátora a jeho angažovanosť v tejto veci. 

V prípade potreby zvážime novú nomináciu.  

Za posledné roky počet prichádzajúcich študentov stále klesá. Inštitúty ponúkajú dostatočný 

počet predmetov v cudzom jazyku, pedagógovia sú ochotní vyučovať v niekoľkých cudzích jazykoch 

(angličtina, nemčina, francúzština, ruština, poľština, maďarčina, ukrajinčina). Bude potrebné sa 

zamyslieť nad stratégiou, ako prilákať zahraničných študentov. Zaujímavú možnosť ponúka aj forma 

virtuálnej mobility, keďže pedagógovia sú ochotní prijať do prezenčnej výučby zahraničného študenta 

dištančne.  

b) Fakulta humanitných a prírodný vied
Vzhľadom na bezprecedentnú situáciu spôsobenú pandémiou covid-19 boli ovplyvnené všetky

aspekty mobilít a zahraničných aktivít. Pozitívne je, že sa v roku 2019 a obdobiach roka 2020 kedy to 

bolo možné, realizovali aspoň vyššie uvedené mobility.  

Fakulta je dlhodobo úspešná v získavaní zahraničných štipendistov (najmä Národný štipendijný 

program SR, SAIA; International Visegrad Fund; vládne štipendiá). Schválené mobility boli presúvané, 

prípadne sa nerealizovali, o nové výzvy bol malý záujem. Pozitívne je, že sa v roku 2019 a obdobiach 

roka 2020 kedy to bolo možné, realizovali aspoň vyššie uvedené mobility a že záujem o budúce 

mobility na FHPV u zahraničných partnerov trvá (v očakávaní konca pandémie). Prejavilo sa to aj v 

úspešnosti štipendistov v posledných výzvach, čo sa prejaví v ďalšom hodnotenom období.  

Analýza aktuálneho stavu je v súčasnej situácii značne komplikovaná. Hodnotiť trendy, či hľadať 

iné príčiny poklesu je momentálne irelevantné. Budúcnosť mobilít je vzhľadom na nové programové 

obdobie, nejasné podmienky, signifikantné dopady pandémie covid-19 vo všeobecnosti 

nepredvídateľná. Pre analýzu stavu, dopadov, ako aj pre vytvorenie nových stratégií a vízií je nevyhnutné 

počkať do pominutia pandémie a vyjasnenia podmienok, ktoré pre mobility budú vytvorené. Isté je, 

že bude nevyhnutné vytvoriť podmienky na blended/kombinované a online mobility, čo bude určite 

jedným zo strategických cieľov fakulty. 

c) Fakulta manažmentu
Študenti všetkých programov na všetkých stupňoch štúdia sú pravidelne informovaní nielen

o programe Erasmus+ , ale aj o iných grantových schémach (SAIA, CEEPUS, akcia Rakúsko - Slovensko

a i.), ktoré im umožňujú zúčastniť sa na mobilite. Tieto informácie sa pravidelne aktualizujú na webovej 

stránke fakulty, ústnym podaním na prednáškach alebo seminároch a na tzv. Erasmus day - informačný 

deň, ktorý organizuje Oddelenie vonkajších vzťahov pravidelne raz ročne za účelom informovania 

a praktickej pomoci študentom pri rozhodovaní sa, vypisovaní potrebných tlačív, a pod. Na toto 
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podujatie je pozývaný a pravidelne sa ho zúčastňuje aj predstaviteľ SAIA, ktorý študentov informuje           

o možnostiach získania grantov na štúdium alebo stáž v zahraničí, prorektor pre zahraničné vzťahy             

a zamestnanci oddelenia pre vonkajšie vzťahy Prešovskej univerzity v Prešove, ako aj študenti, ktorí už 

absolvovali svoj pobyt v zahraničí. Napriek intenzívnej informovanosti o iných programoch 

medzinárodnej výmeny študentov, využívajú študenti fakulty FM bakalárskeho a magisterského stupňa 

štúdia na mobility predovšetkým program Erasmus+, študenti doktorandského štúdia na to využívajú      

v mnohých prípadoch vlastné finančné prostriedky. Pre nich je najväčším problémom minimálna dĺžka 

stáže prostredníctvom programu Erasmus+ v trvaní 2 mesiacov. Privítali by, ak by sa prostredníctvom 

programu Erasmus+ dalo ísť na stáž aj na kratšiu dobu. Mnohí z nich majú rodinné povinnosti a pracovné 

povinnosti na fakulte vyplývajúce zo štatútu denného PhD. Študenta, ktoré im nedovoľujú ísť na dlhšie 

ako 1 mesiac.  

Fakulta manažmentu má vybudovanú bohatú sieť medzinárodných bilaterálnych vzťahov                

s mnohými krajinami Európy aj mimo krajín V4, pre všetkých svojich študentov všetkých študijných 

programov, ako aj pre svojich pedagogických a administratívnych pracovníkov. Zo strany študentov            

a zamestnancov fakulty je o mobility veľký záujem. Každý rok sa realizuje uspokojivý počet 

odchádzajúcich mobilít. V roku 2019 a 2020 sa veľa mobilít nerealizovalo, alebo presunulo na neskorší 

termín kvôli pandémii covidu. Fakulta má vysoký počet prichádzajúcich učiteľských aj školiacich sa 

mobilít každý akademický rok, ale pomerne malý počet prichádzajúcich študentských mobilít, 

zapríčinený aj pandémiou covidu. Cieľom fakulty v tejto oblasti bude zvýšiť počet prichádzajúcich 

mobilít. Prvé kroky k naplneniu tohto cieľa sa už realizovali: úprava webových stránok, prehľadná ponuka 

predmetov, zmodernizovanie ponúkaných predmetov, navýšenie počtu kreditov za predmety, výmena 

učiteľov na Erasmus+ programe a iné.  

 

d) Fakulta zdravotníckych odborov 
Mobility v rámci iných programov ako Erasmus + neboli realizované. Pokles študentským mobilít 

v rámci programu Erasmus+ oproti roku 2019 bol výrazný, spôsobený pandemickou situáciou. Študenti 

väčšinou cestujú na mobilitu a stáž do Českej republiky. Bola podaná jedna žiadosť o mobility do Belgicka 

(katedra PA), avšak prijímajúca inštitúcia nakoniec nebola schopná vytvoriť priestor pre pobyt študentky 

(išlo o praktickú výučbu) v danom ročníku a semestri. Dopad pre inštitúciu vidím v tom, že môže 

nasledovať potenciálne ešte nižší záujem o mobility a stáže u študentov, aj napriek pretrvávajúcej zlej 

epidemiologickej situácii. Záujem študentov FZO mimo ČR je nízky aj vzhľadom k nedostatočnej 

jazykovej kompetencii. 

Na Fakulte zdravotníckych odborov neboli prijatí a ani vyslaní žiadni študenti vzhľadom                      

k celosvetovej pandémii z iného projektu ako Erasmus+. FZO ani v roku 2019 nemala iných študentov 

ako v rámci programu Erasmus+ 

 

e) Pravoslávna bohoslovecká fakulta  
Študenti, ktorí boli nominovaní na mobilitu z dôvodu vrcholiacej epidémie rušili svoje aktivity          

k vycestovaniu do zahraničia. V tomto smere bude kľúčový rok 2021, ktorý poukáže na dôležité súčasti 

korigovania pandemickej izolácie. Evidujeme snahy o vycestovanie, ktoré sú determinované zlepšením 

protipandemických opatrení. 
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f) Pedagogická fakulta  
Záujem o mobility študentov (študijné pobyty a stáže) vzrástol najmä v programe Erasmus+ 

a programe CEEPUS v akademickom roku 2019/2020. Prijatých na mobilitu bolo viac ako 35 študentov. 

Vzhľadom k nepriaznivo vyvíjajúcej sa situácii v jari 2020 boli viaceré naplánované mobility študentov 

a doktorandov zrušené alebo presunuté. V zimnom semestri akademického roka 2020/2021 sme našim 

študentom ponúkli možnosti virtuálnych študijných pobytov. 

 

g) Fakulta športu 
Prioritne sa na Fakulte športu využívajú zahraničné mobility a stáže prostredníctvom programu 

Erasmus+. 

 

h) Gréckokatolícka teologická fakulta  
V ak. roku 2019/2020 neboli (mimo programu ERASMUS+) na mobility vysielaní žiadni študenti. 

Dôvodom je dlhodobejší nezáujem o nové skúsenosti, ktoré výmenné pobyty ponúkajú. V snahe 

zamedziť takémuto stavu boli prijaté opatrenia, ktoré sa týkajú väčšej informovanosti o možnostiach 

mobilít v iných schémach ako Erasmus (svedectvá zástupcov tých študentov, ktorí mali skúsenosť                 

s takouto mobilitou, prehľadná informačná výveska, zdieľanie osobných skúseností pedagógov                        

s mobilitou). V porovnaní s ostatnými rokmi ide o mierny pokles angažovanosti v radoch študentov, čo 

by sme chceli korigovať pravidelnou (minimálne  dvakrát ročne) propagáciou zástupcov grantových 

schém zameraných na mobility (napr. SAIA). V tomto čase sme sa zapojili do programu CEEPUS, pričom 

očakávame väčší prienik do ponúkaných mobilít študentov a konzorčných sietí.     

V ak. roku 2019/2020 neboli (mimo programu ERASMUS+) na mobilitu prijatí žiadni študenti. 

Otázkou je na jednej strane (ne)dostatočná propagácia štúdia zo strany partnerských inštitúcií alebo 

podobný nezáujem zo strany zahraničných študentov, aký je badateľný aj u nás. Treba sa na túto vec 

pozerať holisticky v rámci celej PU v Prešove. Plne si však uvedomujeme, že je v našich kompetenciách 

reštrukturalizácia  študijných ponúk a možností, čo je zároveň súčasťou internacionalizácie ďalšieho 

dlhodobého zámeru fakulty.  

 

i) Centrum jazykov a kultúr národnostných menšín  
V r. 2019/2020 z objektívnych príčin – pandemickej situácie a s tým spojenými opatreniami na 

partnerských univerzitách – neboli vyslaní študenti CJKNM na iné mobility. 

V r. 2019/2020 sme na CJKNM prijali jednu študentku, doktorandku z Varšavskej univerzity, 

ktorá u nás realizovala výskumnú stáž k téme svojej dizertačnej práce. Študentka k nám prišla na základe 

spolupráce našich pracovníkov s pracovníkmi Varšavskej univerzity. Pre rozvoj rusinistiky na Prešovskej 

univerzite sú stáže mladých výskumníkov na našom pracovisku vždy prínosom, pretože  záujem 

študentov zahraničných univerzít o vedecký výskum rusinistiky nám pomáha budovať bázu na 

potenciálnu spoluprácu. V letnom semestri akad. r. 2019/2020 sme z objektívnych príčin – pandemickej 

situácie nemali žiadne ďalšie prichádzajúce mobility. 
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3.6 ZAHRANIČNÍ LEKTORI PÔSOBIACI NA PU 

 

 
Tabuľka 51 - Zahraniční lektori pôsobiaci na PU v akademickom roku 2019/2020 

Meno lektora Vysielajúca inštitúcia Doba pôsobenia lektora na fakulte 

FILOZOFICKÁ FAKULTA 

Dr. Alicja Kowalska výmenný program DAAD od roku 2016 - doposiaľ 

Mag. Maria Hager výmenný program ÖAD od roku 2020 do roku 2025 

Hélène Dal Farra Medzivládna dohoda 1. 9. 2019 – 31. 8. 2020 

Jevgeniya Lukina 
Moskovská štátna oblastná univerzita, 
Moskva 

od decembra 2019 - doposiaľ 

doc. Mgr. Gabriela Olchowa, 
PhD. 

NAWA (Narodowa Agencja Wymiany 
Akademickiej) 

1. 9. 2019 – doposiaľ 

doc. Halyna Kuz, CSc. 
Černiveckyj nacionaľnyj universytet 
imeni Jurija Feďkovyča 

od septembra 2018 - doposiaľ 

CJKNM   

PhDr. Ábrahám Barna, PhD. Balassi Intézet Budapest 1/2020 – 12/2020 

 

 
1.  
Meno: Dr. Alicja Kowalska 
Pracovisko: Inštitút germanistiky 

Krajina pôvodu: Nemecko 

Pobyt (od-do): od roku 2016 - doposiaľ 

Finančné krytie: Ministerstvo školstva, výskumu a športu SR (výmenný program DAAD) 

Prínos pre inštitúciu: pre študentov z hľadiska jazykového kontaktu s rodenou hovoriacou a pre IG: 

kontaktná osoba na organizovanie podujatí s DAAD (jazykové súťaže (Kurzgeschichtenwettbewerb, 

nemeckí autori na umeleckých čítaniach a pod.), korektúry odborných prác a štúdií zamestnancov IG, 

komunikácia s nemeckými zastupiteľskými organizáciami v SR 

 

2.  
Meno: Mag. Maria Hager 
Pracovisko: Inštitút germanistiky 

Krajina pôvodu: Rakúsko 

Pobyt (od-do): od roku 2020 do roku 2025 

Finančné krytie: Ministerstvo školstva, výskumu a športu SR (výmenný program ÖAD) 

Prínos pre inštitúciu: prínos pre študentov z hľadiska jazykového kontaktu s rodenou hovoriacou                  

a pre IG: kontaktná osoba na organizovanie podujatí s OEAD (rakúski autori na umeleckých čítaniach 

a pod.), korektúry odborných prác a štúdií zamestnancov IG, komunikácia s rakúskymi zastupiteľskými 

organizáciami v SR 
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3.  

Meno: Hélène Dal Farra 

Pracovisko: Inštitút romanistiky 

Krajina pôvodu: Francúzsko 

Pobyt (od-do): 1. 9. 2019 – 31. 8. 2020 

Finančné krytie: Ministerstvo školstva, výskumu a športu SR (Medzivládna dohoda) 

Prínos pre inštitúciu:  Záruka kvalitnej výučby rodeným hovoriacim, zatraktívnenie študijných programov 

a ich propagácia na školách v regióne, priamy kontakt s Francúzskym inštitútom v Bratislave 

a Francúzskymi alianciami.   

 

 

4.  

Meno: Jevgeniya Lukina 

Pracovisko: Inštitút rusistiky 

Krajina pôvodu: Ruská federácia 

Vysielajúca inštitúcia: Moskovská štátna oblastná univerzita, Moskva 

Pobyt (od-do): od decembra 2019 - doposiaľ 

Finančné krytie: Ministerstvo školstva, výskumu a športu SR 

Prínos pre inštitúciu: Menovaná J. Lukinová sa od začiatku aktívne zapojila do práce na inštitúte                    

a od zimného semestra akademického roka 2019/2020 zabezpečuje disciplíny, týkajúce sa vyučovania 

súčasného ruského jazyka, konkrétne cvičenia z ruského jazyka, lektorské cvičenia, ruské reálie, rozvoj 

komunikačných zručností v ruštine, ruský jazyk v komunikačných situáciách, rovnako viedla                              

aj ortografické a ortoepické semináre. V aktuálnom pandemickom období spoľahlivo zabezpečuje 

výučbu ako prezenčnou, tak aj on-line formou prostredníctvom už etablovaného spôsobu vykonávania 

práce v domácich podmienkach. V roku 2020 sa zúčastnila on-line kurzov zvyšovania kvalifikácie učiteľov 

ruského jazyka, viedla študentov v rámci študentskej vedeckej a odbornej činnosti, recenzovala zborníky 

a monografie. 

 

 

5.  

Meno: doc. Mgr. Gabriela Olchowa, PhD. 

Pracovisko: Inštitút stredoeurópskych štúdií 

Krajina pôvodu: Poľsko 

Vysielajúca inštitúcia: NAWA (Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej) 

Pobyt (od-do): 1. 9. 2019 – doposiaľ 

Finančné krytie: Ministerstvo školstva, výskumu a športu SR 

Prínos pre inštitúciu: Lektorka zabezpečuje výučbu disciplín zameraných na poľský jazyk a kultúru  (najmä 

lektorské cvičenia, jazykové cvičenia) vo všetkých ročníkoch programu stredoeurópske štúdiá, 

pripravuje odborné a kultúrne podujatia, spolupracuje s Poľským inštitútom v Bratislave. Vďaka 

zahraničnej lektorke majú študenti možnosť lepšie si osvojiť poľský jazyk. Zahraničná lektorka im zároveň 

približuje kultúru svojej krajiny.   
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6.   

Meno: doc. Halyna Kuz, CSc. 

Pracovisko: Inštitút ukrajinistiky  

Krajina pôvodu: Ukrajina 

Vysielajúca inštitúcia: Černiveckyj nacionaľnyj universytet imeni Jurija Feďkovyča 

Pobyt (od-do): od septembra 2018 - doposiaľ 

Finančné krytie: Ministerstvo školstva, výskumu a športu SR 

Prínos pre inštitúciu: Menovaná tvorivá pracovníčka vedie prednášky z disciplín fonetika a fonológia, 

fonetika a ortografia, úvod do literatúry, úvod do jazyka, staršia ukrajinská literatúra, dejiny ukrajinského 

jazyka, ortografické minimum z ukrajinského jazyka, didaktika výučby ukrajinskej literatúry. Ďalej vedie 

semináre z fonetiky ukrajinského jazyka, z morfológie ukrajinského jazyka, syntaxe ukrajinského jazyka, 

komentovaného čítania, dejín ukrajinskej literatúry, teórie ukrajinskej literatúry. Už z uvedeného vyplýva, 

že docentka Halyna Kuz má široký záber v pedagogickej oblasti. Prednáša a vedie semináre 

z jazykovedných aj literárnovedných disciplín, skúša na čiastkových skúškach aj na štátnych skúškach. 

Študenti sa na ňu obracajú s dôverou. V oblasti mimovyučovacieho procesu sa menovaná docentka 

podieľala na tvorbe nástenných novín, ktoré boli venované výročiam významných ukrajinských 

osobností, ako sú L. Kostenko a V. Nestajko, zorganizovala účasť študentov Inštitútu ukrajinistiky 

na medzinárodnom podujatí, ktoré zastrešovala Ukrajina, pod názvom Diktát národnej jednoty 

(9.11.2020), diktáty opravila, vyhlásila víťaza súťaže spomedzi našich študentov, pripravila online 

prednášku na FF PU pod názvom Nové v ukrajinskom pravopise pri príležitosti  Dňa písomníctva a jazyka 

na Ukrajine (9.11. 2020), pripravila na Medzinárodnú súťaž z ortografie do Krakova študentku 2. ročníka 

Bc. štúdia. Doc. Halyna Kuz, CSc. sa venuje aj vedeckovýskumnej činnosti. Aktívne vystúpila online              

na 2 vedeckých konferenciách s vlastnými referátmi, publikovala 4 vedecké štúdie, vedie  bakalárske 

práce študentov ukrajinistiky na našej fakulte. 
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4 ÚČASŤ NA MEDZINÁRODNÝCH KONFERENCIÁCH 

 
Tabuľka 52 - Účasť zamestnancov PU na medzinárodných konferenciách v roku 2020 

 Fyzická participácia Virtuálna participácia Spolu 

FF 2 63 65 

GTF 1 8 9 

FHPV 2 49 51 

FM - 10 10 

PF 2 22 24 

PBF 1 - 1 

FŠ 4 3 7 

FZO 0 81 81 

CUP 4 4 8 

SPOLU 16 240 256 

 
 

Tabuľka 53 - Účasť zamestnancov PU na medzinárodných konferenciách v roku 2020 – prehľad podľa krajín 

KRAJINA FF GTF FHPV FM PF PBF FŠ FZO CUP SPOLU 

Arménsko 1         1 

Austrália 1         1 

Belgicko 1         1 

Bulharsko 4  1  3     8 

Česká republika 19 1 10 5 4  1 54  94 

Cyprus     1     1 

Chorvátsko    1      1 

Francúzsko   1       1 

JAR   1       1 

Kanada    1      1 

Lotyšsko 3         3 

Maďarsko   1 1 2    5 9 

Nemecko 2         2 

Poľsko 9 5   6   6  26 

Portugalsko 1         1 

Rakúsko 1       7  8 

Rumunsko   1    3 1 2 7 

Rusko 9    1     10 

Slovensko 4        1 5 

Slovinsko  2      2  4 

Španielsko     2  2   4 

Taliansko   1 1      2 

Thajsko   1       1 

Turecko   3 1 2     6 

Ukrajina 9  31  3 1 1   45 

Veľká Británia 1       11  12 

Vietnam  1        1 

SPOLU 65 9 51 10 24 1 7 81 8 256 

Počet krajín 14 4 10 6 9 1 4 6 3 57 
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Graf 27 - Účasť zamestnancov PU na medzinárodných konferenciách v roku 2020 – prehľad podľa krajín 
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5 PARTICIPÁCIA NA MEDZINÁRODNÝCH PROJEKTOCH  

 
Okrem mobilitných projektov zameraných na výučbu a školenia zamestnancov sa pracovníci PU 

pravidelne podieľajú na riešení zahraničných projektov podporovaných rôznymi grantovými schémami.  

Ide napríklad o grantové schémy Vyšehradského fondu, letné školy, projekty Erasmus KA2, COST, ERDF, 

Tempus, či CEEPUS. Konkrétne v akademickom roku 2019/2020 zamestnanci a študenti Prešovskej 

univerzity v Prešove spolupracovali na riešení medzinárodných projektov financovaných z Agentúry na 

podporu výskumu a vývoja (APVV), z programu European Cooperation in Science and Technology 

(COST), z Medzinárodného vyšehradského fondu (Visegrad Fund), z programu cezhraničnej spolupráce 

Interreg, z programu Erasmus+ a iných grantových schém. Celkový objem prostriedkov, ktorý PU  v r. 

2020 získala predstavoval 397 034 €. Až 90% z uvedených prostriedkov v roku 2020 predstavovali 

projekty Erasmus+ (v celkovom objeme 355 454 €). 
 

Tabuľka 54 - Participácia PU v medzinárodných projektoch (2019/2020)  

 Výskumné projekty Vzdelávacie projekty Mobilitné projekty Iné  typy projektov SPOLU 

FF 11 4* 5* 2* 22* 

GTF         - 

FHPV 6   3 2 11 

FM       2* 2* 

PF 1 5 2   8 

PBF         - 

FŠ 1   1   2 

FZO 1   1   2 

R PU     4   4 

SPOLU 20 9* 16 6*    

 Celkový počet zahraničných projektov riešených na PU v roku 2020 45 
*   V tomto prípade sú započítané aj projekty, na riešení ktorých sa podieľajú viaceré fakulty PU 

 

Graf 28 - Štruktúra medzinárodných projektov PU podľa fakúlt (2019/2020) 
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5.1 Projekty Agentúry na podporu výskumu a vývoja (APVV) 
 
 

   

1 Fakulta / katedra FHPV/KE 

 Typ projektu Výskumný (APVV) 

 Názov projektu 
Stav znečistenia pôdnych a potravinových vzoriek v Srbsku  
a na Slovensku - bioprístupne frakcie prvkov a hodnotenie  
zdravotných rizk 

 Číslo projektu APVV SK-SRB-18-0038 

 Hlavný riešiteľ Ing. Július Árvay, PhD. (SPU), RNDr. Lenka Demková, PhD.   

 Ostatní riešitelia 
RNDr. Lenka Demková, PhD., Ing. Martin Hauptvogl, PhD., 
Ing. Marek Šnirc, PhD., Ing. Jana Štefániková, PhD.   

 Celkový rozpočet 2300 € 

 Doba riešenia 15. 2. 2019 - 31. 12. 2020 

   

2 Fakulta / katedra FHPV/KE 

 Typ projektu: Výskumný (APVV) 

 Názov projektu: 
Ekológia vybraných nepôvodných druhov rýb na Slovensku  
a Srbsku v súvislosti s klimatickou zmenou a antropogénnymi zmenami    

 Číslo projektu: APVV- SK-SRB-18-0069 

 Hlavný riešiteľ Mgr. Ladislav Pekárik (SAV BA), prof. PaedDr. Ján Koščo, PhD.  

 Ostatní riešitelia 
Maroš Kubala, prof. PaedDr. Ján Koščo, PhD.,  
PaedDr. Jakub Fedorčák, PhD., Stefan Skorić, Vesna Djikanović, 
Gorčin Cvijanović, Katarina Jovičić, Dušan Nikolić   

 Celkový rozpočet 4700 € 

 Doba riešenia 15. 2. 2019 – 31. 12. 2020 

   

3 Fakulta / katedra FHPV/KFMT 

 Typ projektu Výskumný (APVV) 

 Názov projektu 
Viacúrovňový design nových permanentných magnetov  
bez prvkov vzácnych zemín   

 Číslo projektu APVV- DS-FR-19-0045 

 Hlavný riešiteľ prof. RNDr. Marián Reiffers, DrSc. 

 Ostatní riešitelia 
A. Džubinská (CPM TIP, UPJŠ), doc. RNDr. Sergej Iľkovič, PhD. (KFMT 
FHPV PU), R. Varga (CPM TIP, UPJŠ) 

 Celkový rozpočet 5000 € 

 Prostriedky prijaté v r. 2020 5000 € 

 Doba riešenia 2020 - 2022 
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5.2 Program European Cooperation in Science and Technology (COST) 

 

   

1 Fakulta / katedra FF/ IAA 

 Typ projektu Výskumný (COST)  

 Názov projektu 
Advancing effective institutional models towards cohesive teaching, 
learning, research and writing development 

 Hlavný riešiteľ prof. PaedDr. Alena Kačmárová, PhD., členka riadiaceho výboru  

 Ostatní riešitelia 
Mgr. Ingrida Vaňková, PhD.  (členka riadiaceho výboru), prof. 
Magdaléna Bilá, PhD.  (členka)  

 Doba riešenia 2019 – 2020  

   

2 Fakulta / katedra FF/ IEB 

 Typ projektu Výskumný (COST)  

 Názov projektu 
Reappraising Intellectual Debates on Civic Rights and Democracy in 
Europe 

 Hlavný riešiteľ prof. PhDr. Vasil Gluchman, CSc.  

 Doba riešenia 2017 – 2022  

   

3 Fakulta / katedra FF/ IEB 

 Typ projektu Výskumný (COST)  

 Názov projektu 
European Medicines Shortages Research Network – addressing supply 
problems to patients (Medicines Shortages)   

 Číslo projektu Action CA15105 

 Ostatní riešitelia Mgr. Katarína Komenská, PhD.  

 Doba riešenia:  2016 – 2020  

   

4 Fakulta / katedra FF/ IEB 

 Typ projektu: Výskumný (COST)  

 Názov projektu “Worlds of Related Coercions in Work”  

 Číslo projektu Action CA18205 

 Hlavný riešiteľ prof. PhDr. Vasil Gluchman, CSc., zapojený od roku 2020  

 Doba riešenia 2019-2023 

   

5 Fakulta / katedra FZO 

 Typ projektu: Mobilitný (COST)  

 Názov projektu GLIMR 2.0 

 Číslo projektu CA18206 

 Hlavný riešiteľ RNDr. Marek Chmelík, PhD. 

 Doba riešenia 12.9.2019-11.9.2023 
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5.3  Medzinárodný vyšehradský fond (Visegrad Fund) 

1 Fakulta / katedra FF/IH 

Typ projektu: Vzdelávací (Visegrad Fund) 

Názov projektu Encyklopedie českých právních dějin 

Hlavný riešiteľ prof. PhDr. Peter Švorc, CSc. 

Doba riešenia 2015-2020 

2 Fakulta / katedra FF/IPOL 

Typ projektu: Vzdelávací (Visegrad Fund) 

Názov projektu 
Improvement of methods and tools of Political Science in Ukraine: influence 
of the V4 universities  

Číslo projektu 21910020 

Hlavný riešiteľ 
Mgr. Michal Cirner, PhD., doc. Nataliya Maradyk, PhD., Mgr. Gabriel Székely, 
PhD. 

Celkový rozpočet 16 352 € 

Doba riešenia 2019 – 2020 

3 Fakulta / katedra FF/IPOL 

Typ projektu Výskumný (Visegrad Fund) 

Názov projektu With cross-border cooperation for the Europeanisation of Ukrainian borders 

Číslo projektu 22020131 

Hlavný riešiteľ Gyula Ocskai, Budapest; prof. PhDr. Alexander Duleba, CSc. 

Ostatní riešitelia Mgr. M. Cirner, PhD., Ing. M. Lačný, PhD., Mgr. G. Székely, PhD. 

Celkový rozpočet 38 155,- € 

Doba riešenia: 01. 11. 2020 – 31. 03. 2022 

4 Fakulta / katedra FF/ISŠ 

Typ projektu: Mobilitný (Visegrad Fund) 

Názov projektu Collegium Carparthicum – Regional Universities Network 

Číslo projektu 21810092 

Hlavný riešiteľ University of Warsaw, Faculty of Oriental Studies 

Ostatní riešitelia prof. PhDr. Peter Káša, CSc. (koordinátor za PU) 

Celkový rozpočet 15 686 € 

Doba riešenia 2018 – 2020 

5 Fakulta / katedra FHPV/KE 

Typ projektu: Výskumný (Visegrad Fund) 

Názov projektu 
Bioremediation of contaminated soils from toxic Cu2+ and CrO4

2- 
by phytobacterial communities  

Číslo projektu 52010993 

Hlavný riešiteľ doc. Ruslan Mariychuk, CSc. 

Ostatní riešitelia Mgr. Olesia Havryliuk 

Celkový rozpočet 8000 € 

Prostr. prijaté v r. 2020 3000 € 

Doba riešenia 01.10.2020 – 31.07.2021 
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6 Fakulta / katedra PF/KŠP 

 Typ projektu Výskumný (Visegrad Fund) 

 Názov projektu 
Analysis of Roma University Students Narratives 
- Examples of Good Practice of Mentoring  

 Číslo projektu 21830131 

 Hlavný riešiteľ Mgr. Tatiana Dubayová, PhD.  

 Ostatní riešitelia Mgr. Hedviga Hafičová, PhD.  

 Celkový rozpočet 9089,- €  

 
Prostriedky prijaté v r. 
2020 

1225,74 €  

 Doba riešenia 2019 - 2020 

   

 
 

5.4  Program cezhraničnej spolupráce Interreg 
 

   

1 Fakulta / katedra FF/IHVU 

 Typ projektu: Umelecký (Interreg) 

 Názov projektu: 
HUDBA BEZ HRANÍC – účinkovanie vysokoškolského 
súboru Camerata academica   

 Číslo projektu: INT/EK/PO/1/III/A/0237 

 Hlavný riešiteľ 
Ing. František Zborovský (združenie Prešovská gotika),  
Mgr. Renáta Kočišová, PhD.  
a Mgr. art et Mgr. Tatiana Švajková, PhD. 

 Ostatní riešitelia 
študenti Prešovskej univerzity, členovia vysokoškolských súborov 
Nostro canto a Camerata academica  

 Doba riešenia:  09-12/2020 

   

2 Fakulta / katedra RPU (FF/FHPV/FM) 

 Typ projektu: Infraštruktúrny/rozvojový+ (Interreg) 

 Názov projektu: 
Turistické cesty slovensko-poľského pohraničia  
ako nástroj odborného vzdelávania pre udržanie mladých v regióne  

 Číslo projektu: PLSK.03.01.00-SK-0196/19-00 

 Hlavný riešiteľ Dr.h.c. prof. PhDr. Peter Kónya, PhD.  

 Ostatní riešitelia 

doc. Ing. Peter Adamišin, PhD., Mgr. Annamária Kónyová, PhD., 
doc. RNDr. Radoslav Klamár, PhD., prof. Mgr.Kamil Kardis, PhD.,  
doc. PhDr. Martin Javor, PhD., doc. PaedDr.  Patrik Derfiňák, PhD. 
Mgr. Anton Fogaš, PhD., Ing. Rastislav Mochnacký,  
RNDr. Vladimír Solár, PhD., doc. PhDr. ThDr. Daniel Slivka, PhD.,  
Mons. prof. ThDr. Peter Šturák, PhD. 

 Celkový rozpočet 377 874,24 € 

 Doba riešenia:  9/2019 – 8/2021 
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5.4  Projekty Erasmus+  
 

   

1 Fakulta / katedra FF/ IAA 

 Typ projektu vzdelávací (Erasmus+) 

 Názov projektu Language Interpretation through Reading  

 Číslo projektu 2020-1-SK01-KA201-078332-EN-RAABE 

 Hlavný riešiteľ Michaela Sepešiová, PhD. 

 Ostatní riešitelia 
doc. PaedDr. Ivana Cimermanová, PhD.;  
prof. Zuzana Straková, PhD. 

 Celkový rozpočet 239 700,- € 

 Doba riešenia 09/2020-10/2022 

   

2 Fakulta / katedra PF/KŠP 

 Typ projektu Vzdelávací (Erasmus+) 

 Názov projektu Spotting and Strengthening Resiliency Skills from Early Childhood 

 Číslo projektu KA205-079023 

 Hlavný riešiteľ Mgr. Tatiana Dubayová, PhD.  

 Ostatní riešitelia Mgr. Hedviga Hafičová, PhD.  

 Celkový rozpočet 70 397 €  

 Prostriedky prijaté v r. 2020 8 243 €  

 Doba riešenia 2020-2022 

   

3 Fakulta / katedra PF/KPEPP 

 Typ projektu Vzdelávací (Erasmus+) 

 Názov projektu 
Development of computerized adaptive applications for the dynamic assess
ment and enhancement of executive functions in students with neurodevelo
pmental and learning disorders  

 Číslo projektu European Erasmus+ Project 2019-1-ES01-KA201-065378 

 Hlavný riešiteľ prof. PhDr. Iveta Kovalčíková, PhD. 

 Ostatní riešitelia 
doc. RNDr. Alena Prídavková, PhD., 
 Mgr. Ivana Martinková, PhD. 

 Celkový rozpočet 268 580 €  

 Prostriedky prijaté v r. 2020 9908 €  

 Doba riešenia 2019-2021 

   

4 Fakulta / katedra PF/KPEPP 

 Typ projektu Vzdelávací (Erasmus+) 

 Názov projektu 
Taking learning outdoors – supporting the skills of pre-
school managers in outdoor education and care - TAKE ME OUT II. - 
Happy childhood happens outside - STEP HIGHER  

 Číslo projektu 2019-1-SK01-KA201-060775 

 Hlavný riešiteľ Mgr. Vladimír Fedorko, PhD. 

 Ostatní riešitelia 
prof. PhDr. Mária Podhájecká, CSc., prof. PhDr. Ľudmila Belásová, PhD.,  
Mgr. Milica Sabol, PhD., Mgr. Monika Miňová, PhD.,  
Mgr. Ing. Vladimír Gerka, PhD., Mgr. Vladimír Piskura, PhD. 

 Celkový rozpočet 215 544 €  

 Doba riešenia 28 mesiacov 
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5 Fakulta / katedra PF/KPEPP 

 Typ projektu Vzdelávací (Erasmus+) 

 Názov projektu 
It´s good for them, it´s good for you - Social & Emotional Learning  
through bringing nature back to schools. SEL for Schools  

 Číslo projektu 2020-1-SK01-KA201-078325 

 Hlavný riešiteľ Mgr. Vladimír Fedorko, PhD. 

 Ostatní riešitelia 
prof. PhDr. Mária Podhájecká, CSc., prof. PhD., Mgr. Milica Sabol, PhD., Mgr. 
Ing. Vladimír Gerka, PhD. 

 Celkový rozpočet 29 211 €  

 Prostriedky prijaté v r. 2020 6252 €  

 Doba riešenia 36 mesiacov 

   

6 Fakulta / katedra PF/KPEPP 

 Typ projektu Vzdelávací (Erasmus+) 

 Názov projektu 

ERASMUS+ KA2 - Cooperation for innovation and the exchange  
of good practices Development of computerized adaptive applications for 
the dynamic assessment and enhancement of executive functions in 
students with neurodevelopmental and learning disorders.  

 Číslo projektu 2019-1-ES01-KA201-065378 

 Hlavný riešiteľ prof. PhDr. Iveta Kovalčíková, PhD. 

 Ostatní riešitelia 
doc. PaedDr. Martin Klimovič, PhD.,   
doc. RNDr. Alena Prídavková, PhD.,  
Mgr. Ivana Martinková, PhD. 

 Celkový rozpočet 268 580.00 €  

 Prostriedky prijaté v r. 2020 9908 €  

 Doba riešenia 1.9.2019 – 31.12.2021 

   

7 Fakulta / katedra FF/IRO 

 Typ projektu Mobilitný (Erasmus+) 

 Názov projektu 
Strategické partnerstvá Erasmus+  
Právne systémy a vývin povolania: prekladať a tlmočiť v rozmanitosti  

 Číslo projektu 2018-1-LV01- KA203-046965-P6 

 Hlavný riešiteľ prof. PhDr. Zuzana Malinovská, CSc. 

 Ostatní riešitelia 
Mgr. Adriána Koželová, PhD.,  
PhDr. Miroslava Gavurová, PhD. 

 Celkový rozpočet 156 349,80 € 

 Prostriedky prijaté v r. 2020 18 090 € 

 Doba riešenia 2018 – 2021 

   

8 Fakulta / katedra PF/KPEPP 

 Typ projektu Mobilitný (Erasmus+) 

 Názov projektu Mobility študentov a učiteľov mimo EÚ  

 Číslo projektu 2018-1-SK01-KA107-045937 

 Hlavný riešiteľ prof. PhDr. Iveta Kovalčíková. PhD.  

 Ostatní riešitelia prof. PaedDr. Ľudmila Liptáková, PhD.  

 Celkový rozpočet 54 927 € 

 Doba riešenia 2019 - 2020 
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9 Fakulta / katedra R PU  

 Typ projektu Mobilitný (Erasmus+) 

 Názov projektu 
Erasmus+ Mobilita študentov a zamestnancov vysokých škôl medzi krajinami 
programu 

 Číslo projektu 2019-1-SK01-KA103-059931 

 Hlavný riešiteľ doc. RNDr. Kvetoslava Matlovičová, PhD. 

 Celkový rozpočet 689 840 € 

 Doba riešenia 2019-2022 

   

10 Fakulta / katedra R PU  

 Typ projektu Mobilitný (Erasmus+) 

 Názov projektu 
Erasmus+ Mobilita študentov a zamestnancov vysokých škôl  
medzi krajinami programu a partnerskými krajinami 

 Číslo projektu 2019-1-SK01-KA107-060299 

 Hlavný riešiteľ doc. RNDr. Kvetoslava Matlovičová, PhD. 

 Celkový rozpočet 169 021 €  

 Doba riešenia:  2019-2022 

   

11 Fakulta / katedra R PU  

 Typ projektu Mobilitný (Erasmus+) 

 Názov projektu 
Erasmus+ Mobilita študentov a zamestnancov vysokých škôl  
medzi krajinami programu 

 Číslo projektu 2020-1-SK01-KA103-077745 

 Hlavný riešiteľ doc. RNDr. Kvetoslava Matlovičová, PhD. 

 Celkový rozpočet 414 580 €  

 Prostriedky prijaté v r. 2020 269 477 € 

 Doba riešenia 2020-2022 

   

12 Fakulta / katedra R PU  

 Typ projektu Mobilitný (Erasmus+) 

 Názov projektu 
Erasmus+ Mobilita študentov a zamestnancov vysokých škôl  
medzi krajinami programu a partnerskými krajinami 

 Číslo projektu 2020-1-SK01-KA107-077893 

 Hlavný riešiteľ doc. RNDr. Kvetoslava Matlovičová, PhD. 

 Celkový rozpočet 41 970 €  

 Prostriedky prijaté v r. 2020 33 576 € 

 Doba riešenia 2020-2022 
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5.4  Ostatné zahraničné projekty 
 
 

   

1 Fakulta / katedra FF/IESP 

 Typ projektu výskumný 

 Názov projektu 
Exploring the Self-Care Practices of Social Work:  
an International Examination.  

 Hlavný riešiteľ prof. PhDr. Beáta Balogová, PhD.  

 Ostatní riešitelia Ing. Mgr. Zuzana Poklembová, PhD. 

 Doba riešenia od 2017 

   

2 Fakulta / katedra FF/IESP 

 Typ projektu výskumný 

 Názov projektu URBACT 

 Hlavný riešiteľ prof. PhDr. Beáta Balogová, PhD.  

 Ostatní riešitelia Ing. Mgr. Zuzana Poklembová, PhD.  

 Doba riešenia 2018-2021 

   

3 Fakulta / katedra FF/IH 

 Typ projektu výskumný 

 Názov projektu 
A magyar arisztokrácia kapcsolatrendszere 
a 16-20. században  

 Číslo projektu NKFI K 120197 

 Hlavný riešiteľ prof. PhDr. Peter Kónya, PhD. 

 Doba riešenia 2017-2020 

   

4 Fakulta / katedra FF/IH 

 Typ projektu výskumný 

 Názov projektu 
Csoportkohézió-mobilitás-individualizáció:  
Arisztokrácia a 16-20. századi Magyarországon 

 Číslo projektu OTKA/NKFI 134649 

 Hlavný riešiteľ prof. PhDr. Peter Kónya, PhD. 

 Doba riešenia 2019 – 2021   

   

5 Fakulta / katedra FF/IRU 

 Typ projektu Výskumný (Fond Russkij Mir) 

 Názov projektu Hľadanie ruských hodnôt 

 Číslo projektu 2020Гр / I-106-19 

 Hlavný riešiteľ Mgr. Nikoleta Mertová, PhD. 

 Ostatní riešitelia 

prof. PhDr. Ľubomír Guzi, PhD., prof. PhDr. Jozef Sipko, PhD.,  
doc. PhDr. Darina Antoňáková, CSc.,  
doc. Mgr. Anna Petríková, PhD.,  
Mgr. Martin Blaho, PhD.  

 Celkový rozpočet 2 727 € 

 Prostriedky prijaté v r. 2020 2 727 € 

 Doba riešenia 1.11.2020-31.1.2021 

   

6 Fakulta / katedra FF/ISMŠ 

 Typ projektu Iný (Slovenská agentúra medzinárodnej rozvojovej pomoci – SAMRS) 

 Názov projektu Modernization of Language Teaching Resources 

 Číslo projektu SAMRS/SG/2020/04/UA 

 Hlavný riešiteľ prof. PaedDr. Jana Kesselová, CSc.  

 Celkový rozpočet 6 380 € 

 Doba riešenia 1.6.2020 -30.11. 2020 
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7 Fakulta / katedra GTF 

 Typ projektu výskumný 

 Názov projektu 
In Honorem Sanctae Romanae Ecclesiae Cardinalis Thomae  
Špidlík  

 Číslo projektu ZP/01/2020/DE/ 

 Hlavný riešiteľ doc. Michal Hospodár 

 Ostatní riešitelia 
prof. ThDr. Marek Petro, PhD., doc. ThDr. Marcel Mojzeš, 
PhD.; Dr. Andreas A. Thiermeyer, PhDr. ThDr. Daniel Porubec, PhD.  
(spoluriešitelia)  

 Celkový rozpočet 1500 € 

 Prostriedky prijaté v r. 2020 1000 € 

 Doba riešenia plánované 2020, pre pandémiu odložené do 2021 

   

8 Fakulta / katedra FHPV/KE 

 Typ projektu výskumný 

 Názov projektu 
Diversity of aquatic insect in the Ukrainian part of the Latorytsia river 
basin 

 Číslo projektu FAN (B) - Förderkreis für allgemeine Naturkunde (Biologie) 

 Hlavný riešiteľ doc. Mgr. Peter Manko, PhD., Ing. Jozef Oboňa, PhD. 

 Celkový rozpočet 1 200 € 

 Doba riešenia 2018 - 2020 

   

9 Fakulta / katedra FHPV/KE 

 Typ projektu výskumný 

 Názov projektu First insight into diversity of invertebrates in the Slovak epikarst  

 Číslo projektu FAN (B) - Förderkreis für allgemeine Naturkunde (Biologie) 

 Hlavný riešiteľ RNDr. Michal Rendoš, PhD. 

 Ostatní riešitelia Michał Grabowski (University of Łódź, Poland)  

 Prostriedky prijaté v r. 2020 1000 € 

 Doba riešenia 1.6.2019 – 30.6.2021 

   

10 Fakulta / katedra FHPV/KE 

 Typ projektu iný, aplikačný 

 Názov projektu Pestovanie liečivých rastlín pre výrobu biopesticídov  

 Číslo projektu SAMRS/2019/PPP2 

 Hlavný riešiteľ prof. RNDr. Ivan Šalamon, CSc.  

 Ostatní riešitelia 
Ing. Peter Falis, Mgr. Jana Marinčáková, Dr. Henrieta Šutáková, 
CEDOME, s.r.o. Bratislava  

 Celkový rozpočet 9 900 € 

 Doba riešenia 12/2019 - 05/2021 

   

11 Fakulta / katedra FHPV/KE 

 Typ projektu výskumný 

 Názov projektu RISE Option III: Research Scholars Program 

 Číslo projektu NIH NIGMS2R25GM069621-09 

 Hlavný riešiteľ 
prof. Elizabeth J. Walsh,  
RNDr. Radoslav Smoľák, PhD.    

 Celkový rozpočet 3,855,303 USD 

 Doba riešenia 6.1.2017 - 5.3.2022 

   

12 Fakulta / katedra FHPV/KGAG 

 Typ projektu mobilitný 

 Názov projektu GEOREGNET (CEEPUS) 

 Číslo projektu CII-SI-0111-13-1819 

 Hlavný riešiteľ Mendelova univerzita v Brně - RNDr. Pavel Ptáček, PhD.  

 Ostatní riešitelia doc. RNDr. Kvetoslava Matlovičová, PhD.  

 Doba riešenia 1/2006 – priebežne  
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13 Fakulta / katedra PF 

 Typ projektu mobilitný 

 Názov projektu 
Active Methods in Teaching and Learning Mathematics and 
Informatics (CEEPUS) 

 Číslo projektu CIII-HU-0028-09-1516 

 Hlavný riešiteľ Miskolci Egyetem, Maďarsko 

 Ostatní riešitelia prof. PhDr. Mária Podhájecká, CSc. 

 Doba riešenia 2017 - priebežne  

   

14 Fakulta / katedra FHPV/KB 

 Typ projektu výskumný 

 Názov projektu 
Genetic predisposition of atrial fibrillation in patients  
with cardiomyopathy in relation to therapy  

 Číslo projektu 56862787 (Pfizer grant) 

 Hlavný riešiteľ RNDr. Michaela Zigová, PhD., výskumný pracovník  

 Ostatní riešitelia 

prof. RNDr. Jarmila Bernasovská, PhD.,  
doc. RNDr. Iveta Boroňová, PhD., RNDr. Eva Petrejčíková, PhD., 
doc. RNDr. Marta Mydlárová  Blaščáková, PhD.,  
Spoluriešitelia z FNsP J. A Reimana v Prešove:  
prof. MUDr. Ján Kmec, PhD., MPH, MUDr. Martin Kmec  

 Celkový rozpočet 39 950 € 

 Prostriedky prijaté v r. 2020 20 000 € 

 Doba riešenia 04/2020 -04/2022 

   

15 Fakulta / katedra FM/KMMMI 

 Typ projektu iný 

 Názov projektu Modeling of technosphere safety management processes  

 Číslo projektu No. 4908-6-20/22 

 Hlavný riešiteľ Mária Popovičová, CSc. (do 15.9.2020)  

 Ostatní riešitelia 

prof. Ing. Róbert Štefko, PhD., doc. PhDr. Miroslav Frankovský, CSc., 
doc. Emília Huttmanová, PhD., PaedDr. Július Alcnauer, PhD.,   
PaedDr. Anna Antonyová, PhD., Mgr. Tomaš Bačinský, PhD., 
Ing. Vratislav Hladký, PhD., doc. Mgr. Eva Litavcová, PhD.,   
doc. RNDr. Miron Pavluš, CSc., Mária Popovičová, CSc.,  
doc. RNDr. Csaba Török, CSc., Mgr. Martina Košíková,  
Mgr. Petra Vašaničová   

 Doba riešenia 2020-2022 

   

16 Fakulta / katedra FŠ 

 Typ projektu výskumný 

 Názov projektu Global Matrix 4.0 

 Hlavný riešiteľ 
za národný tím: Mgr. Peter Bakalár, PhD., Mgr. Lenka Tlučáková, 
PhD.   

 Ostatní riešitelia 
doc. PaedDr. Pavel Ružbarský, PhD., Mgr. Beáta Ružbarská, PhD., 
Mgr. et Mgr. Terézia Kovalik Slančová, PhD.   

 Doba riešenia 2020 - 2022 

   

17 Fakulta / katedra FZO 

 Typ projektu výskumný 

 Názov projektu 
Evaluation of educational environment at medical and nursing 
faculties 

 Hlavný riešiteľ PhDr. Ľubomíra Lizáková, PhD. 

 Ostatní riešitelia PhDr. Zuzana Novotná, PhD. 

 Doba riešenia 2017 – 2020 (pre pandémiu Covid 19 predĺžený do 2021) 
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6 MEDZINÁRODNÉ OCENENIA    
 

Tabuľka 55 - Medzinárodné ocenenia študentov a zamestnancov PU v roku 2020  

 
Ocenenia 

fakulty 
Ocenenia 

zamestnancov 
Ocenenia 
študentov 

Spolu 

FF  3 3 6 

GTF    - 

FHPV    - 

FM    - 

PF    - 

PBF  3  3 

FŠ    - 

FZO    - 

CUP    - 

SPOLU - 6 3 9 

 

6.1 Medzinárodné ocenenia zamestnancov 

 

FILOZOFICKÁ FAKULTA 

1. 

Meno a priezvisko oceneného: Mgr. Peter Kyslan, PhD. 

Názov ocenenia: Grant Husovy nadace 

V odbore/oblasti: Česko-slovenské dějiny v posledních sto letech 1918-2018 

Udeľovateľ ceny: Vzdělávací nadace Jana Husa 

Informácie o cene: štipendium na vydanie práce Sto rokov (bez) filozofie dejín 

2.  

Meno a priezvisko oceneného: doc. PhDr. Darina Antoňáková, CSc. 

Názov ocenenia: Ďakovný list 

V odbore / oblasti: Filológia – Konkurz tvorivých prác 

Udeľovateľ ceny: Surgutská štátna pedagogická univerzita – dekan fakulty N.V. Ganuščak 

Informácie o cene: Ocenenie za prípravu víťazky Medzinárodného dištančného konkurzu tvorivých prác.  

Téma konkurzu: Materinský jazyk – základ otčiny (domoviny) 

3. 
Ako ekvivalent medzinárodného ocenenia: účasť doc. Mgr. Marcela Martončika, PhD. na prestížnom workshope 
„Advanced Methods for Reproducible Science” (5.-10.1.2020; University of Bristol) , ktorého sa zúčastnilo vybraných 30 
výskumníkov z celého sveta. 

PRAVOSLÁVNA BOHOSLOVECKÁ FAKULTA 

1. 

Meno a priezvisko oceneného: doc. ThDr. Štefan Pružinský, PhD.  

Názov ocenenia: Vyznamenanie Ukrajinskej Pravoslávnej cirkvi Prepodobného Nestora  

Litopisca za zásluhy pred Ukrajinskou Pravoslávnou cirkvou.  

V odbore / oblasti: Pravoslávna teológia 

Udeľovateľ ceny: Jeho blaženosť Onufrij, metropolita Kyjevský a celej Ukrajiny v Kyjeve  

Informácie o cene: Cena bola udelená 28.12.2020 na návrh generálneho riaditeľa a predsedu vedenia Medzinárodného 

Inštitútu athoského dedičstva v Kyjeve (The International Institute of the Athonite Legacy) 

2. 

Meno a priezvisko oceneného: prof. PhDr. František Hanobik, PhD. 

Názov ocenenia: Honorovy profesor – Vyžšej Szkoly Menedzerskiej w Legnici 

V odbore / oblasti: Sociálna práca 

Udeľovateľ ceny: Vyžša Szkola Menedzerska w Legnici  

Informácie o cene: Cena udelená za medzinárodnú spoluprácu 

3. 

Meno a priezvisko oceneného: prof. PhDr. František Hanobik, PhD. 

Názov ocenenia: Ocenenie Senátu VŠ Poľsko - THE GOLD MEDAL AWARD of The  University of Management in Legnica 

V odbore / oblasti: Sociálna práca 

Udeľovateľ ceny: Vyžša Szkola Menedzerska w Legnici  

Informácie o cene: Cena udelená za medzinárodnú spoluprácu 
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6.2 Medzinárodné ocenenia študentov 

 

 

FILOZOFICKÁ FAKULTA 

1. 

Meno a priezvisko oceneného: Monika Kovaľová, 1. roč. Mgr. štúdia 

Názov ocenenia: prvé miesto 

V odbore/oblasti: kategória “Verejná diplomacia”, nominácia “Súčasné problémy interakcie rôznych kultúr” 

Udeľovateľ ceny: Organizátormi projektu boli Autonómna nezisková organizácia “Centrum pre podporu múzeí” 

(Provinciálne usadlosti, Rusko), Medzinárodný kultúrny inštitút “Klíč” (Česká republika) s podporou Fondu pre 

prezidentské granty (Rusko) a Zastúpenia Rossotrudničestva v Českej republike, ako aj Moskovského krajanského domu 

(Rusko). 

Informácie o cene: medzinárodná súťaž  

2.  

Meno a priezvisko oceneného: Mgr. Natália Sadivová, doktorandka 

Názov ocenenia: prvé miesto 

V odbore/oblasti: kategória “Verejná diplomacia”, nominácia “Hodnoty moderného sveta”. 

Udeľovateľ ceny: Organizátormi projektu boli Autonómna nezisková organizácia “Centrum pre podporu múzeí” 

(Provinciálne usadlosti, Rusko), Medzinárodný kultúrny inštitút “Klíč” (Česká republika) s podporou Fondu pre 

prezidentské granty (Rusko) a Zastúpenia Rossotrudničestva v Českej republike, ako aj Moskovského krajanského domu 

(Rusko). 

Informácie o cene: medzinárodná súťaž 

3. 

Meno a priezvisko oceneného: Slavomír Nálepka 

Názov ocenenia: prvé miesto 

V odbore/oblasti: kategória “Ruské dejiny” 

Udeľovateľ ceny: Organizátormi projektu boli Autonómna nezisková organizácia “Centrum pre podporu múzeí” 

(Provinciálne usadlosti, Rusko), Medzinárodný kultúrny inštitút “Klíč” (Česká republika) s podporou Fondu pre 

prezidentské granty (Rusko) a Zastúpenia Rossotrudničestva v Českej republike, ako aj Moskovského krajanského domu 

(Rusko). 

Informácie o cene: medzinárodná súťaž 
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 7 CUDZINCI RIADNE ZAPÍSANÍ NA PU 

 

V AR 2019/2020 študovalo na Prešovskej univerzite v Prešove 966 cudzincov, čo predstavuje 

11,7% z celkového počtu študentov. V porovnaní s predošlými rokmi ich absolútny počet stúpol len 

mierne (o 14 študentov). V relatívnom vyjadrení sa zvýšil podiel zahraničných študentov na celkovom 

počte študentov o 0,3% (v AR 2018/2019 tvorili cudzinci 11,4% z riadne zapísaných študentov PU). 
 

Graf 29 -Vývoj počtu cudzincov študujúcich na PU  

 
Najväčší počet cudzincov v r. 2020 študoval na Filozofickej fakulte (348 študentov) a Fakulte 

manažmentu (317 študentov). Dominantné zastúpenie v rámci štruktúry podľa krajiny pôvodu tvorili 

v roku 2020 študenti z Ukrajiny (91%). Okrem nich boli početnosťou výraznejšie zastúpení študenti 

z Českej republiky (3,5%), Ruskej federácie (1,4%) a Poľska (1,1%).  Z ostatných krajín študovali v danom 

roku na Prešovskej univerzite v Prešove študenti z Bulharska, Maďarska, Kazašskej republiky, Spojených 

štátov amerických, Rakúska, Grécka, Rumunska, Bieloruska, Kamerunu, Chorvátska, Moldavska, 

Vietnamu, Španielska a Severomacedónskej republiky. 

 
Graf 30 - Počet cudzincov študujúcich na PU podľa fakúlt v r. 2020 
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Graf 31 - Štruktúra cudzincov študujúcich na PU v r. 2020 

 

 

 
 

Reflektujúc situáciu na Ukrajine a podmienky štúdia na Slovensku predpokladáme,                             

že v budúcnosti bude rast záujemcov o štúdium z Ukrajiny pokračovať. Prešovská univerzita v Prešove 

prispôsobila ponuku kurzov slovenského jazyka pre študentov zo zahraničia v rámci bloku voliteľných 

predmetov počas štúdia. 

Pre uchádzačov z Ukrajiny poskytuje PU informácie v ukrajinskom jazyku - webová stránka, 

informačné materiály a pod. poskytujú informácie o podmienkach prijatia na štúdium, ako i informácie 

o náležitostiach spojených so štúdiom a pobytom cudzincov na území Slovenskej republiky.  

Dôležitým krokom v internacionalizácii vzdelávania je aj akreditovanie viacerých študijných 

programov v cudzom jazyku (v anglickom, prípadne aj iných jazykoch), vďaka čomu je možné očakávať 

ďalší rast počtu cudzincov.  
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8 INÉ ZAHRANIČNÉ AKTIVITY  

 
 

Tabuľka 56 - Organizovanie, resp. spoluorganizovanie podujatí v zahraničí v roku 2020  

 
Organizovanie/ 

spoluorganizovanie 
podujatí v zahraničí 

Pracovné stretnutia a 
návštevy s medzinárodnými 

partnermi  

Ostatné medzinárodné 
aktivity fakúlt, CUP, 

zamestnancov a študentov 
SPOLU 

FF 12 8 70 90 

GTF - 7 1 8 

FHPV 10 9 25 44 

FM 1 7 17 25 

PF 4 6 36 46 

PBF 1 3 2 6 

FŠ - 1 1 2 

FZO - 1 - 1 

CUP - 3 3 6 

SPOLU 28 45 155 228 

 
 
 
 

Tabuľka 57 - Medzinárodné stretnutia a návštevy zahraničných partnerov na PU (2019/2020)  

KRAJINA FF GTF FHPV FM PF PBF FŠ FZO CUP SPOLU 

Česká republika     2 1           3 

Maďarsko     2 1 1         4 

Holandsko   1       1 

Poľsko 1 7 4 1 1 1 1   1 17 

Rakúsko  1             1   2 

Ukrajina           2     1 3 

Španielsko         2         2 

Izrael       1 1         2 

USA         1         1 

Rusko 5     1           6 

Írsko       2           2 

Francúzsko 1                 1 

Kanada                 1 1 

SPOLU 8 7 9 7 6 3 1 1 3 45 

Počet krajín 4 1 4 6 5 2 1 1 3  13 
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Tabuľka 58 - Organizovanie, resp. spoluorganizovanie podujatí v zahraničí v roku 2020 – prehľad podľa krajín 

KRAJINA FF GTF FHPV FM PF PBF FŠ FZO CUP SPOLU 

Ukrajina 1   4   1         6 

Turecko     1             1 

Maďarsko     1             1 

Česká republika 1   3   2         6 

Indonézia     1             1 

Poľsko 1       1 1       3 

Sri Lanka       1           1 

Rusko 6                 6 

Portugalsko 1                 1 

Lotyšsko 1                 1 

SPOLU 11   10 1 4 1       27 

Počet krajín 6   5 1 3 1       10 

 

8.1 Aktivity organizované pre zahraničných študentov 

 
 

Tabuľka 59 - Prehľad aktivít organizovaných pre zahraničných študentov v AR 2019/2020  

FF Nerealizovali sa.  

GTF Nerealizovali sa. 

FHPV Nerealizovali sa.  

FM 

V rámci FM sme v AR 2019/2020 zorganizovali uvítacie stretnutia pre zahraničných študentov, spojené s 
odovzdávaním informačných materiálov a fakultných prezentov. Počas celej doby pobytu zahraničných hostí 
sme realizovali pravidelné stretnutia za účelom hodnotenia štúdia a identifikovania prípadných problémov. 
Do prepuknutia pandémie sme zorganizovali prehliadku  historických pamiatok mesta a iné exkurzie (napr. 
Solivar). Viaceré z plánovaných aktivít sa neuskutočnili z dôvodu pandemickej situácie. 

PF 
V rámci pobytu doktorandiek z Univerzity Palackého v Olomouci prebehla realizácia konzultácií, účasť na 
dvoch praktických workshopoch, prezentácia  prednášky na tému dizertačnej práce, realizácia zberu dát, 
kultúrne aktivity v Košiciach. 

PBF 

Fakulta pre zahraničných študentov už tradične ponúka ubytovanie v Pravoslávnom kňazskom seminári, kde 
sú študenti prefektom seminára ako aj rektorom PKS PU priamo zakomponovaní do praxe, formou 
ponúkaných kurzov na fakulte (študenti SP, napr. participáciou na exkurziách v Domovoch sociálnych služieb 
a pod.), resp. na bohoslužbách (študenti PT, napr. ikonografie a pod). 

FŠ Nerealizovali sa.  

FZO Nerealizovali sa.  

CJKNM 

V r. 2019/2020 sme prijali na ÚRJK jednu prichádzajúcu študentku - doktorandku z Varšavskej univerzity 
(december 2019) na stáži. Jej aktivity boli zamerané v prvom rade na prácu s publikáciami, ktoré mala k 
dispozícii v knižnici karpatorusinistiky vo fyzickej, ale aj digitálnej podobe. S doktorandkou boli tiež realizované 
konzultácie k problematike jej dizertačnej práce, absolvovala prednášky vyučujúcich ÚRJK, ale realizovali sme 
aj sprevádzanú exkurziu v SNM-Múzeu rusínskej kultúry. Viac prichádzajúcich študentov v roku 2020 sme z 
dôvodu nepriaznivej pandemickej situácie a s tým spojenými opatreniami - na CJKNM nemali,  a teda sme 
neorganizovali žiadne ďalšie aktivity určené pre nich. Takisto v porovnaní s uplynulými rokmi sme nemohli 
organizovať prednášky zahraničných odborníkov z oblastí poznania, ktorým sa ústavy CJKNM zaoberajú. 
V rámci pobytu prichádzajúcej študentky z University of Crete sa aktivity okrem jej študijného programu 
obmedzili z dôvodu epidemickej situácie na celodňový výlet za kultúrnymi a prírodnými pamiatkami v Levoči, 
na Spišskom Hrade a vo Vysokých Tatrách na záver jej pobytu. 
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9  ZÁVEREČNÉ HODNOTENIE 

 

Akademické mobility študentov a zamestnancov predstavujú kľúčový nástroj zvyšovania miery 

internacionalizácie vzdelávania, vedy a výskumu na Prešovskej univerzite v Prešove (PU). V tomto smere 

môžeme konštatovať pozitívny medziročne rastúci trend záujmu (najmä vďaka stúpajúcemu záujmu 

o školenia zamestnancov). Pandémia covid-19 a následné obmedzenia v cestovaní do zahraničia, ktoré 

zasiahli druhú polovicu AR 2019/2020, viedli k vynútenému rušeniu alebo odkladaniu mobilít tak 

študentov, ako aj zamestnancov.  

Podiel tvorivých zamestnancov, ktorí v akademickom roku 2019/2020 absolvovali zahraničnú 

mobilitu tak poklesol na úroveň 9% (tvoriví zamestnanci, vrátane administratívnych zamestnancov, ktorí 

sa pravidelne zapájajú do výmenných pobytov - bez zamestnancov sociálnej podpory).  

V prípade študentov sa podiel zapojených študentov do niektorej z foriem mobilít dosiahol 

úroveň 1,4% z celkového počtu študentov, resp. 1,8% z celkového počtu denných študentov PU.  

Zvýšenie intenzity propagačných aktivít v zahraničí (najmä na Ukrajine) prinieslo pozitívne 

výsledky v podobe udržania medziročného rastu podielu zahraničných študentov študujúcich na 

Prešovskej univerzite v Prešove na úrovni 0,3%. V budúcnosti plánujeme osloviť aj ďalšie zahraničné trhy 

ponukou neustále sa rozširujúceho počtu kurzov v cudzích jazykoch.   

Pre potreby ďalšieho zvyšovania miery internacionalizácie v širšom geografickom priestore 

využíva PU aj medzinárodné bilaterálne dohody o spolupráci, ktoré sú uzatvárané na univerzitnej alebo 

fakultnej úrovni. V roku 2020 mala PU uzatvorených 195 bilaterálnych zmlúv v 27 krajinách sveta. Oproti 

predošlému roku sa tak sieť zahraničných partnerských univerzít v rámci PU rozšírila o 2 krajiny a počet 

uzatvorených zmlúv narástol o 12. Okrem uvedených dohôd mala PU v AR 2020/2021 522 platných  

medziinštitucionálnych zmlúv Erasmus+ o vzájomnej spolupráci v rámci programu s 36 krajinami sveta. 

Oproti roku 2019 narástol počet zahraničných partnerov PU v rámci siete Erasmus o 5,2% a v zozname 

partnerov pribudlo 26 nových krajín. Z uvedeného počtu tvorili takmer 2/3 dohody s partnerskými 

univerzitami v Českej republike (32%) a Poľsku (29%). 96% ponuky Erasmus+ na PU predstavuje 

bilaterálna spolupráca v rámci členských krajín Európskej únie (graf č. 3) a 4% patrí spolupráci 

s krajinami, ktoré síce nie sú členmi EÚ, avšak participujú v programe - Bosna a Hercegovina, Island, 

Nórsko, Srbsko, Izrael, Ukrajina, Albánsko, Bolívia, Brazília, Ghana, Taiwan, Tunisko.  

 

 

9.1 Hodnotenie medzinárodných aktivít prodekanmi fakúlt a vedúcimi CUP 

 

 

a) Filozofická fakulta  

 

Výpočet výkonov, členstiev, aktivít, projektov a medzinárodných kontaktov FF v AR 2019-2020 

dokladuje kontinuálnu činnosť väčšiny tvorivých pracovníkov v oblasti internacionalizácie. Tvoriví 

pracovníci sú členmi významných medzinárodných asociácií a spoločností, vykonávajú redakčnú a 

recenznú činnosť pre zahraničné časopisy, zúčastňujú sa zahraničných konferencií. Reputáciu pracoviska 

v medzinárodnom akademickom prostredí dokazujú aj pozvané prednášky, pozvanú recenznú činnosť, 

pozvané editorstvá. Viacerí vedecko-pedagogickí pracovníci IAA participujú v spoločných projektoch, 

programoch, publikáciách a výskume. Pozitívne hodnotíme výskumné stáže realizované zahraničnými 
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štipendistami cez rôzne schémy – SAIA, Visegrad Fund, Poľský inštitút v Bratislave, Fulbright (v r. 2020 

na IAA, IEUK, IH, IHVU, ISŠ, IU) a budeme naďalej podporovať tento typ stáží. Niektoré pobyty sú však 

kvôli pandémii presunuté na r. 2021.   

V r. 2020 IAA rozšíril svoje portfólio o 2 schválené projekty KA 107 (Bhután, Nepál) a intenzívne 

spolupracuje s mnohými univerzitami (pozri pozn. nižšie). Inštitút estetiky a umeleckej kultúry sa zapojil 

do prípravy projektu v schéme COST v pozícii pozvaného partnera.  IEB sa stal partnerom v Horizonte 

2020 – rECOnnect project – veríme, že projekt bude schválený v nasledujúcich mesiacoch a naše 

medzinárodné aktivity sa zefektívnia. IESP aktívne participuje na aktivitách v súvislosti s členstvom v 

EASSW (European Association of Schools of Social Work) ESWRA SIG Post-comunist and post-socialist 

countries. Členstvo v EASSW je benefitom pre každého člena a členku inštitútu, pretože vytvára 

možnosti pre zapojenie sa do grantových schém, inovatívnych projektov a vytvára informačnú platformu 

o aktivitách zameraných na aktuálne dôležité témy pre rozvoj sociálnej práce. Pokračuje medzinárodná 

spolupráca IESP pri tvorbe ďalších ročníkov časopisu Journal socioterapie. IEUK napriek zložitej situácii 

sa podujal na organizáciu konferencie s bohatou zahraničnou účasťou. IF je jeden z mála inštitútov, ktorý 

v medzinárodných vzťahoch prekračuje hranice V4. IG má bohaté portfólio spolupracujúcich pracovísk 

(pozri pozn. nižšie).  

V nových podmienkach sa dobre zorientovali umelecké telesá KHu IHVU a na koncerty využili 

virtuálne prostredie. IH prispieva k internacionalizácii fakulty výraznou zapojenosťou v zahraničných 

projektoch. V rámci zahraničných aktivít IPOL vydal ďalšie čísla časopisu Annales Scientia Politica, v 

ktorom publikujú svoje štúdie a články aj zahraniční autori. Časopisu sa nepodarilo uspieť v evalvácii v 

rámci databázy Scopus, no v roku 2020 bol časopis schválený a akceptovaný do indexovania v rámci 

DOAJ (Directory of Open Access Journals) a ICI Master List (Index Copernicus). IPS participoval na 

viacerých pripravovaných medzinárodných aktivitách: a) projekt Innovative Teaching Methods through 

e-learning and ICT v schéme KA203 (Strategic Partnerships for higher education), b) Horizon MSCA 

Individual Fellowship 2020 (proposal ID: 101027148);  c) European Cooperation in Science and 

Technology (COST). V r. 2020 IPS navrhol kandidáta (doc. Mgr. M. Martončik, PhD.) pre zastúpenie SR v 

programových výboroch rámcového programu Horizont Európa, a to v nasledovných tematických 

skupinách: Európska rada pre výskum / European Research Council (ERC); Akcie Marie Skłodowskej-

Curie / Marie Skłodowska-Curie Actions (MSCA). Je potrebné vyzdvihnúť zahraničné aktivity pedagógov 

a študentov IRO (v rámci projektu Strategické partnerstvá) a tiež pedagógov a študentov IRU (zahraničné 

aktivity Ruského centra a účasť v medzinárodných súťažiach).  

ISMŠ ako pracovisko prirodzene inklinuje k slovenskému jazyku a kultúre, napriek tomu si 

zachováva trvalé a štruktúrované väzby a vzťahy so zahraničným prostredím, a to na akademickej, širšej 

kultúrnej, ako aj umeleckej úrovni. Okrem typických vedecko-výskumných podujatí realizuje aj 

umelecko-vedecké podujatia (festivaly s okrúhlymi stolmi nad aktuálnymi problémami) vo Veľkej 

Británii, Írsku, Maďarsku, Poľsku, Bulharsku, Bielorusku či Slovinsku. Vzhľadom na ich charakter sa však 

v pandemickom roku 2020 nemohli konať. IU dlhodobo spolupracuje so zastupiteľstvami Ukrajiny na 

Slovensku (dnes Veľvyslanectvo UA v Bratislave, bývalý Generálny konzulát UA v Prešove a s Národnou 

akadémiou vied na Ukrajine v Kyjeve.  S Ukrajinou má podpísané viaceré dohody o spolupráci, resp. je 

zapojené do spolupráce cez občianske iniciatívy a združenia (Zväz Rusínov-Ukrajincov Slovenska, OZ 

Identita, Ukrajinsko-slovenský inštitút humanitných iniciatív, Medzinárodná asociácia ukrajinistov, 

Medzivládna slovensko-ukrajinská komisia pre národnostné menšiny, školstvo a kultúru pri Ministerstve 

zahraničných vecí a európskych záležitostí SR, Ukrajinská spoločnosť vysokoškolských pedagógov 

prekladu na Ukrajine a pod.). 
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Z hľadiska zabezpečenia zvyšovania internacionalizácie v oblasti vedecko-výskumnej i 

pedagogickej sa budeme v nasledovnom období usilovať o udržanie miery zapojenia tvorivých 

pracovníkov na pozícii docent / profesor a o zvýšenie zapojenia do všetkých internacionalizačných aktivít 

pracovníkov zaradených na pozícii odborný asistent pre zvyšovanie povedomia o trendoch v 

akademickej kariére v medzinárodnom akademickom prostredí. Zároveň je potrebné  udržiavať všetky 

v správe zmienené spolupráce a členstvá aktívne. Budeme taktiež apelovať na prezenčnú fyzickú 

participáciu tvorivých pracovníkov na zahraničných vedeckých a odborných podujatiach, pokiaľ to 

epidemiologická situácia v budúcom AR dovolí. Jednou z hlavných strategických priorít bude 

implementácia internacionalizačných aktivít do všetkých hlavných pracovných činností tvorivých 

pracovníkov. Dôležitým aspektom je motivovať kolegov venujúcich sa lokálne a národne orientovanému 

výskumu (IH, IHVU, ISMŠ, IPOL), aby videli zmysel prezentovania výsledkov vedecko-výskumnej práce v 

zahraničí. Pre oblasť zahraničných mobilít je dôležité zapájanie študentov nielen do študijných pobytov 

schémy Erasmus+, ale aj stáží. Hlavným motivačným prvkom týchto aktivít je uznávanie stáží ako 

odborných praxí na bakalárskom i magisterskom stupni štúdia. 

Pre zapojenie do medzinárodných grantových schém a publikovanie v renomovaných 

zahraničných časopisoch je štandardne vyžadované posudzovanie výskumných protokolov Etickou 

komisiou zriadenou na inštitucionálnej úrovni. Pre možnosť uchádzať sa o financie v zahraničných 

schémach musí byť takáto etická komisia registrovaná (Institutional Review Board (IRB)) a musí získať 

Federalwide Assurances (FWAs). Etická komisia zriadená pre obdobné účely na PU tieto požiadavky však 

nespĺňa, čo brzdí niektoré medzinárodné aktivity a bolo by vhodné iniciovať zmenu. 

b) Fakulta humanitných a prírodných vied

Vývoj internacionalizácie FHPV bol v hodnotenom období výrazne ovplyvnený situáciou 

spôsobenou pandémiou covid-19. Prejavilo sa to v oblasti mobilít, budovania partnerstiev a podpise 

bilaterálnych zmlúv, fyzickej účasti na podujatiach a ďalších aspektoch internacionalizácie a etablovania 

sa na medzinárodnej scéne. 

Fakulta dlhodobo vyvíja aktivity v oblasti vonkajších vzťahov, ktoré mali byť práve v roku 2020 

výrazne akcelerované v zmysle plnenia ambicióznych cieľov stratégie a úloh akčného plánu Prešovskej 

univerzity. Vzniknutá situácia nielenže neumožnila túto akceleráciu, ale spôsobila značné komplikácie 

pri udržaní existujúcich partnerstiev a finalizovaní prípravy spoločných projektov. Manažmenty nielen 

FHPV, ale aj zahraničných partnerov boli nútené venovať obrovské úsilie zabezpečeniu vzdelávania vo 

veľmi zložitej situácii a vysporiadať sa s neustálymi zmenami podmienok pre vzdelávanie, výskum a 

ostatné pracovné povinnosti zamestnancov. To sa spolu s obmedzením osobných kontaktov a rokovaní 

odrazilo na rezervovanejšom postoji zahraničných partnerov k uzatváraniu nových zmlúv a dohôd, či 

finalizovaní dlhodobo pripravovaných projektových zámerov. 

Napriek vyššie popísanej situácii je pozitívne, že si FHPV udržala značnú časť aktivít na úrovni 

porovnateľnej s rokom 2019. V niektorých ukazovateľoch dokonca došlo ku zlepšeniu: evidujeme nárast 

v počte zamestnancov, ktorí sú, resp. sa stali členmi medzinárodných organizácií; mierne sa zvýšil počet 

zmlúv so zahraničnými partnermi na fakultnej úrovni; zvýšeniu počtu účasti zamestnancov na riešení 

medzinárodných a zahraničných projektov; na fakulte sa riešil o jeden medzinárodný projekt viac ako v 

minulom roku. 

 Budúcnosť mobilít je vzhľadom na nové programové obdobie, nejasné podmienky, 

signifikantné dopady pandémie covid-19 vo všeobecnosti nepredvídateľná. Pre analýzu stavu, dopadov, 
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ako aj pre vytvorenie nových stratégií a vízií je nevyhnutné počkať do pominutia pandémie a vyjasnenia 

podmienok, ktoré pre mobility budú vytvorené. Isté je, že bude nevyhnutné vytvoriť podmienky na 

blended/kombinované a online mobility, čo bude určite jedným zo strategických cieľov fakulty. 

Veľkými výzvami, napriek niektorým pozitívnym trendom, stále ostávajú: zapojenosť do 

medzinárodných organizácií; rezervy v akceptácii tvorivej činnosti zamestnancov v medzinárodnom 

meradle; počet medzinárodných a zahraničných projektov a účasť zamestnancov na ich riešení; diverzita 

krajín s ktorými existujú zmluvy na fakultnej úrovni; trvalý pokles mobilít študentov umocnený 

pandémiou covid-19; nevyrovnanosť vo výkonoch týkajúcich sa internacionalizácie medzi 

zamestnancami aj pracoviskami. 

Akokoľvek sa vyvinie situácia po skončení pandémie COVID-19, Fakulta humanitných a 

prírodných vied bude v nasledujúcom roku pokračovať v intenzívnej informačnej kampani a propagácii 

internacionalizácie na všetkých úrovniach (fakulta, katedry, zamestnanci, študenti). Bude pokračovať 

dôraz na publikovanie v kvalitných zahraničných periodikách (akceptácia na medzinárodnej úrovni, 

možnosť stať sa súčasťou redakčných rád, zvýšenie úspešnosti medzinárodných a zahraničných 

projektov). Vedenie fakulty vyvinie úsilie na transformáciu existujúcich kontaktov, funkčnej a efektívnej 

spolupráce s mnohými zahraničnými inštitúciami na formálnu úroveň spolupráce podpisom 

medzininštitucionálnych dohôd a zmlúv, ako aj snahou podporiť pozitívny trend prípravy 

medzinárodných projektov. Fakulta je dlhodobo úspešná v získavaní zahraničných štipendistov (najmä 

Národný štipendijný program SR, SAIA; International Visegrad Fund; vládne štipendiá) a túto úspešnosť 

niektorých zamestnancov a pracovísk budeme propagovať ako príklady dobrej praxe pri aktivizácii 

ostatných pracovísk a zamestnancov. Zámerom fakulty je organizovanie kurzov anglického jazyka pre 

zamestnancov, ktorých príprava bola kvôli pandémii covid-19 pozastavená. Zvýšenie jazykových 

kompetencií považujeme za kľúčové pri internacionalizácii. 

 

 

c) Fakulta manažmentu  
 
Všetky medzinárodné aktivity fakulty v roku 2020 boli výrazne ovplyvnené zlou pandemickou 

situáciu na Slovensku aj vo svete. Väčšina plánovaných aktivít vrátane prichádzajúcich a odchádzajúcich 

mobilít, návštev, organizovania medzinárodnej konferencie boli zrušené alebo preložené na neskôr. 

Dlhodobým zámerom Fakulty manažmentu v oblasti zahraničných vzťahov je posilňovanie 

internacionalizácie fakulty na všetkých možných úrovniach spolupráce zahŕňajúc prichádzajúce a 

odchádzajúce študentské, učiteľské a zamestnanecké mobility, spoluprácu na medzinárodných 

projektoch, spoločné publikovanie výsledkov medzinárodných vedeckých výskumov, organizovanie a 

spoluorganizovanie medzinárodných vedeckých konferencií, zabezpečovanie zahraničnej odbornej 

praxe prostredníctvom zahraničných podnikateľských organizácií. Fakulta manažmentu má k danému 

termínu podpísaných 25 bilaterálnych zmlúv so zahraničnými partnermi v 11 krajinách sveta (Čína, 

Rusko, Španielsko, Taliansko, Bosna a Hercegovina, Srbsko, Cyprus, Grécko, Poľsko, Česká republika, 

Ukrajina) a 61 zmlúv programu Erasmus+ s partnerskými univerzitami v 16 krajinách Európy. Dlhodobým 

zámerom fakulty v tejto oblasti je neustále hľadanie nových strategických zahraničných partnerov a 

navyšovanie počtu podpísaných dohôd. Fakulta je spoluriešiteľom 2 prebiehajúcich zahraničných 

projektov, ale dlhodobým cieľom fakulty je získať ďalšie uznávané medzinárodné granty. O 

internacionalizácii fakulty svedčí aj počet zahraničných študentov – 271 – študujúcich na fakulte k 

danému termínu na všetkých troch stupňoch štúdia. Výzvou pre fakultu je tento počet udržať, respektíve 

navýšiť počet medzinárodných študentov najmä na druhom a treťom stupni štúdia. Stanovené úlohy a 
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ciele sa pravidelne kontrolujú na poradách vedenia fakulty, na kolégiách dekana a na rozšírených 

kolégiách dekana fakulty. Zamestnanci sú motivovaní finančnou odmenou pri výučbe predmetov na 

programe Erasmus+. Zapájanie sa do medzinárodných aktivít, projektov, je na fakulte chápané ako 

súčasť náplne práce vedeckého pracovníka fakulty. Napriek zlej pandemickej situácii sa všetci 

zamestnanci snažili zapojiť do medzinárodnej spolupráce a prehlbovať vzájomné medzinárodné 

kontakty. Zároveň sa každý zamestnanec snaží nájsť aj nových zahraničných partnerov, či už v rámci 

predkladania alebo zapájania sa do riešenia medzinárodných projektov alebo v rámci spolupráce v 

publikačnej činnosti a pod.  

Fakulta manažmentu vníma stupeň internacionalizácie ako významnú súčasť kvality 

poskytovania vzdelania a jej cieľom je naďalej zvyšovať túto úroveň organizovaním aktivít vo všetkých 

sférach jej pôsobenia na medzinárodnej úrovni. 

 

 

d) Fakulta zdravotníckych odborov 
 
V porovnaní s rokom 2019 na FZO prudko klesol počet vyslaných študentov do zahraničia na 

študijné pobyty aj na stáže. Situáciu spôsobila celosvetová pandémia covid-19, uzatvorenie hraníc, 

prísne epidemiologické opatrenia, dištančná forma vzdelávania a lockdown krajiny. Napriek veľkému 

počtu študentov, ktorí mali záujem vycestovať najmä do Českej republiky, mnohí z nich nevycestovali. 

Niektorí z nich stihli v čase uvoľňovania opatrení vycestovať, no dištančná forma vzdelávania na 

prijímajúcej univerzite a zlá epidemiologická situácia a uzatváranie hraníc ich prinútila k predčasnému 

návratu. Letné stáže boli ovplyvnené zlou epidemiologickou situáciou v prijímajúcich zdravotníckych 

zariadeniach. Mobility učiteľov sú presunuté na neskoršie obdobie. 

Účasť na zahraničných konferenciách bola možná len v online priestore, no napriek týmto 

podmienkam si myslím, že pedagógovia využívali každú príležitosť, o čom svedčí aj ich počet. Počet 

zmlúv v rámci programu Erasmus+ mierne vzrástol, aj keď iba v Českej republike. Nezaznamenali sme 

pokles bilaterálnych zmlúv na úrovni fakulty. 

Rovnako nám narástol počet členstiev v zahraničných asociáciách, čo svedčí o dopyte po našich 

pedagógoch pre ich vysokú odbornosť. V tomto období boli podané tri projekty cez ERASMUS+  a v 

spolupráci s poľským partnerom bol jeden úspešný. 

Naším cieľom do ďalších rokov je akreditácia študijného predmetu v anglickom jazyku, čím by 

sa zvýšila atraktívnosť našej fakulty a ponuka virtuálnych kurzov a mobilít pre študentov a pedagógov. 

 

 

e) Pravoslávna bohoslovecká fakulta  
 
V roku 2020 sa fakulta aktívne podieľala na realizácii programu Erasmus+ podobne ako minulé 

roky. Do polovice marca, kedy Slovenská republika reagovala sprísnením hraničnej kontroly z dôvodu 

vrcholiacej pandemickej situácie, vycestovali na mobilitu v zimnom semestri 2 učitelia na učiteľskú 

mobilitu do Rzeszowa (Poľsko) a 1 učiteľ vycestoval na učiteľskú mobilitu do Prahy. V letnom semestri 

boli zrealizované 3 Staff Mobility for Training (2x Krakow, 1x Praha). Oproti predchádzajúcemu roku, 

kedy v zimnom semestri vycestovali na prednáškový pobyt 4 pedagógovia do Krakova a Prahy, v letnom 

semestri vycestovali na prednáškový pobyt 3 pedagógovia do Krakova a Prahy. Dvaja zamestnanci sa 

zúčastnili Staff mobility v Krakove  a v Prahe. 
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V tom istom roku zároveň našu fakultu navštívili pedagógovia z Krakova, Prahy a Sakarie 

(Turecko). Vytvoril sa priestor pre väčší prísun zahraničných profesorov a študentov. Naši študenti sa 

zapájali do zahraničných študijných pobytov a stáží. Nakoľko všetky ďalšie plánované mobility študentov 

aj pedagógov boli z objektívnych dôvodov pozastavené, nebolo možné intenzívne pracovať na 

rozbehnutých medzinárodných aktivitách. Pre rok 2020 sa začalo pracovať na rozvoji spolupráce so 

štátmi, ktoré nie sú členmi EÚ. Táto snaha sa automaticky prenáša aj na ďalšie roky. 

Pripravujú sa zmluvy so srbskými a ruskými partnermi. Do budúcnosti sa chceme viac zamerať 

na teologické, humanitné a spoločensko-vedné fakulty v Ruskej federácii, Bielorusku, Ukrajine a v 

Srbsku, s ktorými sme predtým intenzívne spolupracovali, viac sa podieľať na spoluorganizovaní 

vedeckých podujatí a stretnutí pravdepodobne zväčša v akademickom on-line priestore.     

 

 

f) Pravoslávny kňazský seminár  
 
Medzinárodné aktivity Pravoslávneho kňazského seminára v roku 2020 boli negatívne 

ovplyvnené pandémiou.  

V pláne bolo usporiadať študijnú cestu do Prahy a do ústredí Srbskej pravoslávnej cirkvi, ktoré 

duchovne spravovali pravoslávnych veriacich na území súčasného Slovenska (Viedeň, Szentendre, 

Budapešť, Miskolc), a taktiež Užhorod, Mukačevo, Chust, Berehovo (Ukrajina), Gorlice (Poľsko), so 

zámerom bližšie sa oboznámiť s historickými artefaktmi a s duchovným životom v pravoslávnych 

monastieroch na Zakarpatí v Ukrajine – definovať jednotu pravoslávnej Cirkvi v duchovnej a kultúrnej 

oblasti, lepšie spoznať pravoslávne dedičstvo v karpatskom regióne a vtedajšej mukačevsko-prešovskej 

eparchii. Túto úlohu chceme uskutočniť v najbližšom možnom termíne.  

Vypracovanie správy o vonkajších vzťahoch dalo podnet k prehĺbeniu práce Pravoslávneho 

kňazského seminára v medzinárodnej oblasti. Veríme, že v čase, keď pominie pandémia, Pravoslávny 

kňazský seminár zrealizuje ďalšie konkrétne aktivity.  

Študenti na Pravoslávnej bohosloveckej fakulte získavajú odborné teologické poznatky, ktoré 

Pravoslávny kňazský seminár duchovne prehlbuje a vytvára modlitebné možnosti na ich prežívanie a 

osobný rast. V kontexte pravoslávnej teológie vo svete študenti na Pravoslávnej bohosloveckej fakulte 

sa oboznamujú s výsledkami medzinárodnej spolupráce fakulty so zahraničnými pravoslávnymi 

teologickými inštitúciami a v Pravoslávnom kňazskom seminári študenti sa oboznamujú so životom a 

konkrétnou praxou jednotlivých autokefálnych pravoslávnych Cirkví vo svete. Medzinárodné vzťahy 

Pravoslávnej bohosloveckej fakulty a z nich vyplývajúce prichádzajúce a odchádzajúce mobility učiteľov 

a študentov pozdvihujú úroveň poznania, prispievajú k vzájomnej výmene skúseností, pomáhajú riešiť 

súčasné problémy Cirkvi a spoločnosti, na ktoré Pravoslávny kňazský seminár v edukačnom procese 

nazerá z duchovnej a praktickej stránky. Prepojenie Pravoslávnej bohosloveckej fakulty a Pravoslávneho 

kňazského seminára je životne dôležité pre skutočnú formáciu budúcich kňazov, presvedčivých 

hlásateľov Christovho Evanjelia a pravého duchovného života.  

 

 

g) Pedagogická fakulta  
 
Realizácia medzinárodných aktivít bola v roku 2020 výrazne ovplyvnená epidemickou situáciou 

v súvislosti s covid-19. Epidemická situácia spôsobila zrušenie, prípadne presunutie viacerých 

naplánovaných aktivít do ďalšieho akademického roka, prípadne do virtuálneho priestoru. Vzhľadom na 
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túto nepriaznivú situáciu je možné rozsah aktivít zamestnancov a študentov PF PU v Prešove považovať 

za pozitívny. Zapojenie zamestnancov do medzinárodných organizácií, asociácií, združení, sietí, 

medzinárodných odborových komisií, medzinárodných projektov, ich aktívna účasť na medzinárodných 

konferenciách a podujatiach naznačuje aktívne prepojenie fakulty s medzinárodným prostredím. V roku 

2020 zamestnanci fakulty participovali na 8 medzinárodných projektoch, z toho išlo o jeden výskumný 

projekt, päť vzdelávacích projektov a 2 mobilitné projekty v rámci Medzinárodného vyšehradského 

fondu, programu Erasmus+ a programu CEEPUS. Fakulta sa v roku 2020 zapojila aj do riešenia ďalšieho 

eTwinning projektu s partnerskou inštitúciou v Španielsku. V budúcom kalendárnom roku budeme 

pozornosť výrazne smerovať na realizáciu presunutých aktivít a zintenzívnenie medzinárodnej 

spolupráce s partnerskými inštitúciami, ako aj vytváranie novej spolupráce s ďalšími inštitúciami v 

európskom, ale i mimoeurópskom priestore a zapojenie väčšieho počtu zamestnancov do 

medzinárodných aktivít. Zámerom je zapojiť ďalších zamestnancov do činnosti v medzinárodných 

organizáciách, asociáciách, združeniach, sieťach, či v medzinárodných odborových komisiách a 

redakčných radách zahraničných časopisov, čím významne prispejú k prenosu vedeckého poznania do 

pedagogickej, výskumnej a tvorivej činnosti na fakulte; aktualizovať a doplniť ponuku predmetov v 

anglickom jazyku pre prichádzajúcich študentov v programe Erasmus+; prehodnotiť a rozšíriť ponuku 

medzi-inštitucionálnych dohôd v programe Erasmus+; motivovať študentov fakulty zapojiť sa do 

študijného pobytu, stáže a absolventskej stáže v rámci programu Erasmus+; zvýšiť počet mobilít 

študentov a zamestnancov v sieti s názvom Active Methods in Teaching and Learning Mathematics and 

Informatics - Central European Exchange Program for University Studies v programe CEEPUS; zapojiť sa 

do ďalšej aktívnej siete v oblasti predškolskej a elementárnej pedagogiky a špeciálnej pedagogiky v 

programe CEEPUS; vytvárať príležitosti na organizáciu fyzických a online podujatí s medzinárodnými 

partnermi. 

 

 

h) Fakulta športu 
 
V roku 2020 sa Fakulta športu v medzinárodnom kontexte preukázala pozitívnymi výsledkami aj 

vzhľadom na nepriaznivú epidemiologickú situáciu, ktorá sa prejavila hlavne v druhom polroku. Pozitívne 

možno vnímať výsledok zvýšenia počtu členstiev zamestnancov fakulty v medzinárodných akademických 

a odborných štruktúrach. Fakulta športu taktiež zúročila svoje zvýšené úsilie a zapojila sa v projektovej 

oblasti aj do medzinárodnej štruktúry AHKGA a v rámci výskumnej oblasti začala participovať na projekte 

Global Matrix 4.0. V spomínaných sledovaných parametroch sme zaznamenali progres oproti roku 2019.  

Neevidujeme žiadnu zmenu v medziročnom porovnaní počtu pedagogických zamestnancov 

fakulty, ktorí sú členmi edičných rád v zahraničných vedeckých časopisoch, ako aj zahraničných  

vedeckých rád. Taktiež sa nezmenil počet bilaterálnych a medzi-fakultných dohôd oproti roku 2019.   

Súčasná epidemiologická situácia sa podpísala na miernom poklese participácie zamestnancov 

na zahraničných konferenciách oproti minulému roku. Najnegatívnejší dopad pandémie sme 

zaznamenali v zahraničných mobilitách študentov a zamestnancov v rámci projektu Erasmus+. Od marca 

2020 boli zrušené, respektíve presunuté, všetky plánované mobility či už prichádzajúcich alebo 

odchádzajúcich študentov, pedagogických a nepedagogických zamestnancov.  

V roku 2021 Fakulta športu plánuje v snahe zvýšiť medzinárodnú vedecko-výskumnú činnosť 

podať medzinárodný projekt Erasmus+ Šport a naplniť tak aj ambície dlhodobého zámeru fakulty. 

Taktiež je nevyhnutné reštrukturalizovať webové sídlo Fakulty športu s cieľom následného 

sprehľadnenia a zatraktívnenia obsahu pre zahraničných partnerov, študentov a zamestnancov. V rámci 
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predmetovej ponuky pre letný a zimný semester je potrebné upraviť a doplniť portfólio predmetov 

ponúkaných pre zahraničných študentov. Súčasná epidemiologická situácia si vyžaduje 

pretransformovanie ponúkaných teoretických a sčasti aj teoreticko-praktických predmetov aj do ponuky 

virtuálnej mobility. Vytvoril by sa tak priestor pre Fakultu športu flexibilnejšie reagovať na potencionálny 

dopyt zahraničných študentov absolvovať tento typ mobility. S uvedením nového študijného programu 

(Pohybová príprava v bezpečnostných zložkách) má Fakulta športu potenciál rozšíriť zoznam 

bilaterálnych dohôd s novými inštitúciami a partnermi, a to ako na úrovni programu Erasmus+, tak aj 

prostredníctvom ďalších programov.  

Čo sa týka spolupráce so zahraničným oddelením na RPU, za Fakultu športu môžeme vysloviť za 

uplynulý rok slová vďaky a spokojnosti. 

 

 

i) Gréckokatolícka teologická fakulta  
 
V snahe o celkové zhodnotenie medzinárodných aktivít musím vychádzať zo skôr vyjadrených 

parciálnych záverov hodnotiacej správy, ktoré obsahujú aj komparáciu s minulým rokom. Celosvetové 

opatrenia na jednej strane spôsobili ochromenie rozvoja a napredovania zahraničných vzťahov, a tým 

súvisiacich aktivít, no na strane druhej poukázali na naše slabiny potrebného rýchleho reflektovania na 

vzniknutú situáciu. V porovnaní s minulými rokmi ide však o pokles aktivít nie iba zo strany našej fakulty, 

no i zo strany partnerských či iných zahraničných inštitúcií, ktoré neboli nijako viazané na dohody 

Erasmus+ (napr. v prípade realizácie stáže).   

Vo vízii ďalšieho rozvoja máme snahu (aj počas príp. pretrvávania pandemickej situácie) o 

napredovanie v aktivitách formou príprav a realizácií konferenčných výstupov a iných, vyššie 

definovaných aktivít, ktoré zaiste napomôžu k väčšej progresii.  

Okrem spomenutého je našou prioritou revitalizácia vzťahov so zahraničnými partnermi, a to 

formou osobných stretnutí, pokiaľ to spoločenská situácia umožní. V opačnom prípade budeme vyvíjať 

snahu naplnenia tejto idey v online priestore.  

V neposlednom rade, po prieskume v pedagogickom kolektíve sa budeme na vedení fakulty 

vážne zaoberať otázkou výučby v cudzom jazyku, no to si bude vyžadovať vyriešenie otázok súvisiacich 

s ohodnotením konkrétnych pedagógov, ktorí sa do takejto formy výučby zapoja.    

 

 

j) Centrum jazykov a kultúr národnostných menšín  
 
Ústav rusínskeho jazyka a kultúry CJKNM 

 

S rozvojom karpatorusinistických štúdií doma a vo svete každoročne evidujeme možnosti 

zapájania sa do rôznych projektov pracovníkov a študentov ÚRJK PU. Recipročne evidujeme nárast 

záujmu zo strany zahraničných vedcov o participovanie na projektoch ÚRJK PU (Studium Carpatho-

Ruthenorum, Vedecký seminár karpatorusinistiky), čo je veľkým prínosom aj pre popularizáciu 

študijných programov (Bc., Mgr. a PhD.) rusínsky jazyk  a literatúra, ktoré sa realizujú na PU ako na 

jedinej univerzite v SR. Radikálnu zmenu v tomto napredovaní priniesol akademický rok 2019/2020, v 

ktorom sme z objektívnych príčin nemohli prezenčnou formou napĺňať jednak bilaterálne dohody s 

partnerskými univerzitami a takisto ani realizovať výmenné učiteľské a študentské mobility či stáže v 

rámci Erasmus+. O dištančnú formu realizácie mobilít a stáží v rámci Erasmus+ nebol prejavený záujem. 
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Realizovali sme v decembri  2019 jednu prichádzajúcu študentskú mobilitu a jedna učiteľská mobilita 

bola pre pandemické opatrenia odložená.   Naša činnosť bola primárne zameraná na riešenie domácich 

projektov v rámci grantových agentúr MŠVVaŠ SR VEGA a KEGA, vedecko-pedagogickú činnosť a 

publikačnú činnosť v domácich a zahraničných časopisoch a zborníkoch. 

 

Ústav maďarského jazyka a kultúry CJKNM 

 

Rovnako ÚMJK, ako komplexné vedecko-výskumné centrum, poskytuje hĺbkové a komplexné 

informácie o jazyku, literatúre a kultúre maďarského národa a maďarskej menšiny žijúcej na Slovensku 

od minulosti až po dnešok. Ústav maďarského jazyka a kultúry zabezpečuje prípravu budúcich učiteľov 

maďarského jazyka a literatúry najmä pre národnostné školy, t. j. pre školy s vyučovacím jazykom 

maďarským a školy s vyučovaním maďarského jazyka, ale i tlmočníkov a prekladateľov zameraných na 

maďarský jazyk a kultúru. V akademickom roku 2019/2020 sme sa kvôli pandémii ocitli vo veľmi ťažkej 

situácii, bežnú prezenčnú formu vyučovania nahradila dištančná forma štúdia. Kvôli opatreniam sme sa 

nemohli zúčastniť rôznych domácich a zahraničných konferencií v plánovanom počte, v tejto súvislosti 

nám taktiež ostali iba online konferencie i prezentácie. Naša činnosť bola predovšetkým zameraná na 

vedecko-pedagogickú činnosť, na publikačnú činnosť v domácich a zahraničných zborníkoch, na riešenie 

domácich grantov (KEGA v spolupráci s FF PU). 

 

Ústav rómskych štúdií CJKNM 

 

ÚRŠ, svojho druhu unikátne romistické pracovisko, realizuje mnoho kontaktov so zahraničnými 

partnermi, primárne v rovine konzultácií a participácii na medzinárodných výskumných aktivitách. 

Častými sú návštevy zástupcov zahraničných médií, mimovládnych organizácií, zástupcov ambasád a 

pod., ktorí sa na ÚRŠ a jeho spolupracovníkov obracajú s pravidelnými dotazmi, žiadosťami o konzultácie 

a poradenstvo v romistických oblastiach a pod. Výsledkom je skutočnosť, že ÚRŠ, je všeobecne známe 

pracovisko v zahraničí, ktoré sa v stúpajúcej miere prejavuje aj participáciami na príprave 

medzinárodných projektov a aktivít. Značným limitom týchto aktivít sú personálne a finančné kapacity 

pracoviska. V roku 2019 sme začali realizáciu učiteľského Bc. študijného programu Rómsky jazyk,  

literatúra a reálie, cieľom ktorého je výchova budúcich učiteľov pre školy s vyučovaním rómskeho jazyk. 
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Záverom môžeme konštatovať, že miera internacionalizácie na PU v uplynulom roku rástla, 

najmä vďaka zahraničným študentom z Ukrajiny. Výrazne pozitívnym nepriamym príspevkom k 

zvyšovaniu miery internacionalizácie je rast podielu študentov i zamestnancov, ktorí sa zapájajú do 

medzinárodných výmenných programov (najmä Erasmus+), čím upevňujú a rozširujú medzinárodné 

väzby Prešovskej univerzity v Prešove s partnermi v zahraničí. Napriek protipandemickými opatreniami 

vynútenému poklesu realizovaných mobilít sme zaznamenali výrazný 26% nárast záujmu 

o medzinárodné výmenné pobyty u študentov a zamestnancov PU. Účasťou v medzinárodných 

konzorciách a asociáciách aj v akademickom roku 2019/2020 získavala PU cenné informácie 

o najnovších trendoch v celom spektre oblastí fungovania vysokých škôl, ktoré prispievajú 

k optimalizácii existujúcich procesov a podpore zabezpečovania kvality vedy, výskumu a 

vysokoškolského vzdelávania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




