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1 STRATEGICKE RAMCE CINNOSTI

Oblast internacionalizacie je tradicnou a mimoriadne dynamicky sa rozvijajucou sucastou
spravovania PreSovskej univerzity. Zakladny rdamec pre realizaciu strategickych priorit PreSovskej
univerzity v PreSove (dalej PU) v oblasti zahrani¢nych vztahov, medzindrodnej spoluprdce a vnasania
medzinarodnej dimenzie do kltcovych aktivit na vSetkych jej urovniach riadenia vymedzuje Stratégia
internacionalizacie PU na obdobie rokov 2019-2023 s vyhladom do r. 2030. Jej aktuadlne znenie bolo
prijaté dra 4.novembra 2019.

Oddelenie zahranicia a vonkajsich vztahov je sucastou rektoratnych Struktdr uz od jej vzniku v r.
1997. Znamena to, Ze stratégia internacionalizacie je postavend na doterajSich skusenostiach a
vysledkoch. V uplynulych viac ako dvoch dekddach sa cinnost koncentrovala na koordindciu aktivit
spojenych s vytvaranim a uplatiovanim stratégie rozvoja medzindrodnych vztahov ako sucasti
dlhodobych zdmerov rozvoja PU, vytvaranie podmienok pre rozsirenie edukaéného a vyskumného
priestoru pre prichadzajlcich aj vysielanych Studentov, ulitelov a nepedagogickych pracovnikov,
koordinaciu pripravu ponuky Studijnych predmetov v cudzom jazyku, vytvaranie priestoru pre prijimanie
zahrani¢nych Studentov, koordindciu ¢innosti suvisiacich so ziskavanim financii zo zahrani¢nych grantov,
ziskavanie a pravidelné poskytovanie a distribuciu informacii o ponukanych moZnostiach zahrani¢nych
aktivit v rdmci medzindrodnych projektov i narodnych Stipendijnych programov zameranych na mobility
studentov, vysokoskolskych ucitelov, vyskumnikov a ostatnych zamestnancov, koordinovanie aktivit
univerzity v rdmci ¢lenstiev v medzinarodnych asociacidch a pod. Z tohto stru¢ného prehladu je zrejmé,
Ze agenda zahrani¢nych vztahov ma vertikalnu a horizontdlnu dimenziu.

Vertikdlna dimenzia spociva v poziadavke koordinovanej spoluprdce aktérov od Urovne
univerzity cez Urovne fakult, univerzitnych Ustavov a pracovisk v pdsobnosti rektoratu, katedier,
inStitutov a inych dtvarov zriadenych na fakultdch az po uroven individualnych poziadaviek a potrieb
pracovnikov a Studentov v sulade s vnutornym systémom zabezpeclenia kvality vysokoskolského
vzdelavania. To si vyzaduje dbékladnu analyzu nastavenia procesov a v sucinnosti so zainteresovanymi
aktérmi pripravu pripadnej optimalizacie tohto nastavenia, ktorej ciefom by malo byt zefektivnenie a
skvalitnenie poskytovania sluzieb pre domacich i zahrani¢nych pracovnikov a Studentov.

Horizontdlna dimenzia spociva v tom, Ze internacionalizacia méa charakter prierezovej agendy a
tyka sa vSetkych kluCovych segmentov poslania univerzity ako institlucie, teda vzdeldvania, vedy,
vyskumu, umenia, Sportu a v neposlednom rade spoluprdce s praxou. Vsetky tieto aktivity maju
nespornld medzinarodnu dimenziu a vyZaduju si postupné budovanie bilaterdlnych a multilaterainych
vazieb s partnerskymi inStiticiami v zahrani¢i. Znamena to teda, Ze vSetky aktivity univerzity maju byt
,Naimpregnované” medzindrodnou dimenziou. VSetky zainteresované strany si maju osvojit tuto
perspektivu a zohladfiovat medzinarodny kontext v rdmci posobenia, ktoré im vyplyva z ich pozicie v
ramci Struktur univerzity a jej vnudtorného systému zabezpeclenia kvality vysokoSkolského vzdelavania.

Agenda internacionalizacie PU bola v predoslych obdobiach riesena len fragmentarne v rdmci
prislusnych ¢asti inych strategickych dokumentov, najma v DIhodobom zdmere PU na roky 2014-2020 s
vyhladom do r. 2022. Potreba prijatia samostatného pldnovacieho dokumentu bola reflexiou na
aktudlne prebiehajuce zmeny a potreby v oblasti vysokoskolského vzdeldvania, vedy a vyskumu.
Stratégia internacionalizdcie PU na roky 2019-2023 s vyhladom do roku 2030 vychadza aktualnych
eurdpskych a narodnych planovacich dokumentov: Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030,
Standardy a usmernenia na zabezpecovanie kvality v Eurédpskom priestore vysokogkolského vzdeldvania
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(ESG, 2015), Incheonska deklaracia pre oblast vzdeldvania do roku 2030, ciele Eurépskej komisie pre
udrZatelny rozvoj Eurdpskej Unie definované v diskusnom dokumente: Towards a sustainable Europe by
2030 z 30.1.2019 (Iniciativa MladeZ v pohybe) koncipované na pbédoryse konciacej stratégie Eurdpa
2020 (z r. 2010) revidujucej pbvodnu Lisabonsku stratégiu (2000 a 2005). Obsah Stratégie je v sulade so
zdvermi Gotteborgského summitu (Gothenburg Social Summit z 17.novembra 2017), kde Eurdpska
komisia predloZila navrh cielov pre rozvoj Eurépskeho vzdelavacieho priestoru do roku 2025.

Z hladiska internej dimenzie stratégia internacionalizdcie vychadza z poslania a hodnot
PreSovskej univerzity, ktoré su stanovené v DIhodobom zdmere rozvoja PreSovskej univerzity a inych
strategickych dokumentoch. Vychddzajuc z nezastupitelného miesta vysokého Skolstva v oblasti
vzdelavania, vyskumu a spoluprdce medzi jednotlivymi vzdeldvacimi a vyskumnymi institdciami ako aj s
inymi spolocenskymi organizaciami a organmi statnej spravy a samospravy je poslanim PU:

e produkovat nové poznatky a rozvijat inovativne myslenie s medzinarodnym dosahom,

e poskytovat a za Ucasti vSetkych zainteresovanych strdn v sulade s vndtornym systémom
zabezpecenia kvality vysokosSkolského vzdeldvania sustavne zlepSovat kvalitnd pripravu
kompetentnych absolventov v Studijnych programoch vsetkych troch stupniov, ktorych vystupy
vzdeldvania im zarucia harmonicky osobnostny rozvoj, schopnost uplatnit sa na trhu prace, v
podnikani alebo v slobodnom povolani, schopnost kreativnej adaptacie sa na meniace sa vonkajsie
podmienky a medzindrodnu kredibilitu ziskanych diplomov a kvalifikacii,

e iniciovat a akcelerovat interakcie a spolupracu rozlicnych zainteresovanych stran domdcej i
medzinarodnej proveniencie (univerzita, podnikatelia, verejna sprava, obcianska spoloc¢nost, cirkev,
priroda) v sulade s vnutornym systémom zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdeldvania s cielom
dosiahnut udrZatelny a inkluzivny rozvoj a zvySovanie kvality Zivota v ramci regiénu svojho
pdsobenia.

Sucastou internej dimenzie operacného prostredia stratégie sU hodnoty, ktoré tvoria bazu pre
naplnenie poslania univerzity. PU ma ambiciu naplfiat svoju misiu opierajlic sa o zachovavanie a rozvoj
narodného, krestanského a akademického dedicstva a s reSpektom a uplatfiovanim moralnych principov
a hodnot demokracie, humannosti, [udskej déstojnosti, akademickej etiky a etikety, moralnych prav,
spravodlivosti, zodpovednosti a tolerancie, aby sa univerzita stala priestorom akademicke] slobody,
kreativity, kritického myslenia a objavovania.

Od tychto hodnotovych principov sa odvijaju aj poZiadavky na klicové zrucnosti a kompetencie
vysokoskolskych ucitelov a dalSich zamestnancov univerzity v kontexte internacionalizacie v sulade s
vnutornym systémom zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdeldvania. Reflektuje sa tym narastajlca
potreba pracovat s ciefovymi skupinami z rozliénych kultdrnych prostredi. Tieto poziadavky sa pretavuju
jednak do potreby zdokonalovania jazykovych kompetencii, ale aj schopnosti pracovat v rozli¢nych
pracovnych kultirach, ¢o v synergickom efekte vytvdra predpoklady pre posilnenie
konkurencieschopnosti univerzity.

ExternU dimenziu operacného prostredia predstavuju aktudlne vyvojové trendy, medzi ktoré
patria najma eurdpske politiky internacionalizacie vzdelavania (za mimoriadne aktualnu vyzvu v tomto
kontexte PU povaZuje strategicky ciel EU pre univerzitné vzdeldvanie, smerujici k vytvoreniu
spolo¢ného  Eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru, zaloZzeného na principoch otvoreného
medzinarodného a inkluzivneho vzdeldvania prepojeného na oblast vedy, vyskumu a inovacii),
globalizicia vyskumného a vzdeldvacieho priestoru univerzit, désledky zmien klimy, nerovnovahy
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demografického vyvoja v jednotlivych ¢astiach sveta, rastica migracia a zmeny trhu prace v ddésledku
technologického vyvoja.

Novo prijata stratégia internacionalizacie PU blizSie Specifikuje na obdobie najblizsich Styroch
rokov pat strategickych cielov:

1. Medzindrodné strategické partnerstvd PU

V ramci tohto ciela sa sleduje optimalizacia manazmentu bilaterdlnych a multilateralnych dohéd,
memorand o spoluprdci a ¢lenstiev PU v rozlicnych medzinarodnych aliancidch, konzorcidch a inych
kooperaénych sietach. Prioritnym zaujmom bude spoluprdca s kvalitnymi zahrani¢nymi univerzitami,
ktoré maju podobny odborny profil ako PU. Do tohto ciela je zahrnuty zaujem PU o projekt Eurdpskych
univerzitnych aliancii, pripadne pokus o vstup do iného, podobného medzindrodného konzorcia
univerzit, ktoré bude spolupracovat v oblasti vzdelavania, vedy a vyskumu.

2. Medzindrodné mobility na PU

V ramci tohto ciela sa sleduje zvySenie podpory a intenzity obojsmernej mobility Studentov a
zamestnancov (prichadzajucich i odchadzajucich) v ramci vietkych mobilitnych schém, grantovych
programov a medziuniverzitnych partnerstiev.

3. Internacionalizdcia vzdeldvania PU

V ramci tohto ciela sa sleduje zlepSenie pozicie PU v rdmci eurdpskeho a globalneho vzdeldvacieho
priestoru. Hlavnym zamerom je v tomto pripade zabezpecenie kvalitného prostredia, rozvoja kultury
kvality a atraktivnej ponuky a podpory pre zahrani¢nych Studentov a zamestnancov, ktoré splnia ich
oCakavania v sulade s vnUtornym systémom zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdeldvania.

Ide o tieto parcidlne ciele:

a) rozSirenie ponuky Studijnych programov v anglickom jazyku a inych svetovych jazykoch pre
zahrani¢nych Studentov vratane spolo¢nych Studijnych programov so zahrani¢nymi univerzitami,

b) zvySenie poctu a podielu zahrani¢nych Studentov na celkovom pocte Studentov,

c) zvySenie miery diverzity zahrani¢nych Studentov z hladiska ich geografického poévodu s osobitnym
zretelom na vyndrajlice sa trhy vo vychodnej a juhovychodnej Eurépe a strednej, juznej a vychodnej Azii,

d) zvysenie poctu a podielu vysokoskolskych ucitelov zo zahranicia,
e) zvySovanie jazykovych a interkultirnych kompetencii ucitelov a dalSich zamestnancov PU,

g) zlepsenie dostupnosti informacii pre jednotlivé cielové skupiny v prislusnych jazykovych
mutdcidciach.

4. Internacionalizdcia vyskumu a dalsich tvorivych ¢innosti na PU

V ramci tohto ciela sa sleduje zlepSenie pozicie PU v ramci eurdpskeho a globalneho vyskumného
priestoru a dosiahnutie medzinarodne excelentnej alebo medzindrodne vyznamnej Urovne vysledkov
tvorivych Cinnosti. Ciel' spociva vo zvySeni miery zapojenia tvorivych pracovnikov PU do riesenia
medzinarodnych vyskumnych projektov a inych projektov tvorivej ¢innosti, zvySenie Uspesnosti PU pri
ziskavani medzinarodnych vyskumnych projektov a zvysenie prijmov PU zo zahrani¢nych zdrojov na
vyskum a iné tvorivé aktivity.

5. Medzindrodnd dimenzia budovania znacky PU
V rdmci tohto ciela sa sleduje zlepsenie pozicie a imidzu znacky PU v medzinarodnom kontexte. V tejto
suvislosti sa pozornost upriami na zvySenie viditelnosti PU prostrednictvom zlepsenia webovej
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prezentdcie univerzity v relevantnych jazykoch, na pripravu informacnych materidlov o Studijnych
programoch a koopera¢nom profile PU v jednotlivych tvorivych innostiach vo viacerych jazykovych
mutacidch, na podporu zvySovania Ucasti PU na zahrani¢nych edukacnych veltrhoch &iinych podujatiach
a zintenzivnenim kontaktov so zastupitelskymi Uradmi jednotlivych statov s pésobnostou pre Slovensko.

Plnenie jednotlivych cielov je operacionalizované na urovni akénych planov pre prislusny
akademicky rok (AR). V tomto pripade pre akademicky rok 2019/2020.

Plnenie stanovenych Ciastkovych cielov je predmetom analyzy v nasledujicich castiach spravy.
Zohladruje 2. polrok AR 2018/2019 a 1. polrok AR 2019/2020.



Presovska univerzita v PresSove

2 CLENSTVO V ASOCIACIACH SO ZAHRANICNOU UCASTOU

V ramci internacionalizacie povaZujeme za nevyhnuté rozvijat medzindarodnd mobilitu
Studentov a zamestnancov, skvalitfiovat arozSirovat ponuku Studijnych programov, modulov i
jednotlivych kurzov v cudzich jazykoch, podporovat medzindrodnd dimenziu vedecko-vyskumnych
aktivit tvorivych zamestnancov PU a budovanie medzi-institucionalnych partnerstiev a ich participaciu
v medzindrodnych konzorciach.

Clenstvo univerzity v rozli¢nych zdruZeniach so zahrani¢nou G¢astou poskytuje priestor pre ziskavanie
najnovsich informacii v oblasti vysokoskolského vzdelavania, vedy, vyskumu, ako aj pre rozvoj celého
spektra dalsich akademickych aktivit na medzinarodnej drovni. PreSovska univerzita v PreSove je ¢clenom
viacerych vyznamnych asocidcii, ktoré spajaju akademické institucie. Ich aktudlny prehlad a stru¢nu
charakteristiku uvadzame v Tabulke 1 a 2.

Tabulka 1 - Clenstvo PU v medzindrodnych zdruZeniach

AKRONYM  NAZOV ORGANIZACIE ELENSTVO OD ROKU

EUROPEAN UNIVERSITY ASSOCIATION

Asociacia eurdpskych univerzit (EUA) so sidlom v Bruseli, vznikla v roku
2001 zlucenim Asocidcie eurdpskych univerzit a Konfederacie
rektorskych konferencii v ramci EU. V stcasnosti méa 850 ¢lenov v 47
krajinach. EUA je hlavny reprezentant univerzit v Eurépe, ktory zohrava
klicovu Ulohu v bolonskom procese, vyraznou mierou ovplyviuje a
spolupodiela sa na kreovani politiky Eurdpskej uUnie v oblasti
vysokoskolského vzdeladvania, vyskumu, inovacii.

EUA 2008

ALLIANCE OF CENTRAL-EASTERN EUROPEAN UNIVERSITIES

Aliancia ACEU zdruzuje 13 univerzit, poskytovatelov vysokoskolského

vzdeldvania a dalSie kli¢ové zainteresované strany v regione strednej

Eurdpy. Zakladnym ciefom aliancie je podporovat spoluprécu jej clenov,

vytvarat prilezitosti ziskavanie a rozsirovanie skisenosti, ako aj pomahat ACEU
pri rozvoji znalosti na zaklade reciprocity, vyvijat Usilie pre vytvaranie  Oahers
novych hodnét prostrednictvom partnerstva vo vysokoskolskom

vzdeldvani a vyskume s cielom prispiet k rozvoju inovativnej znalostnej

ekonomiky. ACEU vznikla v roku 2008. PreSovska univerzita v PreSove je

jej spoluzakladatelom.

ACEU 2008

EURO-MEDITERRANEAN UNIVERSITY

Euro-mediteranne partnerstvo EMUNI vzniklo 9.juna 2008 v Portorozi

(Slovinsko). Jeho koordindtorom je Euromediterdnna univerzita so

sidlom v Pirane (Slovinsko). Univerzita EMUNI predstavuje jednu zo

gjestich priorit, Mediterannej Unie (Union for the Mediterranean, UfM),

ktorej hlavny vykonny organ bol konstituovany na zdklade spolo¢nej

deklaracie Parizskeho stredomorského samitu 13. jula 2008. Ciefom

partnerstva EMUNI je wvytvorit platformu pre spolupracu medzi  /Z[TT university
...... 2009

vysokoskolskymi instituciami v Eurépe a partnerov EU zo susednych & EMUNI

stredomorskych  S$tatov v oblasti  vysokoskolského vzdeldvania,

vedeckého vyskumu ainych akademickych aktivit. Clenmi vykonného

vyboru EMUNI je aktudlne 31 institdcii zo 14 krajin. Valné zhromazdenie

EMUNI (General Assembly) aktualne tvori 137 krajin z 33 krajin.

Presovskd univerzita v Presove bola v rokoch 2009-2015 ¢lenom

uzsieho vedenia organizacie (Inner Circle Institutions). V sucasnosti je

¢lenom valného zhromazdenia EMUNI.

EMUNI
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ERASMUS STUDENT NETWORK (ESN)
ESN je medzinarodna Studentska neziskova organizacia. Jej poslanim je o
ESN zastupovat zahrani¢nych Studentov, a tym poskytovat prilezitosti na () ESN 2011
kultUrne porozumenie a rozvoj osobnosti na zaklade principu ,Studentj =~ = T e
pomahaju studentom”.

UNIVERSITY CONSORTIUM OF THE AFRICA AND THE MEDITERRANEAN
Konzorcium C.U.A.M. bolo zaloZené v Taliansku (Benevento, region
Kampania) 11. marca 2011. Ide o neziskovu organizaciu, ktorej cielom je

C.U.AM. propagacia arozvoj spoluprace medzi univerzitami v oblasti
vysokoskolského vzdeldvania avedeckého vyskumu zameraného na
mediteranny priestor a Uzemie Afriky. PreSovska univerzita v Presove je
¢lenom konzorcia od 30. aprila 2014.

2014

Tabulka 2 - Clenstvo PU v profesijnych zdruZeniach

NAZOV ORGANIZACIE

SAAIC — Slovenska akademicka asocidcia pre medzindrodnu spolupracu

SAAIC je dobrovolné zdruzenie fyzickych a pravnickych oséb, ktorej ciefom je podporovat a koordinovat

programy medzindrodnej spoluprace slovenskych vysokych $kol a inych institucii, najma s krajinami
1. Eurdpskeho spolocenstva v ramci vzdeldvacich a inych programov. Asocidcia vytvdra informacny systém o

realizovanych programoch a o inych medzinarodnych aktivitach, zabezpecuje informacné a konzultacné sluzby

o medzinarodnych vzdeldvacich a inych programoch, organizuje narodné a medzinarodné seminare

a konferencie, propaguje slovenské skolstvo v zahranici a vydava informacné materidly.

Medzindrodny agrarny vyskumno-vyvojovy klaster tdolia Tisy

Jeho ciefom je medzindrodna spoluprdca v oblasti vyroby, zamerana na bezpecné zasobovanie obyvatelstva
potravinami a vytvaranie novych pracovnych prilezitosti v oblasti povodia Tisy. Klaster bol zaloZzeny v r. 2014
a zdruZuje 35 organizacii z piatich krajin regionu povodia Tisy.

Pedagogicki a vedecki pracovnici PU su ¢lenmi vedeckych vyborov konferencii, edi¢nych rad ¢asopisov
a pod., ktoré realizuju a vydavaju tieto asocidcie a aliancie.
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3 MEDZINARODNA SPOLUPRACA NA ZAKLADE BILATERALNYCH DOHOD

Medzinstituciondlne dohody predstavuju kli¢ovy dokument vymedzujuci vSeobecny ramec
potrebny na uskutocnovanie medzindrodnej spoluprace PreSovskej univerzity v Presove (PU)
s partnermi v zahrani¢i. Na drovni univerzity, predstavuju z pohladu rozsahu a zamerania najsirSie
koncipované ramce spoluprace, pokryvajuce celé spektrum ponuky PU v oblasti tvorivych Cinnosti.
Hierarchicky nizsiu a zaroven uzSie zameranu Uroven tvoria fakultné bilaterdine dohody. Osobitnu
kategdriu tvoria medzi-instituciondlne dohody v rdmci programu Erasmus+, ktory patri na PU medzi
najintenzivnejsie vyuzivanu platformu medzinarodnej vymeny studentov a zamestnancov.

3.1 UNIVERZITNE A FAKULTNE BILATERALNE DOHODY

Program Erasmus+ napriek neustdle sa rozSirujucim moznostiam kooperdcie dominantne
pokryva priestor Eurdpskej Unie. Pre potreby dalSieho zvySovania miery internacionalizacie v SirSom
geografickom priestore vyuziva PU aj medzindrodne bilaterdlne dohody o spolupréci, ktoré su
uzatvdrané na univerzitnej alebo fakultnej drovni. V roku 2019 mala PU uzatvorenych 184 bilateralnych
zmllv v 27 krajindch sveta (mapa ¢. 1, tabulka ¢. 3). Oproti predoslému roku sa tak siet zahrani¢nych
partnerskych univerzit v ramci PU rozsirila o 6 krajin a pocet uzatvorenych zmllv nardstol 2,5 ndsobne.

Tabulka 3 - Aktudlne medzindrodné bilaterdlne dohody platné v roku 2019 (fakultnd a univerzitna droven)

1 1

Austrdlia

Bielorusko 1 2
Bosna a Hercegovina 2
Cyprus 1 1
Cina 2
Cesko 2 4 7 3 3 7 26
Grécko 1
Japonsko 2 2
Jordansko 1 1
Kanada 1 1 2
Kazachstan 2 2
LotySsko 1 1
Madarsko 1 1 2 10 14
Nemecko 1 1 2
Nepal 1 1
Polsko 8 5 5 2 2 2 16 40
Rumunsko 1 1 4 6
Rusko 3 2 2 8 15
Slovinsko 1 1
Srbsko 2 1 1 2 5
Spanielsko 1 2
Svajtiarsko 1 1
Taliansko 1 1 1 3
Taiwan 4 4
Ukrajina 1 3 8 6 6 1 19 44
USA 1 1 2
Vietnam 1 1

so0 | 4 | 17 ] 8 | 2 | 15 [ B3 ] 6 [ 6 [ 4 | 88 |18

Pocet krajin 2 7 1 9 5 6 3 3 3 22 27
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Mapa 1 - Krajiny sveta, s ktorymi mala PU podpisané medzindrodné bilaterdlne dohody v r.2019 (mimo programu Erasmus+)
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3.2 PROGRAM ERASMUS + NA PRESOVSKEJ UNIVERZITE V PRESOVE

Akademické mobility Studentov a zamestnancov predstavuju kltic¢ovy nastroj zvySovania miery
internacionalizacie vzdelavania, vedy a vyskumu na PU.

Najvyuzivanejsim grantovym programom je program Eurdpskej Unie Erasmus+, ktory podporuje
aktivity v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy Studentov. Prostrednictvom zapdjania pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov do vymennych pobytov v ramci siete Erasmus+, umoziuje aj
modernizaciu a zvySovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania na PU. PU sa aktivne zapdja do
medzindrodnych aktivit spoluprace v ramci programu Erasmus+ od akademického roka 1999/2000, t. j.
len jeden rok potom ako sa do projektu zapojili prvi Studenti zo Slovenska. V tom ¢ase skromnu ponuku
moznosti vycestovat na zahrani¢né univerzity vyuZzilo prvych 15 Studentov a traja vysokoskolski ucitelia.
O 15 rokov neskdr v roku 2014 ponuku existujucich programov (Leonardo da Vinci, Comenius,
Grundtvig, Erasmus Mundus, Jean Monnet a.i) nahradil si¢asny program pod nazvom Erasmus+. V tom
¢ase uvedeny program na PU vyuZilo 196 Studentov a 166 zamestnancov, dovedna teda 362 domdcich
a zahrani¢nych Ucastnikov v ramci réznych typov mobilit, zdruZzenych pod oznacenie Erasmus+.

V sucasnosti je program Erasmus+ najvacsim projektom PU zameranym na mobilitu pracovnikov
a Studentov. V akademickom roku 2018/2019 ziskala PU v rdmci Kltc¢ovej akcie 1 - mobility Studentov
a zamestnancov vysokych $kél medzi krajinami programu (KA103) na obdobie 1.6.2018-31.5.2020
prostriedky v objeme 509 456 €, Co v porovnani s predchadzajucim akademickym rokom predstavuje
narast o 4,1%. Rast objemu prostriedkov v ramci KA 103 bude pokracovat aj nesledujucom obdobi,
v ktorom ma PU alokovanych 689 840 € urcenych pre mobility jednotlivcov ¢o predstavuje ndrast
035,4%. Vroku 2019 ziskala aj dalsich 169 021,- € na podporu mobilit jednotlivcov medzi krajinami
programu a partnerskymi krajinami (KA 107). V tomto pripade ide o trojndsobny narast v porovnani
s predoslym akademickym rokom.

3.2.1 Medziinstitucionalne dohody ERASMUS+

A akademickom roku 2018/2019 mala PU platnych 496 medziinstitucionalnych zmlav (II1A)
o vzajomnej spolupraci v rdmci programu Erasmus+ s 36 krajinami sveta. Oproti roku 2018 narastol
pocet zahrani¢nych partnerov PU v rdmci siete Erasmus 0 11% a v zozname partnerov pribudlo 5 novych
krajin. Z uvedeného poctu tvorili takmer 2/3 dohody s partnerskymi univerzitami v Ceskej republike
(32%) a Polsku (29%). Takmer 93% ponuky Erasmus+ na PU predstavuje bilateralna spolupraca v ramci
¢lenskych krajin Eurépskej Unie (graf ¢. 3) a spolupraca s krajinami, ktoré sice nie st ¢lenmi EU, aviak
participuju v programe - Turecko, Noérsko, Island a Srbsko (5,3%). Ostavajuce 2% tvoria dohody
s ostatnym krajinami sveta, ktoré su realizované najma v ramci ICM KA107.
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Tabulka 4 - Interinstituciondlne dohody PU v ramci programu ERASMUS+ v roku 2019

-------

Albansko 1
Belgicko 1 1
Bolivia 1 1
Bosna a Hercegovina 1 1 2
Brazilia 1 1
Bulharsko 2 2 1 1 6
Cyprus 3 3
Cesko 58 3 24 12 34 2 4 19 4 160
Esténsko 2 2
Finsko 1 3 4
Franctzsko 7 4 1 12
Ghana 1 1
Grécko 1 3 1 1 1 7
Holandsko 1 2 3
Chorvétsko 3 2 1 6
Litva 2 2 4
Lotyssko 2 1 3 1 7
Island 1 2 3
Izrael 1 1
Madarsko 13 4 5 2 26
Nemecko 8 1 12
Nérsko 2 1 3
Polsko 56 12 22 12 18 4 7 13 1 145
Portugalsko 1 4 2 3 2 12
Rakusko 1 1 1

Ukrajina 1

Rumunsko 4 2 4 3 1 1 15
Slovinsko 3 1

Srbsko 1 1 1 3
Spanielsko 5 3 2 6 16
Svédsko 1

Taliansko 1 4 1

Thajsko 1

Tunisko 1 1
Turecko 6 3 6 1 1 17
Spojené krélovstvo 1

--------ﬂ -

Pocet krajin
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Erasmus+ v roku 2019

ramci programu
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Graf 3 - Interinstituciondlne dohody ERASMUS+ na PU v roku 2019 podla skupin opravenych krajin

Azia (regi6n 6)
0,20%

Stéty africkej, karibskeja tichomorskej
oblasti (region 11)
0,20%
Latinelcd Amerika (regions) Clenské krajiny EU
atinskd Amerika (region
0,40% 92,71%

Krajiny juiného Stredomoria (region 3)
0,40%

Krajiny Vychodného partnerstva (region 2)
0,20%

Krajiny Géastniace sa programu, kt. nie si €élenmi EO
5,26%

Tabulka 5 - 1A v rdmci programu ERASMUS+ na PU v roku 2019 podla skupin oprdvnenych krajin
Krajiny zapojené do

Clenské krajiny EU programu, ktort? nie su Partnerské krajiny susediace s EU Iné partnerské krajiny
Elenmi EU
Ceska republika 160 Turecko 17 Zapadny Balkan (region 1) Latinska Amerika (region 8)
Polsko 145 Norsko 3 Albansko 1 Bolivia 1
Madarsko 26 Island 3 Bosna a Hercegovina 2 Brazilia 1
Spanielsko 16 Srbsko 3
Rumunsko 15 Krajiny Vych. partnerstva (reg. 2) ztéz\:wzzigl:selié?izlt);si?j(regio’n 11)
Francuzsko 12 Ukrajina 1 Ghana 1
Nemecko 12
Portugalsko 12 Krajiny juzného Stredomoria (reg.3) Azia (region 6)
Grécko 7 Tunisko 1 Thajsko 1
Lotyssko 7 Izrael 1
Bulharsko 6
Chorvatsko 6
Taliansko 6
Velka Britania 5
Finsko 4
Litva 4
Slovinsko 4
Cyprus 3
Holandsko 3
Rakusko 3
Estonsko 2
Belgicko 1
Svédsko 1
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Graf 4 - Pocet krajin, s ktorymi mali v r. 2019 jednotlivé fakulty podpisané IIA v ramci programu ERASMUS+

FHPV CIKNM

W Pocet krajin, s ktorymi ma fakulta podpisané IIA v rdmci Erasmus+

Graf 5 - Prepocitany pocet IIA v ramci programu ERASMUS+ na 1 studijny program v roku 2019

FHPV FM TF CJKNM
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3.2.1 Mobility studentov za Géelom Stddia v rdmci programu Erasmus+
a) Prijati Studenti na Stddium

Presovskd univerzita v PreSove poskytuje vzdelavanie v slovenskom jazyku, pre potreby
internacionalizdcie su vsak pripravené vzdeldvacie moduly v cudzich jazykoch.

VSeobecnd tendencia klesajuiceho zaujmu o mobility, podobne ako v okolitych krajinach, sa
neprejavuje plosne, ale len vo vybranych oblastiach. V rdmci Studijnych pobytov sa nepodarilo zastavit
medziro¢ny pokles zdujmu o Erasmus+ pobyty na PU u prichadzajlcich Studentov zo zahranicia za
Gcelom stddia, ktory sa od r. 2015 medziro¢ne prehlbuje. V akademickom roku 2018/9 doslo k zniZeniu
poctu prijatych studentov za Ucelom Studia na PU 0 46,2% oproti predoslému roku.

Tabulka 6 - Erasmus+ mobility studentov na PU (2018/2019): prijati Studenti na Studium

4 2 2

CRr

Franctizsko 3 2 1

Grécko 1 1

Polsko 5 2 2 1

Spanielsko 1 1

SPOLU 14 7 2 1 1 3 0 0 0 0
Pocet krajin 5 4 1 1 1 1 0 0 0 0

Graf 6 - Erasmus+ mobility studentov na PU (2018/2019): prijati Studenti na $tudium

Polsko
6%

Spanielsko

Pol'sko
23%
Brazilia™®

6%

Grécko
6%

Madarsko
12%

Ceskd republika
23%

*v rdmci programu ERASMUS+ KA107
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Tabulka 7 - Erasmus+ mobility Studentov na PU (2018/2019): prijati Studenti na Studium

Vysielajuca krajina Vysielajuca instittcia

National and Kapodistrian University of

Grécko Athens
PWSZ N S !
. owy Sacz
Polsko 2 PWSTE in Jaroslaw
FF 7 1
Francuzsko 2 Université Paris-est Marne-la-Valleé 2
Cesko 2 Univerzita Palackého v Olomouci 2
FHPV 1 Francuzsko 1 Paris | Panthedn Sorbonne 1
FM 1 Polsko 1 Old Polish University of Kielce 1
Univerzita Palackého v Olomouci 1
Cesko 2
PF 3 Univerzita Karlova v Praze 1
Spanielsko 1 University of Alcala 1
GTF 2 Polsko 2 Uniwersytet Lubelski Jana Pawla Il 2

b) Vyslani §tudenti na studium

V akademickom roku 2018/9 vycestovali studenti PU za Ucelom Stddia v rdmci programu
Erasmus+ do 12 krajin EU. Struktdra zaujmu o mobility podla cielovej krajiny na Pre$ovske] univerzite v
PreSove bola vyrazne orientovand na susednu Cesku republiku, kde smerovala takmer polovica
Erasmus+ Studentov z PU (47%). Druhu, pocCetnostou vsak vyrazne mensiu ciefovd skupinu krajin tvorili
Nemecko (8%), Polsko (8%) a Spanielsko (6%). Ostatné krajiny programu boli zastipené vo vyrazne nizsej
miere a to v rozmedzi 1-5% celkového podielu.
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Graf 7 - Erasmus+ mobility Studentov na PU (2018/2019): vyslani Studenti na Studium. Vyvoj poctu vyslanych studentov na
studium v ramci programu Erasmus od r. 1999
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Tabulka 8 - Erasmus+ mobility Studentov na PU (2018/2019): vyslani $tudenti na $tudium

1 5 3 10 2 3 4

Cesko

Francudzsko 2 2

Grécko 3 3

Madarsko 1 1

Nemecko 6 5 1

Nérsko 2 2

Polsko 7 4 1 1 1

Portugalsko 7 3 3 1

Rakusko 2 2

Slovinsko 2 2

Spanielsko 4 2 2

Turecko 3 1 1 1

SPOLU 74 22 2 7 13 19 2 5 4 0
Pocet krajin 12 7 2 2 6 6 1 3 1 0
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Graf 8 -Erasmus+ mobility studentov na PU (2018/2019): vyslani studenti na Studium

Rakiisko Slovinsko Madarsko

Norsko 39% 3% /, 1%

3%\ \

Francuzsko
3%

Turecko

4%

Grécko

4%

Spanielsko
5%

Ceska republika
48%

Nemecko
8%

Portugalsko
9%

Pol'sko
9%

Graf 9 - Erasmus+ mobility Studentov na PU (2018/2019): vyslani $tudenti na studium. Pocet krajin do ktorych fakulty vyslali
svojich Studentov na studium v ramci Erasmus+
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Tabulka 9 - Erasmus+ mobility Studentov na PU (2018/2019): vyslani Studenti na Studium

Fakulta Pocet  Krajina Prijimajuca institlcia
Univerzita Karlova v Praze 1
Casko 7 Masaryk?va univerzita v Brne 3
Ostravska univerzita v Ostrave 1
Univerzita Pardubice 2
Francuzsko 2 Université Clermont Auverne 2
Madarsko 1 Pazmany Péter Catholicus Egyetem 1
FF 22 Friedrich Schiller University, Jena 2
Nemecko 5 Bergische Universitat Wuppertal 2
Universitat Duisburg Essen 1
Rakusko 2 Karl Franzens Universitat Graz 2
Polsko 4 Uniwersytet Jagiellonski in Krakow 2
University of Lodz 2
Turecko 1 Akdeniz University in Antalia 1
Masarykova univerzita v Brne 3
Cesko 10 Univerzita Karlova v Praze 5
Univerzita Palackého v Olomouci 2
PE 19 Nemecko 1 Justus Liebig University Giessen 1
Norsko 2 Queen Maud University College 2
Portugalsko 3 Instituto Politecnico do Porto 3
Spanielsko 2 Universidad Loyla Andalusia 2
Turecko 1 Akdeniz University 1
Cesko 3 VS0 Praha 3
Grécko 3 ATEI Thessaloniki 3
. © Norsko 1 University College of Southeast Norway 1
Portugalsko 3 Polytechnic Institute of Braganca 3
Spanielsko 2 University of Castilla— LA Mancha 2
Turecko 1 Pamukkale University 1
. Masarykova univerzita v Brne 1
Cesko 3 ) A
£ 5 Univerzita Karlova v Praze 2
Polsko 1 Jozef Pilsudski University of PE in Warszaw 1
Portugalsko 1 University of Porto 1
. 5 Cesko 1 Univerzita Karlova v Praze 1
Polsko 1 Uniwersytet Papieski Jana Pawla Il Krakow 1
Cesko 5 Univerzita Karlova v Praze 5
FHPV 7 : = = =
Slovinsko 2 University of Primorska 2
. Univerzita Palackého v Olomouci 2
FZO 4 Cesko 4 5 L . )
Zapadoceska univerzita v Plzni 2
PBF 2 Cesko 2 Univerzita Karlova v Praze 2
SPOLU 74

Celkovy podiel studentov PU, ktori v akademickom roku 2018/2019 absolvovali zahranic¢ny
studijny pobyt v rdmci programu Erasmus+ je na Urovni 0,9%. Najvyssi podiel zapojenych studentov do
tohto typu mobility v rdmci fakult, presahujici 1% dosahuju Filozoficka fakulta (1,4%) a Pedagogicka
fakulta (1,2%; pozri graf 10).
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Graf 10 - Erasmus+ mobility Studentov na PU (2018/2019): vyslani Studenti na Studium. Percentudlny podiel studentov
z celkového poctu Studentov, ktori vycestovali na mobilitu Erasmus+ za tucelom studia
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3.2.2 Mobility Studentov za Ucelom staZze v ramci Erasmus+

V rdmci programu Erasmus+ sa PU zapdja do oboch typov ponukanych stazi: staze pre Studentov
(letné staze) astdzi pre absolventov (Studentov poslednych roc¢nikov bakalarskych a magisterskych
studijnych programov. Prvi 40 Studenti vyuzili moznost ziskat pracovné skisenosti v zahranici v roku
2007. V reakcii na zvySeny dopyt po absolventoch vysokych $kol, ktori ziskaju prvé pracovné skusenosti
uZ pocas Studia zacal zaujem Studentov o staZe kontinudlne rast od r. 2011. Najvyraznejsi takmer
dvojndsobny nérast poctu zapojenych studentov do tohto typu mobility, zaznamenala PU v roku 2014,
kedy prvykrat prekrocila droven sto Studentov. V roku 2018, vSak doslo k doposial najvyraznejsiemu
zaznamenanému poklesu vébec, na Urovni 23,2%. (graf 11).

Graf 11 - Erasmus+ mobility Studentov na PU (2018/2019): vyslani $tudenti a absolventi na zahraniéné STAZE SPOLU - vyvoj
poctu od r. 2007
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a) Prijati Studenti na staz

Tabulka 10 - Erasmus+ mobility studentov na PU (2018/2019): prijati Studenti na stdZ

1 1

Brazilia*

Madarsko 2 2

SPOLU 3 2 0 1 0 0 0 0 0 0
Pocet krajin 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0

*v ramci programu ERASMUS+ KA107

Tabulka 11 - Erasmus+ mobility studentov na PU (2018/2019): prijati Studenti na stdZ

Pocet podla krajin | Viysielajlca institdcia

Madarsko 2 University of Debrecen
FHPV 1 Brazilia 1* Federal University of Uberlandia 1

SPOLU 3
*v ramci programu ERASMUS+ KA107

b) Vyslani Studenti a absolventi na staz

Tabulka 12 - Erasmus+ mobility studentov na PU (2018/2019): vyslani Studenti na zahrani¢né stdZe

sou | om [ | v |5 L ror | 5 |0 Lom
16

CR

Finsko 1 1

Grécko 1 1

frsko 1 1

Nemecko 2 2

Polsko 3 1 2

Portugalsko 3 3

Taliansko 3 1 1 1

Velka Britania 3 2 1

SPOLU 50 7 3 10 7 4 1 0 18 0
Pocet krajin 9 2 2 4 3 2 1 0 2 0
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Graf 12 - Erasmus+ mobility studentov na PU (2018/2019): vyslani Studenti na zahranicné stdzZe
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Tabulka 13 - Erasmus+ mobility studentov na PU (2018/2019): vyslani Studenti na zahrani¢né stdZe

Fakulta Pocdet Krajina

FF 7 Cesko
Polsko
10 Cesko
FHPV
irsko
Finsko
Taliansko
Cesko
FZO 18
Nemecko
Cesko
M / Polsko
Taliansko
Portugalsko
PF 4 Velka Britania
PBF 1 Grécko
Taliansko
GTF 3 Velka Britania
SPOLU

16

Pocet Prijimajlca institlcia

Univerzita Karlova v Praze

Centrum sluzeb a podpory Zlin — Horizont Kromériz
Psychiatricka nemocnice Bohnice

Psychiatricka lé&ebna Cerveny Dvir

Narodni archiv

The Warszaw Rising Museum

JihocCeska univerzita

Univerzita Karlova v Praze, LF
Centrum vyZivy a zdravi, s.r.o.
AV CR, Ustav biologieobratlovcu
Killarney national park
University of Turku

Universita Degli Studi di Genova

Fakultni nemocnice Hradec Kralové

Fakultni nemocnice Brno

Zdravotnicka zachranni sluzba Kralovéhradeckého kraje
Zdravotnicka zachranni sluzba hl. mesta Prahy
Vojenska fakultni nemocnice v Prahe

Sanatoria Klimkovice

Krajska nemocnice T. Bati Zlin

Zahnarztpraxis DR. Kovalova-Muller

Klinikum rechts der Isar

Vienna House Czech Republic

Kubik, a.s.

University of Agriculture in Krakow
Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo

Politechnico do Porto
Bristish English Board

leron Isychastirion Osiou loannou Tou Rossou

Pontifical Biblical Institute
Beannachar Camphill Community
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Sprava o vonkajsich vztahoch za rok 2019

Podiel studentov z celkového poctu Studentov PU, ktori v akademickom roku 2018/2019
absolvovali zahrani¢nu staz Erasmus+ predstavoval 0,6%. NajaktivnejSou fakultou vtomto smere je
Fakulta zdravotnickych odborov, u ktorej tvori podiel zapojenych Studentov 1,4%. Jedno percentny
podiel zapojenia dosiahla aj Fakulta humanitnych a prirodnych vied PU (1,1%) a Gréckokatolicka
teologickd fakulta (0,9%). U ostatnych fakult sa do programu zahrani¢nych stazi nezapdja ani 0,5%
Studentov.

Graf 13 - Erasmus+ mobility studentov na PU (2018/2019): vyslani Studenti na zahraniéné stdZe. Percentudlny podiel Studentov
z celkového poctu studentov, ktori sa zucastnili zahranicnej staze
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Specifickym typom Erasmus+ mobilit je program absolventskych stazi. V akademickom roku 2018/2019
podobne ako v predoslych rokoch v najvacsej miere vyuzili tento typ mobility Studenti Fakulty
zdravotnickych odborov (3%  absolventov; pozri graf 14). V pripade Centra jazykov a kultur
narodnostnych mensin, je potrebné zohladnit vnimat vysokd mieru volatility hodnoty s ohladom na
maly pocet absolventov (v roku 2019 na Urovni 8 Studentov).

Tabulka 14 - Erasmus+ mobility Studentov na PU (2018/2019): vyslani absolventi na zahrani¢né stdzZe

sou | = Lo [rev | e [ s o o
23 7 1 5 2 8

CR

Dansko 1 1
Madarsko 1 1
Polsko 4 3 1

Spanielsko 3 1 2

Turecko 1 1

Velka Britania 3 1 1 1

SPOLU 36 12 1 7 3 1 0 2 9 1
Pocet krajin 7 4 1 3 2 1 0 1 2 1
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Graf 14 - Erasmus+ mobility studentov na PU (2018/2019): vyslani absolventi na zahrani¢né stdZe. Percentudiny podiel
absolventov, kt. sa zucastnili absolventskej stdzZe z celkového poltu absolventov
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Graf 15 - Erasmus+ mobility Studentov na PU (2018/2019): vyslani absolventi na zahraniéné stéZe
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Tabulka 15 - Erasmus+ mobility studentov na PU (2018/2019): vyslani absolventi na zahranicné stdze

Fakulta Pocet Krajina Pocet Prijimajuca instittcia
Amnesty International Praha 1
Ndarodni Ustav dusevniho zdravi 1
Alliance Francaise Ostrava, z.s. 1
Cesko Psychiatrickd nemocnice Bohnice 1
Psychiatricka lé¢ebna Cerveny Dvir 1
FF 12 Psychologicky tstav AV CR 1
Muzeum T. G. M. Rakovnik 1
MAaPS 1
Polsko
Spolka z Organiczona odpowiedzalnoscia Oniks 2
Spanielsko Enjoy English 1
Spojené kralovstvo Okénko 1
Zdravoni Ustav se sidlem v Usti nad Labem 2
. Fakultni nemocnice v Motole 1
Cesko
FzO 9 FNHK 3
Z7ZS hl. m. Prahy 2
Dansko Midtjysk Fysioterapi 1
Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem 2
Ceska republika GHC Genetics 2
FHPV 7 Univerzita Karlova v Praze, FMF 1
Polsko Adam Mickiewicz University in Poznan 1
Spojené kralovstvo Caldmore Village Festival LTD 1
Turecko Blue World Diving and Watersports Centre 1
FM 3 . Eco Hotels 1
Spanielsko
Sevilla Congress and Convention Burea 1
GTF 1 Cesko Biskupstvi Brnenské — Diecézni muzeum 1
PF 1 Spojené kralovstvo Okénko CZ a SK, komunitni organizace Londyn 1
S 2 Cesko Univerzitn{ sportovni klub Praha 2
URJK 1 Madarsko National Rusyn Self-Goverment 1
SPOLU 36

3.2.3 Celkové zhodnotenie Studentskych mobilit Erasmus+

Celkovy podiel studentov PU, ktori sa v akademickom roku 2018/2019 zapojili do niektorého
typu mobility v rdmci programu Erasmus + dosiahol Uroverl 1,9%. NajvyraznejSou mierou zapojenia do
programu Erasmus+ vzhladom k celkovému poctu Studentov na Urovni +2,5% sa podiela Fakulta
humanitnych a prirodnych vied, PU (2,6%), Filozofickd fakulta (2,5%), Fakulta zdravotnickych odborov
(2,4%) a Centrum jazykov a kultur ndrodnostnych mensin (2,4%, pozri graf 16).

29



Presovska univerzita v PresSove

Graf 16 - Erasmus+ mobility studentov na PU (2018/2019): podiel studentov PU, ktori absolvovali mobilitu ERASMUS+ v AR
2018/2019
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3.2.3 Mobility vysokoskolskych ucitefov za Uc¢elom vyucby

NajvyuZivanejsim grantovym programom je program Eurdpskej Unie Erasmus+, ktory podporuje
aktivity v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov.
Okrem toho umoZniuje aj modernizaciu a zvySovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania na PU.
PreSovska univerzita v PreSove sa aktivne zapdja do medzindrodnych aktivit spoluprace v ramci
programu Erasmus od akademického roka 1999/2000. V tom ¢ase skromnu ponuku moZnosti vycestovat
na zahrani¢né univerzity vyuZzili traja vysokoskolski ucitelia. O 15 rokov neskor v roku 2014 pomerne
roztrieStenl ponuku existujucich programov (Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig, Erasmus
Mundus, Jean Monnet) nahradil sucasny program pod ndzvom Erasmus+. V tom ¢ase uvedeny program
na PU vyuZilo 166 domdcich a zahrani¢nych zamestnancov, v rdmci r6znych typov mobilit, zdruzenych
pod oznacenie Erasmus+.

V akademickom roku 2018/9 bolo v rédmci programu Erasmus+ realizovanych celkom 307
zahrani¢nych a domacich mobilit u¢itelfov a zamestnancov, ¢o predstavuje narast 0 5,1% v porovnani s
predoslym akademickym rokom. Je to najma vdaka zvySujucemu sa zaujmu o vyucbu a $kolenia
zahrani¢nych ucitelov a zamestnancov na Presovskej univerzite v PreSove, kde sme v AR 2018/9
zaznamenali medzirocny nérast o 36,8% oproti predoslému AR 2017/8 (incomingové Erasmus+ mobility
ucitelov zamestnancov spolu).

Pozitivne mozno hodnotit aktivitu vo vztahu k skoleniam zahrani¢nych partnerov na PU, kde sa dari
udrzat kontinualny medziro¢ny nérast od r. 2015/6 (v aktudlnom roku aZ o 47,4%). V oblasti
incomingovych mobilit zameranych na vyucbu sa podarilo zastavit vyrazny pokles s predoslého obdobia
a opatovne dosiahnut Uroven spred dvoch rokov. U vyslanych uditelov za Ucelom vyucby doslo sice k
11,4% poklesu, v tomto pripade v3ak ide len o mierny vykyv nepresahujuci vyrazne priemer za posledné
4 roky na Urovni 72 Ucastnikov (v AR 2018/9 to bolo 70 ucitelov).

PU zareagovala aj na poziadavku prepdjania vyuky smerom k praxi. Pre tento Ucel vyuZila moznosti
nového typu Erasmus+ mobilit - vyucby pre zahrani¢nych odbornikov, resp. zamestnancov zo
zahrani¢nych podnikov. V AR 2017/8 sa na pozvanie PU uskutocnili dva a v poslednom AR 2018/9 tri
prednaskové pobyty, zamerané na odborné témy z praxe.
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Poslednym typom mobilit v rdmci programu Erasmus+, do ktorého sa PU aktivne zapdja, su skolenia
zamestnancov na zahrani¢nych univerzitach. Aj napriek 18,2% poklesu v AR 2018/9 je Ucast na tomto
type Erasmus+ mobilit stale vysoko nad urovriou patroéného priemeru.

Graf 17 - Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2018/2019): vyvoj poctu vyslanych uéitelov od roku 1999
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V strukture cielovych krajin mobilit pedagogickych zamestnancov vyslanych PU na vyucbu do
zahranicia vyrazne dominuju Ceska republika (46%) a Pol'sko (39%), v ktorych sa v AR 2018/9 realizovalo
az 85% pobytov daného typu, pricom medzirocne ich podiel na celkovom pocte nardstol o 13% (pozri
prehlad 25). Pre porovnanie v AR 207/8 tvoril podiel mobilit za G¢elom vyucby v Ceskej republike 44%
a v Polsku 29%. Najsilnejsimi faktormi vyberu su jazykova blizkost a vzdialenost od domova.

Tabulka 16 - Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2018/2019): vyslani uéitelia

Bosna a
Hercegovina

CR 32 7 1 3 8 3 2 8

Finsko 1 1

Madarsko 3 2 1

Polsko 27 8 1 3 1 3 2 9
Portugalsko 2 1 1

Rumunsko 2 2

Turecko 2 2

SPOLU 70 17 2 7 14 6 5 2 17 0
Pocet krajin 8 3 2 3 5 4 2 1 2 0
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Tabulka 17 - Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2018/2019): vyslani ucitelia (vyucba)

Fakulta Pocet

FF 17
GTF 2
PF 6
FHPV 7
FZO 17
FM 14
PBF 5
=3 2
SPOLU

* Vyslani ucitelia KA107

Krajina

Ceskd republika

Madarsko

Polsko

Ceskd republika

Polsko

Ceskd republika

Madarsko
Polsko

Portugalsko

Ceskd republika
Finsko

Polsko

Ceska republika

Polsko

Bosna a Hercegovina

Ceska republika

Portugalsko
Rumunsko
Turecko

Ceska republika
Polsko

Polsko

1*

w NN

Prijimajuca institlcia

Ostravska univerzita v Ostrave

Univerzita J.E. Purkyné v Usti nad Labem

Akcent College Praha

Technickd univerzita v Liberci

Univerzita Palackého v Olomouci

University of Pecs

University of Debrecen

Jagellonian University in Krakow

K.P. University of Technology and Humanities in Radom

University of Warsaw

Univerzita Karlova v Prahe

Uniwersytet Papieski Jana Pawla Il Krakow

Zapadoceska univerzita v Plzni
Masarykova univerzita v Brné
Univerzita Karlova v Praze
University of Debrecen
Universytet Slaski Katowice

Instituto Politécnico do Porto

Univerzita Palackého v Olomouci

Univerzita Karlova v Praze

Oulu University of Applied Sciences
Jagellonian University in Krakow

Siedlce University of Natural Sciences and Humanities
Zapadoceska univerzita v Plzni

Univerzita Pardubice

Jiho&eskd univerzita v Ceskych Budéjovicich
Univerzita J. E. Purkyné

University of Rzeszow

State University of Applied Sciences in Nowy Sacz
PWSZ w Nowym Targu

Visoka Skola CEPS Kiseljak

VS0 Praha

Vysoka Skola podnikani a prava Praha
Vysokd skola obchodni a hotelova Brno
Akademie Sting Brno

Instituto Politecnico de Santaren
Transylvania University of Brasov

Altinbas University

Univerzita Karlova v Praze

Uniwersytet Papieski Jana Pawla Il Krakow

University of Rzeszow
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Spréava o vonkajsich vztahoch za rok 2019

Graf 18 - Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2018/2019): vyslani ucitelia
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Graf 19 - Podiel tvorivych pracovnikov, ktori absolvovali mobilitu Erasmus+ (vyucba) v akademickom roku 2018/2019
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Graf 20 - Podiel tvorivych pracovnikov z celkového poctu, ktori absolvovali mobilitu Erasmus+ (vyucba) v akademickom roku
2018/2019
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W Ucitelia, ktori absolvovali Erasmus+ mobilitu (vyucba)

Podobnu situaciu sme zaznamenali aj z pohfadu incomingovych Erasmus mobilit ucitefov. V AR
2018/9 pricestovalo na PU celkom 97 ucitelov zo zahrani¢nych univerzit, ¢o predstavuje 31,1% narast
oproti predoslému roku. Velmi pozitivhe je moZno hodnotit najma rozsirenie Struktury krajin, z ktorych
ucitelia pricestovali. Kym v predoslom roku prichadzali na PU takmer vyluéne ucitelia z krajin V4,
v akademickom roku 2018/9 sa ich $truktira vyrazne spestrila, dokonca aj z priestoru mimo EU (vdaka
mobilitdm v ramci KA107). V porovnani s predoslym rokom stUpol ich pocet zo 4 na 13. Napriek tomu v
strukture krajin, z ktorych ucitelia pricestovali stale vyrazne dominuje Polskd republika (tvori 53% podiel
mobilit zamestnancov Erasmus zameranych na vyuébu) a Ceskd republika (s podielom 33%). Pri
medziro¢nom porovnani vyvoja poctu incomingovych uditelov z Polska stipol ich pocet v AR 2018/9 len
mierne 0 4,1% v porovnani s predo$lym rokom. V pripade prichadzajucich ucitelov z Ceskej republiky
bol tento ndrast ovela vyraznejsi, az 0 39,1% v porovnani s predoslym AR.
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Tabulka 18 - Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2018/2019): prijati uCitelia (vyucba)

1 1

Bosna a Hercegovina

Bolivia 1 1

Cyprus 1 1

Cesko 32 7 1 3 3 9 1 8

Grécko 2 1 1

Ghana 1 1

Litva 1 1

Madarsko 2 2

Nemecko 1 1

Polsko 51 10 9 9 1 14 1 6 1
Rumunsko 2 2

Spanielsko 1 1

Turecko 1 1

SPOLU 97 19 10 14 9 23 5 0 15 1 1
Pocet krajin 13 4 2 4 6 2 4 0 3 1 1

Graf 21 - Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2018/2019): prijati uéitelia
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Tabulka 19 - Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2018/2019): prijati uCitelia (vyucba)

Fakulta Pocet Krajina Pocet Prijimajlca institdcia

=

Technicka univerzita v Liberci
Akcent College
Univerzita Palackého v Olomouci

Cesko / Jihoceska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Masarykova univerzita v Brne
Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem
Litva 1 Vilnius Gediminas Technical University
FF 19 Spanielsko 1 University of Vigo

Kazimierz Pulaski University of Technology and Humanities in Radoma
University of Rzeszow
University of Warsaw
Polsko 10 Uniwersytet Papieski Jana Pawla Il Krakow
Jan Grodek State Vocational Academy in Sanok
Jagellonian University in Krakow
The Witold Piledski University of Applied Sciences in Oswiecim
Cesko 1 Univerzita Karlova v Praze
Uniwersytet Papieski Jana Pawla Il Krakow
John Paul Il Catholic University of Lublin
GTF 10 Wyzsza Szkola Kultury Spolecznej i Medialnej Torun

ONN R, PP R EPE RPNRPRPRNERENERE PR R PR PR WONRE R NR R e e

Polsko 9 Universytet Kardinala S. Wyszynskiego, Warsaw
University of Silesia in Katowice
University of Warmia and Mazury in Olsztyn
Bolivia* 1 Universidad Mayor de Sansimén*
L, Ostravska univerzita v Ostravé
CeSk? 3 Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
republika . L o ST
EHPV 14 Vysoka skola technicka a ekonomicka v C. Budéjovicich
Ghana* 1 University of Energy and Natural Resources*
PWSTE Jaroslaw
Polsko 9 Jagellonian University in Krakow
Siedlce University of Natural Sciences and Humanities
Bosna. 1 Visoka Skola CEPS Kiseljak* 1
a Hercegovina*
Cyprus 1 University of Central Lancashire 1
Ceska 3 V30 Praha 3
FM 9 republika
Grécko 1 ATEI Thessaloniki 1
Madarsko ) Univerit,y of l'\/Iiskélc 1
Kaposvar University 1
Polsko 1 PPWSZ Nowy Targ 1
Zapadoceska univerzita v Plzni 1
Univerzita Palackého v Olomouci 3
Ceska 9 Ostravska univerzita v Ostrave 1
republika Slezska univerzita v Opavé 1
Univerzita Hradec Kralové 2
PF 23 Masarykova univerzita v Brné 1
Jan Dlugosz University in Czestochowa 3
Old Polish University in Kielce 2
Polsko 14 University of Silesia 4
State University of Applied Sciences in Nowy Sacz 4
Pedagogical University in Krakow 1
Ceskg 1 Karlova univerzita v Prahe 1
republika
PBF 5 Polsko 1 Christian Academy of Theology in Warsaw 1
Rumunsko 2 Aurel Vlaicu University of Arat 2
Turecko 1 Sakarya University 1
URJK 1 Nemecko 1 Albert-Ludwigs Universitat Freiburg 1
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RPU 1 Polsko 1 PWSTE Jaroslaw 1
_ Jihoceska univerzita v €. Budéjovicich 2

Ceskg 8 Univerzita Palackého v Olomouci 5

republika - -

Univerzita Karlova v Praze 1

FZO 15 Grécko 1 TEI of Western Greece 1
PPWSZ in Nowy Targ 4

Polsko 6 Swietokrzyski College in Kielce 1

University of Rzeszow 1

SPOLU 97

* Prijati ucitelia v rdmci ERASMUS+ KA107

3.2.4 Mobility vysokoskolskych pracovnikov za Ucelom Skolenia

Vzhladom k tomu, Ze kvalita vyucovacieho procesu a odbornej pripravy je do znacnej miery
ovplyvnend aj dalSimi procesmi, ktoré ich ovplyviiuju nepriamo, venuje PU zvySenu pozornost aj
Skoleniam svojich zamestnancov. V tomto pripade je Struktura cielovych krajin, do ktorych boli vyslani
zamestnanci vyslani na Skolenia, pestra (16 krajin sveta). Aj v tomto pripade je viak vyse polovica Skolenf
(57%) realizovana v susednom Cesku a Polsku. Napriek medziroénému poklesu o 18,2%, predstavuje
Uroven zapojenia zamestnancov vtomto pripade stale solidne parametre a pocet zapojenych Ucastnikov
viac ako trojndsobne prevysuje Uroven dosiahnutu pred 2 rokmi.

V pripade incomingovych mobilit za Ucelom $kolenia na PU dosahuje univerzita dlhodobo rastuci
trend s aktudlnym medziro¢nym rastom na drovni 47,4%. Pozitivom je aj rozSirenie poctu krajin, z
ktorych pochadzali prijati zamestnanci z 5 v AR 2018/9 na 9 v aktudlnom AR (pozri prehlad 28). Stale
vak vyse 2/3 tvoria kolegovia zo susedného Polska (62%) a Ceska (21%).

PU zareagovala aj na poziadavku prepdjania vyuky s praxou. Na tento ucel vyuzila moznosti nového
typu Erasmus+ mobilit - vyucby pre pozvanych zahrani¢nych odbornikov, resp. zamestnancov zo
zahranic¢nych podnikov. V AR 2017/2018 sa na pozvanie PU uskutoc¢nili dva a v poslednom AR 2018/2019
tri prednaskové pobyty, zamerané na odborné témy z praxe.

Graf 22 - Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2018/2019): vyslani a prijati pracovnici za tc¢elom Skolenia
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Tabulka 20 - Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2018/2019): vyslani administrativni pracovnici za ucelom Skolenia

34 3 3 3 3 4 1 5 9 1 2

Cesko

Franctizsko 2 2

Ghana* 1 1

Grécko 3 3

Island* 2 2

Chorvétsko 1 1

Loty$sko 4 1 2 1

Madarsko 4 2 2

Polsko 12 2 2 2 2 4

Portugalsko 6 2 3 1

Rakusko 2 1 1

Spanielsko 4 1 1 1 1
Taliansko 3 1 1 1

Velka Briténia 3 1 1 1

SPOLU 81 9 6 8 8 8 3 6 7 19 2 3 2
Pocet krajin 14 6 3 5 3 3 2 3 3 7 1 3 1

* Vyslani pracovnici ramci ERASMUS+ KA107

Graf 23 - Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2018/2019): vyslani administrativni pracovnici za uc¢elom $kolenia
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Tabulka 21 - Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2018/2019): vyslani administrativni pracovnici za tcelom Skolenia

Fakulta Pocet Krajina ¢ Prijimajuca institlcia

. Masarykova univerzita v Brné 2
Cesko 3
Akcent College Praha 1
Lotyssko 1 University of Liepaja 1
FF 9 Chorvatsko 1 University of Split 1
Polsko 2 Adam Mickiewicz university Poznan 2
Rakusko 1 University of Music and Performing Arts Vienna 1
Spojené kralovstvo 1 Strathclyde University Glasgow 1
Univerzita Karlova v Prahe 1
Cesko 3 Jiho¢eska univerzita v €. Budé&jovicich 1
GTF 6 Univerzita J. A. Komenského 1
Taliansko 1 Pontifical Oriental Institute 1
Polsko 2 Polonia University in Czestochowa 2
el 3 Univerzita Karlova v Prahe ' . . 2
Vysoka skola banska — Technicka univerzita Ostrava 1
o - Francuzsko 2 University Bourgogne Franche-Conté 2
Ghana* 1 University of Enegry and Natural Resources* 1
Spanielsko 1 Universitat Politecnica de Valencia 1
Taliansko 1 University of Salerno 1
Cesko 3 Vysoka skola obchodni v Praze 3
FM 8 Grécko 3 ATEI Thessaloniki 3
Lotyssko 2 ISMA University 2
Univerzita Karlova v Prahe 2
Cesko 4 DYS —Centrum, Praha 1
PF 8 Jihogeska univerzita v €. Budéjovicich 1
Island 2 University of Akureyri 2
Portugalsko 1 Agrupamento de Escolas Dr. Azevedo Neves 2
Polsko 5 Un?vers?ty of RZGSZOYV 1
University of Education Krakow 1
3 6 Universidade de Lisboa 2
Portugalsko 3 - -
University of Porto 1
Spanielsko 1 Universitat Politecnica de Valencia 1
— . Fv’ol'sko 2 Universytet Papieski Jana Pawla Il. w Krakowie 2
Cesko 1 Univerzita Karlova v Prahe 1
Masarykova univerzita Brno 2
Jihogeska univerzita v €. Budé&jovicich 1
ETNETERA, a.s. Praha 3
Cesko 12 VSE Praha 2
Univerzita Karlova v Prahe 1
Univerzita Palackého v Olomouci 1
Ostravska univerzita v Ostrave 2
- Lotyssko 1 University of Liepaja 1
6 Rusyn. ved.-vysk. Institut A. Hodinku 2
Madarsko 4 - -
University of Debrecen 2
Universytet Papieski Jana Pawla Il. w Krakowie 2
Polsko 4 Jagielonian University Krakow 1
Czestochowa University 1
Portugalsko 1 Universidade de Lisboa 1
. University of Barcelona 1
Spanielsko 2 - - -
Academina ,Centro de Baile Jerez”, Cadiz 1
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Taliansko Universita Pontificia Salesiana 1
Spojené kralovstvo Beannachar Camphill Community Aberdeen 1
Univerzita Palackého v Olomouci 2
» Univerzita Karlova v Prahe 1
Cesko 5 -
Thomayerova nemocnica Praha 1
Fz0 / Institut klinickej a experimentalnej mediciny Praha 1
Rakusko 1 Universitatsklinik Vienna 1
Spojené kralovstvo 1 Southwestern Ambulance Service NVS F. Trust Bristol 1
SPOLU 81

* Vlyslani zamestnanci v ramci ERASMUS+ KA107

Tabulka 22 - Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2018/2019): prijati administrativni pracovnici za tucelom Skolenia

1 1

Bosna a Hercegovina

Cesko 12 1 5 3 3

Ghana 1 1

Chorvatsko 1 1

Madarsko 1 1

Polsko 35 6 4 6 3 6 10
Portugalsko 1 1

Rumunsko 3 3

Turecko 1 1

SPOLU 56 7 4 5 14 7 0 9 10 0
Pocet krajin 9 2 1 3 5 3 0 2 1 0

Graf 24 - Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2018/2019): prijati administrativni pracovnici za ucelom s$kolenia
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Tabulka 23 - Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2018/2019): prijati administrativni pracovnici podla institicii

Fakulta Pocet Krajina

Podet Vysielajuca instittcia

Chorvatsko 1 Josip Juraj Strossmayer University of Osijek 1
EE . The Witold Piledski University of Applied Sciences in Oswiecim 4
Polsko 6 University of Rzeszow 1
Polish Academy of Sciences 1
Ceska republika 1 Jihoceska univerzita v €. Budéjovicich 1
FHPV 5 Ghana* 1 University of Enegry and Natural Resources* 1
Rumunsko 3 University of Oradea 3
Bosna a Hercegovina*® 1 College ,,CEPS — Central for Business Studies” in Kiseljak* 1
STING Academy 1
Ceska republika 5 College of Business Hotel Management 3
- 1 VS0 Praha - 1
Madarsko 1 Kaposvar University 1
PWSTE in Jaroslaw 4
Polsko 6 - - - - -
State University of Applied Sciences in Nowy Sacz 2
Portugalsko 1 Politechnic Institute of Leiria 1
Slezska univerzita v Opavé 1
Ceska republika 3 Ostravska univerzita v Ostrave 1
Filmova akademie Miroslava Ondrejicka v Pisku 1
P / State University of Applied Sciences in Nowy Sacz 1
Polsko 3 - - -
Pedagogical University of Krakow 2
Turecko 1 Manisa Celal Bayar University 1
GTF 4 Polsko 4 Polonia University in Czestochowa 4
PPWSZ Novy Targ 7
FZO 10 Polsko 10 - - - —
University of Physical Education in Krakow 3
Ceska republika 3 Univerzita Karlova v Prahe 3
£ 9 University of Physical Education in Krakow 4
Polsko 6 University of Rzeszow 1
K. P. University of Technology and Humanities in Radoma 1
SPOLU 56

Tabulka 24 - Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2018/2019): pozvani zamestnanci z podnikov

Pracovisko

FzZO

zamestnanci

Prijati

Pocet podla krajin

3 Ceska republika

Pocet Institdcia

Fakultni nemocnice v Motole
3 Institut sportovniho Iékarstvi
VrSovicka zdravotni
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3.3 OSTATNE MOBILITNE PROGRAMY (iné ako Erasmus+)

Okrem programu Erasmus+ Studenti a zamestnanci PU vyuZivaju na financovanie svojich mobilit
aj poetné moZnosti grantovych programov SAIA. Zaujem o ponuku Slovenskej akademickej informacne;j
agentury medziro¢ne klesa a to aj napriek intenzivnej propagdacii. Za isty problém povazujeme aj zrusenie
jej pobocky, ktord v Presove fungovala do roku 2015. Medzi najziadanejSie programy v AR 2018/9 patrili
CEEPUS a Nérodny $tipendijny program. (NSP).

3.3.1 Mobility Studentov

a) Vyslani $tudenti

Tabulka 25 - Ostatné mobility Studentov na PU (2018/2019): celkovy pocet vyslanych Studentov
Pocet vyslanych studentov

(vSetky tri stupne Studia spolu) 14 12 2

Pocet krajin 5 3 0 0 2 0 0 0 0

Tabulka 26 - Ostatné mobility Studentov na PU (2018/2019): vyslani Studenti IIl. Stupria (doktorandi)

Fakulta Pocet Krajina Pocet Tvp stlpf-:ndunej
schémy
1

Rakusko A: Fulbright scholarship program

B: SAIA — stipendium na zéklade bilaterdlnych dohod

FF 5 Taliansko 3 B,G,F C: DAAD
D: CEEPUS
E: Visegrad Fund
Rusko 1 ENgP
G:iné
Polsko 1
FM 2 5 1 G
Cesko

Tabulka 27 - Ostatné mobility Studentov na PU (2018/2019): vyslani Studenti I. a II. Stupria (Bc. a Mgr. studium)

. " . Typ Stipendijnej A: Fulbright scholarship program
Fakulta Pocet Krajina Pocet e B: SAIA — §tipendium na zaklade bilateralnych dohad
Yy C: DAAD

D: CEEPUS

FF 7 Rusko 7 G E: Visegrad Fund
F: N3P

G:iné

b) Prijati $tudenti

Zaujem o kratkodobé Studium na PreSovskej univerzite v PreSove (mimo Erasmus+) v
akademickom roku 2018/9 prejavilo 20 studentov z Ukrajiny, Kazachstanu, Chorvatska a Polska.
Financované boli z r6znych mobilitnych grantovych schém (napr. Narodny Stipendijny program, CEEPUS
ai.). Velkd skupinu prijatych Studentov tvorili Studenti na FF z Ukrajiny, ktori na PU realizovali Studijny
pobyt v zmysle Programu spoluprace medzi MSVVaS SR a MVaV Ukrajiny v oblasti vzdeldvania.
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Tabulka 28 - Ostatné mobility Studentov na PU (2018/2019): celkovy pocet prijatych Studentov

Pocet prijatych Studentov 20 13 5 2

(vSetky tri stupne Studia spolu)

Pocet krajin 4 2 0 1 1 0 0 0 0

Tabulka 29 - Ostatné mobility Studentov na PU (2018/2019): prijati Studenti IlI. Stupria (doktorandi)

m . . Typ Stipendijnej
Fakulta Pocdet Krajina P scr?ém unej A: Fulbright scholarship program
7 B: SAIA — Stipendium na zéklade bilaterdlnych dohdd

C: DAAD
D: CEEPUS

FHPV 2 Polsko 2 G E: Visegrad Fund
F: NSP
G:iné

Tabulka 30 - Ostatné mobility Studentov na PU (2018/2019): prijati $tudenti I. a Il. Stupria (Bc. a Mgr. studium)

Fakulta Pocet Krajina Pocet e Stlp?ndIJI’IEJ
schémy
2

Kazachstan A: Fulbright scholarship program
FF 13 G B: SAIA — Stipendium na zéklade bilaterdlnych dohod
Ukrajina 11 C: DAAD
D: CEEPUS
E: Visegrad Fund
FHPV 3 Chorvatsko 3 GD F: NSP

G:iné

FM 2 Kazachstan 2 G

3.3.2 Mobility zamestnancov

Tvorivi zamestnanci vyuzivaju okrem programu Erasmus+ aj iné grantové schémy za Ucelom
financovania akademickych mobilit. Najcastejsie su sucastou vyskumnych aktivit pracovnikov, ktoré su
doplnené aj prednaskami pre Studentov, resp. kolegov zo zahranicia. Medzi najvyuZivanejsie grantové
schémy v tomto smere patria: VEGA, KEGA, CEEPUS, APVV a iné programy SAIA (viac pozri podrobné
prehlady nizsie).
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a) Vyslani zamestnanci

Tabulka 31 - Ostatné mobility zamestnancov PU (2018/2019): vyslani tvorivi pracovnici

Pracovnik

FF

doc. Mgr. Marta Vojtekovad, PhD.

prof. PhDr. Bedta Balogova, PhD.

prof. Mgr. Vladislav Suvak, PhD.

Mgr. Peter Kyslan, PhD.

doc. Mgr. Pavol Sucharek, PhD.

doc. Mgr. Jan Jambor, PhD.

doc. Mgr. Jan Jambor, PhD.

Mgr. Katarina Komenska, PhD.

prof. PhDr. Peter Kasa, CSc.

prof. PhDr. Peter Kasa, CSc.

prof. PhDr. Peter Kasa, CSc.

Mgr. Michal Cirner, PhD.

Mgr. lvana Slivkova, PhD.

FHPV

RNDr. Daniela Grulova, PhD.

RNDr. Michal Rendos, PhD.

RNDr. Michal Rendos, PhD.

RNDr. Daniela Grulova, PhD.

RNDr. Mariana Zapotokova, PhD.

RNDr. Ivan Curlik, PhD.

doc. RNDr. Ivan Salamon, CSc.

Krajina

Polsko
Polsko
Rakusko
Polsko
Polsko
Nemecko
Svajéiarsko
Cesko
Madarsko
Polsko
Cesko
Ukrajina

Cesko

Taliansko

Litva

Slovinsko

Taliansko

Taliansko

Taliansko

Ukrajina

Termin
Stipendijného pobytu

31.05.2019-04.06.2019

06.05.2019-10.05.2019

01.07.2019-31.07.2019

29.08.2019- 12.09.2019

15.05.2019- 14.06.2019

18.08.2019- 23.08.2019

01.04.2019- 08.04.2019

15.01.2019-15.06.2019

24.02.2019-26.02.2019

15.04.2019-17.04.2019

13.05.2019-17.05.2019

03.09.2018 — 28.06.2019

08.05.2019-12.05.2019

10.01.2019-01.02.2019

08.04.2019-12.04.2018

01.06.2019-31.07.2019

01.07.2019-30.07.2019

24.03.2019-29.03.2019

24.03.2019-29.03.2019

13.09.2018-18.09.2018
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Typ pobytu

vyskumny

iné

vyskumny

vyskumny

vyskumny

iné

iné

vyskumny

prednaskovy

prednaskovy

prednaskovy

vyskumny

vyskumny

vyskumny

iné

iné

vyskumny

vyskumny

prednaskovy

vyskumny

Typ Stipendijnej
schémy

KEGA

Vlastné zdroje

VEGA

VEGA

VEGA

Robert Bosch Stiftung

Deutscher Ubersetzer
Fonds

EURAXESS

Collegium
Carpathicum

Collegium
Carpathicum

CEEPUS

SAIA

KEGA

iné

Scholarship of
Research Council of
Lithuania

Grant PU GaPU

iné

VEGA

VEGA

na zaklade pozvania
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PF
Mgr. Danka Leskova, Ph.D. CR 08.04.2019-12.04.2019
Mgr. Radoslav Rusfidk, PhD. CR 24.04.2019-27.04.2019

prof. PhDr. Méria Podhdjecka,

Polsko 01.06.2019-07.06.2019
CSc.

b) Prijati zamestnanci

vyskumny KEGA

vyskumny KEGA

prednaskovy  CEEPUS

Tabulka 32 - Ostatné mobility zamestnancov na PU (2018/2019): prijati tvorivi pracovnici

Termin
stipendijného pobytu

Krajina

pévodu

Typ Stipendijnej
schémy

FF

Leszek Gnoinski Polsko
prof. dr. hab. Andrzej Bonusiak Polsko
Tomasz Grabinski Polsko

prof. dr. hab. Mieczyslaw

Balowski Pofsko
Mgr. Kamila Przybylska ré::lljilika
Yuri Ostapets Ukrajina
dr. Tufal Acil Nemecko
dr. Cristian de Bravo Delorne Spanielsko
Daniela Urbanova Cesko
doc. Natalia Petrica Ukrajina
doc. Igor Lichtej Ukrajina
dr. Paulina Szelag Polsko

dr. Katalin Kovdcs Madarsko
dr. Barbara Bank Madarsko
dr. hab. Dorota Rembiszewska, Polsko

prof. IS PAN

03.10.2018

04.10.2018

04.10.2018

05.12.2018
01.01.2019-
01.05.2019

01.10.2018-
31.01.2019

01.02.2019-
01.08.2019

janudr 2019-
jun 2019
11.04.2019
01.03.2019-
30.04.2019

01.03.2019-
30.04.2019

20.03.2019-
21.03.2019

29.04.2019-
30.04.2019

05.05.2019-
06.05.2019

13.03.2019
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prednaskovy

prednaskovy

prednaskovy

prednaskovy

vyskumny

prednaskovy

vyskumny

vyskumny

prednaskovy

vyskumny

vyskumny

prednaskovy

prednaskovy

prednaskovy

prednaskovy

Polsky institut v
Bratislave
Polsky institut v
Bratislave
Polsky institut v
Bratislave

VEGA

MSMaTV CR

SAIA

Fritz Thyssen
Foundation
NSP

iné

SAIA

SAIA
Collegium
Carpathicum

Collegium
Carpathicum

Collegium
Carpathicum

iné
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FHPV

doc. Dr. Myroslava Demchynska

dr. Volodymyr Chegel, DrSc.

prof. Volodymyr Serhiienko, DrSc.

dr. Vladyslav Lisnyak, DrSc.

doc. Svitlana Kachenko, PhD.

doc. Olha Boldyrieva, CSc.

doc. Khrystyna Kovalchuk, CSc.

RNDr. Zbynék Urban, PhD.

doc. Alexander Tylyshchak, PhD.

dr. Janko Rode

doc. dr. Marina Krivcova

dr. Andrea Sabelli

dr. Aleksander Zaderko, CSc.

doc. Maxym Fizer, CSc.

prof. Magdalina Opacko, DrSc.

prof. Nagalakshmi Ramamoorthi,
PhD.

FM
Natalia Liba
PF

Edina Kovacs, PhD.

Timea Ceglédi, PhD.

Doc. PhDr. et. PhDr. Martin
Kaleja, PhD.

Oleksiy Karamanov

Oksana Liba

Ukrajina

Ukrajina

Ukrajina

Ukrajina

Ukrajina

Ukrajina

Ukrajina

CR

Ukrajina

Slovinsko

Ukrajina

Kanada

Ukrajina

Ukrajina

Ukrajina

India

Ukrajina

Madarsko
Madarsko
CR

Ukrajina

Ukrajina

17.09.
17.01.

03.12.
03.09.

14.01.
14.02.

03.09.
15.07.

2018 -
2019

2018 -
2019

2019 -
2019

2018 -
2019

14.01. 2019 -
13.04. 2019

01.10. 2018 -
31.12.2018

08.01.2019 -
25.02. 2019

01.09. 2018 -
30.06. 2019

02.01.2019 -
31.05.2019

11.06. 2019 -
12.06. 2019

18.
20.

03.
06.

04.
31

30.
31

07.
28.

30.
31

01
01

06
06

03
05

05
08

05
05

06
07

.2019 -
.2019

.2019 -
.2019

.2019 -
.2019

.2019 -
.2019

.2019 -
.2019

.2019 -
.2019

25.11.2018-
202019

15.3.2019

15.3.2019

15.3.2019

01.09. 2018 -
28.02.2019

25.11. 2018 -
25.02. 2019
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vyskumny

vyskumny

iné

vyskumny

vyskumny

vyskumny

iné

vyskumny

vyskumny

vyskumny

vyskumny

vyskumny

vyskumny

vyskumny

vyskumny

vyskumny

iny

iny

iny

vyskumny

vyskumny

NSP
NSP

NSP

International Visegrad
Fund

NSP

NSP

iné

International Visegrad
Fund

NSP

iné

iné

iné

NSP

NSP

iné

NSP

iné

neuvedené

neuvedené

neuvedené

SAIA

SAIA



Dr. hab. Anna Klim —
Klimaszewska, prof. uczelni

Dr. Malgorzata Myszka-Bujno

Mgr. David Nocar, Ph.D.
GTF

Lucyna Rotter

Andrzej Giza

Jozef Marecki

CIKNM

prof. Dr. Paul Robert Magocsi

Assist. prof. Dr. Patricia Krafcik

dr. hab. Renata Rembiszewska

Sprava o vonkajsich vztahoch za rok 2019

Polsko 07.01.2019 -
08.02. 2019
) 07.01.2019 -
Polsko 08.02.2019
R 04.02.2019 -
08.02. 2019
Polsko 24.06.2019
Polsko 24.06.2019
Polsko 24.06.2019
Kanada 09.06.2019 —
29.06.2019
09.06.2019 —
USA 29.06.2019
Polsko Letny semester

2018/2019

prednaskovy

prednaskovy

prednaskovy

prednaskovy

prednaskovy

prednaskovy

prednaskovy

prednaskovy

prednaskovy

Tabulka 33 - Ostatné mobility zamestnancov na PU (2018/2019): prijati zahraniéni lektori

e Doba posobenia lektora na fakulte,
Meno lektora Vysielajuca institucia p,
resp. nastup na fakultu

FF

MMMag. Claudia Stubler, LL.B.

Mgr. Karolina Bednarz

Michel Bourdier

doc. Halyna Kuz, CSc.

CCKV

doc. Snezhanka Velikova, PhD.

CIKNM

dr. Abraham Barna

OAD

NAWA (Narodowa Agencja Wymiany
Akademickiej)

Medzivladna dohoda - SAIA

Cerniveckyj nacionalnyj universytet
imeni Jurija Fedkovyca

Ministerstvo Skolstva a vedy Bulharskej
republiky

Balassi Intézet Budapest
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CEEPUS

CEEPUS

CEEPUS

iné

iné

iné

nadacia CAF America

nadacia CAF America

Polska akadémia vied

September 2017 - doposial

1.9.2018 —31. 8. 2019

September 2017 —jun 2019

1.9.2018 -31.8. 2019

2019 -2020

Januar 2018 — december 2018
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4 UCAST V MEDZINARODNYCH PROJEKTOCH

Okrem mobilitnych projektov zameranych na vyucbu a $kolenia zamestnancov, sa pracovnici PU
pravidelne podielaju na rieSeni zahrani¢nych projektov podporovanych réznymi grantovymi schémami.
Ide napriklad o grantové schémy VySehradského fondu, letné skoly, projekty Erasmus KA2, COST, ERDF,
Tempus, ¢i CEEPUS. Konkrétne v roku 2019 boli riesené nasledujice medzindrodné projekty:

4.1 Program COST

Nazov projektu:

Cislo projektu:
Spoluriesitel:
Doba rieSenia:

Nazov projektu:
Cislo projektu:
Spoluriesitel:
Doba riesenia:

Nazov projektu:

Cislo projektu:
Nositel projektu:
Spoluriesitel:
Doba riesenia:

Nazov projektu:
Cislo projektu:

Spoluriesitel:
Doba riesenia:

Advancing effective institutional models towards cohesive teaching, learning,
research and writing development

COST Action 15221

FF PU (prof. PaedDr. Alena Kacmarovd, PhD.)

2019-2020

Reappraising Intelectual Debate on Civic Rights and Democracy in Europe

COST Action CA16211 (RECAST)
FF PU (prof. PhDr. Vasil Gluchman, CSc.)
2017 -2021

Enhancing children's oral language skills across Europe and beyond - a
collaboration focusing on interventions for children with difficulties learning
their first language

COST Action 1S1406

James Law, University of Newcastle, UK

FF PU (prof. PhDr. Daniela Slancova, CSc.)

2014 -2019

European Medicines Shortages Research Network — addressing supply
problems to patients (Medicines Shortages)

COST Action CA15105

FF PU ( prof. PhDr. Vasil Gluchman, CSc., Mgr. Katarina Komenska, PhD.)

2016 - 2020

4.2 Ostatné medzindrodné vyskumné granty

Nazov projektu:
Cislo projektu:
Nositel projektu:
Spoluriesitel:

Doba riesenia:

Nazov projektu:
Nositel projektu:

Spoluriesitel:

Doba riesenia:

Contacts and Relationships of Hungarian Aristocracy between the 16th and 20th
Century

NKFI K 120197

University of Debrecen (prof. Dr. Klara Papp)

FF PU (Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Kénya, PhD.)

2016 —-2020

Re-learning to be Human for Global Times: Challenges and Opporunities

Prof. PhDr. Michal Valco, PhD.; Department of General and Applied Ethics,
Constantine the Philosopher University in Nitra, Slovakia

FF PU (prof. PhDr. Peter Kénya, PhD., Mgr. Annamaria Kényova, PhD.); GTF PU
(Mons. prof. ThDr. Peter Sturak, PhD.)

20162018
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10.

11.

12.

Nazov projektu:

Nositel projektu:

Spoluriesitel:
Doba riesenia:

Nazov projektu:

Cislo projektu:

Nositel projektu:

Spoluriesitel:
Doba riesenia:

Nazov projektu:

Nositel projektu:

Spoluriesitel:
Doba riesenia:

Nazov projektu:
Cislo projektu:
Spoluriesitel:
Doba riesenia:

Nazov projektu:

Nositel projektu:

Doba riesenia:

Nazov projektu:
Cislo projektu:
Spoluriesitel:
Doba riesenia:

Nazov projektu:
Cislo projektu:
Spoluriesitel:
Doba riesenia:

Nazov projektu:

Cislo projektu:

Nositel projektu:

Spoluriesitel:
Doba riesenia:

Nazov projektu:

Cislo projektu:

Nositel projektu:

Spoluriesitel:
Doba riesenia:

Nazov projektu:

Nositel projektu:

Spoluriesitel:

Sprava o vonkajsich vztahoch za rok 2019

Handbuch zur Religions- und Kirchengeschichte der Slowakei im 20. Jahrhundert
Dr. Martin Zickert, Collegium Carolinum Mnichov

FF PU (prof. PhDr. Peter Svorc, CSc.)

2017 - 2019

Stav znecistenia pddnych a potravinovych vzoriek v Srbsku a na Slovensku -
biopristupne frakcie prvkov a hodnotenie zdravotnych rizik

APVV SK-SRB-18-0038

Ing. Julius Arvay, PhD. (SPU)

FHPV PU (RNDr. Lenka Demkova, PhD.)

2019 - 2020

Ekoldgia vybranych nepovodnych druhov ryb na Slovensku a v Srbsku v suvislosti s
klimatickou zmenou a antropogénnymi zmenami

APVV- SK-SRB-18-0069

FHPV PU (prof. PaedDr. Jan Kosco, PhD.)

2019 - 2020

First insight into diversity of invertebrates in the Slovak epikarst
FAN (B)- Forderkreis fur allgemeine Naturkunde (Biologie)
FHPV PU (RNDr. Michal Rendos, PhD.)

2019 - 2021

FAN(B) 2018 — 2020 — ,Diversity of Aquatic Insect in the Ukrainian Part of
Latorytsya River Basin“

FHPV PU (doc. Mgr. Peter Manko, PhD., Ing. Jozef Obonia, PhD.)

2018 — 2020

Pestovanie lieivych rastlin pre vyrobu biopesticidov
SAMRS/2019/PPP2

FHPV PU (doc. RNDr. Ivan Salamon, CSc.)

2019 - 2020

RISE Option Ill: Research Scholars Program
NIH NIGMS2R25GM069621-09

FHPV PU (RNDr. Radoslav Smolak, PhD.)
2017 - 2022

Kirche in Not: Religion and Intercultural Education in the Media Environment
(Religia a Edukacja Miedzykulturowa w Przestrzeni Medialnej)
01/2018/PLMKR/767402

Prof. PhDr. Tadeusz Bak, PhD.

GTF PU (Mons. Prof. ThDr. Peter Sturak, PhD.)

2018 — 2019

Modelovanie procesov v environmentdlnom manazmente (Modeling of
environmental management process)

4596-6-17/19

Spojeny Ustav jadrového vyskumu (SUJV) v Dubne, Ruska federécia

FM PU (doc. RNDr. Miron Pavlus, CSc.)

2017 -2019

PRIMUS — Grantova agentura Univerzity Karlovej v Prahe: Didaktika ¢eského jazyka
v soucasném vzdélavacim kontextu

Mgr. Stanislav Stépanik, Ph.D., PF UK Praha

PF PU (prof. PaedDr. Ludmila Liptakova, CSc.)
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Doba riedenia:
Nazov projektu:
Spoluriesitel:
Doba riesenia:

Nazov projektu:

Nositel projektu:

Spoluriesitel:
Doba riesenia:

Nazov projektu:
Spoluriesitel:

Doba riesenia:
Nazov projektu:
Spoluriesitel:
Doba riesenia:

Nazov projektu:

Nositel projektu:

Spoluriesitel:
Doba riesenia:

Nazov projektu:

Spoluriesitel:
Doba riesenia:

Nazov projektu:

Spoluriesitel:
Doba riesenia:

Nazov projektu:
Spoluriesitel:
Doba riesenia:

Nazov projektu:

Spoluriesitel:
Doba riesenia:

Nazov projektu:
Spoluriesitel:
Doba riesenia:

Nazov projektu:

2017-2019

PSA (Psychological Science Accelerator) - Study 1: To Which World Regions Does
the Valence-Dominance Model of Social Perception Apply?

FF PU (Mgr. Matus Adamkovi¢, PhD., doc. Mgr. Peter Babincak, PhD. Mgr. Gabriel
Banik, PhD.)

priebeZne

PSA - Study 2: Investigating Object Orientation Effects Across 14 Languages
Christopher R. Chartier, Ashland University

FF PU (Mgr. Matus Adamkovi¢, PhD., doc. Mgr. Peter Babincak, PhD. Mgr. Gabriel
Banik, PhD.)

neuvedené

PSA - Study 3: Gendered prejudice

FF PU (Mgr. Matus Adamkovi¢, PhD., doc. Mgr. Peter Babincak, PhD. Mgr. Gabriel
Banik, PhD.)

priebezne

Crowdsourcing hypothesis tests: Making transparent how design choices shape
research results

FF PU (Mgr. Matus Adamkovic, PhD., doc. Mgr. Peter Babincak, PhD., Mgr. Marcel
Martoncik, PhD.)

neuvedené

PSA - Study 6: Moral thinking across the world: Exploring the influence of personal
force and intention in moral dilemma judgments

Christopher R. Chartier, Ashland University

FF PU (Mgr. Matus Adamkovi¢, PhD., doc. Mgr. Peter Babin¢ak, PhD.)

priebeZzne

Many Labs 5: Testing pre-data collection peer review as an intervention to increase
replicability (results-blind manuscript)

FF PU (doc. Mgr. Peter Babincak, PhD. Mgr. Gabriel Banik, PhD.)

neuvedené

Many Labs 5: Registered Replication Report of Forster, Liberman, and Kuschel’s
(2008)

FF PU (doc. Mgr. Peter Babincak, PhD. Mgr. Gabriel Banik, PhD.)

neuvedené

MAPS (Mapping the Analytical PathS of a crowdsourced data analysis)
FF PU (Mgr. Matus Adamkovi¢, PhD,. Mgr. Gabriel Banik, PhD.)
neuvedené

RRR - Gender stereotype threat - Replication of study from Johns, Schmader, and
Martens (2005)

FF PU (Mgr. Matus Adamkovic, PhD,. Mgr. Gabriel Banik, PhD.)

neuvedené

RRR - Terror management - Replication of Study 3 from Trafimow and Hughes
(2012)

FF PU (Mgr. Matus Adamkovic, PhD., doc. Mgr. Peter Babincak, PhD., Mgr. Gabriel
Banik, PhD., Mgr. Marcel Martoncik, PhD.)

neuvedené

Darpa Score
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24.

25.

26.

Spoluriesitel”
Doba riesenia:

Nazov projektu:

Nositel projektu:

Spoluriesitel:
Doba riesenia:

Nazov projektu:

Nositel projektu:

Spoluriesitel:
Doba riesenia:

Nazov projektu:

Nositel projektu:

Spoluriesitel:
Doba riesenia:

Sprava o vonkajsich vztahoch za rok 2019

FF PU (Mgr. Matus Adamkovi¢, PhD., doc. Mgr. Peter Babinc¢ak, PhD., Mgr. Gabriel
Banik)
neuvedené

Cross-National Power, Status, and Legitimacy Project
Tilburg University v Holandsku

FF PU (doc. Mgr. Peter Babincdak, PhD.)

priebeZne

Many Labs 5: Can conducting formal peer review in advanc

improve reproducibility?

Charles R. Ebersole; Brian A. Nosek; Mallory C. Kidwell; Nick Buttrick; Erica Baranski;
Christopher R. Chartier; Maya Mathur; Lorne Campbell; Hans lJzerman; Lili
Lazarevic; Katherine S. Corker; Hugh Rabagliati; Martin Corley; Joshua Hartshorne
FF PU (doc. Mgr. Peter Babincak, PhD., Mgr. Gabriel Banik, PhD.))

priebezne

Pipeline Project 2: pre-publication independent replications (PPIRs)
Open Science Collaboration

FF PU (doc. Mgr. Peter Babincak, PhD., Mgr. Matus Adamkovic, PhD.)
Priebeine

4.3 Vy3ehradsky fond

Nazov projektu:

Cislo projektu:

Nositel projektu:

Doba riesenia:
Nazov projektu:

Cislo projektu:

Nositel projektu:

Doba riesenia:

Nazov projektu:

Nositel projektu:

Spoluriesitel:
Doba riesenia:

Nazov projektu:

Cislo projektu:
Spoluriesitel:
Doba riesenia:

Nazov projektu:
Cislo projektu:
Spoluriesitel:
Doba riesenia:

Central Europe through history:from multinational monarchies to the V4
cooperation

61500122

FF PU (doc. PhDr. Lubica Harbulova, CSc.)

2017 -2019

V4 & Eastern Partnership Cooperation Biodiversity Conservation for Human
Wellbeing

21810533

FHPV PU (doc. Mgr. Peter Manko, PhD.)

2018 -2019

Encyklopédie Ceskych pravnich déjin
Evropskd spolecnost pro pravni déjiny, Brno
FF PU (prof. PhDr. Peter Svorc, CSc.)
2015-2020

Analysis of Roma University Students Narratives—Examples of
Good Practice of Mentoring

No. 21830131

PF PU (Mgr. Tatiana Dubayova, PhD.)

2019-2020

Collegium Carpathicum

No. 21810092

FF PU (prof. PhDr. Peter Kasa, CSc.)
2019 -2020
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4.4 Ostatné zahrani¢né granty

Nazov projektu:
Spoluriesitel:
Doba riesenia:

Nazov projektu:

Cislo projektu:

Nositel projektu:

Spoluriesitel:
Doba riesenia:

Nazov projektu:

Cislo projektu:

Nositel projektu:

Spoluriesitel:

Doba riesenia:
Nazov projektu:

Cislo projektu:
Spoluriesitel:

Doba rieSenia:

Nazov projektu:

Nositel projektu:

Spoluriesitel:
Doba riesenia:

Nazov projektu:

Cislo projektu:

Spoluriesitel:
Doba riesenia:

Nazov projektu:
Cislo projektu:

Nositel projektu:

Spoluriesitel:
Doba riesenia:

Nazov projektu:
Cislo projektu:

Nositel projektu:

Doba riesenia:

Nazov projektu:
Cislo projektu:
Spoluriesitel:
Doba riesenia:

Exploring the Self-Care Practices of Social Work: An International Examination.
FF PU (prof. PhDr. Bedta Balogova, PhD., Mgr. Ing. Zuzana Poklembova, PhD.)
0Od 2017

Strategické partnerstva KA 2 Erasmus +: Systemes juridiques et évolution d’un
métier: traduire et interpréter dans la diversité (Legal systems and Evolution of the
Profession: Translate and interprete in the diversity)
2018-1-LV01-KA203-046965-P6

Ventspils Augstskola, LotySsko

FF PU (prof. PhDr. Zuzana Malinovska, CSc.)

2018 -2021

Interreg: Turistické cesty slovensko polského pohranicia ako ndastroj odborného
vzdeldvania pre udrZzanie mladych fudi v regiéne

PLSK.03.01.00-SDK-0196/18-00

Universytet Rzeszowski

FF PU (prof. PhDr. Peter Konya, PhD.), FHPV PU (doc. RNDr. Radoslav Klamar, PhD.),
GTF PU (Mons. Prof. ThDr. Peter Sturdk, PhD.), FM PU (doc. Ing. Peter Adamisin,
PhD.)

2019-2020

Improvement of methods and tools of Political Science in Ukraine: influence of the
V4 universities

21910020

FF PU (Mgr. Michal Cirner, PhD., doc. Nataliya Maradyk, PhD. a Mgr. Gabriel
Székely, PhD.)

2019 - 2021

Medzinarodny distancny konkurz tvorivych prac (OP vzdelavanie)
Statna pedagogickd univerzita — Surgut RF

FF PU (doc. PhDr. Darina Antoriakova, CSc.)

2018 -2019

Vyklad vSeobecného listu svatého apostola Jakuba (Exegéza 3. kapitoly)
VGA PC ¢. 2/2016

PBF PU (doc. ThDr. Stefan Pruzinsky, PhD.)

2016 - 2019

GEOREGNET (CEEPUS)

ClI-SI-0111-13-1819

University of Maribor

FHPV PU (doc. RNDr. Kvetoslava Matlovi¢ova, PhD.)
od 2006 (pravidelna aktualizacia)

Norway-Ukrainian cooperation in mathematical education
CPEA-LT-2016/10139

FHPV PU (doc. Ganna Slyvka-Tylyshchak, DrSc.)

2017 -2019

Pfima a jasna podpora Skolské inkluze - otazka skoly, rodiny, okoli.
CZ.02.3.61/0.0/0.0/15_007/0000239

PF PU (doc. PaedDr. Alica Petrasova, PhD.)

2016 - 2019
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Nazov projektu:

Cislo projektu:
Spoluriesitel:
Doba riesenia:

Nazov projektu:

Cislo projektu:

Nositel projektu:

Spoluriesitel:
Doba riesenia:

Nazov projektu:

Cislo projektu:

Nositel projektu:

Doba riesenia:
Nazov projektu:
Cislo projektu:
Spoluriesitel:
Doba riesenia:

Nazov projektu:

Cislo projektu:

Nositel projektu:

Doba riesenia:
Nazov projektu:

Cislo projektu:

Nositel projektu:

Doba riesenia:
Nazov projektu:

Cislo projektu:

Nositel projektu:

Doba riesenia:

Sprava o vonkajsich vztahoch za rok 2019

ERASMUS+ KA2 Strategické partnerstvd - ERASMUS+ TAKE ME OUT II-Taking
learning outdoors - Supporting the skills of pre-school managers in outdoor
education and care — Happy childhood happens outside — STEP HIGHER
2019-1-SK01-KA201-060775

PF PU (Mgr. Vladimir Fedorko, PhD.)

2019 -2021

ERASMUS+ KA2 Strategické partnerstva - Development of computerized adaptive
applications for the dynamic assessment and enhancement of executive functions
in students with neurodevelopmental and learning disorders
2019-1-ES01-KA201-065378

University of Zaragoza, University of Seville

PF PU (prof. PhDr. Iveta Kovalcikova, PhD.)

2019-2021

ERASMUS+ Mobility $tudentov a zamestnancov VS medzi krajinami programu v
akademickom roku 2017/2018

2017-1-SK01-KA103-034955

R PU (doc. Ing. Ladislav Suhanyi, PhD., MBA.)

2017 -2019

ERASMUS+ Mobility $tudentov a zamestnancov VS medzi krajinami programu v
akademickom roku 2018/2019

2018-1-SK01-KA103-045891

R PU (doc. Ing. Ladislav Suhanyi, PhD., MBA.)

2018 —2020

ERASMUS+ Mobility $tudentov a zamestnancov VS medzi krajinami programu a
partnerskymi krajinami v akademickom roku 2018/2019
2018-1-SK01-KA107-045937

R PU (doc. Ing. Ladislav Suhanyi, PhD., MBA.)

2018 — 2020

ERASMUS+ Mobility $tudentov a zamestnancov VS medzi krajinami programu v
akademickom roku 2019/2020

2019-1-SK01-KA103-059931

R PU (doc. RNDr. Kvetoslava Matlovicova, PhD.)

2019 -2021

ERASMUS+ Mobility $tudentov a zamestnancov VS medzi krajinami programu a
partnerskymi krajinami v akademickom roku 2019/2020
2019-1-SK01-KA107-060299

R PU (doc. RNDr. Kvetoslava Matlovicova, PhD.)

2019 -2021
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5 CUDZINCI RIADNE ZAPISANI NA PU

Vr. 2019 Studovalo na 952 cudzincov, ¢o predstavuje 11,4% z celkového poctu studentov.
V porovnani s predoslymi rokmi, ich podiel medzirocne vyrazne rastie (o 28,5% oproti roku 2018, rok
predtym predstavoval ndrast 24%).

Graf 25 — Vlyvoj poctu cudzincov Studujiucich na PU
1000 952
900
800 741

700
598
600

500
400
300
200
100

0
r. 2017 r. 2018 r. 2019

Najvacsi pocet cudzincov v r. 2019 Studovalo na Filozofickej fakulte (346 Studentov) a Fakulte
manazmentu (273; pozri graf 26). Dominantné zastUpenie v rdmci Struktlry podla krajiny pévodu tvorili
v roku 2019 Studenti z Ukrajiny (viac ako 85%). Okrem nich boli pocetnostou vyraznejsie zastupeni
$tudenti z Madarska (6,7%), z Ceska (3,4%) a z Ruskej federacie (1,3%). Z ostatnych krajin $tudovali
v danom roku na PreSovskej univerzite v PreSove Studenti z Polska, Bulharska, Kamerunu, Rakuska,
Kazasskej republiky, Rumunska, USA, KonZskej demokratickej republiky, Chorvatska, Etidpie, Grécka,
Moldavska, Vietnamu, Spanielska a Maceddnska.

Graf 26 — Pocet cudzincov studujucich na PU podla sucasti
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Sprava o vonkajsich vztahoch za rok 2019

Reflektujuc situdciu na Ukrajine a podmienky Studia na Slovensku predpokladame, Ze
v buducnosti bude rastu zaujemcov o studium z Ukrajiny pokracovat. PreSovska univerzita v PreSove
prisposobila ponukou kurzov slovenského jazyka pre Studentov zo zahranicia, ako aj ponukou slovenciny
v bloku volitelnych predmetov pocas Studia.

Pre uchadzacov z Ukrajiny poskytuje PU informacie v ukrajinskom jazyku - webova stranka,
informacné materidly a pod., ktord poskytuje informacie o podmienkach prijatia na Stddium ako
i informacie o naleZitostiach spojenych so studium a pobytom cudzincov na Uzemi Slovenskej republiky.

DéleZitym krokom v internacionalizacii vzdeldavania je aj akreditovanie viacerych Studijnych
programov v cudzom jazyku (v anglickom, pripadne aj inych jazykoch), vdaka comu je mozné ocakavat
dalsi rast poctu cudzincov.
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Presovska univerzita v PresSove

ZAVER

Akademické mobility zamestnancov predstavuju  klfUcovy nastroj zvySovania miery
internacionalizacie vzdelavania, vedy a vyskumu na Presovskej univerzite v Presove (PU). V tomto smere
mobzeme konstatovat pozitivny medziroéne rastuci trend (najma vdaka rasticemu zdujmu o $kolenia
zamestnancov). Podiel tvorivych zamestnancov ktori v akademickom roku 2018/2019 absolvovali
zahrani¢nd mobilitu bol na Urovni prevySujucej 13%.

U Studentov sa tento trend nedari zvySovat takym tempom ako u zamestnancov. Klesajuci trend
ma najma pocet prichadzajucich studentov. Celkovy podiel Studentov PU, ktori sa v akademickom roku
2018/2019 zapojili do niektorého typu mobility v rdmci programu Erasmus + dosiahol Uroven 1,9%.
NajvyraznejSou mierou zapojenia do programu Erasmus+ vzhladom k celkovému poctu Studentov na
urovni +2,5% sa podiela Fakulta humanitnych a prirodnych vied, PU (2,6%), Filozoficka fakulta (2,5%),
Fakulta zdravotnickych odborov (2,4%) a Centrum jazykov a kultdr ndrodnostnych mensin (2,4%, pozri
graf 16).

Zvysenie intenzity propagacnych aktivit v zahrani¢i (najmé na Ukrajine) prinieslo pozitivhe
vysledky podobe takmer 12% medziro¢ného rastu zahrani¢nych Studentov Studujdcich na PreSovskej
univerzite v PreSove. V buduicnosti planujeme oslovit aj dalSie zahrani¢né trhy ponukou neustéle sa
rozSirujuceho poctu kurzov v chudSich jazykoch.

Pre potreby dalSieho zvySovania miery internacionalizdcie v SirSom geografickom priestore
pokracovala PU v rozsirovani siete medzinarodnych partnerov. V porovnani's predoslym rokom rozsirila
bilateralnu kooperaciu o 6 krajin, pricom pocet uzatvorenych zmldv narastol 2,5 nasobne. ESte
vyraznejsie sa aktivita v tejto oblasti prejavila v ramci programu Erasmus+, kde v akademickom roku
2018/2019 pribudlo 5 novych partnerskych krajin a pocet medziinstitucionalnych zmlidv narastol o 11%

Zaverom mobzeme konsStatovat, Zze miera internacionalizacie na PU v uplynulom roku rastla,
najma vdaka zahraniénym Studentom z Ukrajiny. Vyrazne pozitivnym nepriamymi prispevkom k jej
zvysovaniu je rast podielu zamestnancov, ktori sa zapdjaju do medzindrodnych vymennych programov
(najméa Erasmus+) a tym upevnuju a rozsiruju medzindrodné vazby Presovskej univerzity v PreSove
s partnermi v zahrani¢i. U¢astou v medzindrodnych konzorcidch a asocidciach aj v akademickom roku
2018/2019 ziskavala PU cenné informécie o najnovsich trendoch v celom spektre oblasti fungovania
vysokych $kol, ktoré prispievaju k optimalizacii existujucich procesov a podpore zabezpecovania kvality
vedy, vyskumu a vysokoskolského vzdeldvania.
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