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HHooddnnootteenniiee  zzaahhrraanniiččnnýýcchh  aakkttiivvíítt  vv  rrookkuu  22001144  

nnaa  PPrreeššoovvsskkeejj  uunniivveerrzziittee  vv  PPrreeššoovvee  
 

 

Akademický senát Prešovskej univerzity v Prešove 17. júna 1014 schválil Dlhodobý zámer 

Prešovskej univerzity v Prešove na roky 2014-2020 s výhľadom do roku 2022, v ktorom je 

jednoznačne deklarovaný cieľ zintenzívniť internacionalizáciu aktivít a to ako vo vzdelávacej, tak vo 

výskumnej činnosti univerzity. Medzi prioritné a strategické úlohy patrí: 

 posilniť medzinárodnú dimenziu aktivít univerzity, dynamizovať produktívne 

medzinárodné vzťahy na univerzite, kooperovať s externými zahraničnými partnermi za 

účelom zvýšenia kvality vzdelávacej a výskumnej činnosti. 

 aktualizovať propagačné materiály o univerzite a jej pracoviskách v slovenskej a anglickej 

verzii; pripraviť materiály i v ruskom jazyku, 

 skvalitniť obsah webovej prezentácie v anglickom jazyku, 

 aktualizovať webovú prezentáciu univerzity a jej súčastí, prispôsobiť jej technické 

spracovanie súčasným technológiám (napr. e-čítačky a smartphony), 

 zabezpečiť informovanosť zamestnancov o programe Erasmus Plus a jeho možnostiach; 

dôsledne analyzovať aktívnosť bilaterálnych dohôd a následne uzavrieť dohody v rámci 

programu Erasmus plus; vytvoriť modulové vyučovanie pre mobilitných študentov 

v cudzom jazyku, 

 poskytovať informácie o možnostiach využívania finančných dotácií národných 

grantových schém na tvorbu, akreditáciu a implementáciu študijných programov v 

cudzom jazyku, 

 vytvárať podmienky pre vstup univerzitných pracovísk do rôznych grantových schém, 

poskytovať metodické a poradenské služby pre tímy prejavujúce záujem o participáciu v 

nových programoch,  

 vypracovať metodické usmernenie pre uzatváranie efektívnych bilaterálnych zmlúv pre 

medzinárodnú spoluprácu na úrovni fakúlt a univerzity - zameranie sa predovšetkým na 

exaktné definovanie oblasti spolupráce, reflektujúce na výskumné priority fakúlt 

a pracovísk univerzity, výstupov spolupráce, finančné krytie i implementačný plán 

bilaterálnej spolupráce v rámci konkrétnej dohody. 

 

 

Za najväčšie úspechy Prešovskej univerzity v Prešove v roku 2014 považujeme: 

 získanie projektu EHP, ktorý nám umožní mobility do Nórska a na Island, 

 zvýšenie podielu pedagógov účastniacich sa na mobilitách, 

 zvýšenie počtu administratívnych mobilít, 

 nastavenie procesov realizovaných na Útvare vonkajších vzťahov vo forme Opatrení 

rektora a procesných máp, 

 marketingové aktivity smerujúce k propagácii študijných programov na Ukrajine 

a v Rusku a stým súvisiaci nárast cudzincov zapísaných na riadne štúdium, 

 vytvorenie kurzov slovenského jazyka pre cudzincov, 

 spustenie procesu podpísania dohody so Soochow University na Taiwane za účelom 

realizácie učiteľských a študentských mobilít, 

 vytvorenie strategických partnerstiev, 

 podpísanie Memoránd porozumenia o spolupráci so zahraničnými inštitúciami, 

 úspešnosť pracovísk PU v grantových schémach. 
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Internacionalizácia vzdelávania je predmetom mnohých strategických národných 

i nadnárodných dokumentov. Je to reakcia na globálne zmeny v spoločnosti i keď v našich 

podmienkach nemožno zanedbať i finančný dopad, ktorý súvisí i so znižovaním financovania 

vysokých škôl a demografickým poklesom. 

Je však nesporné, že internacionalizácia vedie k zlepšovaniu kvality a inovácii učebných 

procesov. Rovnako prispieva k vytváraniu znalostí, umožňuje zavedenie nadnárodných spoločných, 

dvojitých a viacnásobných akademických titulov. Medzinárodná dimenzia je naviazaná (okrem iného) 

na bilaterálnu a multilaterálnu spoluprácu našej univerzity so zahraničnými inštitúciami, podporu 

mobilít a marketing v zahraničí. 

Prešovská univerzita v Prešove si plne uvedomuje , že v rámci internacionalizácie sa musí 

cielene venovať a rozvíjať  medzinárodnú mobilita študentov a zamestnancov; že je nevyhnutné 

skvalitňovať  študijné programy a kvalitou,  jazykovým spracovaním (ako i technologickým 

spracovaním) ich pripraviť pre medzinárodné použitie. Rovnakú pozornosť je nevyhnutné venovať 

partnerstvám a budovaniu kapacít. Tieto ciele, resp. smerovania internacionalizácie sú vzájomne 

prepojené a mobilita študentov a zamestnancov poskytuje nenahraditeľný priestor na transfer a 

obohatenie znalostí, skúseností, ktoré následne budú vplývať na budovanie partnerstiev, kapacít a 

vytváranie kvalitných (samostatných či spoločných)  študijných programov. 

Univerzita sa v ostatných rokoch stala vyhľadávanou vysokoškolskou inštitúciou pre 

študentov najmä z Ukrajiny, ale i iných krajín. Cieľom univerzity je posilňovať svoju medzinárodnú 

konkurencieschopnosť a atraktivitu a v dobe demografického poklesu udržať si súčasné počty 

študentov, ale i selektivitu pri prijímaní uchádzačov o štúdium. Zároveň sa týmto krokom umožní 

zvýšenie internacionalizácie vnútorného prostredia univerzity. PU vyvinula marketingové a 

propagačné aktivity, ktoré vedú ku zvýšeniu atraktivity univerzity v zahraničí, aby získavala 

kvalitných zahraničných študentov. V súčasnosti Prešovská univerzita nemá akreditované študijné 

programy v cudzom jazyku (okrem lingvisticky orientovaných) a preto zaviedla kurzy slovenského 

jazyka pre cudzincov. 
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1 ČLENSTVO V ASOCIÁCIÁCH SO ZAHRANIČNOU ÚČASŤOU 

A ZOZNAM BILATERÁLNYCH DOHÔD NA FAKULTNEJ ÚROVNI 

 

Členstvo univerzity v asociáciách so zahraničnou účasťou umožňuje získavať najnovšie 

informácie z tohto prostredia a zároveň nám poskytuje priestor na zvýšenú aktivitu v členských štátoch 

konzorcií v oblasti vedy, vzdelávania, hodnotenia kvality ako i  kumulovania vedeckého i rozvojového 

potenciálu na medzinárodnej úrovni. Prešovská univerzita v Prešove je členom viacerých významných 

asociácií, ktoré spájajú akademické inštitúcie.  

 

ZOZNAM ASOCIÁCIÍ  A PROFESNÝCH ZDRUŽENÍ 

DRC – Danube Rector´s Conference (od roku 2008) 

EMUNI – Euro-Mediterranean University (od roku 2008) 

EUA – European University Association (od roku 2008) 

ACEU – Alliance of Eastern European Universities (od roku 2009) 

CUAM - University Consortium of the Africa and the Mediterranean (od r. 2014) 

 

Americká obchodná komora – American Chamber of Commerce (AMCHAM) 

SAAIC – Slovenská akademická asociácia pre medzinárodnú spoluprácu 

Medzinárodný agrárny výskumno-vývojový klaster údolia Tisy 

 

 

EUA  (European University Association) vznikla v roku 2001 zlúčením Asociácie európskych 

univerzít  a Konfederácie rektorských konferencií v rámci EÚ. V súčasnosti má 850 členov v 

47 krajinách. Je to hlavný reprezentant univerzít v Európe, ktorý sa spolupodieľa na 

vytváraní vzdelávacej politiky Európskej únie. 

ACEU   (Alliance of Eastern European Universities) vznikla v roku 2008 a PU je jej 

spoluzakladateľom ACEU. Vedúcou inštitúciou je  EDUCONS University, Novi Sad, 

Srbsko. Od roku 2011 je prof. RNDr. René Matlovič, PhD. viceprezidentom ACEU. 

EMUNI  (Euro-Mediterranean University) je projekt, ktorý v súčasnosti spája približne 140 univerzít 

EMUNI (Euro-Mediterranean University), v rámci ktorého spolupracuje 142 univerzít. 

EMUNI má sídlo v Slovinsku. Multilaterálne fórum Únie pre Stredomorie je riadené 

spoločným prezidentstvom vždy jedného severného a jedného stredomorského štátu. 

DRC  (Danube Rector´s Conference) spája približne 70 univerzít v regióne Dunaja. Cieľom 

Dunajskej rektorskej konferencie je zlepšovať výučbu a výskum v sektore vysokých škôl, 

ktoré pôsobia v danom regióne a podporovať spoluprácu medzi týmito inštitúciami na 

základe bilaterálnych a multilaterálnych kontaktov. 

CUAM  (University Consortium of the Africa and the Mediterranean) vznikla v roku 2014 s cieľom 

realizovať spoločné výskumné a vzdelávacie aktivity. Spája takmer 80 univerzít z 39 krajín. 

Už v prvom roku svojej existencii CUAM podala projekt Horizont 2020 a jej iniciatíva je 

zameraná na tvorbu e-learningového prostredia za účelom tvorby vzdelávacích kurzov. 
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2 MEDZINÁRODNÁ SPOLUPRÁCA NA ZÁKLADE BILATERÁLNYCH 

DOHÔD 

 

Spolupráca so zahraničnými inštitúciami je realizovaná na základe univerzitných a fakultných 

bilaterálnych dohôd o spolupráci. Podpísaniu takýchto dohôd mnohokrát predchádza spolupráca 

kolektívov, ale i jednotlivcov, ktorá je následne pretavená či už do rôznych projektov, organizovania 

spoločných podujatí, riešeniu spoločných výskumov a pod. Tieto dohody vytvárajú oficiálny rámec 

pre  intenzívnu spoluprácu s kvalitnými inštitúciami v Európe i mimo nej.  

Najväčším mobilitným projektom zameraným na mobilitu pracovníkov a študentov riešeným 

na PU je Erasmus+, na ktorého riešenie Prešovská univerzita v Prešove získala pre akademický rok 

2014/15 na obdobie 1.6.2014-31.5.2016 sumu 508 013€, čo je v porovnaní s predchádzajúcim 

akademickým rokom viac než dvojnásobok (245 982,13€). Tento nárast bude využitý najmä na 

realizáciu stáží absolventov (viď časť 2.2.2). V novembri a decembri 2014 univerzita podala projekt v 

rámci schémy EHP, kde bola úspešná a ako jedna zo štyroch univerzít získala možnosť realizovať 

mobility do Nórska a na Island. Rovnako pre akademický rok  sme podali prihlášku na Erasmus + 

partnerské krajiny, kde sme žiadali o podporu do 8 mimoeurópskych krajín (Bielorusko, Bosna 

a Hercegovina, Brazília, Kanada, Rusko, Srbsko, Ukrajina, USA).  

 

 

2.1 BILATERÁLNE DOHODY NA UNIVERZITNEJ A FAKULTNEJ ÚROVNI  
 

Veľký dôraz je kladený na udržiavanie a rozvoj medziuniverzitnej spolupráce, ktorá je 

realizovaná na základe bilaterálnych dohôd. V súčasnej dobe Prešovská univerzita v Prešove 

spolupracuje na základe bilaterálnych dohôd so 106 univerzitami v 24 krajinách (i keď spolupráca je 

širšia). Spolupráca je širokospektrálna, či u ide o mobilitné projekty, vedecké projekty, realizáciu 

letných škôl, či kultúrno-poznávacích pobytov pre študentov. Medzinárodné bilaterálne dohody sú 

uzatvárané na fakultnej úrovni, s cieľom zabezpečenia konkretizácie aktivít realizovaných v rámci 

dohody a lepšieho manažmentu plnenia záväzkov definovaných dohodou. V prípade, že vedecko -

výskumný  alebo edukačný zámer spolupráce je širší a pokrýva viaceré fakulty, rieši sa táto Dohoda 

ako univerzitná. Najviac bilaterálnych zmlúv je s inštitúciami zo susedných krajín -  29 Poľsko, 21 

Česká republika, 22 Ukrajina, 6 Maďarsko. Zmluvy s týmito krajinami tvoria viac než tri štvrtiny 

všetkých zmlúv (78 zo 106 zmlúv). Prehľad aktuálnych bilaterálnych dohôd uvádzame 

v nasledujúcom prehľade (tabuľka 1).  

 

Tabuľka č. 1 Medzinárodné bilaterálne dohody (fakultná a rektorátna úroveň) platné v roku 2014 

  SPOLU FF GTF FHPV FM PF PBF FŠ FZO CUP RPU 

Albánsko 1                   1 

Austrália 1               1     

Bielorusko 1                   1 

Čína 1                   1 

ČR 21 1 2 2 2 6   3 1   4 

Francúzsko 2 1                 1 

Japonsko 3                 1 2 

http://www.cuni.cz/UK-37.html


Správa o vonkajších vzťahoch za rok 2014 

9 

Jordánsko 1                   1 

Kanada 2                 1 1 

Kamerun 1 1                   

Kazachstan 1                   1 

Litva 1          1 

Lotyšsko 1     1      

Maďarsko 6   1               5 

Poľsko 29 1 4   3 3 1 2 1   14 

Rumunsko 2   1               1 

Rusko 3 2                 1 

Slovinsko 1                   1 

Srbsko 2       2             

Španielsko 1                   1 

Taliansko 1   1                 

Taiwan 1                   1 

Ukrajina 22 1 2 3 5   1       10 

USA 1                   1 

SPOLU 106 7 11 5 12 10 2 5 3 2 49 

Počet krajín 24 6 6 2 4 3 2 2 3 2 19 

 

 

 

Graf č. 1 Medzinárodné bilaterálne dohody podľa krajín platné v roku 2014 
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Mapa krajín, v ktorých sú inštitúcie s ktorými má PU podpísané univerzitné, resp. fakultné bilaterálne 

dohody 

 

2.2  PROGRAM ERASMUS / ERASMUS+ 
 

Akademický rok 2013/14 bol posledným rokom programu LLP/Erasmus a od akademického 

roku 2014/15 bol spustený nový program Erasmus+.  

Od akademického roku 2014/15 sa realizuje program Erasmus+, ktorý je zameraný na 

posilnenie zručností, zamestnateľnosti a podporu modernizácie vzdelávania. S tým súvisí i rozšírenia 

portfólia mobilít v rámci kľúčovej aktivity 1 (KA1) – Vzdelávacia mobility jednotlivcov (resp. KA103 

- Mobilita študentov a zamestnancov vysokých škôl). Medzi najzaujímavejšie zmeny v porovnaní 

s Erasmom patrí, že  študenti môžu opakovane vycestovať na mobilitu pre študentov, pričom v 

každom stupni štúdia má študent nárok absolvovať 12 mesiacov mobility spolu (zrátava sa stáž aj 

štúdium v každom stupni spolu), ako i možnosť cestovať ako pre externistov tak i a absolventov VŠ. 

Práve absolventské stáže sa ukazujú zaujímavou možnosťou, o ktorú bude vysoký záujem.  

Nasledujúca tabuľka prináša prehľad počtu zmlúv na jednotlivých fakultách a počty krajín, 

s ktorými sú uzavreté bilaterálne zmluvy v rámci programu Erasmus. 

Z 311 zmlúv (zmluva v prípade viacerých odborov bola zarátaná príslušný početkrát)  je najviac 

uzavretých s inštitúciami v Česku (35,05%) a takmer 30% s poľskými vysokoškolskými inštitúciami. 

Treťou krajinou v poradí je Maďarsko so 7,4%. Tento stav do značnej miery kopíruje i predchádzajúce 

roky. Zmena nastala na 3. mieste, poklesol počet zmlúv s tureckými inštitúciami a narástla spolupráca 

s Maďarskom. PU v Prešove má akreditované študijné programy, kde je jednou zo študijných 

aprobácií i maďarský jazyk a kultúra a teda je tento vývoj logický.  

Študenti Prešovskej univerzity v Prešove môžu v rámci programu Erasmus + vycestovať do 22 

krajín Európskej únie. 

 

Tabuľka č. 2 dokumentuje počet zmlúv na jednotlivých fakultách a počty krajín, s ktorými sú 

zmluvy uzavreté. Zmluvy sú v pravidelných intervaloch prehodnocované. Dôležitou spätnou väzbou 

sú i správy pedagógov a študentov, týkajúce sa organizácie a zabezpečenia mobilít; možností 

a realizácie štúdia. Prehodnocovaná je kompatibilita a komplementarita študijných programov, ale 

i možnosti efektívneho využitia zmlúv a vzťahov. Väčšina zmlúv je v prvej fáze podpísaná na  1 rok 

a následne pri predlžovaní sa upravujú i počty mobilít. 
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Tabuľka č. 2 Prehľad interinštitucionálnych dohôd Erasmus+ platných v roku 2014 

  SPOLU FF GTF FHPV FM PF PBF FŠ FZO RPU 

Bulharsko 5 2       2 1       

ČR 109 43 3 17 5 25 1 3 8 4 

Estónsko 2     2             

Fínsko 3 2   1             

Francúzsko 8 4   3 1           

Grécko 4 1   1 1       1   

Holandsko 2               2   

Chorvátsko 2             1 1   

Lotyšsko 3     1 1 1         

Maďarsko 23 11   4 1 4       3 

Nemecko 9 7   1   1         

Nórsko 2         2         

Poľsko 93 34 4 10 9 21 3 4 7 1 

Portugalsko 5     2 1     2     

Rakúsko 2 1   1             

Rumunsko 9 5   2 2           

Slovinsko 5 1   3         1   

Španielsko 6 2   2   2         

Švédsko 1 1                 

Taliansko 2     2             

Turecko 15 5   1 4 4     1   

Veľká Británia 1 1                 

SPOLU 311 120 7 53 25 62 5 10 21 8 

Počet krajín 22 15 2 16 9 9 3 4 7 3 

 

 

 

Graf č. 2 Počty interinštitucionálnych dohôd ERASMUS+ podľa krajín 
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V nasledujúcej mape sú farebne označené krajiny, s ktorými má PU bilaterálne zmluvy 

v rámci programu Erasmus+.   

 

 
Prehľad krajín, s ktorými má PU bilaterálne zmluvy v rámci programu Erasmus+ 

Zmluvu so Švajčiarskom máme, ale má stop pre tento rok na mobility (z Brusselu) 

Pre ďalší akademický rok sa pripravuje rozšírenie na tzv. partnerské krajiny 

 

Presný prehľad bilaterálnych dohôd je v prílohe tejto správy. 

 

 

2.2.1 Mobility študentov za účelom štúdia 

 

V akademickom roku 2014/15 Slovenská republika získala sumu 9 348 178EUR (z toho: 763 

460 EUR  príspevok MŠVVaŠ SR)  na 32 slovenských vysokých škôl, resp. konzorcií na realizáciu 

programu Erasmus+ KA103. Prešovská univerzita v Prešove získala z tohto finančného objemu 

čiastku 508 013€, čo činí 5,43% (V predchádzajúcom ak. roku PU získala 3,06% z celkového 

prerozdeleného objemu).  

Záujem o mobility na Prešovskej univerzite v Prešove je stabilný. V roku 2014 Prešovská 

univerzita v Prešove prijala 64 študentov (v roku 2013 to bolo 71 študentov, 2012 - 59 študentov), 

pričom najvyšší podiel, viac než jednu tretinu tvorili študenti Poľska (36%). Na druhom mieste sú 

študenti z Turecka (25%). Na treťom mieste sú krajiny Francúzsko, Grécko, Maďarsko a Španielsko 

so 7%.  
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Tabuľka č. 3 Erasmus mobility - študenti prijatí na štúdium v roku 2014 

 

 

Počet prijatých študentov je takmer rovnaký ako počet vyslaných študentov za účelom 

vzdelávania,  avšak do počtu vyslaných študentov je potrebné zarátať aj študentov, ktorí odchádzajú 

na stáž (56 študentov v 7 krajinách). Viac než jedna tretina prichádzajúcich študentov sa zapísala na 

predmety Filozofickej fakulty a takmer jedna tretina študovala na Pedagogickej fakulte. Ostatní 

zahraniční študenti boli zapísaní na študijné programy Fakulty manažmentu, Fakulty športu a Ústavu 

rómskych štúdií. 

Veríme, že s narastajúcim počtom mobilít vysokoškolských učiteľov narastie aj počet 

prichádzajúcich študentov. Z 35 učiteľov, ktorí vycestovali na učiteľskú mobilitu stážovalo 13 (viac 

než 37%) na českých univerzitách. Avšak len jedna študentka v roku 2014 bola z Čiech.  

 

 ESN UNIPO Prešov ako sekcia Erasmus Student Network spolupracuje s Útvarom pre 

vonkajšie vzťahy a pripravujú kultúrno-poznávací program pre Erasmus študentov. Ich cieľom je 

najmä pomôcť prichádzajúcim študentom zo zahraničia zvládnuť príchod na našu univerzitu 

a adaptačné obdobie (kontaktom so študentom už pred príchodom, asistencia príchodu do 

študentského domova, ubytovanie a prípravy rozvrhu, základná orientácia v Prešove  a na univerzite). 

Dôležitú súčasť ich aktivít tvoria aj kultúrno-poznávacie akcie v Prešove a jeho okolí. 

 

 

  SPOLU FF GTF FHPV FM PF PBF FŠ FZO CUP 

Bulharsko 1 1                 

ČR 1                 1 

Francúzsko 5 3     2           

Grécko 5 2       3         

Maďarsko 5 5                 

Nemecko 1         1         

Nórsko 2         2         

Poľsko 23 6     9 3   1 4   

Španielsko 5         5         

Turecko 16 6     3 6     1   

SPOLU 64 23 0 0 14 20 0 1 5 1 

Počet 
krajín 

10 6 0 0 3 6 0 1 2 1 
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Tabuľka č. 4 Erasmus mobility – študenti vyslaní na štúdium 2014 

  SPOLU FF GTF FHPV FM PF PBF FŠ FZO RPU 

ČR 27 6   6   4   7 4   

Fínsko 1     1             

Francúzsko 5 5                 

Grécko 2 2                 

Holandsko 2               2   

Lotyšsko 1     1             

Maďarsko 2 1               1 

Nemecko 8 7   1             

Poľsko 10 6   2   1     1   

Portugalsko 1             1     

Rakúsko 3 3                 

Slovinsko 1     1             

Veľká 
Británia 

2 2               
  

SPOLU 65 32 0 12 0 5 0 8 7 1 

% z počtu 
denných št. 
na fakulte 

0,88 1,39 0 1,14 0 0,57 0 2,22 0,95 2,33 

Počet krajín 13 8   6   2   2 3 1 

 

 

 

 

 

Graf č. 3 Podiely fakúlt na vyslaných študentov po prepočte na počet študentov dennej formy v roku 

2014 

 

 

Projekt Erasmus je realizovaný v rámci akademického roka, rovnako sú prideľované 

i finančné prostriedky na jeho realizáciu. Z tohto dôvodu, pre lepší prehľad počtu mobilít, prikladáme 
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i graf, ktorý mapuje počty vyslaných študentov od ak. roku 1999/2000. Aj keď počet zapísaných 

študentov na PU v Prešove mierne poklesol v posledných 4 rokoch, počet vyslaných študentov je 

stabilizovaný a tomu zodpovedá i záujem o mobility (resp. v prepočte na počet zapísaných študentov 

mierne narastá). Výraznejší záujem narastá o realizáciu odborných študentských a absolventských 

stáží (viď nižšie). 

 

 

Graf č. 4 Počet vyslaných študentov na štúdium v rámci schémy Erasmus podľa akademických 

rokov 

 

 

2.2.2 Mobility študentov za účelom stáže 

 

V rámci programu Erasmus + rozlišujeme dva typy stáží, pričom oba typy na PU boli realizované 

i v predchádzajúcom období vo forme Erasmus stáží pre študentov a Leonardo stáží pre absolventov. 

Leonardo stáže pre absolventov bolo však potrebné riešiť samostatným projektom. V súčasnej schéme 

Erasmus+ sa stáže pre absolventov stali súčasťou jedného projektu. Prví absolventi vycestovali 

v septembri 2014. Jedná sa o 17 študentov z Filozofickej fakulty (8), Fakulty humanitných 

a prírodných vied (3), Fakulty manažmentu (5) a Fakulty zdravotníckych odborov (1), ktorí 

vycestovali na 2-10 mesiacov do Českej republiky (9), Francúzska (1), Maďarska (2), Poľska (2), 

Rakúska (1) a Španielska (2). V rámci tohto obdobia máme schválených až 180 stáží, takže ďalší 

záujemci - budúci absolventi - si budú môcť podať prihlášku v apríli 2015. 

Naše vysoké školstvo je mnohokrát kritizované (i samotnými študentmi) za nedostatok 

poskytovaných praktických skúseností. Práve možnosť využitia Erasmus stáží im umožní získať 

pracovnú skúsenosť obohatenú nielen o medzinárodný, ale i multikultúrny rozmer. Popri FZO PU, 

ktorá vyslala na stáže do nemocníc v ČR a Nemecku 27 študentov (takmer 48% z celkového počtu 

stážistov) vyslali na stáže svojich študentov i Filozofická fakulta, Gréckokatolícka teologická fakulta, 

Fakulta humanitných a prírodných vied, Fakulta manažmentu a Fakulta športu. Až tri štvrtiny stážistov 

vycestovalo do Českej republiky. 
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 Tabuľka č. 5 Erasmus mobility - stáže vyslaných študentov v roku 2014 

  SPOLU FF GTF FHPV FM PF PBF FŠ FZO 

ČR 42 7 2 10 1     1 21 

Maďarsko 1     1           

Nemecko 7 1             6 

Poľsko 1 1               

Portugalsko 2     2           

Taliansko 1     1           

Veľká 
Británia 

2 1   1           

SPOLU 56 10 2 15 1 0 0 1 27 

% z počtu 
denných št. 
na fakulte 

0,76 0,43 0,52 1,42 0,07 0 0 0,28 3,67 

Počet krajín 7 4 1 5 1 0  0  1 2 

 

 

 

 

Graf č. 5 Počet vyslaných študentov na stáže v rámci schémy Erasmus podľa akademických rokov 

 

Hodnota pre ak. rok 2014/15 zobrazuje počet mobilít na ktoré sme získali financovanie. 

V čase spracovávania výročnej správy už bolo odčerpaných 17 absolventských mobilít (viď prehľad 

nižšie), pridelených 46 študentských mobilít (pričom bude ešte prebiehať 2. kolo výberov) a v čase 

spracovania správy bolo podaných 71 prihlášok na absolventské stáže. 
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Tabuľka č. 6 Erasmus mobility – vyslaní absolventi na stáže v roku 2014 

  SPOLU FF GTF FHPV FM PF PBF FŠ FZO 

ČR 9 4   2 3         

Francúzsko 1 1               

Maďarsko 2       1       1 

Poľsko 2 1     1         

Rakúsko 1     1           

Španielsko 2 2               

SPOLU 17 8 0 3 5 0 0 0 1 

Počet krajín 6 4   2 3       1 

 

Podľa štatistík SAAIC patríme k univerzitám, ktoré ako prví využili možnosť vysielania 

absolventov na stáže v rámci programu Erasmus+. Podľa prehľadov zverejnených na Valnom 

zhromaždení SAAIC sme 5. univerzitou s najvyšším počtom realizovaných mobilít na počet 

študentov. Napriek tomu konštatujeme, že záujem študentov o štúdium na zahraničných univerzitách, 

resp. možnosť realizovať stáž na inštitúcii, resp. v podniku v zahraničí je nízky. 

 

2.2.3 Mobility vysokoškolských učiteľov 

 

Využívanie podporných mobilitných schém zamestnancami kopíruje preferencie študentov. 

Najčastejšie využívanou schémou je Erasmus/Erasmus+, čo je vcelku logické, nakoľko z pohľadu 

aplikanta sa jedná o byrokraticky najnenáročnejšiu schému a do konkurencie vstupujú len zamestnanci 

jednej univerzity. V porovnaní s predchádzajúcim akademickým rokom sme v celkovom vyjadrení 

zaznamenali nárast počtu odchádzajúcich zamestnancov PU, avšak tento nárast nastal práve vďaka 

schéme Erasmus. V rámci programov SAIA sme zaznamenali pokles ako záujmu, tak úspešnosti 

žiadateľov. Podobne, nárast sme zaznamenali i v počet prichádzajúcich zamestnancov na PU v 

Prešove. Pri zamestnaneckých mobilitách vzrástol medziročne ako počet mobilitných zamestnancov, 

tak počet osobodní. 

Z nasledujúcich tabuliek je zrejmé, že pretrváva prioritný záujem pedagógov o mobility do 

Českej republiky (37,14% pedagógov vycestovalo do Čiech), pričom rovnaký počet mobilít bol 

realizovaný do Poľska (13 učiteľov, teda 37,14%). Tento stav samozrejme čiastočne kopíruje aj počet 

podpísaných bilaterálnych dohôd a rozhodnutie maximálne využiť zmluvy tak, aby čo najvyšší počet 

zmlúv bol aktívny.  

Oproti predchádzajúcemu roku môžeme konštatovať porovnateľný počet mobilít (rok 2012 – 37 

učiteľov; rok 2013 – 35 učiteľov; rok 2015 – 35 učiteľov). V záujme zvýšiť mobilitu pedagógov 

v nasledujúcom roku nebol kladený dôraz na využitie maximálneho počtu dohôd a boli podporené aj 

mobility viacerých učiteľom na rovnakú inštitúciu, čo už dnes vieme skonštatovať, že malo pozitívny 

dopad na počty realizovaných mobilít učiteľov. 

V roku 2014 vycestovalo 35, avšak čo sa týka akademických rokov konštatujeme medziročný 

nárast učiteľov (v akademickom roku 2014/15 vycestuje spolu 53 vysokoškolských učiteľov). 

V záujme zvýšiť mobilitu pedagógov sme podporili i mobility viacerých učiteľom na rovnakú 

inštitúciu. Toto rozhodnutie malo pozitívny dopad a zvýšil sa počet prvožiadateľov o podporu 

Erasmus+ mobility. Prešovská univerzita v Prešove má zazmluvnených 439 mobilít, pričom  v ak. 

roku 2014/15 využije 53, čo činí 12% 
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Graf č. 6 Počet vyslaných učiteľov na mobility v rámci schémy Erasmus v roku 2014 

 

Počty vyslaných pedagógov je potrebné vnímať v prepočte na počet vysokoškolských učiteľov 

na jednotlivých fakultách a preto nasledujúci graf (graf č.7) zobrazuje pomery počtov vyslaných 

učiteľov na základe prepočtu mobilít na počet učiteľov na fakultách.  

 

Tabuľka č. 7 Erasmus mobility – vyslaní učitelia  v roku 2014 

  SPOLU FF GTF FHPV FM PF PBF FŠ FZO RPU 

ČR 13 6 2 2         3   

Fínsko 1 1                 

Maďarsko 1 1                 

Nórsko 2 1       1         

Poľsko 13 8   1   2 2       

Portugalsko 1         1         

Rumunsko 2                 2 

Španielsko 1     1             

Turecko 1     1             

SPOLU 35 17 2 5 0 4 2 0 3 2 

% z počtu 
vš učiteľov 
na fakulte 

6,67 9,69 10,31 7,09 0 8,00 12,5 0 4,23 5,46 

Počet krajín 9 5 1 4   3 1   1 1 
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Graf č. 7 Podiely fakúlt na počte vyslaných pedagógov prepočítané na prepočítanom počte učiteľov 

v roku 2014 

 

 

V porovnaní s minulým rokom učitelia navštívili niektoré univerzity po prvýkrát, pričom 

hlavným výstupom bola komparácia študijných programov a príprava študentských mobilít. Presný 

prehľad inštitúcií je uvedený v tabuľke nižšie.  

 

Tabuľka č. 8 Erasmus mobility – vyslaní učitelia  v roku 2014 podľa inštitúcií 

Fakulta 
Vyslaní 

učitelia 
Počet podľa krajín Prijímajúca inštitúcia 

FF 17 

Česká republika (6) 

Masarykova univerzita v Brne (1) 

Univerzita Palackého Olomouc (1) 

Univerzita Karlova v Praze (1) 

Technická univerzita Liberec (2) 

Akcent College Praha (1) 

Fínsko (1) Savonia University  of Applied Sciences  

Maďarsko (1) Debreceni Egyetem 

Nórsko (1) Diakonhjemmets Hogskole, Oslo 

Poľsko (8) 

Uniwersytet Rzeszowski (3) 

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa, Krosno (1) 

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie (1) 

Uniwersytet Mikolaja Kopernika w Toruniu (2) 

PWSZ im Jana Gordka w Sanoku (1) 

GTF 2 Česká republika (2) 
Jihočeská univerzita, České Budějovice (1) 

Univerzita Karlova v Praze (1) 

FHPV 5 

Česká republika (2) 
Univerzita Hradec Králové (1) 
Univerzita Pardubice (1) 

Poľsko (1) Uniwersytet Rzeszowski 

Španielsko (1) Universidad de Granada 

Turecko (1) Kocaeli University 

PF 4 

Nórsko (1) Dronning Mauds Minnie Hogskole Trondheim 

Poľsko (2) 
Uniwersytet Rzeszowski  

Akademina Podlaska Siedlce 
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Portugalsko (1) Instituto Politecnico do Porto 

PBF 2 Poľsko (2) Uniwersytet Papieski Jana Pawla II, Krakow  

FZO 3 
Česká republika (2) Slezská univerzitav Opavě  

Poľsko (1) Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa, Nowy Targ (1) 

RPU 2 Rumunsko (2) University of Oradea  

SPOLU 35   

 

 

 

V súčasnosti dokážeme pokryť záujem všetkých pedagogických pracovníkov, ktorí splnia 

základné podmienky na stáž a  ich výdaje sú hradené v maximálnej miere. Pre ďalší akademický rok 

sme opäť žiadali o navýšenie počtu učiteľských mobilít. Taktiež sme podali projekt, ktorý umožňuje 

realizáciu mobilít s partnerskými krajinami, čím sa rozšíri portfólio krajín, ale i počet mobilít 

získaných Prešovskou univerzitou.   

 

Dôležitým rozmerom internacionalizácie vzdelávania sú aj hosťujúci prednášajúci. Prešovská 

univerzita v Prešove zaznamenáva dlhodobý záujem o spoluprácu v tomto smere (v rámci programu 

Erasmus/Erasmus+ najmä z poľských inštitúcií). V roku 2014 sme mali prijali 94 učiteľov zo 

zahraničia, ktorí realizovali svoje mobility v rámci schémy Erasmus/Erasmus+. Tabuľky 9 a 10 

prinášajú prehľad o týchto mobilitách. 

Tabuľka č. 9 Erasmus mobility - prijatí učitelia  v roku 2014 

  SPOLU FF GTF FHPV FM PF PBF FŠ FZO CUP 

Bulharsko 1 1                 

ČR 22 2   3 4 9   3   1 

Francúzsko 1 1                 

Grécko 1       1           

Maďarsko 2 2                 

Nórsko 1         1         

Poľsko 59 13 4 2 7 16   8 9   

Rumunsko 3     2 1           

Turecko 1 1                 

SPOLU 91 20 4 7 13 26 0 11 9 1 

Počet 
krajín 

9 6 1 3 4 3 0 2 1 1 

 

 

Tabuľka č. 10 Erasmus mobility - prijatí učitelia  v roku 2014 podľa inštitúcií 

Fakulta 
Prijatí 

učitelia 
Počet podľa krajín Vysielajúca inštitúcia 

FF 20 

Bulharsko (1) University of Veliko Turnovo 

Česká republika (2) 
Technická univerzita v Liberci (1) 

Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích (1) 

Francúzsko (1) Université Blais Pascal, Clermont 

Maďarsko (2) 
University of Szeged (1) 

College of Nyiregyhaza (1)  
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Poľsko (13) 

University of Silesia, Katowice (2) 

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla II (1) 

University of Rzeszow (6) 

PWSTE Jaroslaw (1) 

The Pontifical University of John Paul II in Cracow  (2) 

Pedagogical university of Krakow (1) 

Turecko (1) Ankara University (1) 

GTF 4 Poľsko (4) 
Uniwersytet Papieski Jana Pawla II, Krakow  (3) 

University of Silesia, Katowice (1) 

FHPV 7  

Česká republika (3) 

Univerzita Hradec Králové (1) 

Univerzita Palackého, Olomouc (1) 

Ostravská univerzita v Ostravě (1) 

Poľsko (2) Uniwersytet Rzeszowski  

Rumunsko (2) University of Oradea  

FM 13 

Česká republika (4) 
Vysoká škola obchodní, Praha  (2) 

Slezská univerzita v Opavě (2) 

Grécko (1) TEI of Thessaloniki 

Poľsko (7) 

College of Economics Tourism and Social Sciences, 

Kielce (5) 

Jagiellonian University (1) 

Wroclaw University (1) 

Rumunsko (1) Transilvania University of Brasov 

PF 26 

Česká republika (9) 

Univerzita Hradec Králové (1) 

Univerzita Tomáše Baťu, Zlín (1) 

Univerzita J. E. Purkyně, Ústí nad Labem (2) 

Západočeská univerzita v Plzni (3) 

Jan Amos Komensky Univerzita v Prahe (2) 

Nórsko (1) 
Queen Maud University College of Early Childhood 

Education  

Poľsko (16) 

College of Economics, Tourism and Social Sciences, 

Kielce (3) 

Universytet Przyrodniczno Humanisticzny, Siedlce (2) 

Pedagogical University of Krakow (2) 

Krosno State College (3) 

PWSZ Raciborz (2) 

PWSZ Nowy Sacz (3) 

University of Rzeszow (1) 

FŠ 11 

Česká republika (3) Univerzita Karlova, Praha 

Poľsko (8) 

PWSZ Nowy Sacz (3) 

 University of Rzeszow (4) 

PWSZ Krosno (1) 

FZO 9 Poľsko (9) 

PWSZ Nowy Targ (4) 

Swietokrzyszka Szkola Wyzsza, Kielce (3) 

PWSZ Nowy Sacz (2) 

ÚRŠ 1 Česká republika (1) Univerzita Karlova, Praha  

    

SPOLU 91   
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2.2.4 Mobility vysokoškolských pracovníkov za účelom školenia na vysokých 

školách alebo v podniku v zahraničí 

 

Prešovská univerzita si uvedomuje dôležitosť realizácie mobilít a nastavenia jej procesov tak, aby 

jednak študenti mohli absolvovať časť svojho štúdia v zahraničí tak, aby po ich návrate im nevznikali 

vážne študijné problémy a aby prínosy, ktoré pedagógovia dosiahnu svojimi mobilitami boli docenené. 

Aj preto v roku 2014 PU vyslala na odbornú stáž až 20 pracovníkov (r. 2013 to bolo len 8 

mobilít) do 11 krajín. Tieto návštevy priniesli transfer znalostí a skúseností o realizácii Erasmus stáží 

(napr. ich manažovanie, ekonomické a administratívne zabezpečenie, výbery študentov a pedagógov a 

pod.). Na pôde PU bolo prijatých 16 pracovníkov (z Maďarska a Poľska), čo  je viac než trojnásobne 

viac ako v predchádzajúcom období. Prijatí pracovníci realizovali svoje stáže najmä vo forme job-

shadowing. Cieľom školení bolo umožniť administratívnym pracovníkom vzdelávať sa 

prostredníctvom prenosu poznatkov (know-how), získať praktické skúsenosti relevantné pre ich 

súčasnú prácu a ich profesionálny rozvoj a rozvoj spolupráce medzi VŠ inštitúciami. 

 

Tabuľka č. 11 Mobilita odchádzajúcich administratívnych pracovníkov (Erasmus) v roku 2014 
 

  SPOLU FF GTF FHPV FM PF PBF FŠ FZO RPU 

Belgicko 1               1   

ČR 1 1               2 

Grécko 2         2         

Island 1     1             

Maďarsko 1       1         2 

Nemecko 1             1     

Poľsko 1               1 1 

Španielsko 2     2           1 

Švédsko 1     1             

Taliansko 1   1               

Veľká 
Británia 

1 1               
1 

SPOLU 13 2 1 4 1 2 0 1 2 7 

Počet krajín 11 2 1 3 1 1   1 2 5 
 

          

           
Tabuľka č. 12 Mobilita prichádzajúcich administratívnych pracovníkov (Erasmus) v roku 2014 

          
  SPOLU FF GTF FHPV FM PF PBF FŠ FZO RPU 

Maďarsko 1                 1 

Poľsko 15     3   2       10 

SPOLU 16 0 0 3 0 2 0 0 0 11 

Počet 
krajín 

2 0 0 1 0 1 0 0 0 2 
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Graf č. 8  Prehľad realizovaných administratívnych mobilít v jednotlivých ak. rokoch 2007/2008 – 

2014/15 

 

Presný prehľad všetkých mobilít je v prílohe tejto správy. 

 

2.3 ĎALŠIE SCHÉMY 
 

Ako vysokoškolskí učitelia, vedeckí pracovníci, tak i študenti využívajú okrem schémy 

Erasmus+ i ďalšie mobilitné schémy. Informácie sú zverejňované na webe, príp. zasielané na mail, 

napriek tomu konštatujeme nízky záujem o tieto mobilitné schémy. Viackrát sa stalo, že Prešovská 

univerzita ako inštitúcia získala granty priamo viazané na študentov PU, avšak pre nízky záujem 

neboli čerpané. Veľmi intenzívnu informačnú propagácia robila v roku 2014 SAIA priamo 

v priestoroch PU (UNIPO centrum). Jednotlivé semináre boli orientované na konkrétne cieľové 

skupiny a výzvy a napriek tomu sme sa stretli s nízkym záujmom až nezáujmom zo strany 

zamestnancov a študentov PU. 

Pobočka SAIA v Prešove ukončila svoju činnosť v decembri 2014.  Po ukončení aktivity pobočky 

sa konzultačným strediskom pre našu univerzitu stala pobočka v Košiciach.  

 

 

2.3.1 Mobility študentov 

 

Tabuľka č. 11 prináša prehľad počtu študentov, ktorí v rámci grantových schém (iných ako 

Erasmus/Erasmus+) absolvovali časť svojho štúdia v zahraničí. Jedná sa o 34 študentov, ktorí využili 

8 rôznych schém. 
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Tabuľka č. 13 Prehľad akademických mobilít v roku 2014 z iných schém ako Erasmus/Erasmus+ - 

odchádzajúci študenti 

  NŠP CEEPUS DAAD 
medzivládne 
dohody 

Mizuta 
Scholarship IP Erasmus iné SPOLU 

FF 2   2 7 1 4 3 19 

GTF               0 

FHPV 3 2     1     6 

FM   1   2     4 7 

PF 1             1 

PBF 1             1 

FŠ               0 

FZO               0 

PU               0 

SPOLU 7 3 2 9 2 4 7 34 
 

 

Takmer dvojnásobný počet študentov sme prijali. Vysoký záujem o štúdium na našej 

univerzite je zo strany žiadateľov o granty NŠP. Narastá i počet žiadateľov o grant Medzinárodného 

višegrádskeho fondu, ktorý podporuje projekty zamerané na kultúrnu, vedeckú a výskumnú 

spoluprácu, výmenné pobyty medzi mladými, vzdelávanie, cezhraničnú spoluprácu a podporovanie 

turizmu.  Už tradične máme vyšší počet študentov študujúcich najmä na Filozofickej fakulte na 

základe bilaterálnych dohôd. 

Tabuľka č. 14 Prehľad akademických mobilít v roku 2014 z iných schém ako Erasmus/Erasmus+ - 

prichádzajúci študenti 

  NŠP CEEPUS DAAD 

medzi-
vládne 
dohody DaF 

Visegrad 
Fund 

program 
cezhraničnej 
spolupráce iné SPOLU 

FF 2     37 1       40 

GTF                 0 

FHPV 3 2         13 2 20 

FM                 0 

PF           2     2 

PBF                 0 

FŠ                 0 

FZO                 0 

PU                 0 

SPOLU 5 2 0 37 1 2 13 2 62 
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2.3.2 Mobility vysokoškolských učiteľov 

 

Rovnako ako v ostatných rokoch konštatujeme nízku mobilitu i vysokoškolských učiteľov. Je 

možné, že učitelia nevykazujú  (študijné, vedecké) mobility napr. projektov TEMPUS, APVV apod., 

čo by mohlo tento ukazovateľ značne zmeniť. Dĺžka učiteľskej mobility môže byť  až 

niekoľkonásobne vyššia v porovnaní s mobilitami Erasmus+, čo vytvára širšie možnosti  pre 

vytvorenie tvorivej vedeckej spolupráce (výskumné mobility), spoluzdieľanie edukačných skúseností 

(pobyty s vyučovacou povinnosťou), vytvorenie spoločných projektov (projektová spolupráca)  či 

možnosti získať jazykové spôsobilosti (napr. jazykové kurzy SAIA) a pod. 

 

Tabuľka č. 15 Prehľad akademických mobilít v roku 2014 z iných schém ako Erasmus/Erasmus+ - 

odchádzajúci učitelia 

  NŠP CEEPUS COST 
Visegrad 
Fund 

medzivládne 
dohody APVV IP Erasmus iné SPOLU 

FF     1     3 1 1 6 

GTF                 0 

FHPV   2   4 2       8 

FM               4 4 

PF                 0 

PBF                 0 

FŠ                 0 

FZO 1               1 

PU               1 1 

SPOLU 1 2 1 4 2 3 1 6 20 
 

Šesť pracovísk Prešovskej univerzity v Prešove (FF, FHPV, FM, PF, FZO a PU) prijali 

pracovníkov zahraničných univerzít za účelom realizácie akademických mobilít. 

Tabuľka č. 16 Prehľad akademických mobilít v roku 2014 z iných schém ako Erasmus/Erasmus+ - 

prichádzajúci učitelia 

  NŠP 
Visegrad 
Fund 

medzivládne 
dohody Iné SPOLU 

FF 6 1   10 17 

GTF         0 

FHPV 4 4   2 10 

FM 1   2   3 

PF       1 1 

PBF         0 

FŠ         0 

FZO   1   1 2 

PU       2 2 

SPOLU 11 6 2 16 35 
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3 ÚČASŤ V MEDZINÁRODNÝCH PROJEKTOCH 

 

V roku 2014 sme znamenali pokles v zapojenosti do projektov so zahraničnou účasťou, ale je 

nutné uviesť, že PU sa zapojila v roku 2014 do nových výziev, ktoré ešte neboli vyhodnotené. V 

zátvorkách uvádzame počet vykazovaných projektov v roku 2013.  

Zamestnanci PU zapojení do viacerých grantových schém, či už ako riešitelia alebo 

spoluriešitelia projektov. Prehľad projektov je v Prílohách správy, zo všetkých môžeme spomenúť 

aspoň letné školy v rámci programu Erasmus organizované na Fakulte manažmentu, projekty, COST, 

ERDF, či Leonardo na Filozofickej fakulte, vďaka ktorému absolventi mohli absolvovať stáž 

v zahraničí, veľký medzinárodný projekt Tempus na Fakulte zdravotníckych odborov, projekty 

Porticus na GTF,  CEEPUS na FHPV, Comenius či Erasmus+ KA2 na Pedagogickej fakulte. 

Filozofická fakulta je riešiteľom, alebo spoluriešiteľom 17 (25) projektov, GTF – 4 (5) 

projektov, FHPV – 9 (11), FM – 4 (11), PF – 5(4), PBF – 2, FŠ – 0 (1), FZO – 5(5), CUP – 3 (2) 

(URŠ, UAŠ).  V zátvorkách sú pre porovnanie uvedené počty projektov v roku 2013. 

Presný prehľad medzinárodných projektov, ktorých nositeľom, resp. spoluriešiteľom je PU je 

v prílohe tejto správy. 

 

 

4 CUDZINCI RIADNE ZAPÍSANÍ NA PU 

 

Na PU v Prešove je riadne zapísaných 118 cudzincov, čo tvorí 1,33% z celkového počtu 

študentov. Viac než polovicu (62) študentov tvoria študenti z Ukrajiny. Predpokladáme rastúci trend 

počtu záujemcov o štúdium z Ukrajiny a reflektujúc situáciu na Ukrajine a podmienky štúdia na 

Slovensku Prešovská univerzita v Prešove zareagovala spustením kurzov slovenského jazyka pre 

študentov zo zahraničia. 

Pre uchádzačov z Ukrajiny bola spracovaná i webová stránka, ktorá poskytuje informácie 

o podmienkach prijatia na štúdium ako i informácie o náležitostiach spojených so štúdium a pobytom 

cudzincov na území Slovenskej republiky. 

Dôležitým krokom v internacionalizácii vzdelávania by bolo i zavedenie študijných 

programov v cudzom jazyku, ktoré by mohlo mať i pozitívny dopad na financovanie pracovísk PU. 

Tabuľka č. 17 Prehľad cudzincov riadne zapísaných na štúdium na PU v roku 2014  

  

občania 
SR - 
denná 
forma 

cudzinci  
- denná 
forma 

občania 
SR  - 
externá 
forma 

cudzinci 
- 
externá 
forma spolu 

FF 2259 43 170 1 2473 

GTF 385 0 177 2 564 

FHPV 1054 2 214 4 1274 

FM 1320 19 628 3 1970 

PF 881 1 477 1 1360 

PBF 265 7 137 12 421 

FŠ 354 6 70 0 430 

FZO 736 0 188 16 940 

CUP 42 1 2 0 45 

SPOLU 7296 79 2063 39 9477 
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Graf č. 9 Podiel cudzincov zapísaných na PU podľa formy štúdia v roku 2014 

 

V roku 2014 Prešovská univerzita vyvinula úsilie na zviditeľnenie sa najmä v geograficky 

blízkych oblastiach (najmä Maďarsko a Ukrajina). Okrem prezentácií na školách, inštitúciách, ktoré sa 

venujú ďalšiemu vzdelávaniu učiteľov pripravila Prešovská univerzita v Prešove propagačné materiály 

v ukrajinskom jazyku (ponuka Ústavu maďarského jazyka a literatúry v jazyku maďarskom), rovnako 

pripravila webovú stránku pre uchádzačov v ukrajinskom jazyku (ktorej súčasťou sú i informácie 

týkajúce sa vízovej povinnosti a náležitostí spojených s udeľovaním prechodného pobytu za účelom 

štúdia). 

V roku 2014 oficiálne spolupracovala na marketingových aktivitách so SINAB, s.r.o.; 

Inštitútom transformácie spoločnosti v Kyjeve. Prebehli rokovania s  2 rekrúterskými spoločnosťami 

a v súčasnosti prebiehajú rokovania o možnostiach spolupráce pri zvyšovaní informovanosti 

ukrajinských abiturientov o možnostiach štúdia na Prešovskej univerzite v Prešove. Konzultačné 

centrum PU v Užhorode pripravilo webovú stránku o možnostiach štúdia na Slovensku a vydalo 

v spolupráci s PU publikáciu Štúdium na východnom Slovensku v ukrajinskom jazyku. 

Veríme, že vytvorenie kurzov slovenského jazyka pre cudzincov bude mať pozitívny dopad na 

počet študujúcich cudzincov na našej univerzite. Ponuku kurzov vytvorila Filozofická fakulta a jedná 

sa o intenzívny krátkodobý kurz (5 týždňov) a 10 mesačný kurz slovenského jazyka. 
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5 ZÁVER – stanovenie úloh na najbližšie obdobie 

 

Vo všeobecnosti môžeme skonštatovať nárast účasti pedagogických a výskumných 

pracovníkov v medzinárodných projektoch, ako i nárast učiteľských a administratívnych mobilít, čo 

veríme, povedie ku transferu znalostí a skúseností. Našou účasťou v konzorciách a asociáciách sa 

vytvárajú podmienky pre účasť našich učiteľov a študentov napr. i v letných školách, či možnosti 

získania štipendií na študijné pobyty aj v iných krajinách ako EU. 

Sprehľadnenie procesov viedlo k zvýšeniu informovanosti členov akademickej obce 

o možnostiach účasti v projektoch, či mobilitách. 

Významným rozhodnutím bolo spustenie kurzov slovenského jazyka pre zahraničných 

študentov a marketingové aktivity smerujúce na Ukrajinu. Veríme, že je to prvý krok vedúci 

k vytváraniu podmienok pre štúdium zahraničných študentov na našej univerzite. Získanie DS Label 

v roku 2013 je nielen záväzkom, ale i výzvou pre prípravu podkladov pre plnenie podmienok, ktoré je 

potrebné plniť pre ECTS Label. Prvé kroky už boli riešené počas prípravy akreditačných spisov 

(infolisty jednotlivých predmetov, stanovovanie cieľov, výučba v anglickom jazyku apod.). 

V roku 2014 prvýkrát študenti PU využili Mizuta Scholarship, ktoré je určené pre študentov 

našej univerzity na JOSAI University v Japonsku. Veríme, že v najbližšej dobe sa podpíše zmluva i so 

Soochow University na Taiwane, ktorej predmetom sú i štipendiá pre študentov oboch univerzít. 

Pre obdobie roku 2014 boli zadefinované nasledovné ciele: 

 zvýšiť informovanosť zamestnancov PU o nových možnostiach zapojenia PU do  akcií 

programu ERASMUS+ – SPLNENÉ, 

 pokračovať v príprave procesných máp postupov pri realizácii medzinárodných aktivít – 

SPLNENÉ, 

 zvyšovať povedomie o Prešovskej univerzite v Prešove v zahraničí aj prostredníctvom 

študentov, ktorí prichádzajú na Slovensko v rámci programu Erasmus+ na iné vysoké školy 

prostredníctvom jazykovej prípravy študentov - programu EILC – SPLNENÉ, 

 zvýšiť mobilitu pedagógov ako i počet krajín, do ktorých vycestujú – SPLNENÉ, 

 nastaviť procesy absolventských praxí v zahraničí a umožniť maximálnemu počtu uchádzačov 

vycestovať do zahraničia – SPLNENÉ, 

 pilotne overiť implementáciu nástroja na zber dát (databáza, ktorá by koncentrovala 

informácie o zahraničných aktivitách a poskytovala rôzne zadefinované výstupy – 

NESPLNENÉ- systém ešte nebol spustený, 

 zaviesť informáciu o vzdelávacích moduloch realizovaných v cudzom jazyku na web a do 

ostatných informačných kanálov – SPLNENÉ. 

 

Priority na najbližšie obdobie sú:  

 plnenie podmienok získaného Diploma Supplement Label a príprava na získanie ECTS Label 

v ďalšom období,  

 vytváranie podmienok pre pôsobenie zahraničných odborníkov vo vzdelávaní na univerzite,  

 zvyšovať informovanosť o iných schémach ako Erasmus+, ktoré umožňujú podporu 

medzinárodných tímov spolupracujúcich na výskume, 

 príprava študijných programov v cudzom jazyku, 

 v prípade spustenia systému na zber informácií o projektoch - pilotne overiť implementáciu 

nástroja na zber dát, 

 vytvoriť aktualizované materiály o PU v cudzích jazykoch. 


