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OPATRENIE DEKANA ¢. 2/2022
k stanoveniu pracovnej zataze vysokoskolskych uéitelov pésobiacich na Fakulte $portu

PreSovskej univerzity v PreSove

Opatrenie k posudeniu pracovnej zataze vysokoskolskych ucitelov posobiacich na Fakulte
Sportu Presovskej univerzity v PreSove (dalej len ,fakulta®) je vydané v sulade so zakonom
€. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakonom
¢.552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, Pracovnym
poriadkom PreSovskej univerzity v PreSove a Platovym poriadkom PreSovskej univerzity
v PreSove a ustanovuje pracovnu zataz vysokoskolského ucitela pbsobiaceho na Fakulte
Sportu PreSovskej univerzity v PreSove a sp6sob hodnotenia pracovného vykonu

vysokoskolskych ucitelov.

PRVA CAST

Pracovna napln vysokoskolskych ucitelov

Cl.1
Vysokoskolski ucitelia na fakulte
1. Vysokoskolski ucitelia pésobia na fakulte vo funkciach profesora, docenta, odborného
asistenta, alebo lektora.
2. VysokosSkolski ucéitelia zaradeni na fakulte sa aktivne zucéasthuju na pedagogickej
¢innosti v akreditovanych Studijnych programoch, na vyskumnych a vyvojovych
¢innostiach zameranych na ziskavanie novych poznatkov v Studijnych odboroch: vedy

o Sporte a ucitelstvo a pedagogické vedy.

Cl. 2
Vysokoskolsky ucitel posobiaci na fakulte vo funkcii profesora
1. Vysokoskolsky ucitel pésobiaci vo funkcii profesora viaZzucej sa na studijny program je
v ramci fakulty zodpovedny za vzdeldvanie a vyskum v tomto Studijnom programe.
Svojou pedagogickou, vyskumnou, vyvojovou a organizacnou cinnostou prispieva

k rozvoju poznania v tomto Studijnom programe a k objasfiovaniu vztahov s ostatnymi



Studijnymi programami; zabezpecuje rozvoj Studijného programu, ktory uskutocruje

fakulta.

2. Medzi pracovné povinnosti profesora v oblasti vzdeldvania patri najma vedenie
prednasok a semindrov, hodnotenie Studentov vratane skusania na statnych skaskach,
vedenie doktorandov, vedenie a oponovanie zaverecnych prac, tvorba Studijnych
materidlov.

3. Medzi pracovné povinnosti profesora v oblasti vedy a techniky patri formovanie
trendov a koncepcii v Studijnych odboroch vedy o Sporte a ucitelstvo a pedagogické
vedy, vyskumna a vyvojova cinnost a zverejiiovanie jej vysledkov v casopisoch
medzinarodného vyznamu, vedenie vyskumnych timov a organizovanie
medzinarodnych vedeckych podujati.

4. Rozsah minimdlnych vysledkov pedagogickej a vedecko-vyskumnej cinnosti
vysokoskolskych ucitelov posobiacich na fakulte vo funkcii profesora:

a) hlavna zodpovednost za uskutoénovanie Studijného programu, resp. za rozvoj a
zvySovanie kvality Studijného programu,

b) vedenie prednasok a semindrov na fakulte v rozsahu minimalne 4 hodin tyzdenne
za semester (nedodrzanie minimalneho tyZdenného uvazku za semester je mozné
kompenzovat vys$sim tyZdennym Uvazkom v druhom semestri akademického roka),

c) vedenie doktoranda v ostatnych troch akademickych rokoch,

d) klasifikdcia a hodnotenie Studentov vratane skusania na Statnych skuskach,

e) vedenie a oponovanie zaverecnych prac,

f) expertizna a posudzovatelska ¢innost,

g) vedenie vyskumnych timov,

h) publikovanie minimalne jednej vedeckej monografie alebo vysokoskolskej
ucebnice, alebo povodnej vedeckej prace v karentovanom casopise alebo dvoch
povodnych vedeckych prac v asopise registrovanom v databdze Scopus alebo Web
of Science v ostatnych dvoch rokoch,

i) aktivna ucast na domacich a zahrani¢nych vedeckych konferenciach v ostatnych
dvoch rokoch,

j) priprava podkladov suvisiacich s akreditaénymi procesmi na fakulte.

5. Dalsie pracovné povinnosti vysokoskolského ucitela pdsobiaceho vo funkcii profesora

urcuje dekan fakulty, resp. veduci katedry.



Cl.3
Vysokoskolsky ucitel posobiaci na fakulte vo funkcii docenta

Vysokoskolsky ucitel pésobiaci vo funkcii docenta viazucej sa na Studijny program

prispieva v spolupraci s profesorom vo funkcii viazucej sa na tento Studijny program

svojou pedagogickou, vyskumnou, vyvojovou a organizacnou cinnostou k rozvoju
poznania v tomto Studijnom programe. Zabezpecuje rozvoj a kvalitu bakalarskeho

Studijného programu, ktory fakulta uskutocnuje, ak tuto ¢innost nevykonava profesor.

Medzi pracovné povinnosti docenta v oblasti vzdeldvania patri najma vedenie

prednasok a semindrov, hodnotenie Studentov vratane skusania na statnych skuskach,

vedenie doktorandov, vedenie a oponovanie zaverecnych prac, tvorba Studijnych
materialov.

Medzi pracovné povinnosti docenta v oblasti vedy a techniky patri vyskumna, vyvojova

¢innost a zverejiovanie jej vysledkov v ¢asopisoch medzinarodného vyznamu, vedenie

vyskumnych timov a organizovanie vedeckych podujati.

Rozsah minimdlnych vysledkov vedecko-vyskumnej a pedagogickej cinnosti

vysokoskolskych ucitelov posobiacich na fakulte vo funkcii docenta:

a) hlavna zodpovednost za uskutocnovanie Studijného programu, resp. za rozvoj a
zvysSovanie kvality Studijného programu,

b) vedenie prednasok a seminarov na fakulte v rozsahu minimdlne 6 hodin tyZzdenne
za semester (nedodrzanie minimalneho tyzdenného Uvazku za semester je mozné
kompenzovat vyssim tyZzdennym Gvazkom v druhom semestri akademického roka),

c) vedenie doktoranda v ostatnych troch akademickych rokoch,

d) hodnotenie Studentov vratane skusania na statnych skuskach,

e) vedenie alebo oponovanie zdverecnych prac,

f) expertizna a posudzovatelska ¢innost,

g) Cclenstvo v habilitacnych komisiach,

h) vedenie vyskumnych timov,

i) publikovanie minimdlne jednej vedeckej monografie alebo jednej vysokoskolskej
ucebnice, alebo povodnej vedeckej prace v karentovanom casopise alebo dvoch
povodnych vedeckych prac v ¢asopise registrovanom v databaze Scopus alebo Web

of Science v ostatnych dvoch rokoch,



j) aktivna ucast na domacich a zahrani¢nych vedeckych konferenciach v ostatnych
dvoch rokoch,

k) priprava podkladov suvisiacich s akreditaénymi procesmi na fakulte.

Daldie pracovné povinnosti vysokoskolského ucitela posobiaceho vo funkcii docenta

urcuje dekan fakulty, resp. veduci katedry.

Cl.a

Vysokoskolsky ucitel posobiaci na fakulte vo funkcii odborného asistenta
Vysokoskolsky ucitel poOsobiaci vo funkcii odborného asistenta zabezpecuje
v spolupraci s profesormi a docentmi plnenie Uloh fakulty v oblasti vzdelavania, vedy
a techniky. Kvalifikaénym predpokladom na vykonavanie funkcie odborného asistenta
je v zavislosti od konkrétneho obsahu pracovnych uloh vysokoskolské vzdelanie
druhého stupna, alebo vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna. Ak vysokosSkolsky
ucitel pésobiaci vo funkcii odborného asistenta nema akademicky titul PhD., vzdelava
sa so zameranim na jeho ziskanie.
Medzi pracovné povinnosti odborného asistenta v oblasti vzdeldavania patri najma
vedenie prednasok z vybranych kapitol, vedenie seminarov a cvi€eni, hodnotenie
Studentov a vedenie a oponovanie zavere¢nych prac v prvych dvoch stupnoch
vysokoskolského studia, tvorba Studijnych materidlov a zabezpecovanie kurzov. Medzi
pracovné povinnosti odborného asistenta s vysokoskolskym vzdelanim tretieho stupna
patri aj skusanie na statnych skuskach.
Medzi pracovné povinnosti odborného asistenta v oblasti vedy a techniky patri
participacia na vyskumnej a vyvojovej ¢innosti pracoviska a zverejiiovanie jej vysledkov
v Casopisoch narodného a medzinarodného vyznamu a spolupraca pri organizovani
vedeckych podujati.
Rozsah minimalnych vysledkov vedecko-vyskumnej a pedagogickej cinnosti
vysokoskolskych ucitelov pésobiacich vo funkcii odborného asistenta na fakulte:
vedenie prednasok z vybranych kapitol na fakulte a vedenie semindrov alebo cviceni
v rozsahu minimalne 12 hodin tyZdenne za semester (nedodrzanie minimalneho
tyZzdenného Uvazku za semester je mozné kompenzovat vy$sim tyzdennym tvazkom v

druhom semestri akademického roka),

b) hodnotenie Studentov a skdsanie na statnych skuskach,



c) vedenie a oponovanie zaverecnych prac v prvych dvoch stupfioch vysokoskolského
Studia,

d) tvorba Studijnych materidlov,

e) ucast na zabezpecovani letnych a zimnych kurzov,

f) rieSenie, resp. spolurieSenie vedecko-vyskumnej Uulohy v ostatnych troch
akademickych rokoch,

g) publikovanie minimalne jednej vedeckej monografie alebo vysokoskolskej ucebnice,
alebo vysokoskolskych ucebnych textov alebo poévodnej vedeckej prace v
karentovanom casopise alebo jednej poOvodnej vedeckej prace v casopise
registrovanom v databdze Scopus alebo Web of Science v ostatnych dvoch rokoch,

h) aktivna ucast na minimalne jednej domacej a jednej zahrani¢nej vedeckej konferencii
v ostatnych dvoch rokoch,

i) priprava podkladov suvisiacich s akreditaénymi procesmi na fakulte.

5. Daldie pracovné povinnosti vysokoskolského utitela pdsobiaceho vo funkcii odborného

asistenta urcuje dekan fakulty, resp. veduci katedry.

Cl.5
Vysokoskolsky ucitel posobiaci vo funkcii lektora zaradeny na fakulte

1. Vysokoskolsky ucitel pésobiaci vo funkcii lektora zabezpecduje plnenie uloh fakulty vo
vymedzenej oblasti vzdeldvania.

2. Medzi pracovné povinnosti lektora v oblasti vzdeldvania patri najma vedenie praktickych
seminarov a cvi¢eni, hodnotenie Studentov, zi€asthovanie sa na zabezpecovani ostatnych
vzdeldvacich ¢innosti a spoluprdaca pri tvorbe Studijnych materidlov.

3. Rozsah minimalnych vysledkov pedagogickej ¢innosti vysokoskolskych ucitelov
poOsobiacich vo funkcii lektora na fakulte:

a) vedenie seminarov alebo cvi¢eni v rozsahu minimalne 20 hodin tyzdenne za semester
(nedodrzanie minimalneho tyZzdenného uUvazku za semester je mozné kompenzovat
vys$sSim tyzdennym uvazkom v druhom semestri akademického roka),

b) hodnotenie Studentov,

c) vedenie a oponovanie bakaldrskych prac,

d) ucast na organizovani letnych a zimnych kurzov,

e) spolupraca pri tvorbe Studijnych materialov,



f) priprava podkladov suvisiacich s akreditacnymi procesmi na fakulte.
4. DalSie pracovné povinnosti vysokoskolského u¢itela pdsobiaceho vo funkcii lektora uréuje

dekan fakulty, resp. veduci katedry.

DRUHA CAST

Hodnotenie vykonu vysokoskolskych ucitelov

Cl.7
Metodické usmernenie na posudenie vykonu vysokoskolskych ucitelov
1. Posudenie pracovnej zataze vysokoskolskych ucitelov zaradenych na fakulte je realizované
prostrednictvom online aplikdcie Hodnotenie vysledkov tvorivej ¢innosti ucitelov Fakulty
Sportu PU v PresSove, ktord bola na fakulte vyvinutd na hodnotenie priamej a nepriamej
pedagogickej Cinnosti, publikacnej ¢innosti a vedecko-vyskumnej ¢innosti.
2. V hodnoteni priamej a nepriamej pedagogickej ¢innosti, publika¢nej ¢innosti a vedecko-

vyskumnej ¢innosti su jednotlivé aktivity ohodnotené bodmi.

Cl. 8
Spo6sob hodnotenia vykonu vysokoskolského ucitela

1. VysokoSkolski ucitelia zaznamendvaju svoj pracovny vykon a aktivity za prislusny
kalendarny rok do online aplikacie Hodnotenie vysledkov tvorivej ¢innosti ucitelov Fakulty
Sportu PU v PreSove priebezne pocas kalendarneho roka.

2. Za spravnost zapisu do tejto online aplikacie zodpoveda vysokoskolsky uditel a verifikuje
ho veduci katedry.

3. Vysokoskolsky ucitel ma povinnost evidovat vlastné vykony do tejto online aplikacie
najneskor do 15. januara nasledujuceho kalendarneho roka.

4. Veduci katedier maju povinnost verifikovat a schvalit evidované vykony vysokoskolskych
ucitelov za prislusny kalendarny rok do 15. februdra nasledujuceho kalendarneho roka, ak
dekan fakulty nestanovi iny termin. Podklady plnenia vysledkov vedecko-vyskumnej,
publikacnej a priamej a nepriamej pedagogickej ¢innosti vysokoskolskych ucitelov za
prislusny kalendarny rok predkladaju dekanovi do 10. marca nasledujiceho kalendarneho

roka.



5. Dekan fakulty spolu s vedenim fakulty a veducimi katedier vyhodnotia podklady plnenia
minimdlnych vysledkov vedecko-vyskumnej, publikacnej a pedagogickej cinnosti
vysokoskolskych ucitelov zaradenych na fakulte v jednotlivych funkciach najneskér do 31.

marca nasledujuceho kalendarneho roka.

¢l.9
Zaverecné ustanovenia

1. Toto opatrenie nadobuda ucinnost dfa 15. 03. 2022.

V PreSove 14. 03. 2022

doc. PaedDr. Pavel Ruzbarsky, PhD.
dekan



