Dekan Fakulty manaZmentu PU prof. Ing. Rébert Stefko, PhD.:
,,Uspech vam zarugi jedine kvalita, akcelerdcia vyskumného
a pedagogického rozvoja fakulty, reagovanie na potreby praxe. ’

KVALITAADYNAMIKA. TO
SUDVEKLUCOVE SLOVA,
KTORE ASI NAJLEPSIE
VYSTIHUJU  FAKULTU
MANAZMENTU PRESOV-
SKEJ UNIVERZITY AKO
NAJZIADANEJSIU Z PRI-
BLIZNE 120 FAKULT NA
SLOVENSKU.  NAVYSE
FAKULTA MANAZMENTU
PRESOVSKEJ UNIVER-

ZITY JE V. SUCASNOSTI

JEDINOU FAKULTOU
EKONOMICKEHO TYPU NA VEREJNEJ UNIVER-
ZITE V PRESOVSKOM KRAJI. ,POSKYTUJEME
V PRESOVSKOM KRAJI JEDINE UNIVERZITNE
VZDELANIE NIELEN V OBLASTIMANAZMENTU,
ENVIRONMENTALNEHO MANAZMENTU, ALE
AJV OBLASTI TURIZMU, HOTELIERSTVA A KU-
PELNICTVA,“ MALY EXKURZ DO ZIVOTA SKOLY
OTVARA JEJ DEKAN PROF. ING. DR. ROBERT
STEFKO, PHD.
CO SA SKRYVA ZA TYMITO SLOVAMI? AJ O TOM
JE NAS ROZHOVOR.

[] Da sa teda povedat, Ze za ispechom sa
skryva kvalita...

- Fakulta manaZmentu vyvija enormné usilie
v procese dalSieho zvySovania kvality. Presa-
dzujeme ju ako organizacia vo vsetkych &lankoch
Porterovho hodnotového retazca, povedané v od-
bornom jazyku. Z nasho hladiska ide o tri hlavné
Cinnosti: po prvé dalsia optimalizdcia modelu
nasho algoritmu v systéme prijimania najkvalitnej-
Sich uchadzacov o $tudium, po druhé pokraéova-
nie v dalSom presadzovani manazmentu kvality
v samotnom procese vzdelavania na fakulte, pre-
pojeného na akcelerujlice vysledky vlastného
kvalitného vyskumu internych pracovnikov fakulty
a napokon do tretice velky déraz kladieme na pro-
filaciu naSich Studentov pre potreby trhu prace,
v dynamike zmien a vyvoja trhu prace, v spo-
lupréci a transfere novych poznatkov do praxe.
V tomto kontexte pre fakultu nasho typu ja za kfa-
Cové slova povazujem najvyznamnejsie tri pojmy:
kvalitny vyskum, kvalitné vzdelavanie a orientacia
na prax.

] Aké sit moznosti $tadia na Fakulte manaz-
mentu?

- Ponutkame kvalitné akreditované $tudium
spolu v 5 Studijnych programoch v 3 réznych $tu-
dijnych odboroch, a to vo vsetkych, aj najvyssich
stupfioch Studia, a to nielen bakalarskeho, magis-
terského a doktorandského s$tudia. Pre nadanych
absolventov je tu aj moznost ziskat' titul docenta,
pre najlepSich aj univerzitného profesora. Déle-
zité je, ze uz na bakalarskom stupni pontkame
stUcCasne $tadium 3 réznych samostatnych Studij-
nych programov, kde su aj dva nové samostatné
Studijné programy: novy Studijny program Turiz-
mus, hotelierstvo a kipelnictvo a novy $tudijny
program Environmentalny manazment. Ponu-
kame aj doteraj$i bakalarsky $tudijny program
Manazment, ide o ekonomicky $tudijny program.
Ked chcete napredovat, musite mat okolo seba
kvalitny tim ludi. Na fakulte pésobi celkovo pri-
blizne 70 internych ucitelov, vsetci st s titulom
PhD., az na jedint vynimku, ktora je vo-finalnom
stadiu. Spomedzi nich mame 6 internych profe-
sorov a 18 internych docentov. Pozoruhodny je
fakt, Ze zo v8etkych 70 vedecko-pedagogickych
pracovnikov nositelov titulu PhD. iba 17 z nich
dosiahli titul na nasej fakulte, drviva vaésina toto

najvyssie vzdelanie dosiahla na mnozZstve inych
vedeckych pracovisk od Prahy az po Kosice, ba aj
v polskom meste Lodz, ¢o prispieva k rozvoju tak
vyznamnej dimenzie akademického Zivota, akou
je ,competition of ideas*, t.j. konkurencia myslie-
nok, napadov. Aj dosiahnutie takejto excelentnej
kvalifikagnej $truktliry ma vyznamny vplyv na kva-
litu akademickych procesov na fakulte. Na fakulte
nie su ziadni ,lietajuci“ profesori, ani docenti a ani
ini takito ucitelia, €o je na inych vysokych &kolach
opravnene kritizované.

[ Pre kazdu fakultu je vysostne doblezita
spolupraca so zahrani¢nymi $kolami...

- Mame zahrani¢né zmluvy a spolupracujeme
s fakultami a univerzitami vo vyspelych zapad-
nych krajinach ako Francuizsko, Grécko, Anglicko,
Malta, Polsko, Cesko a iné, ktoré nasim Studen-
tom umoziuju vymenné staze a dlhodobejsie §tu-
dijné pobyty.

[J Délezitym momentom je aj prepojenie
$koly s praxou. Mam tym na mysli spolupracu
fakulty s podnikatelskymi subjektmi.

- Spolupracujeme s viacerymi podnikmi
a niektoré odborné predmety vyuluji $pickovi
odbornici z praxe. V8etky tieto $tudentské sku-
senosti pripravuji budtcich ekonémov a poten-
cidlnych manazérov, ale aj pracovnikov v oblasti
turizmu, hotelierstva a kupelnictva, ako aj v en-
vironmentalistike a environmentalnom biznise
s predpokladmi pre mozZnost dobrého uplatnenia
sa a flexibilny pohyb na trhu prace.

[ Spominali ste, ze pre vasu fakultu je déle-
zity vyskum.

- Zakladnym poslanim fakulty v oblasti vedec-
keho vyskumu je badanie v oblasti ekonomickych
a manazérskych vied, hlavne v oblasti teérie
manazmentu, marketingu, manaZmentu [ud-
skych zdrojov, financii a finanéného manazmentu,
manazmentu regionalneho rozvoja, v environmen-
talnom biznise ako aj v oblasti turizmu, hotelierstva
a kupelnictva.

[ Isto kazdého zaujima uplatnenie sa absol-
ventov $koly v praxi.

- Profil absolventov nasich $tudijnych progra-
mov vo vSetkych stupfioch $tldia, ich uplatne-
nie v praxi spolu s transferom novych poznatkov
vyskumu do praxe, st najddlezitejsimi vystupmi
fakulty. Nas§ absolvent ziskava predpoklady pre
uplatnenie sa nielen v oblasti ekonomiky a manaz-
mentu podnikov ako zamestnanec, t.j. v zavislej
Cinnosti, rovnako aj vo verejnej sprave, ale ma
vysoké predpoklady kvalifikovane zakladat nové
a prosperujuce podniky a vytvarat tak nové pra-
covné miesta, ¢o je v dnesnej dobe mimoriadne
délezité. Tu by som spomenul aj to, ze vrcholovy
manaZment na$ej fakulty tiez presadzuje uzke
prepojenie Fakulty manazmentu PU s hospodar-
skou sférou. Vytvorili sme Expertnu podnikatel-
sku radu, ktora sa s vedenim fakulty stretava od
roku 2006. Zastupena je v stéasnosti 27 veducimi
osobnostami manazmentu a podnikania z rozli¢-
nych oblasti turizmu a hotelierstva, strojarstva,
automobilového priemyslu, potravinarstva, infor-
matiky, odevnictva, stavebnictva, poistovnictva
a bankovnictva, svoje zastupenie tu maju aj samo-
spravy niektorych miest nasho kraja. Su to odbor-
nici, ktori participujd na réznych aktivitach fakulty,
podielaju sa na skvalitneni jej Einnosti vo vsetkych
oblastiach, vratane smerovania zavere&nych prac
pre potreby praxe, vyskumu, praxovania $tuden-
tov pocas $tudia v podnikoch a vo verejnej sprave,
signalov o potrebe novych predmetov a ich modifi-
kécii, poZiadavkach na profil absolventov a novych
Studijnych programov.

[ClBlizisaterminpodava-
nia prihlaSok na vysoké
Skoly a nasledne aj pri-
jimacie konanie. Vasa
fakuita aj tu ponuka

Cosi ,,iné“...
- Pre akademicky rok
2012/2013 planujeme

inovaciu prijimacieho kona-
nia. Novy systém prijimania je tiez
bez prijimacej skusky, bez fyzickej ucasti, ale je
kombinaciou doterajSieho systému zalozeného
na baze sucinu priemerov zndmok z maturitnych
vysved&eni a koeficientu za typ strednej $koly so
zabudovanym bonifikaénym systémom za znamky
z profilujicich predmetov a vyznamnej novinky,
velmi silne vazeného (zatial nepovinného) bonusu
v podobe vysledku tzv. SCIO testu, ktory v pripade
jeho vykonania s dobrym vysledkom ma razantny
vplyv na celkové poradie uchadzaéov o $tadium.
V pripade testu SCIO ide o test vieobecnych §tu-
dijnych predpokladov. Na jednej strane ide o Ustre-
tovy krok voci si¢asnym uchadzagom s horsimi
znamkami na maturitnych vysved&eniach a u ma-
turantov na ktorychkolvek &asto kvalitnych ,inych*
strednych 8kolach, mimoriadne vyrazne si zlepsit
poradie v prijimacom konani a zaradit sa tak aj
na najvyssie priecky, ¢o im v koneénom désledku
méZe zabezpedit prijatie na fakultu. Na druhej
strane je to Sanca nielen pre novych uchadza-
Cov, ale aj pre tych naich doterajsich a byvalych
uchadzacov, ktori k ndm neboli dosial prijati kvéli
doteraj$im zlym vysledkom ich maturity, ale dis-
ponuji potrebnymi schopnostami. Povedal by
som, Ze dostavaju druhd ,pomaturitni* $ancu,
samozrejme, aj na denné aj na externé $tudium
sa najlepSie v poradi umiestnia ti, ktori maju celu
kombinaciu najlepsiu, teda aj maturitu, aj najlepsi
typ Skoly, aj najlepsi nepovinny test SCIO. Déle-
Zité je, Ze ani v tomto novom systéme prijimania sa
uchédzaci na nasu fakultu fyzicky osobne vébec
nedostavuju. Pre uchadzada staci, ze po podani
prihlasky posle svoje maturitné vysvedéenie. Moze
byt prijaty na Stadium. Ak niekto chce, absolvuje aj
nepovinny test SCIO, priom tieto testy sa robia
v samostatnej a s fakultou nesuvisiacej sieti pro-
fesionalnych testovacich SCIO centier v réznych
6 moznych terminoch od decembra 2011 do méja
2012. Na zaklade poziadavky nasej fakulty sa uz
v tomto akademickom roku bude testovat aj v tes-
tovacich centrach organizovanych a realizova-
nych priamo prazskou centréalou aj v Preove, na
Gymnaziu na Konstantinovej ulici .2. Pre ucha-
dzacov o $tadium na nasej fakulte PU by malo byt
nové prijimacie konanie sti¢asne aj zdrojom istej
marketingovej aktivity. SCIO testy totiz akceptuju
a vyuzivaju pri prijimacom konani aj také pre-
stizne univerzity ako Karlova univerzita Praha
— Fakulta socialnych vied, Vysoka $kola ekono-
micka Praha, Ekonomicka fakulta VSB Technickej
univerzity Ostrava, STU Bratislava a mnohé iné.
Nas$ algoritmus pre vypocet poradia je zverejneny
na internetovej stranke fakulty, kde su aj podrob-
nejSie informacie na hlavnej web stranke fakulty
pre v8etky tri stupne prijimacieho konania bez pri-
jimacej skusky.

Fakulta manazmentu pripravuje

Dni otvorenych dveri, najbliz§ie
to bude 25.2,10.3 a 24. 3

Vsetky podrobnej§ie informécie

s na web strankach




