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Ialsm akceleraaa vede?ckeho vyskumu
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Li kacl iv najvy

ako
priorita vedenia Fakulty manaZmentu
PU v PreSove vr. 2013 |

/§Sich kategonach

ManaZment Fakulty manaz-
mentu PU v Presove uz od zaciatku
svojho fungovania na poli vzdeld-
vania chdpe vedecky vyskum ako
jedinii mozni a akademicky ak-
ceptovatelnil cestu vyvoja fakulty.
Potvrdil to progresiviy vyvoj uz od
samotného vzniku prvej manaZér-
skej magisterskej studijnej Specia-
lizdcie a odboru pocas akademic-
kého roka 1989/1990, teda pocas
neznej revoliicie. So vznikom Fa-
kulty manaZmentu od 1. oktdbra
2004 je spojend prudkad dynamika
doterajsieho 8-rocného pozitivne-
ho rozvoja fakulty. Permanentné
dosahovanie mimoriadnej atrakti-
vity stidia, ale aj ziskanie vSetkych
prav v 3 bakaldrskych studijnych
programov, v réznych samostat-
nych studijnych odboroch, v magis-
terskom stiidiu, v doktorandskom
stidiu, a napokon aj ziskanimn
prdva habilitaénych konani a prd-
va profesorskych menovacich ko-
nani, podla vyjadrenia viacerych

nezainteresovanych kolegov ,vy--

raza dych” svojim tempom vyvoja
a razanciou v presadzovani a raste
- kvality. Prdve vyskumu ako ima-
nentnej siicasti akademického Zi-
vota prisudzuje najvyssiu prioritu
aj prvy prodekan Fakulty manaz-
mentu PU v Presove, prodekan pre
vedu a vyskum prof. Ing. Dr. R6-
bert Stefko, Ph.D. Na pldny Fakul-
ty manazmentu v oblasti vedecko-
vyskumnej ¢innosti v r. 2013 sa ho
opytala Martina Ferencovd.

o VidZeny pdn profesor, ako vidi-
te svoje posobenie, najbliZsie ciele
a svoju tilohu vo funkcii prodekana
pre vedu a vyskum a ako hodnotite
doterajsiu a budiicu grantovii cin-
nost na Fakulte manaZmentu?

- Uz zriadenim a rozvijanim
$tddia manazmentu od neznej
revolicie v akademickom roku
1989/1990, cez samotné zaloZenie
Fakulty manazmentu PU v PreSove
v akademickom roku 2004/2005, sa
nepretrzite, vy$e 22 rokov snazim

o ¢o najlepsi vyvoj a akademické
standardy tohto vobec prvého eko-
nomického vysokoskolského stddia
v Presove. Je samozrejmé, Ze ani po

minuloro¢nom ukonceni svojho
osemroc¢ného p6sobenia vo funkcii
dekana fakulty som toto takpove-
diac ,dieta“ nenechal bez odbornej
starostlivosti a pomoci. Vzhladom
na moje garantovanie Studijnych
programov vSetkych stupnov S$td-
dia na Fakulte manazmentu PU
v PreSove aj jej prav habilitacii
a profesorskych menovacich ko-
nani povazujem svoje prijatie po-
stu prodekana pre vedu a vyskum
jednoznacne za dobré rozhodnutie
pre Co najlep$ie plnenie zaujmov
fakulty. V tomto pre fakultu mi-
moriadne délezitom a ndro¢nom
obdobi chcem urobit ¢o najviac
pre dalsie rozvijanie prave tejto
strategicky klticovej oblasti — vedy
a vyskumu fakulty. Na fakulte p6-
sobia viaceri talentovani pracov-

nici, z ktorych niektori uz dosial

preukézali nielen schopnost ziskat
vyskumné granty ale aj publikovat
vysledky vyskumu v casopisoch re-
gistrovanych v databdzach Current
Contents, Web of Science a dal-
sich. Interni ucitelia fakulty pocas
jej existencie ziskali doposial 37
vyskumnych grantov z externych
grantovych agentir domdcich aj

medzinarodnych. Okrem grantov
VEGA, APVV, APVV-MVTS, KEGA
bola nasa fakulta Gspesnou stcas-
tou Centra excelentnosti CEVKOG,
je riesitelom tloh typu socidlneho
vyskumu v Spojenom institate pre
jadrovy vyskum v Dubne, v Rusku,
ale aj dalSich medzindrodnych
grantov. Partnerov vo vyskume
mé najmé v Polsku, Rakdasku, Ma-
darsku, Rusku, Cesku. Z uvedenych
grantov tie granty, ktorych doba
rieSenia uplynula, boli Gspesne
obhdjené a ukoncené. Doba riede-
nia prebieha v sti¢asnosti este u 14
vyskumnych grantov ziskanych
z externych grantovych agenttr. K
ziskanym 37 vyskumnym grantom
ucitelmi pocas doterajsej existen-
cie fakulty pribadaju este dalSie
vyskumné granty, kedze fakulta si
podla doteraj$ich hodnoteni po¢ina
Gspesne s vysokou pravdepodob-
nostou ziskania a financovania aj
dalsich novych vyskumnych gran-
tov v tomto roku s dobou rieSenia
od 1.1.2013. Popri dosial vymeno-
vanej Uspe$nej grantovej Cinnosti
povazujem za urgentnu strategic-
ki dlohu pre ucitelov fakulty pre-
nikndt do najvyssieho rangu za-
hrani¢nych vyskumnych grantov,
vyskumnych konzorcii, do ‘grantov
typu 7. rdmcového programu, Ci
Horizontu 2020 a dalsich, kde buda
otvorené vyzvy.

o Vysledky vyskumov majil hod-
notu iba v pripade, Ze sii uverejne-
né v prispevkoch v renomovanych
periodikdch, Ze st citované odbor-
nikmi z inych vedecko-vyskumnych
pracovisk doma i v zahranici. Aké
publikacéné vystupy sa produkujii
na FM PU v Presove?

- Publika¢ny vykon fakulty za 8
rokov jej existencie stistavne rastol,
v niektorych obdobiach az v takmer
exponencidlnom priebehu funkcie.
V sticasnosti nasi ucitelia produku-
ji priblizne cez 300 publikac¢nych
jednotiek ro¢ne. Na ¢om som ale
trval pocas prvych doterajsich 8-

mich rokov existencie fakulty vo
funkcii dekana a riesil to aj roznymi
opatreniami, bol ststavny prime-
rany tlak na zintenzivnenie publi-
kovania fakultnych ucitefov v pre-
stiznych publikdciach najvyssieho
rangu - najmd v karentovanych
zahranitnych a domdcich casopi-
soch, v zahrani¢nych a domdcich
vedeckych monografidch, v publi-
kacidch registrovanych v dalsich
databazach na Web of Science,
v prestiznych zahrani¢nych a do-
macich ¢asopisoch, vo vedeckych
zbornikoch, vysokoskolskych uceb-
niciach, ale aj na globalnych sve-
tovych prestiznych konferenciach.
Vyrazne pomohlo este skvalitnit
publika¢ny vykon nasej fakulty
(najmé vo vztahu k publikovaniu
$tadii v karentovanych Casopisoch,
monografii a pod.) od februara 2009
mnou presadené sprisnenie kritérif
habilitacnych konani a profesor-

-skych menovacich konani na nasej

Fakulte manazmentu PU. Nase kri-
térid habilitatnych a inaugurac-
nych konani sa tym stali jednymi
z najprisnejsich a najnarocnejsich
na PreSovskej univerzite v PreSove.
ISlo nielen o povinné publikicie
v karentovanych casopisoch, ale
viaceré dal$ie naroky, napriklad na
vy$$i pocet Gspesne ukoncenych
vyskumnych grantov z externych
grantovych agenttr (a to aj v po-
vinnej funkcii vedaceho vyskumné-
ho rieSitelského timu), o pocty ve-
deckych publikicii v zahrani¢nych
¢asopisoch, publikovanie ucebnic
a pod. Po prijati uvedeného opat-
renia bola publikac¢na ¢innost u in-
ternych pedagogickych pracovni-
kov fakulty znaéne zintenzivnena
v najvyssich kategoriach.

o Vedecky vyskum md tizky vztah
s uplatnenim jeho vysledkov v pra-
xi. Ako sa dari vedeniu fakulty mo-
nitorovat interakciu medzi prdcou
vedecko-vyskumnych pracovnikov
a odbornikov z praxe?

-V tejto oblasti vykondvame na
fakulte viacero paralelnych aktivit
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a procesov, vymenujem niekto-
ré vyznamnejsie: 1. Fakulta je uz
5. rok vydavatelom vyskumného
vedeckého c¢asopisu ,Journal of
Management and Business: Re-
search and Practice®, ktory je jed-
nou z vyznamnych ciest transferu
vedeckych poznatkov z vyskumu
akademickych  pracovnikov do
* praxe. Publikuji v nom ucitelia zo
vsetkych oblasti poznania fakulty
"~ z oblasti ekonomického odboru
»~Manazment®, z oblasti ekonomic-
kého odboru v $pecifickom odvet-
vi sluzieb ,Turizmus, kdpelnictvo
a hotelierstvo® aj z oblasti ekono-
micko-prirodovedeckého odboru
LEnvironmentdlny manaZment®.
Sticasne v tomto roku etablujeme
na fakulte aj dal$i vyskumny vedec-
ky casopis v oblasti environmen-
talneho manazmentu, ktory slizi
n aprezentaciu vyskumu v tejto ob-
lasti aj jeho transferu do praxe. 2.
Fakulta usporadiva mnozstvo me-
dzinarodnych vedeckych konferen-
cii. Niektoré su pravidelné, dalsie
st ad hoc, ktorych terminy casto
stvisia s periédami a planovany-
mi aktivitami pri rieSeni r6znych
ziskanych vyskumnych grantov.
Medzi ciele vsetkych konferencif
patri nielen prezentdcia vysled-
kov vyskumu, ale aj ich transfer
vo vztahu k praxi, ako aj interak-
cia, spolupraca vyskumnikov s od-
bornikmi z praxe. Medzi najvicsie
pravidelné medzindrodné vedecké
konferencie patrili ,Management
2006: Theory,Trends and Practice®,
»Management 2008: Management
in Times of Global Change and
Uncertainty®, ,Management 2010:
Knowledge and Management in Ti-
mes of Crisis and Ensuing Develop-
ment®, ,Management 2012: Rese-
arch in Management and Business
in the Light of Practical Needs®. 3.
Fakulta manazmentu PU v PreSo-
ve disponuje fakultnym organom
s nazvom Expertna a podnikatel-
skd rada Fakulty manazmentu PU
v Presove (EPR FM PU), ktory ob-
sahuje vySe 30 clenov spomedzi
vyznamnych regionalnych aktérov,
Celnych osobnosti podnikatelského
aj verejného-zivota z kraja. EPR FM
PU préve slaZi taktiez tcelu kon-
taktu akademickej obce fakulty a jej
organov s podnikatelskym prostre-
dim, resp. SirSie s oblastou praxe
cez mnoho aktivit a systémovych
vazieb vo vztahu k vyskum a publi-
kéacidam ucitelov nasej fakulty — ob-
last praxe, Studenti — uplatnenie
v praxi, Studijné programy — oblast
praxe, ucitelia a ich pedagogické
vystupy — oblast praxe, absolventi
fakulty - ich uplatnenie v praxi. 4.
V struktdre fakulty pracuje atvar
prodekana pre prax, uplatnenie ab-
solventov, kvalitu a rozvoj. Vztahy
s praxou a oblastami uplatnenia
nasich absolventov rozvija aj klub
absolventov fakulty.

e Do minulého roku ste vykond-
vali svoje druhé volebné obdobie
funkciu dekana fakulty, pricom ste
boli dekanom od vzniku fakulty.
V akej kondicii ste podla svojho
ndzoru odovzdali fakultu v minu-

- lom roku novému pdnovi dekano-

vi?

- Magisterské $tddium manaz-
mentu eSte na preSovskej Casti
UPJS Kosice ako predchodkyni PU
v PreSove som zakladal a rozvijal
od vzniku v r. 1989/1990, nikdy
predtym v PreSove Ziadne vysoko-
skolské stidium v ekonomickom
odbore neexistovalo. Preto bol ten-
to proces ndro¢ny na prvotné vy-

budovanie odbornej bazy. Nésled-

ne som Fakultu manazmentu zacal
rozvijat od jej vzniku 1.10.2004
kontinuélne do minulého roku. Re-
alitu fakulty pri odovzdani funkcie
dekana v priebehu roku 2012 moz-
no oznacit slovom ,,iispech”, resp.
slovnym spojenim ,,organizdcia
v dobrej kondicii“. Spomeniem
iba najvyznamnejsie oblasti:

1. Fakulta md akreditované vsetky
prava, t. j. nielen bakaldrske, magis-
terské a doktorandské studium, ale
aj prdvo konat habilitacné konania
a profesorské menovacie konania.
VSetky tieto prdva uz presli mnohy-
mi re-akreditdciami, vratane jednej
komplexnej akreditdcie a mnozstvom
dalsich individudlnych re-akredi-
tdcii, ktoré postupne beZali takmer
kazdy rok pocas 8 rokov.

2. Fakulta sa vyznacuje vysokou
atraktivitou pre uchddzacov o Stii-
dium. Dari sa jej realizovat® systém
prijimania najkvalitnejSich  uchd-

-dzacov z gymnadzii a strednych $kél

ekonomického zamerania, kde popri
najlepsich vysledkoch zo strednej
skoly spolurozhodujii v algoritme
zakomponované vysledky testovania
SCIO. Fakulta je atraktivna aj pre

kvalitnych zdujemcov o pedagogické
posty na trhu prdce.

3. Bola dosiahnutd kvalitnd kva-
lifikacnd  struktira fakulty, plnd
kvalifikovanost - vsetci interni uci-
telia fakulty (78 internych ucitelov
na plnych a niekolko na ciastkovych
tvizkoch) st nositelmi PhD., z toho
je 7 profesorov, 21 docentov. K tomu
este na fakulte uci 28 internych dok-
torandov.

4. Ucitelia fakulty dosiahli uz spo-

minani Uspesnost ziskanim dosial

37 vyskumnych grantov z externych
grantovych agentiir.

5. Fakulta expandovala v publi-
kacnej ¢&innosti vrdtane publikdcit
v hajvyssich kategéridch.

6. Od r. 2009 ma fakulta vlastny
vyskumny casopis Journal of Mana-
gement and Business: Research and
Practice. Od r. 2010 md vlastnu vy-
skumnu grantovi agentiiru GAMA -
Grantovd agentiira pre manazment.
Fakulta zacina vyddvat od tohto roku
paralelne aj svoj 2. vyskumny casopis
- a to v oblasti environmentdlneho
manazmentu.

7. Fakulta je Strukturdlne znacne
rozvinutd, ked disponuje sticasnymi
10 katedrami oproti vychodiskovym
trom v r. 2004 (z povodnych troch
pritom jedna bola zrusend). Kated-
ry pdsobia ako relativne homogénne
pedagogické a vyskumné timy, ktoré
zabezpecujil skupiny pribuznych vy-
ucovacich predmetov v ich gescii.

8. Na fakulte, ako pilotnej, je v po-
krocilom stupni zavddzany systém
hodnotenia manaZmentu kvality CAF
(Common Assessment Framework).

9. V spoluprdci s rektordtom
Presovskej univerzity je schvdleny
a v pokrocilom Stddiu (po podpise
zmluvy) pripraveny projekt vybudo-
vania campusu fakulty vystavbou
novej budovy spojenej s terajsou bu-
dovou jej dekandtu v Presove na ul.
Konstantinova 16.

10. Fakulta je rozvinutd nielen
vertikdlnou  ponukou  Studijnych
programov, ale aj horizontdlne, a to
ponukou troch Studijnych programov
v troch samostatnych Studijnych od-
boroch - v ekonomickom Studijnom
odbore 3.3.15 ManazZment, v ekono-
micko-prirodovedeckom  Studijnom
odbore 4.3.3 Environmentdlny ma-
nazment a v ekonomickom Studijnom
odbore v oblasti sluzieb 8.1.1 Ces-
tovny ruch. Popisovat dalSie tispesné
atributy terajsieho stavu fakulty by

vy

vyzadovalo vacsi textovy priestor.

o Napliia Vds osobne funkcia
prodekana fakulty pre vedu a vy-
skum?

- Ako som uZ pri odpovedi na
prvi otazku naznacil, tato funk-
cia ma naplia. Rozvijanie oblasti
vyskumu fakulty povazujem za
svoje poslanie. Mal som do istej
miery aj vdaka vlastnému vyskumu
vZdy blizky a pozitivny vztah k praci
a pozicii prodekana pre vedu a vy-
skum. Préave tato oblast je teraz pre
nasu univerzitni Fakultu manaz-
mentu PU v PreSove najdolezitejsia
a strategicky vyznamna. Ako pro-
dekan pre vedu a vyskum som teda
velmi spokojny a svoj rezort uz od
minulého roka rozvijam a nadalej
budem rozvijat zo vSetkych sil.

e Zmenil sa Vas zivot s funk-
ciou prodekana pre vedu a vy-
skum aj v stikromi?

- Myslim, ze sa dost sa potesila
aj moja rodina, nielen ja, ked som
v priebehu roka 2012 ukoncil celé
svoje druhé Standardné funkcné
obdobie dekana fakulty, kedZe tato
funkcia bola pre mna velmi vycer-
pavajlca. Funkcia dekana tak dy-
namicky sa rozvijajicej pomerne
novej fakulty v neustale sa menia-
cich podmienkach zabera velmi
vela ¢asu a odCerpdva velmi vela
energie. Prejavilo sa to aj na tom,
Ze vplyvom byvalych dekanskych
povinnosti ako riadny univerzit-
ny profesor som v minulom roku
publikoval iba 12 publikacii, z toho
iba 2 na Web of Science a z toho 1
v Current Contents aj 2 vysokoskol-
ské ucebnice. Nie je to nejaky zly
vykon, ale pldny som mal v publi-
katnej oblasti o ¢osi vyssie. Co ale
povazujem za dblezitejsie, je nad-
herné obdobie nasej izasnej malej -
dcérky, ktora mala na konci januéra
dva roky. Jej a svojej skvelej man-
zelke by som chcel v prvom rade
venovat viac svojho ¢asu a ,s Cis-
tejsou hlavou® prichddzat z prace
domov. Takze teSim sa z funkcie
prodekana pre vyskum a zivot sa
mi primerane upokojil.

PhDr. PaedDr.
Martina Ferencovd, PhD.
Foto: Ing. Martin Rovndk, PhD.



