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Na fakultu sa obracajú subjekty z externého prostredia a dávajú podnety
na výskum či riešenie problémov.

Prešov 13. februára (TASR) – Zvýšenie kvalitatívnej stránky vyučovacieho procesu, integrácia
výskumných kapacít a posilnenie úrovne publikačnej činnosti sú prioritné dimenzie, na ktoré sa
zamerala Fakulta manažmentu Prešovskej univerzity (FM PU) v Prešove.

Dekan FM PU Ladislav
Sojka konštatoval, že
výrazná zmena nastala
hlavne v oblasti
eduka čnej pretože všetci
interní u čitelia, ktorí
zabezpečujú vyu čovací
proces majú požadované
vzdelanie.

„V súčasnosti máme na
našej fakulte 78 interných
pedagógov, ktorí sú
nositeľmi titulu PhD. a na
vrchole tejto kvalifikačnej
štruktúry je sedem

univerzitných profesorov a 21 docentov,“ vysvetlil dekan.

Zdôraznil, že fakulta vyvíja silný tlak na pedagógov, ktorý ich má motivovať k zvyšovaniu kvalifikácie,
zapájania sa do výskumnej práce a z toho prameniacej publikačnej činnosti, aby sa výsledky ich práce
publikovali v renomovaných vedeckých periodikách.

Práve intenzívna publika čná činnos ť v poslednom čase výrazne ovplyvnila aj tvorbu u čebných
textov pre potreby samotnej fakulty.

„Všetky katedry systematicky pracujú na tvorbe vlastnej cenovo dostupnej študijnej literatúre teda
vysokoškolských učebníc, skrípt a monografií. Súčasné pokrytie vlastnou literatúrou je na úrovni 90
percent, do konca tohto roka sa predpokladá stopercentné pokrytie,“ konštatoval Sojka.

Dôležitým kritériom posudzovania úrovne vysokej školy je vedecká a výskumná činnosť. Tá ovplyvňuje
schopnosť uchádzať sa o granty. Ich úspešné riešenie prináša podľa slov prodekana FM PU pre vedu
a výskum Róberta Štefka predpoklady na využitie poznatkov predovšetkým v praxi.

„Na základe aktuálnych informácií sme získali 42 výskumných grantov, pričom v súčasnosti sa už 19
z nich realizuje,“ uviedol Štefko. Upozornil, že fakulta sa pustila aj do systému integrácie výskumných
kapacít a vytvára takzvané výskumné pyramídy.

„Profesori a docenti sú na vrchole pyramídy a svoje čiastkové úlohy z výskumných grantov ako
kamienky v mozaike rozdeľujú bakalárom, diplomantom aj dizertantom,“ doplnil Štefko.

Dôležitá je podľa neho aj skutočnosť, že na fakultu sa obracajú subjekty z externého prostredia a dávajú
podnety na výskum či riešenie problémov. V poslednom čase takto spolupracujú s prešovskou radnicou,
jedným z obchodných reťazcov, vedeniami troch spoločností, ktoré prevádzkujú kúpele. Mnoho podnetov
prichádza aj z prostredia Expertnej a podnikateľskej rady FM PU.

Fakulta manažmentu PU posilňuje kvalitu edukačnej a výskumnej činnost... http://www.skolskyservis.sk/skolstvo/fakulta-manazmentu-pu-kvalita/1...

1 z 1 18.2.2013 11:44


