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č.j.416/1/FM/2011
O p a t r e n i e   d e k a n a  FM PU v Prešove č.  1/2011 vo veci: 

VEDENIe ZÁVEREČNýCH PRáC V  1. A  2. STUPNI ŠTúDIA

Vedúcim záverečnej bakalárskej a diplomovej práce na Fakulte manažmentu Prešovskej univerzity v Prešove môže byť výlučne iba interný učiteľ FM PU alebo interný doktorand FM PU, a to nasledujúcim spôsobom:

1. Vedúcim diplomovej práce môže byť v priebehu každej z etáp procesu tvorby a hodnotenia diplomovej práce výlučne iba interný učiteľ Fakulty manažmentu PU v Prešove, ktorý je minimálne nositeľom titulu PhD.

2. Vedúcim záverečnej bakalárskej práce môže byť v priebehu každej z etáp procesu tvorby a hodnotenia záverečnej bakalárskej práce výlučne iba interný učiteľ Fakulty manažmentu PU v Prešove alebo interný doktorand Fakulty manažmentu PU v Prešove.
3. Všetky posudky na záverečné práce, vyhotovené v pozícii vedúceho záverečnej práce aj oponenta záverečnej práce, musia byť na katedrách registrované s dátumom odovzdania a je potrebné ich odovzdať najneskôr v zverejnených termínoch odovzdávania príslušných posudkov pre daný akademický rok.
4. V prípade, že vedúcim záverečnej bakalárskej práce je interný doktorand Fakulty manažmentu PU v Prešove, má supervíziu nad zhodnotením a posúdením odovzdanej záverečnej bakalárskej práce vedúci tej katedry, na ktorej je práca, vedená interným doktorandom, vypísaná, registrovaná  a odovzdávaná, a to nasledovným spôsobom: 
a) Interný doktorand je povinný svoje posudky v pozícii vedúceho záverečných prác odovzdať na príslušnú katedru so zaregistrovaním na sekretariáte katedry min. 1 týždeň pred oficiálnym termínom odovzdávania posudkov od vedúcich záverečných bakalárskych prác.

b) Vedúci katedry, na ktorej je registrovaná bakalárska práca, ktorú vedie interný doktorand, je povinný skontrolovať odovzdanú verziu záverečnej bakalárskej práce a v prípade súhlasu podpísať vyhotovený posudok zo strany vedúceho záverečnej bakalárskej práce, ktorý vyhotovil a podpísal interný doktorand ako vedúci práce. 
c) V prípade nesúhlasu vedúceho katedry s posudkom, vyhotoveným doktorandom, je povinný interný doktorand svoj posudok ako vedúci záverečnej práce bezodkladne prepracovať podľa inštrukcií vedúceho katedry. V prípade akýchkoľvek pochybností alebo sporu rozhoduje garant študijného programu.
5. V ojedinelom prípade, keď vedúcim záverečnej bakalárskej práce je interný učiteľ fakulty, ktorý ešte nie je nositeľom titulu PhD. (t.j. je vo finálnej fáze svojho doktorandského štúdia), je postup posudzovania vedúceho záverečnej práce analogický ako v predošlom bode 4, kde pre takéhoto učiteľa bez PhD. platí to, 
čo platí pre interného doktoranda  v bode 4. Interný učiteľ FM PU, ktorý nie je nositeľom titulu PhD., je taktiež povinný svoje posudky vedúceho záverečných prác odovzdať na katedru min. jeden týždeň pred oficiálnym termínom odovzdávania posudkov vedúcich záverečných prác.

6. V prípadnej akejkoľvek spornej situácie, ktorá by vznikla pri plnení ktoréhokoľvek z bodov tohto Opatrenia dekana č.1/2011, ju posúdi a rozhodne garant študijného programu.

7. Oponentom záverečnej bakalárskej a diplomovej práce môže byť výlučne iba interný učiteľ Fakulty manažmentu PU v Prešove alebo interný doktorand Fakulty manažmentu PU v Prešove. V prípade, že vedúci katedry, na ktorej je zaregistrovaná záverečná práca, zistí pri priebežnej kontrole oponentských posudkov závažnejšie pochybenia, prekonzultuje oponentský posudok s príslušným oponentom, v prípade nutnosti aj s garantom študijného programu. Garant študijného programu posúdi situáciu a rozhodne o prípadnej povinnosti prepracovať oponentský posudok s dostatočným predstihom pred dňom konania obhajoby záverečnej bakalárskej alebo diplomovej práce. Vedúcich aj oponentov všetkých záverečných prác schvaľuje garant študijného programu a dekan fakulty.
8. Akékoľvek prípady pochybností a zistení vo veci korektnosti napísaných posudkov vedúcich a oponentov záverečných prác hlásia bezodkladne ktoríkoľvek členovia akademickej obce garantovi študijného programu a súčasne aj dekanovi fakulty.
9. V prípade akejkoľvek personálnej zmeny v oblasti interných učiteľov a interných doktorandov v priebehu ktorejkoľvek z etáp procesu vedenia práce, tvorby a hodnotenia záverečnej bakalárskej alebo diplomovej práce, je povinný vedúci katedry bezodkladne (avšak najneskôr do 2 pracovných týždňov) zabezpečiť zosúladenie nového stavu s týmto opatrením dekana. Ide tu o prípady ukončenia pracovného pomeru interného učiteľa FM PU, ukončenie štúdia doktoranda ako vedúceho ZP, odchodu na materskú a rodičovskú dovolenku, dlhodobú stáž, závažnú a dlhodobú práceneschopnosť, atď., keď vedúci príslušnej katedry je povinný rozdeliť do 2 týždňov  záverečné bakalárske a diplomové práce medzi iných interných učiteľov fakulty a katedry.
10. Odborník z praxe z externého prostredia FM PU, ktorý sa podieľa na vedení a konzultovaní záverečnej bakalárskej alebo diplomovej práce, plní úlohu s označením „konzultant“ záverečnej bakalárskej alebo diplomovej práce a takto môže byť v práci aj uvedený.
11. K záverečným prácam sa realizujú: 

· pravidelné a rozvrhované semináre k záverečným bakalárskym a diplomovým prácam,

· pravidelné a rozvrhované sústredenia  k záverečným bakalárskym a diplomovým prácam,

· vedúci práce si vedie denník konzultácií, ktorý podpisuje vedúci práce, študent a vedúci katedry a ktorý kontroluje vedúci príslušnej katedry, na ktorej je práca registrovaná, príp. aj garant a dekan. 

Toto opatrenie dekana nadobúda účinnosť 1.7.2011 a platí pre vedenie každej záverečnej bakalárskej a diplomovej práce na Fakulte manažmentu PU v Prešove.

V Prešove 1.6.2011















prof. Ing. Róbert Štefko, PhD.
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