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STATUT
Centra vypoctovej techniky PreSovskej univerzity
v PresSove

Statat Centra vypoétovej techniky PreSovskej univerzity v PreSove je vydany v sulade
s § 21 ods. 3 zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov a podl'a ¢lanku 17 ods. 3 StatGtu PreSovskej univerzity
v PreSove.

ClL1
Zakladné ustanovenia

1. Centrum vypoctove] techniky PreSovskej univerzity (dalej len ,centrum®) je
celouniverzitnym pracoviskom PreSovskej univerzity v PreSove (d’alej len ,,univerzita“).

2. Sidlom centra je PreSov, Nam. legionarov 3.

3. Pre operativnu potrebu je mozné pouzivat’ skratku CVT PU.

4. Centrum nema pravnu subjektivitu.

CL.2
Postavenie a ulohy

1. Centrum je poradenskym, informacnym, servisnym a gestorskym pracoviskom univerzity
v oblasti informacnych systémov, pocitacovych sieti a vypoctovej techniky. Centrum
komplexne zabezpecuje tieto ¢innosti na centralnej irovni v sulade s potrebami univerzity
a na lokalnej trovni v ramci svojich moznosti aj d’alSim sucastiam univerzity.

2. Posobnost’ centra pokryva oblast’ navrhu, nakupu, preberania, vyvoja, inStalacie a udrzby
hardvérového a softvérového vybavenia, centrdlnych informaénych systémov
a pocitacovych sieti, ako aj zabezpecovanie ich d’alSieho rozvoja v sulade s poziadavkami
a trendmi v oblasti informacnych technoldgii.

3. Centrum zabezpecuje spravu a rozvoj Integrovaného informac¢ného systému univerzity.

4. Centrum spravuje a rozvija chrbticovu Cast’ siete univerzity a sietové centrum univerzity.

5. Centrum spravuje hlavny regionalny uzol akademickej siete SANET pre region PreSova
a metropolitnu akademick siet’ v PreSove.



6. Centrum metodicky riadi a zavizne usmeriiuje Cinnost’ vSetkych lokéalnych pracovisk
obdobného zamerania vytvorenych pri jednotlivych sucastiach univerzity (vypoctové
strediska fakult a pracovisk univerzity) a to v oblastiach:

a) Centralne informacéné systémy: Akademicky informacény systém (AIS), Ekonomicky
informacny systém ainformacny systém pre spravu ludskych zdrojov (EIS),
Informacny systém pre univerzitny manazment (ISUM) a Identifika¢ny informacny
systém (IdIS).

b) Pocitacové siete, komunikacné systémy a sietové sluzby.

c) Nakup a plosné zavedenie vybranych softvérovych a hardvérovych produktov
na univerzite.

7. Centrum zabezpecuje konzultacie, Skolenia a kurzy pre vybrané oblasti centralneho
informa¢ného systému univerzity.

CL3
Organizacna Struktira

1. Centrum tvoria tieto zakladné pracoviska:
= centralne pracovisko (Nam. legionarov €. 3, PreSov),
= pracovisko vo VSA (Ul 17. novembra &. 1, Presov),
» ]okélne pracoviska fakult a d’al§ich sucasti univerzity.

2. Centrum sa ¢leni na tieto organizacné Utvary:
- Sekretariat a referat prevadzky,
- Oddelenie informaénych systémov,
- Oddelenie pocitacovych sieti.

Cl 4
Hospodarenie
1. Zékladom hospodarenia centra je ro¢ny rozpocet, ktory je sucast'ou rozpoc¢tu univerzity.

2. Vysku rozpoctu pre potreby centra schval'uje Akademicky senat PreSovskej univerzity
v PreSove podla navrhu rektora.

3. Rozpocet centra sa schval'uje alebo meni v terminoch stanovenych vSeobecne zavdznymi
predpismi a pokynmi nadriadenych organov.

4. Na svoju ¢innost’ mdze centrum pouzivat' aj ucelové prostriedky, ako su dary, prispevky,
sponzorstvo, dotacie z podnikatel'skej Cinnosti a pod., podla stanovenych pravidiel
na prospech svojho rozvoja.

5. Hospodarenie s finanénymi prostriedkami a s hmotnym a nehmotnym majetkom sa riadi
vnutornymi predpismi univerzity.



ClL5
Zavereéné ustanovenia

1. Tento Statut bol prerokovany v Akademickom senate PreSovskej univerzity v PreSove
dna 17. 03. 2003.

2. Tento Statit nadobuda platnost dinom podpisania rektorom PreSovskej univerzity
v PreSove.

V Presove dna 18.3.2003

prof. PhDr. Karol FEC, CSc. v.r.
rektor PU



OrganizaCny poriadok
Centra vypoctovej techniky PreSovskej univerzity
v PreSove

Organiza¢ny poriadok Centra vypoctovej techniky Presovskej univerzity v PreSove je
vydany v stlade s § 21 ods. 3 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a podl'a ¢lanku 17 ods. 3 Stattu
Presovskej univerzity v Presove

Prva cCast’

ClL1
Zakladné ustanovenia

1. Organiza¢ny poriadok Centra vypoctovej techniky PreSovskej univerzity v PreSove (d’alej
len ,organizaény poriadok) nadvizuje na Statit PreSovskej univerzity v PreSove
a Organiza¢ny poriadok PreSovskej univerzity v PreSove (dalej len ,univerzita®)
ana Statt Centra vypoltovej techniky PreSovskej univerzity v PreSove (dalej len
»centrum®) a podrobnejSie upravuje organizacnua Strukturu centra, vymedzuje posobnost’
a hlavni obsahovlii ndplin Cinnosti jeho organizacnych utvarov, vzajomné vztahy
k ostatnym sucastiam univerzity a pracoviskam univerzity a zakladné zasady riadenia.

2. Organizacny poriadok je zavdzny pre vSetkych zamestnancov centra, ktori su
V pracovnom pomere s univerzitou.

3. Sidlom centra je PreSov, Nam. legionarov 3.

4. Pre operativnu potrebu je mozné pouzivat’ skratku CVT PU.

Druha c¢ast’

Cl.2
Zasady riadenia

1. Na cele centra je riaditel’, ktorého na zaklade vysledkov vyberového konania menuje
a v odovodnenych pripadoch odvolava rektor.

2. Riaditela centra riadi rektor.



3. Riaditel’ je oficidlnym predstavitelom centra. Riadi ho, reprezentuje a vystupuje v jeho
mene.

4. Rozsah pravomoci riaditela je dany vnutornymi predpismi univerzity, tymto
organizaénym poriadkom alebo osobitnym poverenim.

5. Riadiacimi zamestnancami centra su;:

a) riaditel CVT PU,

b) zastupca riaditela CVT PU,

¢) veduci utvarov centra.

6. Riadenie sa vykonédva operativne a na ziklade zdsady jediného vediceho. Tato zasada
sa zaklada na presnom vymedzeni povinnosti, na urceni prav a zodpovednosti kazdého
zamestnanca.

7. Riaditel’ zodpoveda za ¢innost’ centra rektorovi.

RIADITEL CVT PU

ZabezpeCuje plnenie uloh centra v stlade so zdujmami univerzity, fakult
a s poziadavkami pouzivatelov vypoctovej techniky.

Riadi, organizuje a kontroluje pracu jednotlivych utvarov centra tak, aby ¢o najlepsie
vyhovovala potrebdm univerzity a sucasnym trendom v oblasti informaénych
technologii.

Vykonava svoju pravomoc osobne, alebo prostrednictvom poverenych zamestnancov,
jeho prikazy su zavdzné pre vSetkych zamestnancov centra.

Ak vznikne potreba menuje a odvolava veducich utvarov centra.

Zodpovedd za dodrziavanie vSetkych pravnych noriem a predpisov na ochranu
zverenych materialnych prostriedkov, navrhuje prijatie vcasnych a u¢innych opatreni
na ochranu majetku.

Zabezpecuje dodrziavanie rozpocCtovej a financnej discipliny podla platnych
vnutornych predpisov univerzity, sleduje ¢erpanie rozpoctu.

Vydava organiza¢né a riadiace pokyny, ktorymi v sulade so Statitom centra a tymto
organiza¢nym poriadkom podrobne upravuje ¢innost’ zamestnancov centra.

Zostavuje koncepcie rozvoja centra, plany a naplne prace jednotlivych utvarov,
na zdklade podkladov utvarov spracovava komplexné spravy o cCinnosti centra,
Statistické podklady pre riadiace organy, spolupracuje s doméacimi a zahrani¢nymi
partnermi.

Zodpoveda za personalnu pracu centra, za dodrziavanie pracovnej discipliny, vytvara
podmienky pre zvySovanie odbornej urovne zamestnancov a v spolupraci s riadiacimi
zamestnancami centra hodnoti vztah pracovnikov k pracovnym ulohdm a ich
vysledky.

Zodpoveda za persondlne obsadzovanie pracovnych miest centra.

Navrhuje odmenovanie zamestnancov centra podla platnych mzdovych predpisov
a kolektivnych zmlav a na zéklade pracovnych zmluv.

Pre vSetkych zamestnancov centra zostavuje a urcuje pracovné naplne.

Kontroluje a podpisuje dochadzku, Eerpanie dovolenky, PN, OCR, priepustky.
Nadvézuje kontakty a predkladd ndvrhy zmlav o spolupraci s pracoviskami
podobného zamerania.

Zastupuje zdujmy centra vo vztahu k ostatnym sucastiam a pracoviskdm univerzity
1 navonok.



Organizuje pravidelné pracovné porady v zéujme dosahovania ¢o najlepSich
pracovnych vysledkov a celkového fungovania centra na prospech univerzity
a pouzivatel'ov vypoctovej techniky.

ZASTUPCA RIADITECA CVT

Je menovany alebo povereny na navrh riaditela CVT PU kvestorom univerzity.
Zastupuje riaditel'a pocas jeho nepritomnosti v rozsahu, ktory urcuje riaditel CVT
PU.

VEDUCI UTVAROV

St zaradeni do funkcie a odvolavani riaditelom CVT PU v pripade, ak si to
organizac¢no-technické okolnosti vyzaduju. V opacnom pripade su Utvary priamo
riadené riaditelom CVT PU.

Riadia zverené pracovisko a zodpovedaju za plnenie tloh riaditelovi CVT PU.
Zostavuju plany prace a vedu Statistiku zverené¢ho utvaru.

Sleduju nové trendy na svojom useku a navrhuju opatrenia na zlepSenie Cinnosti
zveren¢ho pracoviska a poskytovanych sluzieb.

Zabezpecuju dodrziavanie pracovnej discipliny na pracovisku, ochranu prace
a protipoZziarnu ochranu.

Ich povinnostou je vzdjomne spolupracovat, poskytovat’ si podklady, informacie
a podnety v zaujme optimalneho fungovania centra.

Organizacné a pracovné vztahy medzi utvarmi centra sa rieSia na pracovnych poradach

centra.

ClL3
Struktira a napli ¢innosti organiza¢nych ttvarov

1. Oddelenie informa¢nych systémov

Sklad4 sa z tychto referatov:

- Referat hospodarsko-ekonomickych informacnych systémov.

- Referat akademickych informacnych systémov.

Zabezpecuje spravu a rozvoj centralnych informacnych systémov univerzity:

a) Akademicky informacny systém (AIS),

b) Ekonomicky informacény systém a informacny systém pre spravu I'udskych zdrojov
(EIS),

¢) Informacny systém pre univerzitny manazment (ISUM),

d) d’alSie subsystémy informacnych systémov univerzity.

Zabezpecuje spravu databaz v centralne spravovanych informa¢nych systémoch.

ZabezpeCuje bezpecnostni ochranu v centrdlne spravovanych informaénych

systémoch.

Zabezpecuje centralne spracovanie idajov za univerzitu a ich odoslanie na nadriadené

organy.

2. Oddelenie pocitacovych sieti

Sklad4 sa z tychto referatov:

- Referat sietového centra.

- Referat spravy lokalnych sieti.

- Referat prevadzkovych prostriedkov.

Zabezpecuje prevadzku, rozsirovanie a riadenie pocitaCovych sieti a komunikaénych
systémov na centralnej urovni.



- Spravuje a rozvija chrbticovu Cast’ siete univerzity a sietové centrum univerzity.

- Spravuje hlavny regiondlny uzol akademickej siete SANET pre region PreSova
a metropolitnu akademicku siet’ v PreSove.

- Zabezpecuje vypracovanie stidii a navrhov sieti.

- Zabezpecuje spravu a rozvoj centralnych univerzitnych serverov.

- Zabezpecuje vyber a implementaciu systémového programového vybavenia a novych
sietovych informacnych technoldgii na centralnej tirovni.

- ZabezpeCuje tvorbu programového vybavenia podporujuceho prevadzku sieti
a serverov na centralnej trovni.

- Zabezpecuje prevadzku sluzieb elektronickej posty, informaénych sluzieb (www, ftp,
vyhl'adavacie sluzby a pod.) pre celt univerzitu.

- Zabezpecuje prevadzku komunikacnych zariadeni (modemy, smerovace, terminalové
servre) na centralnej Grovni.

- Zodpoveda za bezpecnostni problematiku prevadzky pocitacovych sieti na centrdlnej
urovni a archivéciu.

- ZabezpecCuje implementaciu a podporu prevadzky kancelarskych a komunikaénych
systémov a antivirovej ochrany na rektorate univerzity a d’alSich sucasti univerzity,
ktorym centrum kompletne zabezpecuje spravu vypoctovej techniky.

- ZabezpeCuje instalaciu, inovacie, udrzbu a opravy vypoctovej techniky podla
stanovenych zasad pre centrum a podla kapacitnych moznosti aj pre ostatné stucasti
univerzity.

- Zabezpecuje konzulta¢nt Cinnost’ v oblasti pocitacového hardvéru pre vSetky stcasti
univerzity, vypracovava technické Specifikacie pre potreby ndkupov vypoctovej
techniky na centralnej urovni.

- Zabezpecuje udrzbu, diagnostiku a opravy komunikacnej infrastruktury pre centralne
pracoviska a d’alSie pracoviskd univerzity, ktorym centrum kompletne zabezpecuje
spravu vypoctovej techniky. V pripade vol'nych kapacit moze tieto sluzby poskytovat
aj pre ostatné sucasti univerzity.

- Zabezpecuje dostavbu pocitacovych sieti v mensom rozsahu pre centralne pracoviska
a podl'a kapacitnych moznosti aj pre ostatné sti€asti univerzity.

3. Sekretariat a referat prevadzky

- Vykonava administrativne, hospodarske a personalne tlohy v oblasti zabezpeCovania
chodu centra, zabezpecCuje operatorské prace.

- Pomaha pri organizovani a zabezpecovani obstaravania prac, tovarov a sluzieb podl'a
platnych pravnych predpisov a spolupracuje na vypracovani casti sutaznych
podkladov

- Vedie a spravuje kniznicu centra.

- Zabezpecuje spracovanie roznych publikacnych materidlov pre potreby centra.

Tretia cast’
Spolo¢né ustanovenia

ClL4
Poradné organy

1. Na koordinaciu vybranych ¢innosti v oblasti fungovania a rozvoja informa¢ného systému
univerzity medzi centrom, fakultami a ostatnymi pracoviskami univerzity slizi Rada
pre informatiku PU, ktora je poradnym organom kolégia rektora.



. Uznesenia Rady pre informatiku PU maja pre centrum a kolégium rektora odportcajici
charakter, priCom vo vzt'ahu k centru su zavdzné az po schvaleni v kolégiu rektora.

CL5
Vztah k ostatnym stic¢astiam a pracoviskam univerzity

Vztah k ostatnym sucastiam a pracoviskdm univerzity je zalozeny na zasadach vzajomne;j
spolupréce pri zabezpecovani plnenia tloh.

Riaditel CVT PU je ¢lenom kolégia rektora.
Riaditel CVT PU je pozyvany na zasadania kolégia kvestora a iné pracovné porady
organov univerzity, pokial tieto organy prejedndvaju zélezitosti, sivisiace s ¢innost'ou

a naplnou centra.

Rektorat PU zabezpeCuje pre centrum ekonomickt cinnost, persondlnu agendu,
majetkovo-pravnu ochranu, prevadzku a udrzbu.

Stvrta Cast’
Z.avereéné ustanovenia

CL6

Spisova sluzba, obeh dokladov ako aj archivna sluzba centra sa riadi vnatornymi
predpismi univerzity.

Tento Organizacny poriadok bol prerokovany v Akademickom sendte PreSovskej
univerzity v PreSove dna 17. 03. 2003.

Tento Organizacny poriadok nadobuda platnost’ dilom podpisania rektorom PreSovskej
univerzity v PreSove.

V PreSove dna 18.3.2003

prof. PhDr. Karol FEC, CSc. v. .
rektor PU



Organizac¢na Struktiara CVT PU

REKTOR

RIADITEL CVT PU

a referat prevadzky

Sekretariat

Oddelenie Oddelenie
informaénych pocitacovych
systémov sieti
Referat Referat Referat Referat Referat
hospodarsko- akademickych sietového spravy prevadzkovych
ekonomickych informaénych centra lokalnych prostriedkov
inf. systémov systémov sieti
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