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Opatrenie dekana 2016 č. 3 
Fond na podporu vedy 

 
 
 
Opatrenie týkajúce sa novelizácie štatútu Fondu na podporu vedy na Prešovskej univerzi-
te v Prešove, Filozofickej fakulte (ďalej len „fakulta“) vydávam v nadväznosti na hodno-
tenie kľúčových indikátorov výkonov vysokoškolských učiteľov zaradených na Filozofic-
kej fakulte Prešovskej univerzity v Prešove, kritériá Akreditačnej komisie pre komplexnú 
akreditáciu a v súlade so zákonom č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a v znení neskor-
ších predpisov.   
 
 

 
Preambula 

Filozofická fakulta Prešovskej univerzity 
v Prešove pripisuje veľký význam rozvoju 
špičkovej vedy a publikačnej činnosti 
orientujúcej sa na medzinárodne porovna-
teľné výsledky zodpovedajúce kvalifikač-
nej štruktúre a tvorivému potenciálu jej 
vedecko-pedagogických pracovníkov. 
Hodnotenie kvality výstupov vedeckého 
výskumu a publikačnej činnosti na medzi-
národne porovnateľnej úrovni je súčasťou 
hodnotenia fakulty v rámci komplexnej 
akreditácie, ale rovnako vstupuje každo-
ročne aj do tvorby rozpočtu univerzity a 
fakulty. Pri analýze doterajších výsledkov 
v oblasti vedeckého výskumu 
a publikačnej činnosti sme identifikovali 
významné rezervy v zameraní tvorivých 
pracovníkov fakulty na medzinárodný 
výskum, resp. zahraničné granty a takisto 
aj v orientácii na publikovanie v renomo-
vaných zahraničných vydavateľstvách, 
karentovaných a indexovaných časopisoch 
(domácich i zahraničných). Medzinárodne 
porovnateľnú kvalitu našej vedecko-
výskumnej a publikačnej činnosti treba 
prezentovať na medzinárodnej úrovni. 

 
 

Čl. 1 
Pokračovanie Fondu na podporu vedy 

 
(1) Cieľom vedenia fakulty je podporo-

vať a oceňovať prácu a dosiahnuté vý-
sledky tvorivých pracovníkov fakulty do-
sahujúcich medzinárodne porovnateľné 

parametre, ktoré sa dajú verifikovať iba 
v konfrontácii v rámci európskeho a sve-
tového výskumného priestoru.  

(2) V snahe stimulovať medzinárodný 
vedecký výskum na fakulte a publiko-
vanie výstupov vedeckého výskumu 
v renomovaných zahraničných vydavateľ-
stvách a špičkových zahraničných časopi-
soch sme v roku 2014 zriadili Fond na 
podporu vedy. 

(3) Fond na podporu vedy je zameraný 
jednak na stimulovanie a finančné odme-
ňovanie tvorivých pracovníkov fakulty za 
získané zahraničné vedeckovýskumné 
projekty a za získané projekty APVV 
v rámci všeobecnej výzvy. Ďalej má stimu-
lovať a finančne odmeňovať publikovanie 
výsledkov vedeckého výskumu na špičko-
vej medzinárodnej úrovni. 

 
Čl. 2 

Stimulácia medzinárodne porovnateľné-
ho vedeckého výskumu, resp. zahranič-

ných grantov 
 
(1) Tvorivý pracovník fakulty v pozícii 

vedúceho riešiteľa zahraničného vedecko-
výskumného projektu prinášajúceho fi-
nančné prostriedky do rozpočtu fakulty 
získa každý rok počas trvania projektu 
jednorazovú finančnú odmenu vo výške 
5 % ročnej sumy finančných prostriedkov, 
ktoré získal do rozpočtu fakulty. 

(2) Ostatným členom riešiteľského ko-
lektívu spomedzi tvorivých pracovníkov 
fakulty rozdelí vedúci riešiteľ zahraničné-
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ho vedeckovýskumného projektu na konci 
kalendárneho roka, prípadne na začiatku 
ďalšieho kalendárneho roka (počas celej 
doby trvania projektu) na základe ich vý-
sledkov práce pri riešení projektu jednora-
zovú sumu v celkovej výške zodpovedajú-
cej 5 % ročnej sumy finančných prostried-
kov, ktoré priniesol projekt do rozpočtu 
fakulty.  

(3) V prípade projektov, pri ktorých 
môže byť diskutabilné, či ich ministerstvo 
uzná za zahraničné vedeckovýskumné 
projekty, sa vyplatia jednorazové finančné 
odmeny vedúcemu a členom riešiteľského 
kolektívu až po schválení projektu za za-
hraničný vedeckovýskumný projekt.  

(4) Ak projekt trvá viac rokov, ale fi-
nancie na riešenie projektu boli poskytnu-
té jednorazovo na celú dobu riešenia pro-
jektu, tak v závislosti od výšky ročného 
rozpočtu projektu sa pre jednotlivé roky 
vypočíta 5 % suma jednorazovej odmeny 
pre vedúceho a členov riešiteľského kolek-
tívu. 

(5) Podobne to platí aj pre projekty 
APVV získané v rámci všeobecnej výzvy. 
Nevzťahuje sa to na APVV projekty 
v rámci výziev na bilaterálnu spoluprácu. 

 
 

Čl. 3 
Stimulácia špičkovej medzinárodne  
porovnateľnej publikačnej činnosti 

 
(1) Tvorivý pracovník fakulty získa jed-

norazovú finančnú odmenu za špičkovú 
publikačnú činnosť na medzinárodne po-
rovnateľnej úrovni, ak:  

a) publikuje vedeckú monografiu vo 
svetovom jazyku v najvýznamnejších sve-
tových vydavateľstvách (podľa prílohy č. 1), 
ktorá je zaradená v evidencii publikačnej 
činnosti v kategórii AAA (finančná odmena 
1000 €);  

b) publikuje vedeckú monografiu vo 
svetovom jazyku v renomovaných sveto-
vých vydavateľstvách (podľa prílohy č. 1), 
ktorá je zaradená v evidencii publikačnej 
činnosti v kategórii AAA (finančná odmena 
500 €); 

c) publikuje vedeckú monografiu v spo-
luautorstve v najvýznamnejších alebo re-
nomovaných svetových vydavateľstvách 
(vo svetovom jazyku); v takomto prípade sa 
vypočíta výška jednorazovej finančnej od-
meny z pôvodnej sumy v závislosti od per-
centuálneho podielu autora na vedeckej 
monografii; 

d) publikuje kapitolu vo vedeckej mono-
grafii v najvýznamnejších alebo renomova-
ných svetových vydavateľstvách (vo sveto-
vom jazyku); v takomto prípade je finančná 
odmena vo výške 200 € (v najvýznam-
nejších vydavateľstvách), resp. 100 € (v re-
nomovaných svetových vydavateľstvách), 
v prípade spoluautorstva to bude alikvotná 
suma v závislosti od percentuálneho podielu 
autora na kapitole vo vedeckej monografii;    

e) publikuje v slovenčine príspevok zae-
vidovaný v kategóriách ADC alebo ADD 
(výška finančnej odmeny je 300 EUR), 
v prípade cudzojazyčných príspevkov zae-
vidovaných v kategóriách ADC alebo ADD 
je odmena 600 EUR (vrátane nákladov na 
preklad do cudzieho jazyka); 

f) publikuje v slovenčine príspevok zae-
vidovaný v kategóriách ADM alebo ADN 
(výška finančnej odmeny je 100 EUR), 
v prípade cudzojazyčných príspevkov zae-
vidovaných v kategóriách ADM alebo ADN 
je odmena 200 EUR (vrátane nákladov na 
preklad do cudzieho jazyka); 

g) publikuje v slovenčine príspevok zae-
vidovaný v kategóriách BDC alebo BDD 
(výška finančnej odmeny je 100 EUR), 
v prípade cudzojazyčných príspevkov zae-
vidovaných v kategóriách BDC alebo BDD 
je odmena 200 EUR (vrátane nákladov na 
preklad do cudzieho jazyka); 

h) publikuje v slovenčine príspevok zae-
vidovaný v kategóriách BDM alebo BDN 
(výška finančnej odmeny je 25 EUR), 
v prípade cudzojazyčných príspevkov zae-
vidovaných v kategóriách BDM alebo BDN 
je odmena 50 EUR (vrátane nákladov na 
preklad do cudzieho jazyka); 

i) publikuje vedeckú monografiu v slo-
venskom jazyku v najvýznamnejších slo-
venských vydavateľstvách (podľa prílohy 
č. 1), ktorá je zaradená v evidencii publi-
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kačnej činnosti v kategórii AAB (finančná 
odmena 300 €);  

j) publikuje vedeckú monografiu v spo-
luautorstve v slovenskom jazyku v najvýz-
namnejších slovenských vydavateľstvách; 
v takomto prípade sa vypočíta výška jedno-
razovej finančnej odmeny z pôvodnej sumy 
v závislosti od percentuálneho podielu au-
tora na vedeckej monografii; 

k) publikuje kapitolu vo vedeckej mono-
grafii slovenskom jazyku v najvýznam-
nejších slovenských vydavateľstvách; v ta-
komto prípade je finančná odmena vo výš-
ke 100 €; v prípade spoluautorstva to bude 
alikvotná suma v závislosti od percentuál-
neho podielu autora na kapitole vo vedec-
kej monografii.    

(2) Tvorivý pracovník fakulty získa jed-
norazovú finančnú odmenu za:  

a) každý zahraničný ohlas evidovaný 
v databáze Web of Science v predchádza-
júcom kalendárnom roku (finančná odme-
na 20 €); 

b) každý domáci ohlas evidovaný 
v databáze Web of Science v predchádza-
júcom kalendárnom roku (finančná odme-
na 10 €); 

c) odmena sa vyplatí v novom kalendár-
nom roku (najneskôr do 30. 6.) spätne za 
predchádzajúci kalendárny rok. 

(3) Finančná odmena sa tvorivému pra-
covníkovi fakulty vyplatí po zaevidovaní 
vyššie uvedenej publikačnej jednotky, prí-
padne ohlasu do evidencie publikačnej 
činnosti Univerzitnej knižnice Prešovskej 
univerzity v Prešove. 

 
 

Čl. 4 
Podpora účasti tvorivých pracovníkov 

na zahraničných konferenciách 
 

(1) Fakulta podporí žiadosti tvorivých 
pracovníkov o aktívnu účasť na zahranič-
ných vedeckých konferenciách v prípade, 
ak: 

(a) žiadateľ v posledných troch rokoch 
dosahoval nadpriemerné výsledky (podľa 
Opatrení dekana na hodnotenie kľúčových 
indikátorov výkonov) vo vedeckovýs-
kumnej a publikačnej činnosti); 

(b) ak žiadateľ bol/je v posledných troch 
rokoch aktívnym riešiteľom vedecko-
výskumného grantu alebo pripravil 
a podal žiadosť o vedeckovýskumný grant 
v agentúrach APVV, VEGA, KEGA a na-
priek vysokému bodovému hodnoteniu 
nebol financovaný; 

(c) žiadateľ sa uchádza o účasť na výz-
namnom svetovom alebo európskom 
podujatí, na ktorý bol prijatý príspevok po 
náročnom recenznom posudzovaní alebo 
ktorého výstup bude publikovaný 
v indexovaných časopisoch, príp. zborník 
bude zaradený do WoS, alebo ide 
o pozvaný referát. 

 
 

 Čl. 5 
Podpora účasti  

interných doktorandov na domácich  
a zahraničných konferenciách 

 
(1) Podpora účasti interných doktoran-

dov na domácich a zahraničných vedec-
kých konferenciách sa môže realizovať 
týmito spôsobmi: 

(a) prostredníctvom finančných pro-
striedkov grantových projektov, do kto-
rých je denný doktorand zapojený; 

(b) prostredníctvom finančných pro-
striedkov príslušného inštitútu; 

(c) prostredníctvom cestovného grantu 
v zmysle čl. 2 ods. 4 a čl. 3 ods. 4 Opatre-
nia dekana 2015 č. 2 na hodnotenie kľúčo-
vých indikátorov výkonov denných dok-
torandov na Prešovskej univerzite v Pre-
šove, Filozofickej fakulte. 

 
 

Čl. 6 
Podpora účasti študentov  

1. a 2. stupňa štúdia na domácich  
a zahraničných konferenciách 

 
(1) Študenti 1. a 2. stupňa štúdia sa môžu 

zúčastniť na domácej alebo zahraničnej 
vedeckej konferencii s finančnou podpo-
rou podľa ods. 2 písm. a) a b) tohto článku 
pri splnení týchto podmienok:  

(a) aktívna účasť na príslušnom podujatí; 



4 

 

(b) predchádzajúca účasť na inštitúto-
vom a fakultnom kole ŠVUČ na FF PU 
v Prešove; 

(2) Podpora sa realizuje týmto spôso-
bom: 

(a) financovaním z prostriedkov prísluš-
ného inštitútu; 

(b) financovaním prostredníctvom moti-
vačného štipendia; návrh na motivačné 
štipendium podáva vedenie fakulty. 

(3) Pri posudzovaní žiadosti sa do úvahy 
berie aj študijný priemer za dovtedy uza-
tvorené obdobie štúdia. 

 
 

Čl. 7 
Záverečné ustanovenia 

 
 (1) Finančná odmena z Fondu na pod-

poru vedy nevylučuje súbeh s odmenami 
alebo osobnými príplatkami z Fondu kon-
kurencieschopnosti rektora PU v Prešove 
a Fondu konkurencieschopnosti dekana 
FF PU v Prešove. 

(2) Toto opatrenie nadobúda platnosť a 
účinnosť dňom 2. 5. 2016 a zároveň sa ním 
ruší platnosť Opatrenia dekana 2015 č. 3. 

 

 
 
 

prof. PhDr. Vasil Gluchman, CSc. 
  dekan FF PU 
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Príloha č. 1 
 
 
Najvýznamnejšie svetové vydavateľstvá: 
Blackwell/Wiley 
C. H. Beck 
Cambridge University Press 
Harvard University Press 
Herder-Verlag 
MIT Press  
Mohr Siebeck Verlag 
Nauka 
Oxford University Press 
Penguin Books 
Routledge 
SAGE Publications 
Springer 
Taylor & Francis 
 
 
Renomované svetové vydavateľstvá: 
Ashgate 
Basic Books 
Beuth Verlag 
Brill/Rodopi  
Cambridge Scholars Publishing 
Columbia University Press 
Continuum 
Cornell University Press 
De Gruyter 
Elsevier 
Institut russkogo jazyka im V. V. Vinogradova RAN 
Karger 
Kluwer 
Macmillan 
McGraw-Hill 
Palgrave Macmillan 
Peeters 
Peter Lang 
Princeton University Press 
Stanford University Press 
University of California Press 
University of Chicago Press 
Verso 
Yale University Press 
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Najvýznamnejšie slovenské vydavateľstvá: 
Aspekt 
H & H  
Iris 
Kalligram 
Literárne informačné centrum 
Marenčin PT 
Veda 
Vydavateľstvo Matice slovenskej 
 


