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OPATRENIE DEKANA 2014 Č. 1 
zriadenie Fondu na podporu vedy 

 
 
 
Opatrenie týkajúce sa zriadenia Fondu na podporu vedy na Prešovskej univerzite 
v Prešove, Filozofickej fakulte (ďalej len „fakulta“) vydávam v nadväznosti na hodnotenie 
výkonov vysokoškolských učiteľov a denných doktorandov zaradených na Filozofickej 
fakulte Prešovskej univerzity v Prešove, kritériá Akreditačnej komisie pre komplexnú 
akreditáciu a v súlade so zákonom č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a v znení 
neskorších predpisov.   
 
 

 
Preambula 

Filozofická fakulta Prešovskej univerzity 
v Prešove pripisuje veľký význam rozvoju 
špičkovej vedy a publikačnej činnosti 
orientujúcej sa na medzinárodne 
porovnateľné výsledky zodpovedajúce 
kvalifikačnej štruktúre a tvorivému 
potenciálu jej vedecko-pedagogických 
pracovníkov. Hodnotenie kvality 
výstupov vedeckého výskumu 
a publikačnej činnosti na medzinárodne 
porovnateľnej úrovni vrátane ich 
finančného prínosu je súčasťou 
hodnotenia fakulty v rámci komplexnej 
akreditácie. 

 
 

Čl. 1 
Zriadenie Fondu na podporu vedy 

 
(1) Cieľom vedenia fakulty je stimulovať 

medzinárodný vedecký výskum na fakulte 
a publikovanie výstupov vedeckého 
výskumu v renomovaných zahraničných 
vydavateľstvách a špičkových 
zahraničných časopisoch, pre tento účel 
zriaďujeme Fond na podporu vedy. 

(2) Fond na podporu vedy bude 
zameraný jednak na stimulovanie a 
finančné odmeňovanie tvorivých 
pracovníkov fakulty za získané zahraničné 
vedeckovýskumné projekty. Ďalej bude 
stimulovať a finančne odmeňovať 
publikovanie výsledkov vedeckého 
výskumu na špičkovej medzinárodnej 
úrovni. 

 

 
Čl. 2 

Stimulácia medzinárodne 
porovnateľného vedeckého výskumu, 

resp. zahraničných grantov 
 
(1) Tvorivý pracovník fakulty v pozícii 

vedúceho riešiteľa zahraničného 
vedeckovýskumného projektu 
prinášajúceho finančné prostriedky do 
rozpočtu fakulty získa každý rok počas 
trvania projektu jednorazovú finančnú 
odmenu vo výške 5% ročnej sumy 
finančných prostriedkov z rozpočtu 
projektu. 

(2) Ostatným členom riešiteľského 
kolektívu spomedzi tvorivých 
pracovníkov fakulty rozdelí vedúci riešiteľ 
zahraničného vedeckovýskumného 
projektu na konci kalendárneho roka, 
prípadne na začiatku ďalšieho 
kalendárneho roka (počas celej doby 
trvania projektu) na základe ich výsledkov 
práce pri riešení projektu jednorazovú 
sumu v celkovej výške zodpovedajúcej 5% 
ročnej sumy finančných prostriedkov, 
ktoré priniesol projekt do rozpočtu 
fakulty.  

(3) V prípade projektov, u ktorých 
nebude jednoznačné či ich ministerstvo 
uzná za zahraničné vedeckovýskumné 
projekty, sa vyplatia jednorazové finančné 
odmeny vedúcemu a členom riešiteľského 
kolektívu až po schválení projektu za 
zahraničný vedeckovýskumný projekt.  

(4)   Ak projekt trvá viac rokov, ale 
financie na riešenie projektu boli 
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poskytnuté jednorazovo na celú dobu 
riešenia projektu, tak v závislosti od výšky 
ročného rozpočtu projektu sa  pre 
jednotlivé roky vypočíta 5% suma 
jednorazovej odmeny pre vedúceho 
a členov riešiteľského kolektívu. 

 
 

Čl. 3 
Stimulácia špičkovej, medzinárodne 
porovnateľnej publikačnej činnosti 

 
(1) Tvorivý pracovník fakulty získa 

jednorazovú finančnú odmenu za 
špičkovú publikačnú činnosť na 
medzinárodne porovnateľnej úrovni, ak:  

a) publikuje vedeckú monografiu vo 
svetovom jazyku v renomovaných 
svetových vydavateľstvách (podľa prílohy 
č. 1), ktorá je zaradená v evidencii 
publikačnej činnosti v kategórii AAA 
(finančná odmena 750 €);  

b) publikuje vedeckú monografiu 
v spoluautorstve v renomovaných 
svetových vydavateľstvách, vtedy sa 
vypočíta výška jednorazovej finančnej 
odmeny z pôvodnej sumy v závislosti na 
percentuálnom podiele autora na vedeckej 
monografii; 

c) publikuje kapitolu vo vedeckej 
monografii v renomovaných svetových 
vydavateľstvách, vtedy je finančná odmena 
vo výške 150 €, v prípade spoluautorstva to 
bude alikvotná čiastka v závislosti na 
percentuálnom podiele autora na kapitole 
vo vedeckej monografii;   

d) publikuje vo svetovom jazyku 
vedeckú štúdiu v zahraničnom časopise 
evidovanom v databáze Web of Science, 
ktorá je zaradená v evidencii publikačnej 
činnosti v kategórii ADC (finančná odmena 
300 €); 

e) publikuje vo svetovom jazyku 
odborný článok v zahraničnom časopise 
evidovanom v databáze Web of Science, 
ktorý je zaradený v evidencii publikačnej 
činnosti v kategórii BDC, obdobne to platí 
aj pre kategórie CDC a AEG (finančná 
odmena 50 €); 

f) publikuje v inom ako svetovom 
jazyku vedeckú štúdiu v zahraničnom 

časopise evidovanom v databáze Web of 
Science, ktorá je zaradená v evidencii 
publikačnej činnosti v kategórii ADC 
(finančná odmena 200 €); 

g) publikuje v inom ako svetovom 
jazyku odborný článok v zahraničnom 
časopise evidovanom v databáze Web of 
Science, ktorý je zaradený v evidencii 
publikačnej činnosti v kategórii BDC, 
obdobne to platí aj pre kategórie CDC a 
AEG (finančná odmena 35 €); 

h) publikuje vedeckú štúdiu v domácom 
časopise evidovanom v databáze Web of 
Science, ktorá je zaradená v evidencii 
publikačnej činnosti v kategórii ADD 
(finančná odmena 100 €); 

i) publikuje odborný článok v domácom 
časopise evidovanom v databáze Web of 
Science, ktorý je zaradený v evidencii 
publikačnej činnosti v kategórii BDD, 
obdobne to platí aj pre kategórie CDD a 
AEH (finančná odmena 20 €); 

(2) Tvorivý pracovník fakulty získa 
jednorazovú finančnú odmenu za:  

a) každý zahraničný ohlas evidovaný 
v databáze Web of Science 
v predchádzajúcom kalendárnom roku 
(finančná odmena 10 €); 

b) každý domáci ohlas evidovaný 
v databáze Web of Science 
v predchádzajúcom kalendárnom roku 
(finančná odmena 5 €); 

c) odmena sa vyplatí v novom 
kalendárnom roku, najneskôr do 30.6., 
spätne za predchádzajúci kalendárny rok. 

(3) Finančná odmena sa tvorivému 
pracovníkovi fakulty vyplatí po 
zaevidovaní  vyššie uvedenej publikačnej 
jednotky, prípadne ohlasu do evidencie 
publikačnej činnosti Univerzitnej knižnice 
Prešovskej univerzity v Prešove. 

 
Čl. 4 

Záverečné ustanovenie 
 
 (1) Finančná odmena z Fondu na 

podporu vedy nevylučuje súbeh 
s odmenami alebo osobnými príplatkami 
z Fondu konkurencieschopnosti rektora 
PU v Prešove a Fondu konkurencie-
schopnosti dekana FF PU v Prešove. 
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(2) Všetky stimuly sa v rovnakej miere 
vzťahujú aj na denných doktorandov 
študujúcich na fakulte. 

(3) Toto opatrenie nadobúda platnosť a 
účinnosť dňom 1.4.2014. 

 

 
 
 
 

prof. PhDr. Vasil Gluchman, CSc. 
  dekan FF PU 
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Príloha č. 1 
 

Renomované svetové vydavateľstvá podľa Centrálneho registra evidencie publikačnej 

činnosti 

 

Basic Books 

Beuth Verlag 

Blackwell 

C. H. Beck 

BRILL  

Cambridge University Press 

Columbia University Press 

Cornell University Press 

De Gruyeter 

Elsevier 

Harvard University Press 

Herder-Verlag 

Institut russkogo jazyka im V.V. Vinogradova RAN 

Karger 

Kluwer 

Macmillan 

McGraw-Hill 

MIT Press  

Mohr Siebeck Verlag 

Nauka 

Oxford University Press 

Palgrave Macmillan 

Penguin Books 

Peter Lang 

Princeton University Press 

Routledge 

SAGE Publications 

Springer 

Stanford University Press 

Taylor & Francis 

University of California Press 

University of Chicago Press 

Verso 

Wiley  

Yale University Press 


