OPATRENIE DEKANA 2013 C.1
na hodnotenie vykonov vysokoskolskych ucitel ov
na PreSovskej univerzite v Presove, Filozofickej fakulte

Opatrenie na hodnotenie vykonov vysokoskolskych ucitelov na PreSovskej univerzite
v Presove, Filozofickej fakulte (dalej len ,fakulta”) vydavam v salade so zidkonom
¢.131/2002 Z. z. o vysokych skolach a v zneni neskorsich predpisov, zakonom ¢. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme
a v zneni neskorsich predpisov, zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme, nariadenim vlady ¢. 341/2004 Z. z. a v zneni neskorSich predpisov, ktorym sa
ustanovuja katalégy pracovnych cinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme,
Pracovnym poriadkom PreSovskej univerzity v PreSove a Platovym poriadkom PreSovskej

univerzity v PreSove.

PRVA CAST
Pracovna napln vysokoskolskych
ucitelov

Cl1
Vysokoskolski ucitelia na fakulte

(1) Vysokoskolski ucitelia posobia na
fakulte vo funkcidch profesora, docenta,
odborného asistenta, asistenta alebo
lektora.

(2) Vysokoskolski ucitelia zaradeni na
fakulte okrem lektorov sa aktivne ztcast-
nuja  na vyskumnych, vyvojovych,
lie¢ebno-preventivnych alebo umeleckych
¢innostiach  zameranych na ziskanie
novych poznatkov, vyvojovych
produktov, umeleckych diel, alebo
umeleckych vykonov.

CL2
Vysokoskolsky uéitel posobiaci
vo funkcii profesora zaradeny na fakulte

(1) Vysokoskolsky ucitel posobiaci vo
funkcii profesora viazucej sa na Studijny
odbor je v ramci fakulty zodpovedny za
vyskum a vzdelavanie v tomto $tudijnom
odbore. Prispieva svojou vyskumnou,
vyvojovou, lie¢ebno-preventivnou alebo
umeleckou, pedagogickou a organiza¢nou
¢innostou k rozvoju poznania v tomto
Studijnom odbore a k objastiovaniu
vztahov s ostatnymi $tudijnymi odbormi;
garantuje alebo zucastiiuje sa na
garantovani kvality a rozvoja Studijného

programu, ktory vysokd Skola alebo
fakulta wuskuto¢riuje. Medzi pracovné
povinnosti profesora v oblasti vzdelavania
patri najmd vedenie prednasok a
seminarov, hodnotenie $tudentov vratane
skiSania na S$tatnych skuaskach, vedenie
doktorandov, vedenie a oponovanie
zavere¢nych prac, tvorba studijnych
materidlov. V oblasti vedy a techniky
alebo umenia patri medzi pracovné
povinnosti profesora formovanie trendov
a koncepcii, vyskumnd, vyvojova alebo
umeleckd c¢innost a zverejiiovanie jej
vysledkov v casopisoch a na vedeckych,
odbornych alebo umeleckych podujatiach
medzindrodného vyznamu, vedenie
vyskumnych alebo umeleckych timov a
organizovanie medzindrodnych
vedeckych alebo umeleckych podujati.

(2) Rozsah minimalnych vysledkov
vedeckovyskumnej a pedagogickej
¢innosti vysokoskolskych ucitelov
posobiacich vo funkcii profesora na
fakulte:

a) garantovanie (kogarancia) kvality a
rozvoja studijného odboru, resp. programu;

a) vedenie prednasok a seminarov na
fakulte;

b) vedenie doktorandov v ostatnych
troch akademickych rokoch (dolozenie
menovacich dekrétov);

¢) hodnotenie Studentov vratane
sktiSania na statnych skaskach;
d) vedenie alebo oponovanie

zaverecnych prac;



e) oponentdra doktorandskych
dizertanych prac, recenzie vedeckych
monografii, stadii vo vedeckych ¢asopisoch
a zbornikoch, ¢lenstvo v habilita¢nych a
inaugura¢nych komisiach;

f) vedenie  vyskumnych timov a
organizovanie medzindrodnych vedeckych
podujati v ostatnych troch akademickych
rokoch;

g) vystapenie na domécich a
zahrani¢nych vedeckych konferenciach;

h) dosiahnutie ~ vysledkov v oblasti
vedeckovyskumnej,  publika¢nej,  resp.
umeleckej a pedagogickej ¢innosti
vrozsahu zodpovedajucom v bodovom
vyjadreni priemernému platu v kategorii
profesorov v predchddzajacom
kalendarnom roku (za vedeckovyskumnd,
publika¢nd, resp. umeleckt c¢innost - 158
bodov, za pedagogickt cinnost - 375
bodov, celkom - 533 bodov).

(3) Dalgie pracovné povinnosti
vysokoskolského ucitela posobiaceho vo
funkcii profesora urcuje dekan fakulty,
resp. riaditel’ institatu.

CL3
Vysokoskolsky uéitel posobiaci
vo funkcii docenta zaradeny na fakulte

(1) Vysokoskolsky ucitel posobiaci vo
funkcii docenta viazucej sa na Studijny
odbor prispieva v spolupraci s profesorom
vo funkcii viaZucej sa na tento Studijny
odbor svojou vyskumnou, vyvojovou
alebo  umeleckou, pedagogickou a
organizatnou ¢innostou k  rozvoju
poznania v tomto Studijnom odbore.
Garantuje alebo zacastriuje sa na
garantovani kvality a rozvoja
bakaldrskeho studijného programu, ktory
vysoka skola alebo fakulta uskutocniuje, ak
tato ¢innost nevykondva profesor. Medzi
pracovné povinnosti docenta v oblasti
vzdeldvania  patri najmd  vedenie
predndsok a semindrov, hodnotenie
Studentov vréatane skasania na Statnych
skuskach, vedenie doktorandov, vedenie a
oponovanie zaverecnych prac, tvorba
Studijnych materidlov. V oblasti vedy a
techniky alebo wumenia patri medzi

pracovné povinnosti docenta vyskumna,
vyvojova alebo wumeleckd cinnost a
zverejiiovanie jej vysledkov v ¢asopisoch a
na  vedeckych,  odbornych  alebo
umeleckych podujatiach medzinarodného
vyznamu, vedenie vyskumnych alebo
umeleckych timov a organizovanie
vedeckych alebo umeleckych podujati.

(2) Rozsah minimalnych vysledkov
vedeckovyskumnej a pedagogickej
¢innosti vysokoskolskych ucitelov
posobiacich vo funkcii docenta na fakulte:

a) garantovanie (kogarancia) kvality a
rozvoja bakalarskeho studijného programu,
ak tato ¢innost nevykondva profesor;

b) vedenie prednasok a semindrov na
fakulte;

c) vedenie doktorandov v ostatnych
troch akademickych rokoch (doloZenie
menovacich dekrétov);

d) hodnotenie Studentov vratane
sk@iSania na statnych skaskach;

e) vedenie alebo oponovanie
zavere¢nych prac;

f) oponentara doktorandskych

dizertaénych prac, recenzie vedeckych
monografii, stadii vo vedeckych ¢asopisoch
a zbornikoch, ¢lenstvo v habilitaénych a
inaugura¢nych komisiach;

g) vedenie, resp. spoluvedenie
vyskumnych timov a organizovanie
medzinarodnych vedeckych podujati v
ostatnych troch akademickych rokoch;

h) vystapenie na domaécich a
zahrani¢nych vedeckych konferenciach;
vysledkov v oblasti
vedeckovyskumnej,  publikacnej,  resp.
umeleckej a pedagogickej ¢innosti
vrozsahu zodpovedajucom v bodovom
vyjadreni priemernému platu v kategorii
docentov v predchadzajacom kalendarnom
roku (za vedeckovyskumnd, publikaénd,
resp. umeleckd ¢innost - 103,5 bodov, za
pedagogicku ¢innost’ - 444 bodov, celkom -
547,5 bodov).

(3) Dalsie pracovné povinnosti
vysokoskolského ucitela posobiaceho vo
funkcii docenta uréuje dekan fakulty, resp.
riaditel institatu.

i) dosiahnutie



ClL4
Vysokoskolsky uéitel posobiaci
vo funkcii odborného asistenta
zaradeny na fakulte

(1) Vysokoskolsky ucitel posobiaci vo
funkcii odborného asistenta zabezpecuje
v spolupraci s profesormi a docentmi
vysokej Skoly plnenie jej dloh v oblasti
vzdeldvania a v oblasti vedy, techniky
alebo umenia. Ak vysokoskolsky ucitel
posobiaci vo funkcii odborného asistenta
nemd akademicky titul PhD. alebo
vedeckopedagogicky titul, vzdeldva sa so
zameranim na ich ziskanie. Medzi
pracovné povinnosti odborného asistenta
v oblasti vzdelavania patri najméd vedenie
prednédsok z vybranych kapitol, vedenie
semindrov a cvi¢eni, hodnotenie studentov
a vedenie a oponovanie zavere¢nych prac
\4 prvych dvoch stuprioch
vysokoskolského  vzdeldvania, tvorba
Studijnych materidlov, konzultacie pre
Studentov a zabezpecovanie exkurzii a
odbornych praxi studentov. V oblasti vedy
a techniky alebo umenia patri medzi
pracovné povinnosti odborného asistenta
zlcastiiovanie sa na vyskumnej, vyvojovej
alebo umeleckej c¢innosti pracoviska a
zverejiiovanie jej vysledkov v ¢asopisoch a
na  vedeckych,  odbornych  alebo
umeleckych podujatiach a spolupréaca pri
organizovani vedeckych alebo umeleckych
podujati. Kvalifika¢nym predpokladom na
vykondvanie funkcie odborného asistenta
je v zavislosti od konkrétneho obsahu
pracovnych tloh vysokoskolské vzdelanie
druhého stupria alebo vysokoskolské
vzdelanie tretieho stuptia. Medzi pracovné
povinnosti ~ odborného  asistenta s
vysokoskolskym  vzdelanim  tretieho
stupfia patri aj skGSanie na Statnych
sktskach v bakalarskych studijnych
programoch.

(2) Rozsah minimalnych vysledkov
vedeckovyskumnej a pedagogickej
¢innosti vysokoskolskych ucitel'ov
posobiacich  vo  funkcii  odborného
asistenta na fakulte:

a) vedenie prednasok =z vybranych
kapitol na fakulte;

b) hodnotenie Studentov, vedenie a
oponovanie zavere¢nych préc;

c) konzultacie = pre  Studentov  a
zabezpecovanie exkurzii alebo odbornych
praxi studentov;

d) riesenie, resp. spoluriesenie
vedeckovyskumnej tlohy v ostatnych troch
akademickych rokoch;

e) oponentura doktorandskych

dizertaénych prac, recenzie vedeckych

stadii vo vedeckych casopisoch a
zbornikoch;

f) vystapenie na domaécich a
zahrani¢nych vedeckych konferenciach;

g) dosiahnutie  vysledkov v oblasti
vedeckovyskumnej,  publikacnej,  resp.
umeleckej a pedagogickej ¢innosti

vrozsahu zodpovedajucom v bodovom
vyjadreni priemernému platu v kategorii
odbornych asistentov v predchadzajacom
kalendarnom roku (za vedeckovyskumnd,
publika¢nd, resp. umelecktt ¢innost - 60
bodov, za pedagogickti ¢innost - 489
bodov, celkom - 549 bodov).

(3) Dalgie pracovné  povinnosti
vysokoskolského ucitela posobiaceho vo
funkcii odborného asistenta urcuje dekan
fakulty, resp. riaditel institatu.

CL5
Vysokoskolsky uéitel posobiaci
vo funkcii asistenta zaradeny
na fakulte

(1) Vysokoskolsky ucitel posobiaci vo
funkcii asistenta zabezpecuje pod vedenim
profesorov a docentov vysokej skoly
plnenie dloh vysokej 8gkoly v oblasti
vzdelavania a v oblasti vedy a techniky
alebo umenia. Vysokd 8kola utvara
asistentovi priestor na vzdelavanie sa so
zameranim na ziskanie akademického
titulu PhD. Medzi pracovné povinnosti
asistenta v oblasti vzdeldvania patri najma
vedenie praktickych cviceni, hodnotenie
Studentov, zucastnovanie sa na
zabezpecovani ostatnych vzdelavacich
¢innosti a zacastiiovanie sa na tvorbe
Studijnych materidlov. V oblasti vedy a
techniky alebo umenia patri medzi
pracovné povinnosti asistenta



zlcastiiovanie sa na vyskumnej, vyvojovej
alebo umeleckej ¢innosti a na zverejiiovani
jej vysledkov a ztcastfiovanie sa na
organizovani vedeckych, odbornych alebo

umeleckych  podujati.  Kvalifika¢nym
predpokladom potrebnym na
vykondvanie  funkcie  asistenta je

vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia.
(2) Rozsah minimalnych vysledkov
vedeckovyskumnej a pedagogickej
¢innosti vysokoskolskych ucitel'ov
posobiacich vo funkcii asistenta na fakulte:

a) vedenie seminarov alebo cviceni
v rozsahu minimélne 14 hodin tyZdenne za
semester (nedodrzanie = minimalneho
tyzdenného tviazku za semester je mozné
kompenzovat vyssim tyzdennym tvazkom
v druhom semestri kalendarneho roka);

b) hodnotenie studentov;

¢) vedenie zavere¢nych préc;

d) tcast na zabezpecovani exkurzii,
odbornych a  pedagogickych  praxi
Studentov;

e) ucast na tvorbe studijnych materialov;

f) participacia na domacom
vedeckovyskumnom projekte;

g) vystapenie na domécich a
zahrani¢nych vedeckych konferenciach;

h) dosiahnutie vysledkov v oblasti
vedeckovyskumnej,  publikacnej,  resp.
umeleckej a pedagogickej ¢innosti

vrozsahu zodpovedajucom v bodovom
vyjadreni priemernému platu v kategorii
asistentov v predchadzajicom
kalendarnom roku (za vedeckovyskumnd,
publika¢nd, resp. umelecka ¢innost - 36,5
bodov, za pedagogicka c¢innost - 628,5
bodov, celkom - 665 bodov).

(3) Dalgie pracovné  povinnosti
vysokoskolského ucitela pdsobiaceho vo
funkcii asistenta urcuje dekan fakulty,
resp. riaditel’ institatu.

DRUHA CAST
Hodnotenie vykonov vysokoskolskych
ucitelov

CL6
Sposob hodnotenia vykonov
vysokoskolského ucitel'a

(1) Hodnotenie vykonov
vysokoskolskych ucitelov zaradenych na
fakulte sa uskuto¢ni na drovni vedenia

fakulty = na  zdklade  zhodnotenia
finanéného prinosu ich vykonu pre
fakultu  (podla  metodiky uvedenej
v prilohach ¢. 1a¢. 2).

(2) Vedenie fakulty na zaklade

oficialnych zdrojov informécii (granty
evidované na FF PU a PU, publika¢na a
umelecka d¢innost evidovana v UK PU,
resp. v Centralnom registri publikacnej
a umeleckej ¢innosti, MAIS) po uzavreti
evidencie  publikacnej  Cinnosti  za
predchadzajici kalendarny rok spracuje
hodnotenie finan¢ného prinosu vykonov
jednotlivych vysokoskolskych ucitelov pre
FF PU v PreSove (podla metodiky urcenej
v prilohach ¢. 1 a¢. 2).

(3) Vedenie fakulty predlozi vysledky
hodnotenia finanéného prinosu vykonov
jednotlivych vysokoskolskych uditelov pre

FF PU vPreSove na verifikdciu
jednotlivym  vysokoskolskym  ucitelom
ariaditefom institatov. Po  vyrieSeni

spornych otazok sa vysledky zverejnia na
kolégiu dekana a cez riaditel ov institatov.

(4) Dekan fakulty oboznami s
vysledkami hodnotenia riaditel'ov
institatov.

(5) Vysledky hodnotenia finan¢ného
prinosu vykonov (podla metodiky urcenej
v prilohe ¢. 1) budia vyznamnou sucastou
posudzovania jednotlivych
vysokoskolskych ucitelov pri vyberovych
konaniach. Vysledky hodnotenia
finanéného  prinosu  vykonov  budad
vychodiskom pre priznavanie osobného
priplatku, jednorazovej financnej alebo
nefinanénej odmeny pre jednotlivych
vysokoskolskych ucitel'ov.

CL7
Kritéria pre priznanie osobného
priplatku na ziklade hodnotenia
finan¢ného prinosu vykonov
vysokoskolského
ucitel'a



(1) Vysokoskolskému ucitelovi
zaradenému na FF PU v PreSove mozZe byt
priznany osobny priplatok po splneni
vsetkijch nizsie uvedenych kritérii:

a) 125 % vykon v oblasti
vedeckovyskumnej,  publikacnej  alebo
umeleckej  ¢innosti  danej  kategorie

tvorivych pracovnikov (profesor, docent,
odborny asistent, asistent) v
predchédzajicom kalenddrnom roku;

b) 100 % vykon v oblasti pedagogickej
¢innosti  danej  kategérie  tvorivych
pracovnikov (profesor, docent, odborny
asistent, asistent) v predchadzajacom
kalendarnom roku. Mozno to kompenzovat
vykonom v oblasti vedeckovyskumnej,
publikacnej alebo umeleckej ¢innosti (kazdé
percento  pod 100 %  hranicou
pedagogického  vykonu  musi byt
kompenzované rovnakym vykonom nad
125 % hranicou vykonu v prvej oblasti);

c) sucet percentualnych  vykonov
v obidvoch oblastiach ¢innosti  danej
kategorie tvorivych pracovnikov (profesor,
docent, odborny asistent, asistent) v
predchddzajicom kalendarnom roku musi
byt minimdlne 225 % a v oblasti
vedeckovyskumnej,  publikacnej alebo
umeleckej  ¢innosti  danej  kategoérie
tvorivych pracovnikov (profesor, docent,
odborny asistent, asistent) nesmie byt nizsi
ako 100 %;

d) zapojenie do vedeckovyskumného
grantu evidovaného na FF PU alebo PU
v PreSove v predchddzajicom kalenddrnom
roku;

e) publika¢na alebo umelecka c¢innost
evidovand v Univerzitnej kniznici PU alebo
v Centrdlnom registri umeleckej c¢innosti
v predchddzajicom kalenddrnom roku.

(2) Vyska osobného priplatku sa
stanovi na zdklade moznosti rozpoctu FF
PU v PreSove a priznava sa najdlhsie na
dobu 12 kalendarnych mesiacov od dna
rozhodnutia o jeho priznani.

TRETIA CAST
Zaverec¢né ustanovenie

ClL 8

(1) Toto opatrenie nadobtida platnost a
uc¢innost diiom 15. 1. 2013.

prof. PhDr. Vasil Gluchman, CSc.
dekan FF PU



Priloha é. 1

Metodika hodnotenia finanéného prinosu vykonov vysokoskolskych ucitePov FF PU
V PresSove

I. Vedecka, publika¢na a umelecka ¢innost’

A. Projekty APVYV, zahrani¢né vedeckovyskumné projekty, projekty VEGA a KEGA:
Zodpovedny riesitel’ projektu ziska pocet bodov rovnajuci sa 1 % ro¢nej sumy projektu (bez
ohladu na rozsah vyskumnej kapacity v ramci projektu). Ostatni Clenovia rieSitel'ského
kolektivu ziskajii pocet bodov rovnajici sa 0,75 % ro€nej sumy projektu pri naplneni kapacity
1000 hodin. V pripade mensej vyskumnej kapacity v ramci daného projektu ziskaju ostatni
Clenovia riesitel'ského kolektivu pomerny pocet bodov.

Priklad: projekt ma v danom kalendarnom roku rozpocet 50 000 EUR, zodpovedny riesitel
ziska 500 bodov. Ostatni ¢lenovia 350 bodov (v pripade vyskumnej kapacity 1000 hodin),
Vv pripade mensej vyskumnej kapacity 500 hodin to je pomernd cast, teda 175 bodov. Ak
ro¢ny rozpocet projektu bude napriklad 4 000 EUR, zodpovedny rieSitel' ziska 40 bodov
a ostatni ¢lenovia 30 bodov, pripadne pomernu Cast’ zodpovedajicu ich ro€nej vyskumnej
kapacity, ktorou sa podiel’aju na projekte.

B. Rozvojové, vzdelavacie, nada¢né a mobilitné projekty evidované na FF PU, resp. PU:
Zodpovedny riesitel’ projektu ziska pocet bodov rovnajuci sa 0,25 % ro¢nej sumy projektu,
ostatni Clenovia rieSitel'ského kolektivu ziskajii pocet bodov rovnajici sa 0,125 % roc¢nej
sumy projektu.

Priklad: projekt ma ro¢ny rozpocet 50 000 EUR, zodpovedny riesitel’ ziska 125 bodov,
ostatni ¢lenovia cca 63 bodov.

C. Projekty v ramci §trukturalnych fondov:

Zodpovedny riesitel’ projektu ziska pocet bodov rovnajuci sa 0,05 % rocnej sumy projektu,
ostatni Clenovia rieSitel'ského kolektivu ziskajii po€et bodov rovnajlci sa 0,025 % rocnej
sumy projektu.

Priklad: projekt mé ro¢ny rozpocet 1 000 000 EUR, zodpovedny riesitel’ ziska 500 bodov,
ostatni Clenovia 250 bodov, ak ro¢ny rozpocet projektu bude napriklad 500 000 EUR,
zodpovedny riesitel’ ziska 250 bodov a ostatni ¢lenovia 125 bodov.

Poznamka: ucast’ vo vedeckovyskumnych, rozvojovych a inych projektoch mimo FF PU
mozno akceptovat' a zaradit do hodnotenia za predpokladu, Ze tvorivy pracovnik ma
naplnenu vedeckovyskumnu kapacitu 750 hodin na FF PU atomu zodpovedaju aj jeho
vysledky publikacnej Cinnosti, u€ast’ na konferencidch atd’. a je to evidované na FF PU. Pri
ucasti v projektoch mimo FF PU bude treba dolozit' vyjadrenie zodpovedného rieSitel’a
0 zapojeni do projektu, pocte hodin a financiach pridelenych pre jednotlivca. Percentualne sa
to bude hodnotit’ v rdmci stanovenych kategorii.

D. Publika¢na ¢innost’
Publika¢né jednotky zaradené v kategorii:

A 90 bodov
B 50 bodov (doméace) 100 (zahrani¢ny karentovany ¢asopis)
C 2 body (domace) 3 body (zahrani¢né v slovenskom jazyku)

4 body (zahrani¢né v cudzom jazyku)



Pocet bodov za publika¢ni cinnost’ v jednotlivych kategoriach zodpoveda cca 10 %
finan¢ného hodnotenia zo strany Ministerstva Skolstva SR a teda prinosu do rozpoctu fakulty.

E. Umelecka ¢innost’
Umelecké aktivity zaradené v kategorii:

Z 2 — 12 bodov (priemer je 5,1 bodu)
X 1,5 — 3,6 bodov (priemer je 2,03 bodu)
Y 1 — 6 bodov (priemer je 2,43 bodu)

Pocet bodov za umelecki cinnost v jednotlivych kategoriach zodpovedd bodovému
hodnoteniu umeleckej ¢innosti zo strany Ministerstva Skolstva SR.

Celkovy vysledok v tejto oblasti je si¢ctom bodov za A, B, C, D a E.

I1. Pedagogicka ¢innost’

A. Vykon vo vyufovacej &innosti (VYUC) za jednotlivé semestre (vratane vyulby
v doktorandskom S$tudiu) sa vypocita (ako tyzdenna hodinova dotacia) nasledovnym
sposobom:

Hodinové dotacia predmetu (h) x pocet Studentov dané¢ho predmetu () = pocet Studentohodin
(),

tedap=hxs§

Uvedeny vzorec vypoctu plati pre kazdy predmet zvIast'.

Priklad: hodinova dotacia prvého predmetu (pl) je 2/2, teda 4 hodiny, pocet Studentov na
danom predmete je 20, takze 4 x 20 = 80 Studentohodin za dany predmet (pl), pri dotécii
druhého predmetu (p2) 1/1 a pocte Studentov 10 bude p2 =2 x 10 = 20 Studentohodin.

Vykon vo vyu€ovacej ¢innosti bude sictom Studentohodin za jednotlivé predmety vyucované
Vv danom semestri akademického roka:

VYUC = pl + p2 + pn (uvedie sa celkovy pocet predmetov vyucovanych v danom semestri).

Poznamka: V pripade povinnych predmetov vSeobecného zakladu v ramci ucitel'ského Stadia
je vzorec pre vypocet nasledovny:

p=(hx8§):5
napriklad: p = (1/0 hodina x 300 $tudentov) : 5 = 60 Studentohodin

B. Vykon v doktorandskom §tidiu (DS): za vedenie 1 interného doktoranda (id) sa po&ita
vykon (ako tyzdenna hodinova dotacia) 20 Studentohodin, za externého doktoranda (ed) 10
Studentohodin. Vykon v doktorandskom Studiu sa vypocita ako sucet celkového poctu
vedenych doktorandov v ramci interného a externého doktorandského Studia.

Priklad: skolitel’ vedie 2 internych a 3 externych doktorandov, takze

DS1 = (2 x 20) + (3 x 10) = 70 $tudentohodin

Za oponovanie prace k dizertanej skuske (ODS) : 1 Studentohodina
Priklad: ODP = pocet oponovanych prac x 1, napriklad 2 x 1 =2

Za skusanie na dizerta¢nych skuskach (SDS): 1 Student — 0,5 Studentohodiny
Priklad: SDS = 2 Studenti na skiske x 0,5 =1



DS =DS1+ ODS + SDS
C. Vykon v ramci ostatnej pedagogickej ¢innosti (OPC):
Za vedenie ukoncenej diplomovej prace (VDP) v zavereCnom semestri: 10 Studentohodin

Priklad: VDP = pocet vedenych DP (v zavere¢nom semestri) x 10, napriklad 3 x 10 =30

Za vedenie ukoncenej bakalarskej prace (VBP) v zavereCnom semestri: 5 Studentohodin
Priklad: VBP = pocet vedenych BP (v zdverecnom semestri) x 10, napriklad 3 x 5 =15

Za oponovanie ukoncenej diplomovej prace (ODP) : 1 Studentohodina
Priklad: ODP = pocet oponovanych DP x 1, napriklad 3 x 1 =3

Za oponovanie ukonc¢enej bakalarskej prace (OBP): 0,5 studentohodiny
Priklad: OBP = pocet oponovanych BP x 0,5, napriklad 3 x 0,5=1,5

Za skuganie na $tatnych zavereénych sktiskach (SZS): 1 Student — 0,5 Studentohodiny
Priklad: SZS = 20 $tudentov na Statniciach x 0,5 = 10

Vykon v ramci ostatnej pedagogickej ¢innosti (OPC) za jednotlivé semestre akademického
roka sa vypocita ako stucet ¢iastkovych vykonov:

OPC = VDP + VBP + ODP + OBP + SZS

D. Celkovy vykon v pedagogickej ¢innosti (PGC) za jednotlivé semestre akademického
roka sa vypocita nasledovnym spdsobom:

PGC = (VYUC + DS + OPC) x KKS (koeficient kvalifikaénej $truktury)
KKS (profesori a DrSc. - 2, docenti - 1,66, odborni asistenti s PhD. - 1,33 a ostatni - 1,0)

Poznamka: pri tychto kritériach tvorivi pracovnici nebuda vyplnat’ Ziadne tabulky, pretoze
vSetky podklady sa bude dat’ ziskat’ z existujucich zdrojov informaécii.



Priloha é. 2
ROZDELENIE SKUPIN PUBLIKACI{

Skupina A1 - Knizné publikdicie charakteru vedeckej monografie

Do skupiny A1 patria nasledujtce kategorie publikacii (v zatvorke st uvedené ich kédy
podla opatrenia):

a) vedecké monografie (AAA, AAB),

b) stadie v ¢asopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej monografie (ABA, ABB).

Skupina A2 - Ostatné knizné publikdcie

Do skupiny A2 patria nasledujtce kategorie publikacii:

c) vysokoskolské ucebnice (ACA, ACB),

d) odborné knizné prace (BAA, BAB),

e) ucebnice pre zdkladné a stredné skoly (BCB),

f) skript4 a ucebné texty (BCI),

g) prehladové knizné prace (EAI),

h) umelecké monografie, preklady a autorské katalégy (CAA, CAB),

i) odborné preklady kniznych publikacii (EA]J),

j) redakéné a zostavovatel'ské préce (bibliografie, encyklopédie, katal6gy, slovniky, resp.
zborniky (FAI).

Skupina B - Publikdcie v karentovanijch ¢asopisoch

Do skupiny B patria nasledujtce kategorie publikacii:

a) vedecké préce v karentovanych ¢asopisoch (ADC, ADD),

b) odborné ¢lanky v karentovanych ¢asopisoch (BDC, BDD),

c) umelecké préce a preklady, reprodukované vytvarné diela v karentovanych ¢asopisoch
(CDC, CDD),

d) stru¢né oznamenia a abstrakty vedeckych préc v karentovanych ¢asopisoch (AEG, AEH),

e) autorské osvedcenia, patenty a objavy (AG]J).

Skupina C - Ostatné recenzované publikdcie

Do skupiny C patria nasledujtce kategérie publikécii:

a) kapitoly vo vedeckych monografidch (ABC, ABD),

b) kapitoly vo vysokoskolskych u¢ebniciach (ACC, ACD),

c) vedecké préace v nekarentovanych ¢asopisoch (ADE, ADF),

d) vedecké prace v recenzovanych zbornikoch a monografiach (AEC, AED),

e) publikované prispevky na vedeckych konferenciach (AFA, AFB, AFC, AFD),

f) abstrakty prispevkov z vedeckych konferencii (AFE, AFF, AFG, AFH),

g) kapitoly v odbornych knihach (BBA, BBB),

h) kapitoly v u¢ebniciach a u¢ebnych textoch (BCK),

i) hesla v odbornych terminologickych slovnikoch a encyklopédiach vydanych v domacich
a zahrani¢nych vydavatel'stvach (BDA, BDB),

j) odborné prace v nekarentovanych ¢asopisoch (BDE, BDF),

k) odborné prace v zahrani¢nych recenzovanych zbornikoch (BEC, BED),

1) abstrakty odbornych prac z domacich a zahrani¢nych podujati (BFA, BEB),

m) legislativne dokumenty (BGH),

n) umelecké prace, preklady a reprodukované vytvarné diela v nekarentovanych
¢asopisoch (CDE, CDF).



