
Opatrenie dekana 2014 č. 6 
upravujúce náplň Útvaru pre rozvoj 

na Filozofickej fakulte Prešovskej univerzity v Prešove 
 
  

Čl. 1 
Úvodné ustanovenia 

 
(1) V súlade so Štatútom Filozofickej 

fakulty Prešovskej univerzity v Prešove a 
Dlhodobým zámerom Filozofickej fakulty 
Prešovskej univerzity v Prešove sa upra-
vuje náplň činnosti Útvaru pre rozvoj na 
Filozofickej fakulte Prešovskej univerzity 
v Prešove s cieľom podpory tvorivých 
pracovníkov pri podávaní 
a implementovaní domácich a za-
hraničných výskumných projektov. 

(2) Útvar pre rozvoj riadi prodekan pre 
rozvoj Filozofickej fakulty Prešovskej uni-
verzity v Prešove. 

 
Čl. 2 

Vymedzenie kompetencií  
Útvaru pre rozvoj 

 
(1) Útvar pre rozvoj slúži ako konzul-

tačné pracovisko pre tvorivých pracovní-
kov Filozofickej fakulty vo fáze prípravy 
na podanie projektu a vo fáze implemen-
tácie po schválení projektu. 

(2) Vo fáze prípravy na podanie projek-
tu Útvar pre rozvoj poskytuje konzultácie 
v oblastiach: 

(a) konzultácie s vyhlasovateľom výzvy; 
(b) špecifikácie finančného plánovania 

projektu; 
(c)  komunikácie s oddeleniami rektorá-

tu Prešovskej univerzity v Prešove, ktoré 
zodpovedajú za prípravu podkladov 
a povinných súčastí projektov; 

(d) kontroly úplnosti jednotlivých pro-
jektových súčastí pre podaním projektu; 

(e)  zabezpečenia odoslania printovej 
podoby projektu. 

(3) Vo fáze implementácie projektu po 
jeho schválení vyhlasovateľom výzvy Út-
var pre rozvoj zabezpečuje: 

(a) komunikáciu s agentúrou v záleži-
tostiach riešenia projektu; 

(b) konzultácie v otázkach prípravy 
hodnotiacich správ počas doby riešenia 
projektu; 

(c)  komunikáciu s oddeleniami rektorá-
tu Prešovskej univerzity v Prešove 
v záležitostiach, ktoré patria do správy 
rektorátu PU; 

(d) verejné obstarávania pre potreby 
riešenia projektu; 

(e)  vyhľadávanie možností propagova-
nia výstupov projektu. 

(4) Náplňou práce Útvaru pre rozvoj sú 
ďalej činnosti spojené s: 

(a) marketingom pre potreby fakulty; 
(b) manažmentom kvality v oblasti vy-

konávania benchmarkingu fakulty; 
(c)  vykonaním analýz týkajúcich sa vy-

braných aspektov individuálnych projek-
tových výziev; 

(d) zberom a analýzou údajov pre vy-
hodnocovanie výskumných alebo pedago-
gických činností v internom alebo exter-
nom prostredí pre potreby vnútorného 
systému kvality fakulty; 

(e)  verejným obstarávaním pre potreby 
fakulty; 

(f)  rozvojom kompetencií v oblasti pro-
jektového manažmentu. 
 

Čl. 3 
Záverečné ustanovenia 

 
(1) Toto opatrenie nadobúda platnosť 

a účinnosť dňom jeho vydania dekanom 
fakulty.  
 
 
 
 
V Prešove 1. októbra 2014. 
 
prof. PhDr. Vasil Gluchman, CSc., v. r. 

dekan fakulty 


