Opatrenie dekana 2012 ¢. 3

upravujlce pracovny c¢as vysokoskolskych ucitelov zaradenych
na Filozofickej fakulte PreSovskej univerzity v PreSove

Opatrenie dekana upravujtice pracovny cas vysokoskolskych ucitel'ov zaradenych na
Filozofickej fakulte Presovskej univerzity v PreSove (dalej len ,,opatrenie”) je vydané
v stlade s Pracovnym poriadkom PreSovskej univerzity v PreSsove a ¢l. 2 ods. 3
Zasad evidencie pracovného casu a evidencie dochadzky PreSovskej univerzity

v Presove.

Cl.1
Uvodné ustanovenia

(1) Pracovny ¢as je casovy usek,
v ktorom je zamestnanec k dispozicii
zamestnavatel'ovi, vykondva pracu a plni
pracovné povinnosti v stulade s pracovnou
zmluvou.

(2) Pracovny  ¢as  vysokoskolskych
ucitelov  zaradenych na Filozofickej
fakulte Presovskej univerzity v PreSove
(d'alej len ,fakulta”) je s prihliadnutim na
osobitosti nimi vykondvanej vedeckej,
vyskumnej, publikacnej, pedagogickej
a umeleckej ¢innosti rozvrhnuty tak, aby
vytvéral predpoklady na ¢o najlepsi vykon
plnenia pracovnych povinnosti.

(3) Pracovnym dnom sa rozumie vykon
prace vitrvani 7,5h aprestivka na
odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt, pri
pruznom pracovnom case alikvotna cast
ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu.

(4) Vysokoskolsky ucitel zaradeny na
Filozofickej fakulte Presovskej univerzity
v PreSove v nadvidznosti na dosiahnuté
vysledky prdce za posledné dva
kalendarne roky vo vedeckej, vyskumnej,
publika¢nej aumeleckej c¢innosti moze
plnit pracovné povinnosti vyplyvajace
z pracovnej zmluvy a z pracovnej naplne
aj mimo miesta vykonu prace.

(5) Vysokoskolsky ucitel zaradeny na
Filozofickej fakulte PreSovskej univerzity
v PreSove je  povinny  dodrziavat
stanoveny rozvrh hodin, konzulta¢né
hodiny, terminy skasok a zacastriovat sa
podujati stvisiacich sjeho pracovnymi

povinnostami a fungovanim pracoviska,
ako st zasadnutia institatu, katedry, rady
institatu a podobne.

ClL2
Praca mimo miesta vykonu prace

(1) Vysokoskolsky ucitel zaradeny na
Filozofickej fakulte Presovskej univerzity
v PreSove ma narok na plnenie
pracovnych povinnosti mimo miesta
vykonu préce, ak v hodnoteni vedeckej,
vyskumnej,  publikacnej  a umeleckej
¢innosti  za  predchddzajiuce  dva
kalenddrne  roky  dosiahol  vykon
zodpovedajuci aspont 75% pozadovaného
vykonu v jeho kategérii (odborny asistent,
docent alebo profesor).

(2) Vyska pozadovaného vykonu na
schvalenie navrhu na plnenie pracovnych
povinnosti mimo miesta vykonu prace sa
bude stanovovat najneskér do 30. juna
daného kalendarneho roka pre novy
akademicky rok ako sucet bodového
hodnotenia vykonov prace za posledné
dva kalendarne roky vo vedeckej,
vyskumnej,  publikacnej  a umeleckej
¢innosti (podla prilohy €. 1).

(3) a) Vysokoskolsky ucitel zaradeny na
Filozofickej fakulte Presovskej univerzity,
ktory v predchéddzajacich dvoch
kalendarnych rokoch dosiahol vykon
minimédlne 75% bodov pozadovaného
vykonu v jeho kategérii (odborny asistent,
docent alebo profesor), ma nérok na jeden
defi na plnenie pracovnych povinnosti
mimo miesta vykonu prace. Pred
zac¢iatkom vyucby v novom akademickom



roku a v skiskovom obdobi ma narok na
dalsi den na plnenie pracovnych
povinnosti mimo miesta vykonu prace.

b)  Vysokoskolsky ucitel zaradeny na
Filozofickej fakulte Presovskej univerzity,
ktory v predchadzajtcich dvoch
kalenddrnych rokoch dosiahol vykon
minimélne 100% bodov pozadovaného
vykonu v jeho kategorii (odborny asistent,
docent alebo profesor), ma narok na dva
dni na plnenie pracovnych povinnosti
mimo miesta vykonu prace. Pred
zac¢iatkom vyucby v novom akademickom
roku a v skiS8kovom obdobi ma narok na
dalsi det na plnenie pracovnych
povinnosti mimo miesta vykonu prace.

c) Narok novoprijatého vysokoskolského
ucitela na plnenie pracovnych povinnosti
mimo miesta vykonu préce sa posudi na
zéklade jeho vysledkov evidovanych
v databdzach ~ PreSovskej  univerzity
v PreSove (Univerzitna kniznica, databaza
vedeckych aumeleckych projektov FF
PU).

d) Narok vysokoskolského ucitela
(posobiaceho kratsie ako dva kalendérne
roky na PreSovskej univerzite v Presove)
na plnenie pracovnych povinnosti mimo
miesta vykonu prace sa posudi na zaklade
jeho vysledkov za jeden kalendédrny rok.

e) Vysokoskolsky ucitel pracujiuci na
kratsi ako 80% ciastkovy tvdzok nema
narok na plnenie pracovnych povinnosti
mimo miesta vykonu prace.

f) Vysokoskolsky ucitel strdca narok na
plnenie pracovnych povinnosti mimo
miesta vykonu préce v pripade
nevycerpanej dovolenky
z predchadzajiaceho kalendarneho roka.

g) Vysokoskolsky ucitel straca narok na
plnenie pracovnych povinnosti mimo
miesta vykonu prace v pripade, ak na
zaciatku nového akademického roka ma
viac ako 50% mnevycerpanej dovolenky
z daného kalendarneho roka, ato bez
sthlasu dekana.

h) Vjednom pracovnom tyzdni nemozno
kombinovat dovolenku s plnenim
pracovnych povinnosti mimo miesta
vykonu priace do jedného savislého

¢asového  aseku
pracovisku.

i) Narok zahrani¢nych profesorov na
plnenie pracovnych povinnosti mimo
miesta vykonu prace sa riesi dodatkami
k ich pracovnym zmluvam.

(2) Navrh na plnenie pracovnych
povinnosti mimo miesta vykonu prace
podava vysokoskolsky ucitel do 15. jala
daného kalendarneho roka dekanovi
fakulty s vyjadrenim riaditel'a/ky institatu
(priloha €. 2).

(3) Dekan najneskér do 31. augusta
daného kalendarneho roka rozhodne o
predlozenom  navrhu na  plnenie
pracovnych povinnosti mimo miesta
vykonu prace.

(4) Riaditel'/ka spolo¢ne s vysokoskol-
skym ucitelom, ktorému bol dekanom
schvéleny navrh na plnenie pracovnych
povinnosti mimo miesta vykonu préce pre
nasledujtci akademicky rok, na zaciatku
kazdého semestra S$pecifikuji sposob
plnenia  povinnosti na  pracovisku.
Rovnako S$pecifikuji dni na plnenie
pracovnych povinnosti mimo miesta
vykonu prace aich pritomnost na
pracovisku aj na zaciatku akademického
roka a sktskového obdobia.

() Néarok na plnenie pracovnych
povinnosti mimo miesta vykonu prace
nesmie ohrozit riadne fungovanie
pracoviska a plnenie povinnosti
vysokoskolského ucitela na fakulte. Ak je
potrebna fyzicka pritomnost zamestnanca
na pracovisku, musi prist do prace bez
ohladu na stanovené dni na plnenie
pracovnych povinnosti mimo miesta
vykonu prace.

(6) Vysokoskolsky wucitel, ktory na
zéklade dosiahnutych vysledkov préce za
posledné dva kalenddrne roky vo
vedeckej, vyskumnej, publikac¢nej
aumeleckej c¢innosti, nema narok na
plnenie pracovnych povinnosti mimo
miesta vykonu préace, bude plnit svoje
pracovné povinnosti v mieste vykonu
préce v rozsahu plného pracovného casu
pocas piatich pracovnych dni v tyzdni.
Evidenciu dochadzky vedie v stlade s ¢l.

nepritomnosti  na



4, ods. 3 Zasad evidencie pracovného ¢asu
a evidencie dochadzky.

(7) Zaciatok akoniec dennej pracovnej
doby vysokoskolského ucitel'a, ktory nema
narok na plnenie pracovnych povinnosti
mimo miesta vykonu prace, mozno
upravit so  sahlasom  riaditela/ky
v zévislosti od vyucovacich povinnosti
v priebehu semestra.

(8) Riaditel/ka je povinny/a urcit
vysokoskolskému ucitelovi, ktory nema
narok na plnenie pracovnych povinnosti
mimo miesta vykonu préce, pracovné
tulohy pre pracovny cas strdveny na
pracovisku av mesaénom c¢asovom
horizonte  kontrolovat ich  plnenie.
Rovnako aj dekan moze urcit pracovné
tlohy vysokoskolskému ucitelovi, ktory
nemd narok na plnenie pracovnych
povinnosti mimo miesta vykonu prace.

(9) Riaditel/ka institatu oznami na

zaciatku akademického roka
administrativno-hospodérskej pracovnicke
institatu mena a priezviska

vysokoskolskych ucitelov, ktorym bol
schvaleny navrh na plnenie pracovnych
povinnosti mimo miesta vykonu préce.
Rovnako jej na zaciatku kazdého semestra
ozndmi dni, ktoré uvedeni vysokoskolski

V PresSove 24. septembra 2012

ucitelia vyuzivaji na plnenie pracovnych
povinnosti mimo miesta vykonu prace.
(10) Administrativno-hospodérska
pracovnicka institatu je povinnd mena
a priezviskd vysokoskolskych ucitelov a
dni schvalené na plnenie pracovnych
povinnosti mimo miesta vykonu prace
zaznamenat v evidencii dochadzky.

Cl. 3
Zaverec¢né ustanovenia

(1) Opatrenie dekana rusi platnost
Smernice upravujucej pracovny cas
vysokoskolskych ucitelov zaradenych
na Filozofickej fakulte PreSovskej
univerzity v PreSove z21. septembra
2010.

(2) Navrhy vysokoskolskych ucitelov na
plnenie pracovnych povinnosti mimo
miesta vykonu prace v akademickom roku
2012/2013 sa predkladaja do 1.10.2012
adekan rozhodne o predlozenych
navrhoch najneskor do 8.10.2012.

(3) Opatrenie dekana nadobtuda platnost
a u¢innost diiom jeho vydania dekanom

fakulty.

prof. PhDr. Vasil Gluchman, CSc., v.r.
dekan fakulty



Priloha é. 1

Pozadovany vykon pre jednotlivé kategorie vysokoskolskych ucitel ov zaradenych na
Filozofickej fakulte PreSovskej univerzity v PreSove je stanoveny na zéklade pomeru
medzi priemernym platom v jednotlivych kategéridch vysokoskolskych ucitel'ov
zaradenych na FF PU v PreSove a su¢tom bodového hodnotenia vykonu vo vedeckej,
vyskumnej, publika¢nej a umeleckej ¢innosti za predchadzajtice dva kalendéarne roky.

Pre akademicky rok 2012/2013 st stanovené tieto bodové hodnoty poZzadovaného vykonu
na schvélenie ndroku na plnenie pracovnych povinnosti mimo miesta vykonu prace (v
nadviaznosti na kombinéciu dvoch systémov hodnotenia):

Profesor:
290 bodov - 2 dni
217 bodov -1 den

Docent:
187 bodov - 2 dni
139 bodov -1 deri

Odborny asistent:
110 bodov - 2 dni
82 bodov -1 den

Pre akademicky rok 2013/2014 st stanovené tieto bodové hodnoty pozadovaného vykonu
na schvalenie naroku na plnenie pracovnych povinnosti mimo miesta vykonu prace (pri
stcasnom systéme bodového hodnotenia):

Profesor:
316 bodov - 2 dni
237 bodov -1 den

Docent:
207 bodov - 2 dni
154 bodov -1 deri

Odborny asistent:
120 bodov - 2 dni
90 bodov -1 den



Priloha é. 2

Navrh na plnenie pracovnych povinnosti mimo miesta vykonu prace

Meno a priezvisko,
titul:

Institat:

Akademicky rok:

Semester:

Miesto vykonu prace (uviest adresu)

Dni v tyzdni vyuzivané pre plnenie pracovnych

povinnosti mimo miesta vykonu préace:

Vyjadrenie riaditel'a/ky:

vysokoskolsky ucitel
zaradeny na Filozofickej fakulte
PreSovskej univerzity v PreSove

riaditel’ /ka institatu



