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Di sc i p l i nárny  por i adok  
Prešovskej univerzity v Prešove pre študentov 

 

 

 

 Podľa § 15 ods. 1 písm. l) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov vydávam po schválení 

Akademickým senátom Prešovskej univerzity v Prešove tento 

 

 

d i s c i p l i n á r n y  p o r i a d o k  
 

 

Čl. 1 

Úvodné ustanovenia 

 

1. Disciplinárny poriadok Prešovskej univerzity v Prešove pre študentov (ďalej len 

„disciplinárny poriadok“) upravuje postavenie a pôsobnosť disciplinárnej komisie 

Prešovskej univerzity v Prešove (ďalej len „univerzita“), ako orgánu akademickej 

samosprávy na prerokovanie disciplinárnych priestupkov tých študentov, ktorí nie sú 

zapísaní na žiadnom študijnom programe uskutočňovanom na fakulte. Disciplinárny 

poriadok zároveň upravuje postup pri ukladaní disciplinárnych opatrení. 

2. Tento disciplinárny poriadok je záväzný aj pre fakulty univerzity, ktoré zriaďujú 

disciplinárne komisie na prejednanie disciplinárnych priestupkov študentov zapísaných 

na študijnom programe uskutočňovanom na fakulte. 

3. Ak fakulta rozhodne, že potrebuje na vlastné podmienky podrobnejšie upraviť tento 

disciplinárny poriadok, vydá ako svoj vnútorný predpis disciplinárny poriadok fakulty 

pre študentov (ďalej len „disciplinárny poriadok fakulty“). Disciplinárny poriadok fakulty 

nesmie byť v rozpore s týmto disciplinárnym poriadkom. 

 

Čl. 2 

Disciplinárna komisia 

 

1. Disciplinárna komisia má štyroch členov, polovicu z nich tvoria študenti. 

2. Predsedu a členov disciplinárnej komisie vymenúva z radov členov akademickej obce 

univerzity rektor, a to najneskôr do štrnástich dní po schválení akademickým senátom 

univerzity. Na fakulte vymenúva predsedu a členov disciplinárnej komisie fakulty dekan, 

po schválení akademickým senátom fakulty. 

3. Dňom menovania členov disciplinárnej komisie končí funkčné obdobie disciplinárnej 

komisie pôsobiacej podľa doterajších predpisov. Menovanie, odvolanie a skončenie 

pôsobnosti sa členom disciplinárnej komisie oznamuje písomne. 

4. Funkčné obdobie disciplinárnej komisie je štvorročné. V priebehu funkčného obdobia 

môže rektor (dekan) v odôvodnených prípadoch uvoľniť alebo odvolať člena komisie 

alebo zrušiť členstvo v komisii a vymenovať nových členov. Skončenie členstva v komisii 

oznamuje jej členom rektor (dekan) písomne s uvedením dôvodu. 
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5. Členstvo v disciplinárnej komisii zaniká : 

a) skončením funkčného obdobia, 

b) vzdaním sa členstva, 

c) odvolaním rektorom po predchádzajúcom súhlase AS PU, 

d) skončením členstva v akademickej obci PU. 

 

Čl. 3 

Disciplinárny priestupok 

 

1. Disciplinárny priestupok je zavinené porušenie právnych predpisov alebo vnútorných 

predpisov univerzity alebo jej súčastí, alebo verejného poriadku. 

2. Disciplinárny priestupok môže byť podľa miery zavinenia spáchaný z nedbanlivosti 

alebo úmyselne. 

3. Na zodpovednosť za disciplinárny priestupok stačí zavinenie z nedbanlivosti, ak 

všeobecne záväzné právne predpisy, vnútorné predpisy univerzity alebo jej súčastí 

výslovne neustanovia, že je potrebné úmyselné zavinenie. 

4. Disciplinárny priestupok je spáchaný z nedbanlivosti, ak študent 

a) vedel, že svojím konaním môže porušiť predpis uvedený v odseku 1, alebo verejný 

poriadok, ale bez primeraných dôvodov sa spoliehal na to, že sa tak nestane, alebo 

b) nevedel, že môže svojím konaním porušiť predpis uvedený v odseku 1, alebo verejný 

poriadok, hoci to vzhľadom na okolnosti a na svoje osobné pomery vedieť mal a 

mohol. 

5. Disciplinárny priestupok je spáchaný úmyselne, ak študent 

a) chcel svojím konaním porušiť predpis uvedený v odseku 1, alebo verejný poriadok, 

alebo 

b) vedel, že svojím konaním môže porušiť predpis uvedený v odseku 1 alebo verejný 

poriadok a pre prípad, že sa tak stane, bol s tým uzrozumený. 

6. Disciplinárnym priestupkom študenta je 

a) úmyselné závažné porušenie povinností vyplývajúcich z rozhodnutí orgánov 

akademickej samosprávy univerzity alebo jej súčastí, zo všeobecne záväzných 

právnych predpisov, vnútorných predpisov univerzity alebo jej súčastí, pokiaľ 

vnútorný predpis univerzity alebo jej fakulty nestanovuje za takéto konanie alebo 

nekonanie vylúčenie zo štúdia pre nesplnenie podmienok študijného programu, 

b) zneváženie dobrej povesti alebo dobrého mena univerzity alebo jej súčastí, 

c) neoprávnený zásah do práva na ochranu osobnosti člena akademickej obce univerzity 

alebo zamestnanca univerzity; najmä ak ide o prípady zníženia dôstojnosti člena 

akademickej obce univerzity alebo zamestnanca univerzity alebo ich vážnosti 

v spoločnosti, 

d) úmyselný násilný čin proti študentovi, zamestnancovi alebo návštevníkovi 

univerzity, 

e) požívanie alkoholických nápojov, omamných alebo psychotropných látok počas 

účasti na vzdelávacích alebo vedeckovýskumných činnostiach univerzity alebo účasť 
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pod ich vplyvom na vzdelávacích alebo vedeckovýskumných činnostiach univerzity, 

f) verejné podporovanie násilia, nenávisti alebo obmedzovania práv a slobôd skupiny 

osôb alebo jednotlivca pre ich skutočnú alebo domnelú príslušnosť k niektorej rase, 

národu, národnosti, etnickej skupine, pre ich skutočný alebo domnelý pôvod, farbu 

pleti, sexuálnu orientáciu, politické presvedčenie, náboženské vyznanie alebo preto, 

že sú bez vyznania, alebo fyzický alebo verbálny útok na skupinu osôb alebo 

jednotlivca z týchto dôvodov, 

g) verejné hanobenie niektorého národa, národnosti, ich jazyka, niektorej rasy, etnickej 

skupiny, náboženskej skupiny alebo sexuálnej orientácie, 

h) založenie, podpora alebo propagácia skupiny, hnutia alebo ideológie, ktoré smerujú 

k potlačeniu základných práv a slobôd osôb, alebo ktoré hlásajú rasovú, etnickú, 

národnostnú alebo náboženskú nenávisť alebo nenávisť voči inej skupine osôb alebo 

ktoré v minulosti smerovali k podobnému potlačeniu základných práv a slobôd osôb, 

i) vydávanie cudzej práce za vlastnú, použitie cudzej práce alebo jej časti vo vlastnej 

práci bez príslušného odkazu na pôvodné dielo alebo doslovné použitie časti cudzej 

práce bez citovania pôvodného autora, 

j) opakované odovzdanie rovnakej alebo mierne pozmenenej práce, ktorá už bola 

študentom odovzdaná v rámci určitého predmetu alebo v rámci študijného programu 

za účelom splnenia študijných povinností, bez predchádzajúceho súhlasu 

vyučujúceho predmetu alebo garanta študijného programu, v rámci ktorých sa práca 

opakovane odovzdáva a hodnotí, 

k) akákoľvek forma odpisovania alebo nedovolenej spolupráce alebo napovedania 

v priebehu písomného alebo ústneho hodnotenia študijných výsledkov (preverovania 

vedomostí) alebo počas prípravy naň v rámci predmetu, alebo používanie 

technických zariadení alebo akýchkoľvek nosičov informácii iným ako dovoleným 

spôsobom v priebehu písomného alebo ústneho hodnotenia študijných výsledkov 

(preverovania vedomostí) alebo počas prípravy naň v rámci predmetu, a to najmä ak: 

1. študent má počas preverovania vedomostí pri sebe zariadenie umožňujúce skrytú 

formu komunikácie s inou osobou, prijímanie alebo odosielanie správ; za takéto 

zariadenie sa nepovažuje vypnutý mobilný telefón; 

2. študent počas preverovania vedomostí používa zariadenie umožňujúce 

komunikáciu s inou osobou, prijímanie alebo odosielanie správ; 

3. študent má počas preverovania vedomostí pri sebe akýkoľvek nosič informácií 

alebo má prístup k akémukoľvek nosiču informácií, ktorý obsahuje čo i len sčasti 

informácie alebo iné podklady, ktoré môžu byť predmetom preverovania 

vedomostí z daného predmetu; 

4. študent počas preverovania vedomostí používa akýkoľvek nosič informácií 

alebo má prístup k akémukoľvek nosiču informácií, 

l) falšovanie alebo úmyselné neoprávnené pozmeňovanie dokladov súvisiacich so 

štúdiom; falšovanie alebo úmyselné neoprávnené pozmeňovanie preukazov, 

dokumentov alebo listín, ktoré študent predkladá na základe vnútorných predpisov 

univerzity a jej súčastí alebo na základe všeobecne záväzného právneho predpisu, 

alebo používanie nepravých alebo neoprávnene pozmenených dokladov súvisiacich 

so štúdiom alebo nepravých alebo neoprávnene pozmenených preukazov, 

dokumentov alebo listín, ktoré študent predkladá na základe vnútorných predpisov 
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univerzity a jej súčastí alebo na základe všeobecne záväzného právneho predpisu, 

ako pravých a nepozmenených, 

m) neuhradenie školného alebo poplatku spojeného so štúdiom vo výške a termíne 

splatnosti podľa osobitného vnútorného predpisu univerzity; odmietnutie poskytnutia 

informácií a skutočností rozhodujúcich na ich určenie podľa § 71 ods. 3 písm. b) 

zákona o vysokých školách alebo uvedenie nepravdivých alebo neúplných 

informácií, 

n) výtržnosť alebo hrubá neslušnosť alebo správanie, ktoré je v hrubom rozpore 

s dobrými mravmi. 

7. Za disciplinárny priestupok možno uložiť študentovi niektoré z týchto disciplinárnych 

opatrení: 

a) pokarhanie, 

b) podmienečné vylúčenie zo štúdia s určením lehoty a podmienok, pri dodržaní 

ktorých bude podmienečné vylúčenie zo štúdia zrušené, 

c) vylúčenie zo štúdia. 

8. Disciplinárny priestupok je premlčaný, ak od jeho spáchania uplynul viac ako jeden rok. 

Premlčacia doba neplynie počas konania o disciplinárnom priestupku ani počas prerušenia 

štúdia. 

 

Čl. 4 

Konanie o disciplinárnom priestupku 

 

1. Konanie o disciplinárnom priestupku pred disciplinárnou komisiou sa uskutočňuje 

na návrh rektora (dekana), ktorý návrh predloží predsedovi disciplinárnej komisie. 

Podnety rektorovi (dekanovi) na podanie návrhu na konanie o disciplinárnom priestupku 

môže predkladať každý člen akademickej obce univerzity (fakulty). 

2. Disciplinárna komisia je povinná začať disciplinárne konanie do 14 dní od obdržania 

návrhu.  

3. Disciplinárnu komisiu zvoláva jej predseda. 

4. Disciplinárna komisia je uznášaniaschopná, ak je prítomná nadpolovičná väčšina všetkých 

členov. 

5. Na schválenie rozhodnutia disciplinárnej komisie je potrebná nadpolovičná väčšina 

hlasov prítomných členov. 

6. Za účelom riadneho prešetrenia skutkovej podstaty disciplinárneho priestupku 

je disciplinárna komisia oprávnená pozvať na rokovanie ktoréhokoľvek zamestnanca 

univerzity alebo študenta univerzity. 

7. Konanie o disciplinárnom priestupku pred komisiou je neverejné a ústne za prítomnosti 

študenta, ktorý sa dopustil disciplinárneho priestupku. Ak sa študent nedostaví bez 

riadneho ospravedlnenia, možno konať aj bez jeho prítomnosti. 

8. Ak sa študent, ktorý sa dopustil disciplinárneho priestupku, do dátumu konania zasadania 

komisie písomne ospravedlní, predseda komisie určí nový termín jej zasadania. Študent sa 

môže ospravedlniť len raz. Ospravedlnenie sa musí doručiť predsedovi komisie najneskôr 

v deň zasadania komisie. 
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9. Predseda komisie, jej členovia a prizvané osoby sú povinné zachovávať mlčanlivosť o 

skutočnostiach, o ktorých sa dozvedeli v disciplinárnom konaní v súvislosti 

s prerokovávaným prípadom. Účastníkov konania o tom poučí predseda komisie. 

10. Návrh na uloženie disciplinárneho opatrenia predkladá disciplinárna komisia rektorovi 

(dekanovi) s písomným odôvodnením návrhu. 

 

Čl. 5 

Rozhodnutie o uložení disciplinárneho opatrenia 

 

1. Disciplinárne opatrenie ukladá rektor; študentom zapísaným na štúdium študijných 

programov uskutočňovaných na fakulte ukladá disciplinárne opatrenia dekan. Rektor ani 

dekan nemôže uložiť prísnejšie disciplinárne opatrenie, než navrhla disciplinárna komisia. 

2. Rozhodnutie o uložení disciplinárneho opatrenia vydá rektor (dekan) najneskôr do dvoch 

mesiacov odo dňa, kedy mu bol doručený písomný návrh na disciplinárne konanie. 

3. Rozhodnutie o uložení disciplinárneho opatrenia vydá rektor (dekan) písomne. 

Rozhodnutie musí obsahovať odôvodnenie a poučenie o možnosti podať žiadosť o jeho 

preskúmanie. 

4. Rozhodnutie o uložení disciplinárneho opatrenia musí byť študentovi doručené 

do vlastných rúk. 

 

Čl. 6 

Preskúmanie rozhodnutia 

 

1. Žiadosť o preskúmanie rozhodnutia sa podáva rektorovi (dekanovi), ktorý rozhodnutie 

vydal, do ôsmich dní odo dňa jeho doručenia. 

2. Ak rozhodnutie vydal dekan, môže sám žiadosti vyhovieť a rozhodnutie zmeniť 

alebo zrušiť. Ak žiadosti nevyhovie, postúpi ju rektorovi. 

3. Rektor rozhodnutie dekana postúpi personálno-právnemu útvaru univerzity na 

preskúmanie, či rozhodnutie nie je v rozpore so zákonom, vnútorným predpisom 

univerzity alebo jej súčastí. Na základe vyjadrenia personálno-právneho útvaru rektor 

rozhodnutie dekana buď potvrdí, zmení alebo zruší. 

4. Rektor najneskôr do 30 dní od doručenia žiadosti o preskúmanie rozhodnutia dekana vydá 

písomné rozhodnutie, ktoré je konečné a nie je možné proti nemu podať odvolanie. 

5. Rozhodnutie rektora musí byť študentovi doručené do vlastných rúk. 

 

Čl. 7 

Prechodné ustanovenia 

 

1. Činnosť disciplinárnej komisie sa riadi Rokovacím poriadkom Disciplinárnej komisie 

Prešovskej univerzity v Prešove, ktorý schvaľuje akademický senát univerzity. 

2. Činnosť disciplinárnej komisie fakulty sa riadi rokovacím poriadkom disciplinárnej 

komisie fakulty, ktorý schvaľuje akademický senát fakulty. 
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Čl. 8 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Tento disciplinárny poriadok bol schválený Akademickým senátom Prešovskej univerzity 

v Prešove dňa 15. apríla 2024. 

2. Tento disciplinárny poriadok nadobúda platnosť a účinnosť dňa 16. apríla 2024. 

 

 

 

V Prešove 15. apríla 2024 

 

 

 

 

 

PaedDr. Mgr. Helena Galdunová, PhD.  Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Kónya, PhD. 

   predsedníčka AS PU        rektor  

 

 

 


