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Podl'a § 33 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a v sulade so Statitom
Pravoslavnej bohosloveckej fakulty Presovskej univerzity v Presove po schvaleni
Akademickym sendtom Pravosldvnej bohosloveckej fakulty vydava Pravosldvna
bohoslovecka fakulta PreSovskej univerzity v PreSove tento organizany poriadok.
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Prva ¢ast’
ZAKLADNE USTANOVENIA

ClL 1
Vseobecné ustanovenia

Organiza¢ny poriadok Pravoslavnej bohosloveckej fakulty (dalej len ,,organizacny
poriadok®) je vnatornym predpisom Pravoslavnej bohosloveckej fakulty (dalej len
»fakulta®), ktory upravuje organiza¢ni Strukturu fakulty, stanovuje pocet a formu
organiza¢nych utvarov, ich postavenie a ¢lenenie, vymedzuje ich posobnost’ a
hlavnii obsahova napln ich ¢innosti. Organizac¢ny poriadok vymedzuje vztahy vo
vnatri fakulty, vztahy k rektoratu Presovskej univerzity v PreSove (dalej len
,Huniverzita©), k ostatnym sucastiam univerzity a inym subjektom.

Organizacny poriadok je zavazny pre tych zamestnancov univerzity, ktori st
zaradeni na fakulte.

Cl.2
Postavenie fakulty

Fakulta je zakladnou sac¢astou univerzity zriadenej zakonom ako verejna vysoka
skola.

Sidlom fakulty je PreSov, Masarykova 15.

Fakulta bola zriadena zakonom ¢. 361/1996 Z. z. o rozdeleni Univerzity Pavla
Jozefa Safarika v Kosiciach diiom 1. januara 1997.

Na operativne uc¢ely mozno pouzivat’ skratku PBF.

Postavenie a hlavné ulohy fakulty su vymedzené zakonom, vnuatornymi
predpismi univerzity a vnitornymi predpismi fakulty.

Druha ¢ast’

ORGANIZACNA STRUKTURA
A VNUTORNE ORGANIZACNE VZTAHY

CL3
Organizacna Struktara

Organiza¢nu Struktaru fakulty tvoria organy riadenia, poradné organy dekana a
pracoviskd. Platnd organizacnd Struktira je uvedena v organizacnej schéme
(Priloha €. 1).

Organy riadenia fakulty su:
a) dekan,
b) prodekani,

¢) veduci zamestnanci podl'a § 32 zakona:
ca) tajomnik,

cb) veduci katedier (pracovisk).



Poradné organy dekana su:
a) kolégium dekana,

b) vedenie fakulty.
Pracoviska fakulty su:

a) dekanat,

b) katedry

¢) indtitat

CL 4
Dekan

Dekan je predstavitefom fakulty, riadi ju, zastupuje a kona vo veciach fakulty. V

mene univerzity kona vo veciach vymedzenych zakonom, §tatatom univerzity a

poverenim rektora univerzity.

Dekana vymenuava a odvolava na navrh akademického senatu fakulty (d’alej len

,»senat“) rektor univerzity, ak to nie je v rozpore so zakonom.

Dekan zodpoveda za svoju ¢innost’ senatu. Rektorovi univerzity zodpoveda za

¢innost’ vo veciach, v ktorych kona v mene univerzity, za hospodarenie fakulty a

za svoju dalsiu ¢innost’ v rozsahu uréenom vnatornymi predpismi univerzity.

Dekana zastupuja v nim ur¢enom rozsahu prodekani. Prodekanov vymentva a

odvolava po schvaleni senatom fakulty dekan.

Funkéné obdobie dekana je stvorroéné a zacina plynat’ diom, ku ktorému bol do

tejto funkcie vymenovany rektorom univerzity. Funkciu dekana méze vykonavat’

ta ista osoba najviac v dvoch po sebe nasledujucich funkénych obdobiach.

Ak sa dekan svojej funkcie vzda, bol z nej odvolany alebo po predcasnom

skoncéeni vykonu funkcie z inych dévodov, vykonava do vymenovania nového

dekana funkciu dekana osoba poverena rektorom univerzity.

V rozsahu danych pravomoci dekan najma:

a) zriad’uje, zlucuje, rozdel'uje, zrusuje a nariad’uje splynutie pracovisk fakulty
po vyjadreni senatu,

b) predklada senatu na schvalenie navrh rozpoctu fakulty,

c) vymenutva a odvolava ¢lenov vedeckej rady fakulty so suhlasom senatu,

d) raz roéne predklada spravu senatu o svojej ¢innosti.

Kandidata na dekana voli senat. VoI'by vyhlasuje senat tak, aby sa konali najmenej

dva mesiace pred uplynutim funkéného obdobia dekana fakulty. Pri skonceni

vykonu funkcie dekana pred skonc¢enim funkéného obdobia vyhlasi senat konanie

volieb bez zbyto¢ného odkladu.

Dekan vymenuva clenov zodpovednych za pripravu akreditacnych spisov

jednotlivych studijnych programov.

Cl.5
Prodekani

Prodekani zastupuji dekana v nim urc¢enom rozsahu. Prodekanov vymentva a
odvolava dekan po schvaleni senatom.
Fakulta ma spravidla troch prodekanov, a to:
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a) prodekan pre vzdelavanie, ktory zodpoveda za vzdelavaciu ¢innost” fakulty a
metodicky usmerniuje ¢innost’ referatu pre vzdelavanie,

b) prodekan pre vedu a doktorandské stadium, ktory zodpoveda za vedecka
¢innost’, vyskumnu cCinnost’ a doktorandské S$tidium, metodicky usmernuje
¢innost’ referatu pre vedu a doktorandské stadium.

c) prodekan pre rozvoj a zahrani¢né vzt'ahy fakulty, ktory zodpoveda za rozvoj fakulty
a jej zahrani¢né aktivity, metodicky riadi referat pre zahrani¢né vztahy.

Prvym prodekanom, ktory zastupuje dekana v c¢ase jeho nepritomnosti, je
prodekan, ktorého poveri dekan. V pripade dlhodobej nepritomnosti dekana na
pracovisku (viac ako Sest’ tyzdnov, najviac Sest mesiacov) riadi fakultu so
vSetkymi pravami a povinnostami dekana prvy prodekan.

Prodekani za svoju ¢innost’ na svojom useku zodpovedaju dekanovi.

Funkeéné obdobie prodekana je Stvorroéné a zacina plynat’ diiom vymenovania
dekanom.

Prodekani po skonceni funkéného obdobia, po vzdani sa alebo po odvolani z
funkcie majua narok na ten druh prace, ktory bol s nimi dohodnuty v pracovnej
zmluve pred nastupom do funkcie.

CL 6
Tajomnik

Tajomnik je vediucim zamestnancom fakulty, zabezpecuje a zodpovedd za
hospodarsky, spravny, persondlny a administrativny chod fakulty a kond v jej
mene v stlade s vnitornymi predpismi, normami a uzneseniami, riadi dekanat.
Tajomnik je priamo podriadeny dekanovi a jemu zodpoveda za svoju Cinnost'.
Funkcia tajomnika sa obsadzuje vyberovym konanim.

Tajomnik priamo riadi dekandt s vynimkou zamestnancov priamo riadenych
dekanom a zabezpecuje najma:

a) dodrzanie ekonomickych pravidiel v zmysle platnych legislativnych noriem,
b) dodrzanie finan¢nej a rozpoctovej discipliny, zostavovanie planu a rozpoctu
fakulty, ucelné hospodarenie s rozpoftovymi a mimorozpoctovymi
prostriedkami a jeho kontrolu,

¢) materidlne vybavenie fakulty a katedier,

d) ochranu majetku sluziaceho na plnenie uloh fakulty a zodpoveda za
hospodérenie s nim,

e) zodpovedd za dodrziavanie predpisov na useku spravnej a hospodarskej
¢innosti fakulty,

f) spolupracuje na priprave a priebehu verejného obstaravania,

g) v spolupraci s prodekanmi zabezpecuje tvorbu vnutornych predpisov fakulty,
internych normativnych predpisov, ich doplnkov a zmien, inovaciu vnutornych
dokumentov a predpisov v stlade so zmenou legislativy.

Tajomnik v rédmci prijatych rozhodnuti orgénov akademickej samospravy
fakulty koordinuje v jemu vymedzenej oblasti ¢innost’ fakulty a metodicky ju
usmeriuje.

Tajomnik organizuje hospodarsku a prevadzkovu ¢innost’; v pripade potreby aj v
spolupréaci s vedicimi katedier a s prodekanmi.

Tajomnik zabezpecuje vykon funkénych kontrol.

S pracoviskami rektoratu univerzity koordinuje ¢innosti suvisiace s usekom
personalnej agendy a socidlnej starostlivosti, ekonomiky prace, financnej a
mzdovej uctarne, operativno-technickej evidencie a pokladne.



CL7
Veduci katedier (pracovisk)

Veduci katedry (pracoviska) je vedicim zamestnancom, je predstavitelom
katedry (pracoviska), riadi a zastupuje ¢lenov katedry (pracoviska).

Veduceho katedry (pracoviska) vymentiva na zaklade vyberového konania v
pripade splnenia pozadovanych kritérii rektor univerzity. Rektor univerzity
veduceho katedry (pracoviska) aj odvolava na navrh dekana.

Veduci katedry (pracoviska) za svoju ¢innost’ zodpoveda dekanovi.

Cl. 8
Poradné organy dekana fakulty

Poradnymi orgdnmi dekana spravidla su:
a) kolégium dekana,
b) vedenie fakulty.

Kolégium dekana je stalym poradnym organom dekana, ktory prerokuva vsetky
zasadné otazky o Cinnosti fakulty. Jeho ¢lenmi st dekan, prodekani, tajomnik,
vedici katedier (pracovisk), predseda akademického senatu fakulty,
podpredseda akademického senatu fakulty za Studentska Cast, zastupca
Pravoslavnej cirkvi a d’al$i ¢lenovia podl'a rozhodnutia dekana.

Vedenie fakulty je uz$im poradnym organom dekana, zlozenym z dekana,
prodekanov a tajomnika. Podl'a rozhodnutia dekana operativne riesi neodkladné
zalezitosti fakulty, ktoré si vyZzaduju kolektivne posudenie. Vedenia sa mdze
zucastnit’ predseda senatu.

CL9
Dekanat

Dekanat je riadiacim, vykonnym a kontrolnym pracoviskom fakulty.
Zabezpecuje  administrativnu,  ekonomicko-prevadzkovi,  organiza¢no-
koordina¢nti, konzulta¢no-poradenski a kontrolnt ¢innost’ fakulty v stlade s
vymedzenymi kompetenciami, vSeobecne zavdznymi predpismi a vnitornymi
predpismi fakulty. Pripravuje podklady pre rozhodnutia organov akademicke;j
samospravy fakulty, predstavitelov fakulty a zabezpecuje ich vykon.
ZabezpeCuje po stranke materidlnej a administrativnej Cinnost dekana,
prodekanov, senatu a vedeckej rady fakulty.

Dekanat tvoria:

a) sekretariat,

b) referat pre vzdelavanie,

c) referat pre vedu a doktorandské Studium,

d) referat pre rozvoj a zahrani¢né vztahy

e) referat pre personalistiku a ekonomiku prace,
f) referat pre plan, rozpocet a finan¢na uctaren,
g) predajiia skript a Studijnej literatary,

h) fakultna kniznica PBF



Pracu dekanatu riadi, koordinuje, organizuje a kontroluje tajomnik.

CL 10
Sekretariat

Sekretariat:

a) zabezpecuje odborné administrativne prace pre dekana a tajomnika, pripadne
podla potreby i pre prodekanov a organy akademickej samospravy fakulty,

b) zabezpecuje v€asny prijem, distribuciu, evidenciu prijatych a odosielanych
postovych zasielok a inych informa¢nych materidlov,

¢) predkladé dekanovi a tajomnikovi doslu postu a pisomnosti na podpis,

d) vedie spisovu agendu dekana a tajomnika,

e) vedie archiv dekanatu a plni ulohy podatelne,

f) zabezpecuje obsluhu vsSetkych komunika¢nych prostriedkov sekretariatu
dekana a vedie evidenciu faxového a telefonneho styku, spravuje elektronicku
postu fakulty,

g) spolupracuje pri organizacii promocii, pripravuje zoznamy pozvanych hosti,
zasadaci poriadok, zabezpec€uje dodrZanie ceremoniélu prislusnych akcit,

h) spolupracuje na priprave celofakultnych podujati (kongresov, oslav,
konferencii), na usporiadani ceremonidlov a zabezpecuje starostlivost o
dodrziavanie protokolu,

1) na zéklade rozhodnuti dekana zabezpecuje ubytovanie hosti a zabezpecuje
objednavky v zmysle platnych smernic,

j) vedie evidenciu poziadaviek na autodopravu, zabezpe€uje ich realizaciu a
vedie evidenciu sluzobnych ciest ¢lenov vedenia fakulty,

k) v zmysle zakona o staZnostiach prijima, eviduje a bezodkladne predklada
prijaté podania dekanovi fakulty,

1) prijima, eviduje a poskytuje informacie podl'a zdkona o informdaciach vo
vymedzenom rozsahu,

m) realizuje rozhodnutia v pravnej a legislativnej oblasti.

Sekretariat, ktory je sucast'ou dekanatu, priamo riadi tajomnik.

ClL 11
Referat pre vzdelavanie

Referat pre vzdelavanie:

a) zabezpecuje ¢innost’ fakulty v oblasti vzdeldvania,

b) zabezpecuje agendu Studentov v dennej forme Stidia a v externej forme $tudia
v plnom rozsahu pocas prvého a druhého stupna vysokoskolského Stadia,

c) vedie a vyhotovuje Statistické hlasenia a vykazy tykajlice sa Studentov
fakulty,

d) administrativne zabezpecuje ziadosti a odvolacie konania v Studijnej oblasti,
ktoré si v kompetencii dekana,

e) vedie evidenciu prihlaSok Studentov na Studium a komplexne zabezpecuje
prijimacie konanie a Ziadosti o preskimanie rozhodnutia o neprijati na Stadium,
f) pripravuje a realizuje imatrikulacie Studentov a promocie absolventov,

g) spolupracuje s katedrami v oblasti Studijnych programov na prislusny
akademicky rok,



h) zabezpecuje zapis Studentov do ro¢nikov a kontrolu $tadia Studentov,

1) spolupracuje pri zostavovani rozvrhu hodin a planov konzultacii,

J) pripravuje harmonogramy akademického roka,

K) kontroluje materialy absolventov fakulty a zabezpecuje ich archivaciu,

I) zabezpecuje diplomy a pochvalné uznania dekana pre absolventov fakulty a
vedie ich evidenciu,

m) zabezpeCuje analyzy o ubytovanych Studentoch fakulty v Studentskych
domovoch,

n) zabezpecuje pripravu a realizaciu zaveru Studia (Statne skasky, promocie),

0) vybavuje agendu socialneho zabezpecenia Studentov, likviduje vSetky druhy
Stipendii,

p) vypracovava ostatné Statistické vykazy,

() garantuje pripravu a spracovanie podkladov pre akreditaciu Studijnych
programov pre prvy a druhy stupen Studia.

Referat pre vzdeldvanie metodicky usmerniuje prodekan pre vzdelavanie.

CL 12
Referat pre vedu a doktorandské §tadium

Referat pre vedu a doktorandské Stadium:

a) zabezpecuje chod fakulty v oblasti vedy, vyskumu a doktorandského $tudia,
b) koordinuje pripravu vedeckych projektov, spracovanie sprav tykajicich sa
vyskumu a zabezpecuje podmienky na realizdciu schvalenych vedeckych
projektov,

c) =zabezpeCuje agendu slvisiacu s organizovanim, koordinovanim,
financovanim a kontrolovanim vedeckovyskumnej ¢innosti, publika¢nej ¢innosti
a kvalifika¢ného rastu,

d) zabezpecuje agendu Studentov v dennej forme stadia a v externej forme Studia
v tretom stupni vysokoSkolského Stidia a zabezpecuje agendu rigoréznych
skusok,

e) zabezpeCuje agendu uchéddzacov o habilitatné konanie a konanie na
vymenuvanie profesorov a vedie osobitne o kazdom habilitacnom a
vymenuvacom konani komplexnu evidenciu,

f) spracovava prehlady vyskumnych projektov a grantov za fakultu, poskytuje
informacie riadiacim orgdnom univerzity a informuje o stave ich rieSenia,

g) pripravuje podklady na rokovania vedeckej rady fakulty,

h) zostavuje plan edi¢nej ¢innosti, kontroluje plnenie edi¢ného planu, pripravuje
podklady na zasadnutie edi¢nej komisie fakulty,

1) pripravuje materialy na akreditaciu pre treti stupen vysokoskolského Stidia,

j) roéne vyhodnocuje vysledky vedeckovyskumnej <cinnosti na fakulte,
pripravuje ich na rokovanie vedeckej rady fakulty, spracovava analyzy a
Statistické vykazy v oblasti vedy,

k) spractiva navrhy na spolupréacu s inymi vedeckovyskumnymi pracoviskami.
Referat metodicky usmeriiuje prodekan pre vedu a doktorandské Studium.

CL 13
Referat pre rozvoj a zahrani¢né vzt'ahy

Referat pre rozvoj a zahrani¢né vzt'ahy:
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a) zabezpeCuje chod fakulty v oblasti rozvoja, hodnotenia kvality a
informatizacie,

b) planuje a kontroluje kvalitu uplatnenim principov CAF ,

C) spolupracuje pri tvorbe vnutornych predpisov fakulty, internych
normativnych aktov, ich doplnkov a zmien, inovaciu vnutornych predpisov v
sulade so zmenou legislativy.

d) zabezpecuje chod fakulty v oblasti vonkajSich a zahrani¢nych vztahov,

e) spracovava zmluvy o spolupraci fakulty so zahrani¢nymi partnermi,

) zabezpeCuje pobyty a program zahrani¢nych hosti dekana fakulty,

g) =zabezpeCuje starostlivost o zahraniénych lektorov a pedagogickych
zamestnancov pdsobiacich na fakulte v ramci medzinarodnych zmluav,

h) sprostredkovava informacie o moznostiach zahrani¢énych kontaktov,
Studijnych pobytov, medzinarodnych projektov zo vsetkych dostupnych zdrojov,
1) vykonava poradenska ¢innost’ pre Studentov pri zabezpeCovani zahrani¢nych
Studijnych pobytov,

J) metodicky a odborne poméaha pri rieSeni medzinarodnych projektov v oblasti
vedeckovyskumnej a pedagogickej ¢innosti,

K) rotne vyhodnocuje vysledky v oblasti zahrani¢nej Cinnosti na fakulte,
pripravuje ich na rokovanie vedeckej rady fakulty, spracovava statistické vykazy
a analyzy tykajuce sa prislusnej oblasti.

Referat pre rozvoj azahrani¢né vztahy metodicky usmeriiuje prodekan pre
rozvoj a zahrani¢né vzt'ahy.

CL14
Predajna skript a Studijne;j literatiry

ZabezpeCuje nakup apredaj Studijnej literatury pre Studentov ako aj pre
vysokoskolskych ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov.

Distribuuje povinné vytlacky diel vlastnych autorov.

Poskytuje vypozicné sluzby pre Studentov a vysokoskolskych ucitelov
a vyskumnych pracovnikov.

CL 15
Fakultna kniznica PBF

Zabezpecuje slobodny pristup k informaciam Sirenym na vSetkych druhoch
nosi¢ov

Napomaha uspokojovaniu kultirnych, informacnych, vedeckovyskumnych
a vzdelavacich potrieb

Podporuje celozivotné vzdelavanie a duchovny rozvoj.

Cl. 16
Katedry (pracoviska)

Katedry (pracoviska) fakulty realizuja vedeckovyskumnu, vzdelavaciu a
vychovni ¢innost. Odborne a didakticko-metodicky pripravuju Studentov,



zabezpeCuju rozvoj vednych odborov — astudijnych programov. Na katedrach
(pracoviskach) sa uskutoc¢nuje vedecka vychova.
Katedru (pracovisko) riadi jej veduci, ktory ju zastupuje aj navonok.

Na fakulte st zriadené tieto katedry:

a) Katedra biblickych nauk (KBN),

b) Katedra cirkevnych dejin a byzantologie (KCDaB),

c) Katedra krest'anskej antropologie a socialnej prace (KKAaSP),
d) Katedra krestanskej pedagogiky a psycholédgie (KKPaP),

e) Katedra praktickej a systematickej teologie (KPaST).

Pri katedrach je zriadeny sekretariat katedier.

Na fakulte je zriadeny tento institut:
a) Institat gréckeho jazyka a kultary.

Tretia Cast’

ORGANIZACNE VZTAHY

CL. 17
Vnutorné organizacné vzt'ahy

Medzi zamestnancami pracovisk vznikaj nasledujice ramcové vzt'ahy:
a) nadriadenosti a podriadenosti,

b) metodického usmeriiovania,

¢) timovej prace a spoluprace.

Rozsah prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov vyplyva z pravnych
predpisov, z pracovnej naplne a z pokynov a prikazov vedicich zamestnancov.
Zakladné prava a povinnosti vyplyvajlice z pracovného pomeru urcuje Zakonnik
prace, Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme, Zakon o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme, Zakon o
vysokych Skolach a Pracovny poriadok PreSovskej univerzity v PreSove.

Za vykon a realizaciu hlavnych ¢innosti, organizaciu prace a vyuzitie pracovnej
kapacity jednotlivych pracovisk zodpovedaji veduci tychto pracovisk. Pri
zabezpeCovani realizdcie hlavnych cinnosti jednotlivé pracoviska tuzko
spolupracuju a svoje posobenie vzdjomne koordinuju.

Cl. 18
Vymedzenie vzt'ahov

Veduci zamestnanci trvalo vymedzuju vzajomné zastupovanie jednotlivych
zamestnancov tak, aby bolo zabezpecené plynulé plnenie uloh aj v nepritomnosti
zastupovaného.

Veduci zamestnanci mézu v odovodnenych pripadoch pisomne delegovat’ cast’
svojej pravomoci a uloh na svojich podriadenych v stlade s pravnymi
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predpismi. Delegovanim Casti svojej pravomoci sa prisluSny veduci zamestnanec
nezbavuje zodpovednosti.

Stvrta ast’
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Cl. 19
Spolo¢né ustanovenia

Obsadzovanie funkcii veducich zamestnancov upravuji Zasady vyberového
konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov univerzity.

CL 20
Zavereéné ustanovenia

Sucast’ou tohto organizacného poriadku je organizanéa schéma (Priloha €. 1).
Tento organizac¢ny poriadok bol schvéaleny akademickym sendtom fakulty dna
29. 10. 2012 a platnost’ nadobuida dinom schvalenia.

Organiza¢ny poriadok nadobuda G¢innost’ diiom jeho zverejnenia.

Presov, 29. 10. 2012

Mgr. Vladimir Kocvar, PhD., prof. ThDr. Jan Safin, PhD.,
predseda akademického dekan fakulty

senatu fakulty
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Priloha ¢&. 1

Schéma organizacne;j Struktury PBF PU

Dekan fakulty

\ 4
\ 4 \ 4 v v

Veduci Prodekan pre Prodekan pre vedu Prodekan pre rozvoj Tajomnik | ¢
katedier vzdelavanie a dok. stidium a zahrani¢né vzt'ahy :
(nracovisk) . . . |
| | | !
| : : : v :
| | : Sekretariat [« i

| | A i
J| Katedra biblickych : : Referat pre rozvoj a dekana !
i | | zahrani¢né vztahy .
nauk ' ' !
| | !
1 1 !
L ! ! Referat pre vedu a |
Katedra praktickej : - doktorandske ftidiom |« :
> a systematickej ! A i
teologie | !
| Referét pre !
"""""""" vzdelavanie < '
Katedra cirkevnych !
»| dejin a byzantologie B . !
Sekretariat katedier  f----coomomomooo oo =
|
| Katedra krestanskej Fakultna kniznica PBF | |
» pedagogiky a h |
psychologie i
Predajiia skript < i
R Katedra krest'anskej a Studiine] literatiry E
7| antropologie !
a socialnej prace Referat pre '
plan, rozpocet < '
a mzdova uctarenl !
»| Institat gréckeho i
jazyka a kultiry Referat pre  |occcooooooooooo_- J

personalistiku
a ekonomiku prace
y'y
LEGENDA

vztahy priameho riadenia

vztahy metodického riadenia
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