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UVOD

V sucasnosti je zjavné, ze studium na vysokej Skole je stale viac ziadanejsie
v porovnani s minulostou. Pomerne dlhsie obdobie je zaznamenany narast
vysokoskolsky vzdelanych I'udi a v rdmci vekovej struktiry je moZzno povedat
znatna Cast Studentov na vysokej skole v zrelom veku. Co vedie Tudi v zrelom
veku popri praci a rodine Studovat a zvysovat si svoju kvalifikaciu bol primarny
zamer k uskutocneniu nasho vyskumu. Zaujimalo nas zistenie toho, ¢o tychto
T'udi motivuje k stadiu prave v oblasti pomahajtcich profesii, ktoré v porovnani
s inymi profesiami nie st financne ldkavo ohodnotené. Je to sposobené istymi
legislativnymi zmenami v pracovnej oblasti, ¢i len snahou ziskat vysokoskolsky
titul? Dlhodobé ukazovatele ré6znych vyskumov, realizovanych v tejto oblasti
poukazuju nato, Ze motivom ¢i hnacou silou k zacatiu studia na vysokej skole je
viacero, ulohu pri vybere $tidia nezohrava len jeden motiv, ale je ich viacero.

CIEL PRACE

Cielom predloZeného prispevku je poukazat na ukazovatele motivacnej
struktary k volbe Studijného odboru Socidlna praca u vysokoskolskych
Studentov. Dali sme si za ciel zistif rozdiely v motivacnej struktire z pohladu
formy a stupna stadia u vysokoskolskych Studentov.

VYSKUMNY SUBOR

Nas vyskumny subor tvorilo 256 respondentov - Studentov Vysokej skoly
zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, Institatu bl. Metoda Dominika Trcku
v Michalovciach. Boli to studenti Studijného odboru Socialna praca, v dennej
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a externej forme, v magisterskom a bakalarskom stupni stadia. Podrobnejsiu
charakteristiku nasho vyskumného stboru uvadzame v tabulke 1, z ktorej je
zrejmé, Ze z 256 respondentov bolo 187 respondentov Zenského pohlavia (73 %)
a 69 muzského pohlavia (27 %). Vyssie zasttpenie vidime vo vyskumnom stibore
u Zien, o je vzhladom na sledovany $tudijny odbor prirodzenym javom. Studenti
boli vo veku od 18 do 58 rokov, s priemernym vekom 34,1 rokov (SD = 8§,9).

Tabulka 1: Socio-demografické ukazovatele vyskumného stiboru

Pocet %
Spolu - pocet respondentov 256 100
Forma Denna 56 22
Stadia  "gyterna 200 78
Stupeii Be. 153 60
Stadia "y ro 103 40
Muzi 69 27
Pohlavie
Zeny 187 73
Priemer (SD) Rozpitie
Vek 34,1 (8,9) 18 - 58
METODIKA

V nasom vyskume sme pouZili kvantitativnu stratégiu vyskumu, ako nastroj
bol pouzity dotaznik, ktory obsahoval otazky na zistenie socio-demografickych
ukazovatelov a sedemnast otazok (poloziek), zamerané na zistenie motivacnej
Struktary u Studentov Studijného odboru Socialna praca. Bol to dotaznik od
autorov Leczovej a kol. (2014). Jednotlivé polozky st motivacné faktory, ktoré
viedli (motivovali) Studentov k volbe ¢i vyberu daného Studijného odboru na
vysokej skole. Kazdu poloZzku (otazku) alebo kazdy motivacny faktor Studenti
hodnotili na pat - bodovej skale tak, Ze vyjadrovali mieru vyznamnosti
jednotlivych poloziek — jednotlivych motiva¢nych faktorov pri volbe studia
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daného odboru. Odpovedali teda na otazku: ,Do akej miery Vas uvedené
dovody ovplyvnili (motivovali) pri volbe Vasho Studijného odboru?” Pat
bodova skala bola s moznostami vyberu odpovedi, kde: (1) znamenala vobec nie,
(2) skor nie, (3) nie som si isty/ista, (4) skor ano a (5) znamenala vel'mi. Vyssie
skore indikuje vacsiu vyznamnost daného motivu. Na zdklade analyzy tesnosti
linedrnych vztahov medzi jednotlivymi polozkami (motivacnymi faktormi)
posudzovacej Skaly boli vytvorené tri skupiny faktorov, ktoré obsahuja pribuzné
polozky. Jednotlivé skupiny faktorov st nazvané podla ich prevladajtcej
motivacnej tendencie ako prosocialne motivacné faktory, profesijné motivacné
faktory a konformné motivacné faktory.

VYSLEDKY

Udaje, ktoré sme prostrednictvom zozbieranych dotaznikov ziskali, sme
vyhodnotili a spracovali v Statistickom software SPSS. Pri Statistickom opise
ziskanych dat sme pouzili neparametrické testy pre dva nezavislé vybery -
Mann-Whitneyho U-test. V tabulke 2 st uvedené motivacné faktory (motivy),
ktoré ovplyvnili (motivovali) Studentov pri volbe daného Studijného odboru
vnajvacsej anajmenSej miere, kde prvé tri motivacné faktory su
najvyznamnejsie a d'alSie tri najmenej vyznamné.

Tabul'ka 2: NajvyznamnejSie a najmenej vyznamné motivacné faktory v celom
vyskumnom suibore (N = 256)

Kategorie
Polozky motivacnych M SD
faktorov
Rad/rada pracujem s fud'mi. Prosocialne 4,32 0,76
Vidim zmysel v odbore, ktory studujem. Prosocialne 4,24 0,79
PrileZitost ziskat VS vzdelanie. Profesijné 420 0,94
Nedostal/a som sa na int VS. Konformita 1,95 1,25
Zelali si to moji rodicia. Konformita 1,96 1,30
Nevyhnutnost doplnit si vzdelanie
v odbore pre udrzanie si pracovného Profesijné 2,24 1,39
miesta.
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V tabulke 2 vidime, Ze v najvacSej miere boli Studenti ovplyvneni pri volbe
Studijného odboru Socidlna praca prosocialnymi motivacnymi faktormi, ale
ulohu zohrali i motivacné faktory z kategorie profesijnych. Najmenej vyznamnu
tlohu u $tudentov zohrali faktory konformné motivacné faktory a profesijny
faktor, ktory vypoveda o tom, e vzdelanie si dopltiajia z dévodu udrzania si
pracovnej pozicie.

Tabul'ka 3: Rozdiely v kategoériach motivacnych faktorov medzi studentmi podla

formy studia

Externa
Denna forma
forma
M SD M SD U
prosocialne motivacné faktory 24,6 5,2 22,1 3,7 2544,0*
profesijné motivacné faktory 19,9 46 17,5 48 3256,6**
konformné motivacné faktory 13,5 3,4 14,5 3,2 2487,0**

*sig. p <0,05; **sig. p < 0,01

V tabulke 3 st znazornené rozdiely v kategoridch motivacnych faktorov
u Studentov podla formy stadia, kde vidime, Ze sme zaznamenali Statisticky
signifikantné rozdiely v kazdej skupine motivacnych faktorov. Pre externych
Studentov je priznacné, Ze su vo vacSej miere prosocidlni, kedZe v ich skupine
bola dosiahnuta vyssia priemerna hodnota v tejto kategorii faktorov, rovnako vo
vacsej miere unich zohrali rolu faktory, ktoré suvisia s pracovnou oblastou,
pretoZe aj v skupine profesijnych faktorov bola zistena vysSia priemerna
hodnota. Denni Studenti st vekovo mladsi a teda ich motivacna Struktura
a motivy, ktoré ich viedli k volbe odboru stidia na vysokej skole st rozdielne,
pretoZe u nich bola zistena vyssia priemerna hodnota v skupine konformita, ¢o
je prirodzeny jav vzhladom na vek.

V tabulke 4 vidime, Ze aj medzi studentmi podla stupna stidia boli zistené
Statisticky signifikantné rozdiely, kde vidime, Ze vyssie priemerné hodnoty sme
zistili v skupine prosocidlnych a kariérnych motivacnych faktorov u studentov
v magisterskom stupni Studia a v pripade faktorov zo skupiny konformnych
motivacnych faktorov to boli Studenti bakalarskeho stupna Studia.
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Tabulka 4: Rozdiely v kategéridch motivaénych faktorov u studentov podla stupna

stadia
BC MGR
S
M M SD X2
D
prosocialne motivacné faktory 234 | 43 | 25,2 | 3,7 40,6***
profesijné motivacné faktory 20,5 | 41 | 21,5 47 7,7%
konformné motivacné faktory 144 | 34 | 13,1 3,4 18,3***
*sig. p <0,05; **sig. p < 0,001
DISKUSIA

V celej vyskumnej vzorke bolo zistené, Ze v najvacsej miere boli Studenti
motivovani najmd prosocidlnymi a profesijnymi motiva¢nymi faktormi
a najmenej konformnymi motivacnymi faktormi a taktiez jednym profesijnym
motivaénym faktorom. NaSe vysledky potvrdzuji poznatky Ziakovej
a Balogovej (2012), ktoré tvrdia, Ze pre pomahajuceho pracovnika je
charakteristické prosocidlne spravanie, ktoré sa vyznacuje urcitymi cinmi
a skutkami, vykondvanymi v prospech inej osoby bez ndroku na odmenu.
Vysledky nasho vyskumu sa zhoduju is vyskumom autora Schavela (2012),
ktory realizoval vyskum v tejto oblasti a zistil, Ze najcastejSie sa Studenti pre
tento odbor rozhodli z d6vodu rozsirenia si vedomosti z tejto oblasti, dalej tym,
ze chci pomahat inym fudom ariesit ich problémy a taktieZ nazorom, Zze
v stasnosti je vysokoskolské vzdelanie nevyhnutné pre uplatnenie sa v praxi.
Nase vysledky sa zhodujt s tvrdenim autorky Ziakovej (2011), ktord uvadza, Ze
Studenti socidlnej prace mézu byt motivovani a uspokojovani tym, Ze v tomto
povolani vykonavaju poradenskd a vychovna cinnost a pracuju s klienti
v bezprostrednom kontakte. Zistili sme, Ze mladsi Studenti boli pri volbe
Studijného odboru Statisticky signifikantne castejSie v porovnani so starSimi
Studentmi motivovani konformnymi motivacnymi faktormi a najstarsi Studenti
boli pri volbe tohto odboru Statisticky signifikantne castejsSie v porovnani s
mlad$imi  Studentmi motivovani faktormi z kategorie prosocidlnych
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a profesijnych motivacnych faktorov, co bolo potvrdené aj viacerymi
vyskumami realizovanymi v tejto oblasti.

ZAVER

Na zaklade nasich vysledkov, m6Zeme konstatovat, Ze volba odboru studia
je ovplyvnena celou skdlou motivacnych faktorov a nikdy to nie je len jeden
motiv, ktory studenta motivuje a ovplyvni pri rozhodnuti sa pre tento odbor
stadia. Dalej bolo zistené, 7e pre konkrétne skupiny st charakteristické
konkrétne motivaéné faktory. CO je v zhode s inymi vyskumnymi $tadiami,
ktoré uz v predmetnej oblasti boli uskutocnené. Za najvyznamnejsi ukazovatel,
ktory urcuje moZno povedat zakladné motivacné tendencie pri vybere
Studijného odboru Socidlna praca moézeme povazovat vek.

Praca socidlneho pracovnika si vyZaduje jednak odborné teoretické
vedomosti, praktické zrucnosti ale taktiez i doleZité osobnostné predpoklady
a zrucnosti, ktoré ho predurcuju nato aby podaval vo svojej profesii kvalitny
vykon. Nasim zistenim bolo, Ze Studenti si volia tento odbor Studia najma
z doévodu prosocialnych motivacnych faktorov, co je velmi pozitivne zistenie,
pretoze to signalizuje, Ze maju radi pracu s ludmi, chct im byt napomocni
a v tomto Studijnom odbore vidia zmysel. Signalizuje to kladny vztah k Tudom
a ddlezité osobnostné predpoklady pre socidlneho pracovnika. Najmenej
vyznamné faktory ovplyviiujuce vyber studia odboru socidlna praca boli
motivacné faktory z kategorie konformity.

SUMMARY

Based on our results, we can conclude that the choice of a field of study is
influenced by a range of motivational factors and it is never just one motive that
motivates and influences a student in deciding to pursue that field of study.
Further, it has been found that specific motivational factors are characteristic of
particular groups. Which is consistent with other research studies that have
already been conducted in the subject area. Age can be considered as the most
significant indicator that determines, perhaps, the basic motivational tendencies
in the choice of the field of study Social Work.

The work of a social worker requires both professional theoretical
knowledge and practical skills, but also important personal prerequisites and
skills that predispose him to perform well in his profession. Our finding was that
students choose this field of study mainly because of prosocial motivational
factors, which is a very positive finding because it signals that they like working
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with people, want to be helpful to them and see meaning in this field of study.
This signals a positive relationship with people and important personality
prerequisites for a social worker. The least significant factors influencing the
choice of studying the field of social work were motivational factors from the
category of conformity.

REFERENCES

1. LECZOVA, D. a kol. 2014. Analyza motivaénych faktorov pri vybere
studijnych odborov z oblasti pomahajtcich profesii. In: KILIKOVA, M. a kol.
Supplement vybranych kapitol vo wvednych odboroch socialna prica a
oSetrovatel'stvo. I1. P¥{bram : Ustav sv. Jana Nepomuka Neumanna, 2014. s.
256-292. ISBN 978-80- 905973-1-0.

2. SCHAVEL, M. 2012. Reflexie absolventov VSZaSP sv. AlZbety na oblast
vzdeldvania v odbore socidlna praca. [online]. In: Prohuman. Bratislava :
Business Intelligence Club, 2012. ISSN 1338-1415. [2023-11-12]. Dostupné na
http://www.prohuman.sk/socialna-praca/reflexie-absolventov-vszasp-sv-
alzbety-na-vzdelavanie-v-odbore-socialna-praca.

3. ZIAKOVA, E. akol. 2011. Socidlna prica — Teoretické vijchodiskd a praktické
koncepty. 1. vyd. KoSice : Filozoficka fakulta. 286 s. ISBN 978-80-7079-870-2.

4. ZIAKOVA, E.—-BALOGOVA, B. 2012. Vuiitornd a vonkajsia motivdcia k Studiu
socidlnej price. [online]. Presov : Filozoficka fakulta, PreSovska univerzita
v Presove. S. 158-167. [2022-11-11]. Dostupné na:
https://www.pulib.sk/web/kniznica/elpub/dokumenty/.../ziakova.pdf.

178



MOTIVATION OF STUDENTS TO STUDY SOCIAL
WORK FROM THE POINT OF VIEW OF THE FORM AND
LEVEL OF STUDY

Daniela BARKASI, associate professor, St. Elizabeth University of Health and
Social sciences, Institute of Beatific M. D. Tréek in Michalovce, Partizanska 23,
Michalovce 071 01, Slovakia, daniela.barkasi@gmail.com, ORCID: 0000-0001-
8266-5302

Richard BARTA, assistant professor, St. Elizabeth University of Health and
Social sciences, Institute of. Beatific Z. J. Mall, Hlavna 89, 04001 Kosice, Slovakia,
bartarichardsp@gmail.com, ORCID: 0000-0001-7712-7745

Abstract

In the present paper, we address the area of student motivation to study Social
Work. The choice of profession is a very important link in every person's life. The
decision to study at a university can be influenced by several factors. In our
research, we focused on examining motivation in terms of the form and degree
of study. We used as an instrument a questionnaire by the authors Leczova et al.
(2014), which consists of statements classified into three categories of
motivational factors, namely prosocial, career and conformity motivational
factors. The work of a social worker requires both professional theoretical
knowledge, practical skills and also personality requirements. Our research
shows that students chose this field of study mainly because of prosocial
motivational factors, which indicates that they possess certain prosocial qualities,
like working with people and like to help others.

Keywords

Motivation, social work, prosocial motivational factors, career motivational
factors, conformity.
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