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SUHRN

VoIba daného studijného odboru nie je odrazom jedného motivu, ale je
vysledkom viacerych motivov, ktoré st osobnostného ¢i spolocenského
charakteru. Profesia socidlneho pracovnika je narocna praca, ktorti radime
k pomahajicim profesidm. Je charakteristicka bezprostrednym kontaktom
sudmi, ktori maju rdzne socidlne problémy asu odkdzani na pomoc
socialneho pracovnika. Cielom prispevku je priblizit vysledky vyskumu
zameraného na zistenie motivacnej Struktary kvolbe Sstudijného odboru
Socidlna praca zhladiska vybranych socio-demografickych ukazovatelov
akymi st pohlavie, vek a zamestnanie u vysokoskolskych studentov. Vysledky
nasho vyskumu poukazuju na skutocnost, ze konkrétne motivacné faktory su
Specifické pre konkrétne skupiny studentov.

Vysokoskolské vzdelanie je v sticasnosti ovela dostupnejsie a atraktivnejsie
pre vacsiu skupinu ludi v porovnani s minulostou. Pri samotnom vybere
Studijného odboru zohrava tlohu Siroka skupina motivacnych faktorov, ktoré
zohladniuju osobnostné predpoklady a vplyv sacasnej spolocnosti. Pre
socialneho pracovnika ako pomahajiceho profesionala su dolezité nie len
odborné vedomosti a zrucnosti ale i predpoklady prosocialneho spravania sa.

Poznanie motivacie Studentov pri volbe studijného odboru Socidlna praca
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modze byt ndpomocné pre uvedomenie si zdkladného zameru a nastavenia
buducich socidlnych pracovnikov voci svojej profesii. Motivacia k povolaniu je
vyznamny faktor pri vzniku akejkolvek profesie. Preto je zvlast zaujimavé
skamat doévody ¢i pohnutky, ktoré vedu Iudi k volbe povolania z oblasti
pomahajucich profesii. Kapova  uvadza, Ze za najdolezitejsi aspekt, ktory
ovplyviiuje volbu povolania je povaZovany zaujem, zahffiajaci v sebe
motivaény aspekt a taktiez by mal mat rozhodujucu rolu z pohladu
profesijného zamerania vo vztahu k vyberu povolania. Autorka dalej tvrdi, ze
na rovnakej urovni ako zdujem by sa v modely profesijného zamerania mala
podielat i dovera vo vlastné schopnosti. Pri vybere povolania je dolezité, byt
informovany, zvazovat moznosti a schopnosti. V pripade, ze volba povolania
nestoji na pevnych zakladoch a vntitornom presvedcdeni, da sa predpokladat, ze

skor alebo neskor sa prejavia nasledky zlého rozhodnutia.

CIET. PRACE

Hlavnym ciefom nasho vyskumu bolo zistit motiva¢nu Struktaru, ktora
viedla Studentov Studijného odboru Socidlna praca k jeho vyberu. Ako
Ciastkové ciele sme si stanovili zistit rozdiely v motivacnej Struktare u
vysokoskolskych Studentov z pohladu vybranych socio-demografickych

ukazovatelov a to konkrétne z pohladu veku, pohlavia a zamestnania.

METODIKA

Vyskum sme realizovali dotaznikovou metéddou. Administrovali sme dva
samostatné dotazniky. V rdmci prvého z nich sme sa zamerali na ziskanie
zdkladnych socio-demografickych charakteristik respondentov. Cielom
druhého dotaznika, vytvoreného Leczovou a kol. bolo zmapovat Struktiaru
motivaénych faktorov pri volbe studijného odboru Socidlna praca. Dotaznik
obsahuje 17 poloziek (otazok), kde kazda polozka predstavuje jeden motivacny
faktor. Respondenti vyjadruji mieru vyznamnosti jednotlivych faktorov pri

volbe odboru svojho stidia, odpovedaju teda na otazku: ,Do akej miery Vas
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uvedené skutoc¢nosti ovplyvnili pri volbe studijného odboru?” Na hodnotenie
dolezitosti jednotlivych poloziek respondenti volili odpovede vyberom zo
skaly piatich hodno6t — (1) vobec nie, (2) skor nie, (3) nie som si isty, (4) skor ano,
(5) velmi. Z konstrukcie skaly je zrejmé, ze vyssie skore indikuje vacsiu
vyznamnost motivu. Leczova a kol. zistili Ze je mozné vytvorit tri
vSeobecnejsie faktory, pozostavajice z obsahovo pribuznych poloziek. Tieto tri
faktory nazvali podla ich prevladajucej motivacnej tendencie — , prosocialne”
motivacné faktory, motivacné faktory charakterizované ako , profesijné
ambicie” alebo kariérne a motivacné faktory suvisiace s ,konformitou”.
Prosocidlne motivacéné faktory vypovedaji o tazbe pracovat s Tudmi a
pomahat im, o chdpani profesie ako poslania, ale tiez o presvedceni, ze dany
odbor studia je zmysluplny. Pre druha kategdriu poloziek je charakteristické
zdoraznenie profesijnych ambicii v zmysle prilezitosti ziskat vysokoskolské
vzdelanie, zlepSenie moznosti najst si pracovné uplatnenie, resp. udrzanie
aktualnej pracovnej pozicie, ako aj moznost postupu alebo vyssieho prijmu po
ukonceni vysokoskolského vzdelania. Faktor konformita pozostava z polozZiek,
ktoré naznacuju, ze pri rozhodovani sa pre konkrétny studijny odbor sa jedinec
opieral o dovody nesuvisiace bezprostredne so samotnou profesiou ¢i
uplatnenim sa. Naznacuja skor tendenciu jedinca byt konformnym v zmysle
prisposobenia sa spolocenskej poziadavke ziskat vysokoskolsky titul, pricom
pre splnenie tejto poZiadavky volia ,jednoduchSiu cestu”, resp. ,cestu
mensieho odporu” . V ramci citovaného vyskumu autori overili aj zdkladné
psychometrické kvality skaly, pricom zistili dostato¢nt vnatorn konzistenciu

takto vytvorenych kategdrii motivac¢nych faktorov.

SUBOR

Vyskumnu vzorku tvorilo spolu 384 vysokoskolskych studentov studijného
odboru Socialna praca. Boli to Studenti Vysokej skoly zdravotnictva a socialnej
prace sv. Alzbety, detaSovanych pracovisk v Michalovciach, KoSiciach,
Roznave, PreSove a Bratislave. Vo vyskumnej vzorke boli zastipeni Studenti v

bakaldrskom a magisterskom stupni Stadia, v dennej aj externej forme Studia.
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15,6 % Studentov je zamestnanych v odbore, ktory studuju, 33,9 % bolo
Studentov nezamestnanych a ti, ktori st zamestnani v inom odbore, ktory
Studuja bolo az 50,5 %. Vyznamne vysSie zastipenie zien vo vyskumnej vzorke
je vzhladom na sledovany odbor Stadia prirodzeny, zdroven to odraza do istej
miery redlny pomer muzov a zien v tejto profesii. Vysokoskolski Studenti boli
vo veku 18 az 53 rokov, s priemernym vekom 31,5 rokov (SD = 8,5). Podrobna

demograficka struktira vyskumnej vzorky je zobrazena tabulke 1.

Tabul'ka 1: Socio-demografické ukazovatele vyskumnej vzorky

Pocet %o
Spolu 384 100
o Denna 56 146
Forma Studia -
Externa 328 854
it Be. 207 53,9
Stupei studia
Magr. 177 46,1
Muzi 104 27,1
Pohlavie -
Zeny 280 729
nezamestnani 130 339
Zamestnanie zamestnaniv odbore, ktory studuji 60 15,6
zamestnaniv inom v odbore ako Studujo 194 50,5
Priemer s
(SD) Rozpiitie
Vek 31,5 (8.5) 18 —53
VYSLEDKY

Na Statistické spracovanie ziskanych udajov sme pouzili Statisticky
software SPSS a pri Statistickom opise dat sme uplatnili zdkladnt Statisticku
deskripciu. Pre overenie tesnosti linearnych vztahov sme pouzili Spearmanovu
sucinovu koreldciu. Z dévodu lepsieho prehladu sme uviedli najprv motiva¢nt
Strukturu celej vyskumnej vzorky (N = 384), v ktorej sti zndzornené motivacné
faktory, ktoré studentov ovplyvnili pri volbe studijného odboru Socidlna praca
v najvacsej a najmensej miere. Pre popis motivaénych faktorov sme sa rozhodli

prostrednictvom priemernych hodnét (M) a Standardnej odchylky (SD). Z
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tabulky 2 je zjavné, Ze Studenti boli pri volbe daného odboru studia ovplyvneni
v najvacSej miere prosocidlnymi a kariérnymi motivaénymi faktormi.
Konkrétne boli ovplyvneni skutoénostou, ze radi pracuju s lud'mi, prilezitostou
ziskat vysokoskolské vzdelanie ako i to, Ze chct pracovat s lTudmi. V najmensej
miere boli Studenti ovplyvneni motivaénymi faktormi z kategérie konformita a
kariérnymi motivacnymi faktormi. NajnizSiu priemernt hodnotu dosiahli
Studenti v motivacnom faktore, ktory vypoveda o tom, ze ich volba daného
odboru $tudia nebola z dévodu, Zeby sa nedostali na inti vysoku 8kolu. Dalej
boli najmenej ovplyvneni tym, Zeby to bolo Zelanie ich rodicov alebo Zeby si
zvolili studium z dovodu nevyhnutnosti doplnenia si vzdelania pre udrzanie si

pracovnej pozicie.

Tabulka 2: Motivacné faktory v celej vyskumnej vzorke (N = 384)

Kategorie
Polozky motivacnych M SD
faktorov
Rad/rada pracujem s Tud’mi. prosocialne 43 0.7
PrileZitost’ ziskat' vysokoSkolské vzdelanie. kariérne 43 1.0
Chcem pomahat inym I'nd'om. prosocidlne 472 0.8
Zaujimaji ma osudy inych ludi. prosocialne 4.1 0.8
Vidim zmysel v odbore, ktory Studujem. prosocidlne 4,0 1,0
Citim, Ze pomahat druhym je moje poslanie. prosocidlne 4.0 0.8
Vaésia momost najst si pracu po ukonéeni §tidia. kariérne 35 11
Sluzba éloveku v zmysle krestanskej moralky. prosocidlne 34 12
Moznost vysgieho prijmu po ukenéeni V& kariérne 33 12
Moznost postupu v mojom sucasnom zamestnani. kariérne 29 1.5
Vodbore, ktory Studujem, je revlgtivne jednoduché e 29 12
dostat sana VS. ! ;
Vzdialenost V§ od bydliska. konformné 29 1.5
Nieco budem znamenat’. kariérne 28 1:2.
Nizgie Studijne naroky v odbore, ktory Studujem. konformné 23 11
Nevyhnum:)“st" dlopllnif s Vzdt?la_nielv odbore pre Eaticne 22 14
udrZanie si pracovného miesta.
Zelali si to moji rodiéia. konformné 18 12
Nedostal/a som na ini V§. konformne 1.5 1.0
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V naSom vyskume sme predpokladali, Ze Studenti sa budu Statisticky
signifikantne 1iSit v motivacii k volbe Sstudijného odboru Socidlna praca
vzhladom na vybrané socio-demografické ukazovatele a to konkrétne pohlavie,
vek a zamestnanie. Ako vidime v tabulke 3, Statisticky signifikantné rozdiely
medzi muZmi a Zenami sme zaznamenali v deviatich zo sedemnastich
motivacnych faktorov, pricom v Siestich poloZzkach sa jednalo o motivacné
faktory z kategorie prosocialnych a tri polozky boli zo skupiny kariérnych
motivacnych faktorov. V tabulke 3 st uvedené len tie motivacné faktory, ktoré
preukazali Statisticky signifikantné rozdiely. Celkovo mdzeme vidiet, Ze u Zien
zohrali vyssiu Statisticky signikantnd vyznamnost pri volbe studijného odboru
socidlna praca faktory z kategorie prosocidlnych motivacnych faktorov.
Konkrétne islo o tieto faktory: rada pracujem s ludmi (U = 11618,5; p < 0,01),
vidim zmysel v tomto odbore (U = 11343,5; p < 0,001), zaujimaja ma osudy
inych I'udi (U = 9602,0; p < 0,001), presvedcenie, ze pomahat inym [udom je ich
poslanie (U = 11289,5; p < 0,001), sluzba cloveku v zmysle krestanskej moralky
(U =12358,0; p < 0,05) ako i to, ze chct pomdhat inym Iudom (U = 10843,5; p <
0,001). Dalej bola preukézana vyssia Statisticky signifikantna vyznamnost u
zien pri faktoroch, ktoré boli z kategorie kariérnych motivacnych faktorov a
boli to: prilezitost ziskat vysokoskolské vzdelanie (U = 12690,0; p < 0,05), vacsia
moznost najst si pracu po ukonceni studia (U = 1189,5; p < 0,01) a mozZnost
postupu v sucasnom zamestnani (U = 12337,5; p < 0,01). Rozdiely v kategériach
motivacnych faktorov medzi muZzmi a Zenami boli zaznamenané len v pripade
prosocidlnych motivaénych faktorov pricom vyssia Statisticky signifikantna
vyznamnost bola zaznamenand u zien (U = 10056,0; p < 0,001), ¢o znamena, ze
Zeny sa CastejSie rozhodovali pri volbe tohto Studijného odboru z prosocidlnych

dovodov.
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Tabul'ka 3: Rozdiely v motivacnych faktoroch a kategdriach motivacnych

faktorov medzi muzmi a Zenami

Muzi Zeny
(N = 104) (N =280)
M SD M SD U
Réd/rada pracujem s I'ud'mi. 4.0 0.8 4,4 0.7 11618,5%*
lVldlllll zmysel v odbore, ktory 37 1.0 41 0.9 11343 5%4%
studujem.
£ | Zaujimaji ma osudy injch Fudi. 3.8 0.9 4,3 0.7 9602,0%***
=)
= :
& | Prilezitost’ ziskat' VS vzdelanie. 4,1 1.1 4,3 0.9 12690.0%
~
- E— s Ep— :
2 Citim, ze pomahat” druhfm je moje 37 1.0 41 0.8 11289, 54
& poslanie,
= | Vigdia moznost najst si pracu po
= R Bo: 32 1.1 3,6 1.1 11800, 5%+
ukonéeni §tidia.
Moznost Roshlpu v mojom sGéasnom 32 15 58 L5 12337.5*
zamestnani.
Slui})a ¢cloveku v zmysle krest'anske;j 32 11 3.5 12 12358.0*
moralky.
Chcem pomahat’ inym 'ud'om. 3.9 0.8 4,3 0.8 10843, 5%**
. | prosocidlne motivaéné faktory 223 4.3 24,6 3.6 10056,0%**
-
hy=]
Eﬂ karierne motivaéné faktory 18.5 4.8 19,2 4.8 13490.0
=
e
konformneé motivaéneé faktory 11,7 3.6 11.4 3,7 14019,5

*gig. p < 0,05; *¥*sig. p <0.01; ***sig. p < 0,001

Z dovodu porovnania motivacnej Struktiry u Studentov ré6znych vekovych
skupin sme prostrednictvom 33. a 66. percentilu rozdelili nasu vyskumnu
vzorku do troch pocetne adekvatnych skupin z hladiska veku. Vsetci
respondenti, ktori sa zapojili do vyskumu boli vo veku 18 az 53 rokov, s
priemernym vekom 31,5 rokov (SD = 8,5). Najmladsiu skupinu tvorili studenti
vo veku 18 aZ 24 rokov (spolu 113 respondentov; 29,4 %), do druhej skupiny
sme zaradili Studentov vo veku 25 aZ 35 rokov (spolu 142 respondentov; 37 %)
a tretia skupina respondentov bola vo veku 36 az 53 rokov (spolu 129
respondentov; 33,6 %). Vyuzitim neparametrického testu pre 3 nezavislé
vybery (Kruskall-Walisov test) sa potvrdili viaceré vyznamné rozdiely medzi

tymito vymedzenymi vekovymi skupinami Studentov Studijného odboru
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socidlna praca (tabulka 4). Z dosiahnutych vysledkov vyplyva, Ze najmladsi
Studenti boli pri volbe Studijného odboru Statisticky signifikantne castejsSie v
porovnani so starSimi Studentmi motivovani skutocnostou, ze pre tento
studijny odbor st nizsie studijné naroky (x2 = 12,4; p < 0,01) a tym, ze volba
tohto Studijného odboru bolo Zelanie ich rodicov (x2 = 26,6; p < 0,001). Obidva
faktory patria do skupiny konformity, comu zodpoveda Statisticky
signifikantny rozdiel v samotnej kategdrii konformnych motivacnych faktorov,
kde najmladsi Studenti dosiahli najvyssi priemer (x2 = 19,2; p < 0,001). Najstarsi
Studenti boli pri volbe Studijného odboru Statisticky signifikantne castejsSie v
porovnani so svojimi mladsimi kolegami motivovani faktormi z kategorie
prosocidlnych motivaénych faktorov (v 5 polozkach z 8) a faktormi z kategorie
kariérnych motivacnych faktorov (v 3 polozkach z 8). Konkrétne islo o tieto
prosocidlne motivacné faktory: rad pracujem s f'udmi (x2 = 16,5; p < 0,001),
vidia zmysel v odbore, ktory studujua (x2 = 28,6; p < 0,001), zaujem o osudy
inych l'udi (x2 = 17,5; p < 0,001), presvedcenie, ze pomdhat inym je ich poslanie
(x2 =17,0; p <0,001) a sluzba ¢loveku v zmysle krestanskej moralky (x2 = 39,1;
p <0,001). Z kategdrie kariérnych motivacnych faktorov to boli faktory: vacsia
moznost najst si pracu po ukonceni studia (x2 = 11,8; p < 0,01), moznost
postupu v zamestnani (x2 = 13,8; p < 0,01) ako i nevyhnutnost doplnit si
vzdelanie z dovodu udrzania si pracovného miesta (x2 = 9,4, p < 0,01).
Dosiahnuté vysledky zodpovedaju i rozdielom v rdmci kategdrii motiva¢nych
faktorov, pricom bol zaznamenany Statisticky signifikantny rozdiel v samotnej
kategdrii prosocidlnych motivaénych faktorov, kde najstarsi Studenti dosiahli
najvyssi priemer (x2 = 40,7; p < 0,001) a v pripade kariérnych motivacnych
faktorov bol zaznamenany Statisticky signifikantny rozdiel, pricom najvyssi
priemer dosiahli Studenti v strednej vekovej kategodrii od 25 do 35 rokov (x2 =
6,9; p < 0,05). Najmladsi studenti dosiahli najvyssi priemer (x2 = 19,2; p <0,001)

v kategorii konformnych motivaénych faktorov.
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Tabul'ka 4: Rozdiely v motivacnych faktoroch a kategdriach motivacnych

faktorov u roznych vekovych skupin studentov

18-24r. | 25-35r. | 36-53r.
(N=113) | w=142) | w=129)

M SD M SD M SD 5
1. Nedostal/a somsanaina Vs, 18 | 13| 14 09 14 |08 55
2. Rad/rada pracujem s Tud'mi. 40 |08 | 43 0.6 44 | 06 | 16 5%**

3. ?1dlmzm}fselvodbore:ktory 36 | 11| 40 1.0 43 | 07| 28644
ftudujem

4. Zaujimajima osudy inych Iudi 39 |09 | 42 0.7 43 | 07| 175%%*
5. Prilezitost ziskat' VS vzdelanie. 43 |09 | 43 0.9 42 |10 0.6
G e g predhalid sy oy 37 10| 40 | 08 | 42 | 08| 17.0%

moje poslanie.
7. Vidtiamoinost najst si pricupo 5 -
Game s 32 | 1,1 36 | 1,1 | 36 11| 118
7| 8. MozZnost postupu v mojom ,, o
- s I 25 | 15| 30 | 15 | 31 | 14| 138
E 9. Sluzba ¢lovekuv zmysle 58 | 12| 34 11 38 | 10| 30 1%
‘ krestanskej mordlky. e b : : G : ;
.5 [10. Moznosf vyssieho prijmupo
& | TR ICDEnoe vk o e 35 |12 | 34 |12 | 32 |13 1.7
= ukonéeni VS.
S | 11. Niefo budem znamenat’. 30 | 13| 29 12 29 | 132 2.6
= | 12. Nizsie $tudijné naroky v odbore,

¥ 2 7 A %kk
torg Studujem 26 | LE| 23 |0 | 21 |10 124

13. Vodbore, ktory Studujem. je
relatimejed.nod.uchéd.ostafsana L | 12| 29 12 28 |12 2.8

V.
14. Vzdialenost VS od bydliska. 31 |14 29 15 29 |15 2.1
15. Zelali si to moji rodiéia 23 (14| 18 12 15 | 1.0 | 26.6%+*
16. Nevyhnutnost doplnit’ si
vzdelanie v odbore pre udrzanie 19 |12]| 22 14 XS | 1.5 Q. 4%
si pracovného miesta.
17. Chcem pomdhat inym ludom. 39 |10 43 0.6 43 |08 14 2%*
« | prosociilne motiva¢né faktory 221 | 46| 241 34 | 254 | 33 | 40 THr*
= | kariérne motivaéné faktory 182 | 45| 195 | 48 193 | 51 6.9%
M konformné motivacné faktory 128 | 37| 115 | 36 | 106 | 33 | 192%+%

*gig p<< 0,05; *¥sig. p<<0,01; *¥+¥sig p< 0,001

Za tucelom spracovania ziskanych udajov z pohladu zamestnania
Studentov sme si Studentov rozdelili do troch skupin: prva skupinu
predstavovali nezamestnani Studenti, druha skupinu tvorili Studenti, ktori st
zamestnani v odbore, ktory Studuju a tretiu skupinu predstavovali Studenti,
ktori sti zamestnani v inom oblasti akym je socidlna praca. Rozdiely v
motivaénych faktoroch a kategdriach motivaénych faktorov u studentov podla
zamestnania su znazornené v tabulke 5. Kde mézeme vidiet, ze zo 17 poloziek

boli zaznamenané Statisticky signifikantne vyznamné rozdiely v 6 motivaénych
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faktoroch. NajvysSie priemerné hodnoty dosiahli Studenti, ktori pracuju v
oblasti socidlnej prace a to konkrétne v tychto motiva¢nych faktoroch zo
skupiny prosocidlnych motivac¢nych faktorov: vidim zmysel v odbore, ktory
Studujem (x2 =13,8; p <0,01), citim, Ze pomahat inym je moje poslanie (x2 = 6,6;
p <0,05) a sluzba ¢loveku v zmysle krestanskej moralky (x2 = 6,3; p <0,05) ale i
jeden faktor zo skupiny kariérnych motivacnych faktorov: moznost postupu v
zamestnani (x2 = 57,8; p < 0,001). Nevyhnutnost doplnit si vzdelanie z dévodu
udrzania si pracovnej pozicie (x2 = 41,9; p < 0,001) bol faktor, ktory dosiahol
priemernd hodnotu rovnakd v dvoch skupindch a to v skupine
nezamestnanych studentov a v skupine Studentov, ktori st zamestnani v inej
oblasti ako Studuju. Pre nezamestnanych bol motivom pre vyber Stadia na
vysokej Skole odboru socidlna praca aj zelanie ich rodicov (x2 = 12,6; p < 0,01).
Tieto zistenia zodpovedaju i rozdielom v rdmci jednotlivych kategorii
motivacnych faktorov, kde v kategorii prosocidlnych motivaénych faktorov
dosiahli najvyssiu priemernd hodnotu Studenti zamestnani v odbore, ktory
Studuju (x2 = 11,5; p < 0,01), v kategorii kariérnych motivaénych faktorov to
boli taktiez Studenti zamestnani v danom odbore (x2 = 25,0; p < 0,001) a v
kategorii konformnych motivacnych faktorov dosiahli najvyssie priemerné

hodnoty nezamestnani Studenti (x2 = 8,0; p <0,05).
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DISKUSIA

Cielom nasho vyskumu bolo zistif akd je motivacna Struktira u
vysokoskolskych Studentov k volbe Studijného odboru Socidlna praca. Nase
zistenia na zaklade analyzy vztahu motivacnych faktorov k volbe Studijného
odboru z pohladu vybranych socio-demografickych charakteristik — pohlavie,
vek a zamestnanie potvrdili Statisticky signifikantné rozdiely. V ramci analyzy
Struktary motivacie vo vyskumnej vzorke sme sa zamerali na zistenie toho,
ktoré motivacné faktory su najvyznamnejsie, a ktoré najmenej vyznamné pri
volbe Studijného odboru Socidlna praca. Vysledky analyzy preukazali, Ze pri
volbe Studijného odboru zohrali u Studentov Socidlna praca najvyznamnejsiu
ulohu prosocidlne motivacné faktory a kariérne motivacné faktory. Prave do
tejto kategorie patria motivacné faktory, ktoré respondenti uviedli ako
najvyznamnejsie. Pri volbe studijného odboru ich zarovern najmenej ovplyvnila
tendencia byt konformnymi v zmysle, ze ich volba bola z dévodu, Ze nedostali
na ina vysoku skolu alebo Zeby to bolo Zelanie ich rodic¢ov ako i skutocnost, ze
Stadium povazuju za nevyhnutnost doplnenia si vzdelania z dévodu lepsej
udrzania si pracovnej pozicie, ¢o je faktor z kategdrie kariérnych motiva¢nych
faktorov. Nase vysledky sa zhoduju s vysledkami nasho predchadzajaceho
vyskumu (Leczova a kol. ), do ktorého sa zapojilo 193 Studentov dvoch
Studijnych odborov Socidlna praca a Osetrovatelstvo. U tychto studentov boli
pri volbe studijného odboru najvyznamnej$im prosocidlne motivacné faktory, a
to najma radost z prace s ludmi a vnimanie zmyslu zvoleného odboru, ako aj
prileZitost ziskat vysokoskolské vzdelanie, teda motiv z kategorie kariérnych
motivaénych faktorov. Studenti boli v najmensej miere ovplyvneni faktom, e
by sa nedostali na int vysoku skolu, ze by si to zelali ich rodicia, resp.
nevyhnutnost doplnit si vzdelanie v odbore pre udrzanie si pracovného miesta,
¢o boli totozné faktory ako v nasom vyskume. Nase vysledky su v sulade s
vysledkami vyskumu Gregorovej a Krystona, ktori zistili, Ze Studenti si zvolili
Studijny odbor Socidlna praca z dovodu, Ze chcti pomadhat inym ludom a
pracovat s Tudmi je ich tizba. S nasimi vysledkami sa zhoduje i fakt zo

spominaného vyskumu, Ze v najmensej miere boli Studenti ovplyvneni tym, ze
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by sa nedostali na int1 vysoku skolu, taktiez, ze odbor studia si zvoli z dévodu
podmienky od zamestnavatela alebo potrebou doplnenia si, ¢i preto, Ze si to
zelali ich rodi¢ia. Uvedené skutocnosti sa zhoduju s nasimi zisteniami,
konkrétne s motivacnymi faktormi, ktoré ovplyvnili Studentov v najmensej
miere. Vysledky nasho vyskumu sa zhoduju i s vyskumom Schavela, ktory
uskutocnil vyskum na vzorke 1937 Studentov Studijného odboru Sociadlna
praca. Vo svojej praci zistoval vyuzitie vedomosti a zrucnosti v praxi, reflexiu
na obsah Studijného programu a kvalitu vyucujucich ako i zaujem o dalSie
vzdelavanie v odbore socidlna praca. Ciastkovym ciefom vyskumu bolo i
skiimanie motivacie k Stadiu tohto odboru. NajcastejSie sa studenti pre tento
odbor rozhodli z dovodu rozsirenia si vedomosti z tejto oblasti, dalej tym, Ze
chctt pomdhat inym I'udom a rieSit ich problémy a taktiez nazorom, Ze v
sucasnosti je vysokoskolské vzdelanie nevyhnutné pre uplatnenie sa v praxi. V
najmensej miere boli Studenti ovplyvneni tym, Ze by to bola podmienka od ich
zamestnavatela. Nase vysledky sa zhoduja s tvrdenim Ziakovej, ktora uvadza,
ze Studenti socidlnej prace mo6zu byt motivovani a uspokojovani tym, ze v
tomto povolani vykondvaja poradenskud a vychovnu ¢innost a pracuju s klienti
v bezprostrednom kontakte. Jednym z faktorov, ktoré v najmensej miere
ovplyvnili Studentov pri volbe odboru Stidia socidlnej prace bol fakt, Ze
stadium povazuju za nevyhnutnost kvoli udrzaniu si pracovného miesta, ¢o
nie je v sulade so zistenim autorky Keselovej, ktord realizovala vyskum
celozivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva. Autorka uvadza, ze
podla institucii dalSieho vzdeldvania st najvyznamnejsimi motivmi dospelych
ku vzdelavaniu sa kariérny rast, ziskanie pracovného miesta a udrzanie si
pracovného miesta. Dalimi vyznamnymi motivmi sti podla nej platovy rast a
povinnost, ¢i poziadavka zamestnavatela. Uvedené vysledky nekoresponduju s
nasimi zisteniami, avSak je potrebné podotknut, Ze v uvedenom prieskume islo
o vypovede zastupcov institacii dalSieho vzdeldvania, nie samotnych
Studentov. Obdobny vyskum realizovali Frariova a Melichova, ktoré skamali
motivaciu k volbe povolaniu sestra. Autorky zistili, Ze 72 % respondentiek
uvadzalo, ze pre volbu povolania sestra sa rozhodli z tychto motiva¢nych

¢initefov: chcii pomdhat chorym Iudom, byt im oporou a zachranovat im
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zivoty, ¢o je v stlade s naSimi zisteniami. NaSe zistenia nekoreSponduju s
vysledkami vyskumu autoriek Ziakovej a Balogovej, ktoré skiimali vnuatornt a
vonkaj$iu motivaciu u Studentov troch vysokych $kol na Slovensku v
Studijnom odbore socialna praca. Konkrétne to boli tieto vysoké Skoly: Vysoka
Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, Detasované
pracovisko v RozZnave, PreSovskd univerzita v PreSove a Univerzita Pavla
Jozefa Saférika v Kogiciach. Autorky vyskumu uvadzaju, Ze $tudenti studuju z
dovodu vlastnych ambicii v zmysle aby niec¢o v buducnosti dokazali a zaroven
si tento Studijny odbor vyberaju ako Skolu druhej alternativy, pretoze sa
nedostali na int1 vysoku skolu a viac ako polovica opytanych si zvolila tento
$tudijny odbor z dévodu zdujmu o socidlnu pracu. Dalej sme sledovali rozdiely
v motivacnej Strukture u Studentov z pohladu pohlavia, kde sme zistili, Ze zeny
boli Statisticky vyznamnejsie pre dany odbor stidia ovplyvnené prosocidlnymi
motivaénymi faktormi v porovnani s muzmi. Nase vysledky sa zhoduju s
vyskumom Leczovej a kol., ktori taktiez zistili rozdiely medzi muzmi a Zenami
v motivacnej Struktire v ramci kategérie prosocidlnych motivacnych faktorov.
Tie boli signifikantne vyssie dosahované u zien. V dalSich dvoch kategoriach
motivaénych faktorov Statisticky signifikantnd vyznamnost medzi skupina
muzov a zien nebola zistend. Paulik realizoval vyskum, kde prostrednictvom
polostandardizovaného rozhovoru skiimal dovody volby profesie socidlnej
prace. Zistil, Ze zeny dvakrat castejSie uvadzali, Ze ich motivacia spocivala v
pomdhani inym Iudom, ¢o zodpovedd nasim vysledkov, ze Zeny sa
signifikantne castejsie rozhodovali pre studium socidlnej prace z prosocialnych
dovodov. I napriek tomu, Ze medzi muZzmi a Zenami nebol zisteny Statisticky
signifikantny rozdiel v rdmci kariérnych motiva¢nych faktorov, mézeme tvrdit,
ze muzi boli castejsie pre volbu tohto odboru ovplyvneni moznostou postupu v
sucasnom zamestnani po ukonceni stidia. Zaujimalo nas taktiez zistit rozdiely
medzi Studentmi podla veku. Zistili sme, Ze najmladsi Studenti boli pri volbe
Studijného odboru Statisticky signifikantne castejSie v porovnani so starsimi
Studentmi motivovani skuto¢nostou, ze tento studijny odbor ma nizsie studijné
naroky ako i fakt, ze Stadium bolo Zelanim ich rodicov. Obidva faktory patria

do skupiny konformity, comu zodpoveda Statisticky signifikantny rozdiel v
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samotnej kategorii konformnych motiva¢nych faktorov, kde najmladsi Studenti
dosiahli najvyssi priemer. Najstarsi Studenti boli pri volbe tohto odboru
Statisticky signifikantne castejSie v porovnani s mladsimi studentmi motivovani
faktormi z kategorie prosocialnych motivac¢nych faktorov (v 5 polozkach z 8) a
faktormi z kategorie kariérnych motivac¢nych faktorov (v 3 polozkach z 8).
Vekovo stredna skupina si volila Stadium u dévodu kariérnych motiva¢nych
faktorov. Rozdiely boli u jednotlivych vekovych skupin zaznamenané vo
vSetkych troch kategdriach motivacnych faktorov. Leczova a kol. taktiez zistila,
ze najmladsi Studenti boli ovplyvneni konformnymi motivacnymi faktormi v
porovnani so strednou aj najstarSou vekovou skupinou, ¢o sa zhoduje i s nasSim
zistenim. Kategoria prosocidlnych motivacnych faktorov taktiez dosiahla
najvyssiu hodnotu v najstarsej vekovej skupine v porovnani so strednou a
najmladSou skupinou Studentov, co je taktiez zhodné s nasimi vysledkami.
Vysledky nasho vyskumu sa nezhoduji v ramci kategorie kariérnych
motivacnych faktorov, ktoré boli v nasom vyskume Statisticky signifikantne
rozdielne s oboma skupina a vo vyskume Leczovej a kol. sa to nepotvrdilo.
Dalej bolo zistené, ze vek zohrava dolezitd ulohu pri motivacii, kedze ¢im
starsi boli respondenti, tym castejSie boli ovplyvneni pre vyber Studijného
odboru socidlna praca prosocidlnymi motivaénymi faktormi a ¢éim boli
respondenti mladsi, tym castejSie u nich zohrali rolu konformné motivacné
faktory. Koresponduje to s tvrdenim Leczovej a kol., ktori uvadzaju, ze vek
respondentov Statisticky vyznamne pozitivne koreluje s faktormi z kategorie
prosocidlnych motivacnych faktorov a negativne s faktormi z kategorie
konformnych motivaénych faktorov. To vSak nekoreSponduje s tvrdenim
Zamboriovej a Simockovej, ktoré vo svojom vyskume nezistili rozdiely medzi
vekom a univerzitami. Vek mohol zohrat ulohu aj z dovodu, Ze skupina
najmladsich respondentov vo veku od 18 do 24 rokov sa nachadzaju v prvej
polovici obdobia mladej dospelosti a tato skupina je pri volbe budticeho
povolania v tomto obdobi ovplyvnena hodnotami a normami stcasnej
spolocnosti ako i hodnotami rodiny. Okrem pohlavia a veku sme sktimali ¢i sa
Studenti budu Statisticky signifikantne 1iSit v motivacii k volbe Studijného

odboru socidlna praca i vzhladom k ich zamestnaniu. Studenti boli rozdeleni

144



do troch skupin: prvu skupinu tvorili nezamestnani studenti, druha skupinu
tvorili Studenti, ktori st zamestnani v odbore, ktory studuju a tretiu skupinu
predstavovali Studenti, ktori st zamestnani v inom odbore ako Studuju.
Analyza motivacnej Struktury preukdzala medzi jednotlivymi skupinami
Studentov viaceré rozdiely. Zo 17 poloziek boli zaznamenané Statisticky
signifikantne vyznamné rozdiely v 6 motivaénych faktoroch a vo vsetkych
troch kategoridch motivacnych faktorov. Najvyssie priemerné hodnoty dosiahli
Studenti, ktori pracuji v oblasti socidlnej prace a to konkrétne v tychto
motivaénych faktoroch zo skupiny prosocidlnych motivacnych faktorov: vidim
zmysel v odbore, ktory Studujem, citim, Ze pomahat inym je moje poslanie,
sluzba cloveku v zmysle krestanskej moralky, jeden faktor zo skupiny
kariérnych motivaénych faktorov a to konkrétne moznost postupu v
zamestnani. Nevyhnutnost doplnit si vzdelanie z dovodu udrzania si
pracovnej pozicie, bol faktor, ktory dosiahol priemernt hodnotu rovnaku v
dvoch skupinach a to v skupine nezamestnanych Studentov a v skupine
Studentov, ktori st zamestnani v inej oblasti ako studuju. Pre nezamestnanych
Studentov bol motivom pre volbu studia na vysokej skole v odbore socidlna
praca aj zelanie ich rodicov. Tieto zistenia zodpovedaju i rozdielom v ramci
jednotlivych kategdrii motivacnych faktorov, kde v kategorii prosocidlnych
motivaénych faktorov dosiahli najvyssiu priemernt hodnotu Studenti
zamestnani v odbore, ktory Studuji, v kategorii kariérnych motivac¢nych
faktorov to boli taktiez Studenti zamestnani v danom odbore a v kategorii
konformnych motivacnych faktorov dosiahla najvyssie priemerné hodnoty
skupina nezamestnanych Studentov. Motivacia k Stadiu socidlnej prace
podmienena konformnymi motivaénymi faktormi je vyznamne vysSia u
Studentov, ktori st nezamestnani a motivacia podmienend prosocidlnymi a
kariérnymi motivaénymi faktormi je zase vyznamne vyssia u studentov, ktori
pracuju v oblasti socidlnej prace a tieto zistenia st v zhode s Leczovou a kol.
Nase vysledky koresponduju s tvrdenim Schavela, ktory uvadza, ze o studium
socidlnej prace prejavili zvyseny zdujem Iudia, ktori st zamestnani a to z
dévodu prijatia zadkona ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe, ktorym vznikla

podmienka na vykon povolania pre zamestnanca Statnej spravy taka, ze musel
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mat ukonceny minimalne prvy stupen stidia na vysokej Skole a zacat studovat
mal do konca roka 2015. Zaujem o Studium odboru socidlna praca prejavili
najma zamestnanci okresnych tiradov, uradov prace socidlnych veci a rodiny,
zamestnanci policajného zboru, colného turadu, socidlnej poistovne,

samospravy miest a obci ale i podnikatelia a zamestnanci sikromnych firiem.

ZAVER

Praca socialneho pracovnika je naro¢nou pracou, ktora si okrem odbornych
teoretickych vedomosti a znalosti vyzaduje pre kvalitny vykon svojej profesie
urcitd davku motivacie. Vnitorna motivacia pomahat inym mu napomaha
zvladat kazdodenné problémy, s ktorymi sa pomahajuci profesional vo svojej
praci s klientom stretdva. Poznat oblast motivacie Studentov Socialnej prace k
volbe studijného odboru ndm moze byt ndpomocné, pri nastaveni Studentov
voéi svojej buducej profesii. Vzhladom nato, ze socidlna praca ma charakter
pomadhania, je preto ziaduce, aby uz samotné rozhodnutie pre volbu stadia
aspon Ciastoéne vyplyvalo z prosocidlnych motivov uchddzacov. Je vsak
prirodzené, ze motivacia k volbe odboru stadia nie je vysledkom jedného ale

ide o skupinu motivov, ktoré Studenta ovplyvnuju.

SUMMARY

The choice of the study department is not a reflection of one theme but is
the result of several motives of personality or social character. The profession of
social worker is demanding work. It is characterized by immediate contact with
people who have different social problems and are reliant on the help of a
social worker. The aim of the paper was to bring closer the results of research
aimed at finding the motivational structure of selection of the Social Work
study department in terms of selected socio-demographic indicators, such as
gender, age and employment of university students. The results of our research
point to the fact that specific motivating factors are specific to specific groups of
students.
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Abstract

When choosing a study focus, a broad set of motivational factors that take into
account the personality assumptions and the impact of contemporary society
play a role. For the social worker as an assisting professional, not only the
professional knowledge and skills but also the prerequisites for prosocial
behaviour are important. Knowing the motivation of students to choose a social
work study can be helpful in understanding the basic intention and setting up
of future social workers towards their profession. Motivation for the profession
is a significant factor in the creation of any profession. The main objective of
our research, which we are presenting in this study, was to identify the
motivational structure that led the students of the Social Work study

department to its choice.
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