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,Zaklady supervizie a supervizia
v praktickej vyucbe v socidlnej praci.” Autori na 193 stranidch podavaju
komplexny pohlad na problematiku supervizie v socialnej praci, ba dokonca ju
roz$iruji o poznatky z pripravy supervizorov prostrednictvom vzdeldvania
v Studijnom odbore socialna praca.

V prvej casti monografie oboznamuju Ccitatela spojmami, vyvojom,
definiénym vymedzenim supervizie, poskytuju prehladny vyvoj supervizie vo
svete ako aj na Slovensku. V ramci interpretacnych vychodisk poukazuju aj na
legislativne ukotvenie supervizie v konkrétnych pravnych normach o socidl-
nom zabezpeceni. Samostatnt kapitolu venuju problematike foriem a typom
supervizie, ktoré podrobne analyzuji, nasledne kontinualne vyustuju do
stanovenia cielov supervizie, jej funkcii ako aj pristupov a modelov. V dalsej
Casti monografie sa venuju uz konkrétnym ndstrojom supervizora ako aj jeho
zameranim a podrobne charakterizuju supervizny proces. Praca je obohatena aj
o charakteristiku poziadaviek, ktoré sa kladd na osobnost supervizora so

Specifikdciou na jeho osobnostné a profesionalne vlastnosti, autori analyzuju
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vztahy vznikajiice medzi aktérmi supervizie a venuju sa aj otazke etickej zod-
povednosti v supervizii. Prva ¢ast predmetnej monografie podava komplexny a
uceleny pohlad na problematiku supervizie, citatefovi pontka prijatelnym
sposobom a pritom s vysokou odbornostou a erudovanostou osvojenie si tohto
fenoménu v socidlnej praci.

Druha cast monografie dava citatelovi do centra jeho pozornosti proble-
matiku supervizie v praktickej vyucbe socidlnej prace. Urcitym predvstupom
do danej problematiky sa autori venuju charakteru vzdeldvania v socidlnej
préci, opieraju sa o definiciu globalnych kvalifikacnych Standardov vo vzdela-
vani a vycviku v socidlnej prdci, ktoré boli stanovené Medzinarodnou asocia-
ciou 8kol socidlnej prace (IASSW) a Medzindrodnou federaciou socidlnych pra-
covnikov (IFSW). Poukazuji na vyznam a opodstatnenost supervizie, ktora by
mala byt sticastou vyucby v socialnej praci, dokonca sticastou praktickej social-
nej prace studentov v teréne. Autori sa taktiez zaoberaju vyvojom vzdeldvacej
supervizie. TaZiskovym zameranim druhej ¢asti monografie je vsak celkova,
komplexna analyza procesu vyucby supevizie so zameranim na praktickt
vyucbu. Nie menej zaujimavym je aj vklad autorov do uplatiiovania moder-
nych technologii (internetu) do vyucovacieho procesu s aplika¢nym dopadom
na vyucbu vsupervizii. Poslednou zo sucasti druhej casti monografie je
aplikacia supervizie do praxe, zaobera sa superviziou vykonavanou na praco-
visku ako aj vyucbovou superviziou vykonavanou tutorom praxe v Skole. Cel-
kom v zdvere autori v tejto druhej asti pontikaja urcité odporucania pre dalsie
uplatiiovanie supervizie v praktickej vyucbe.

Snahou autorov predmetnej monografie bolo sprostredkovanie pre ¢itatela
blizsi pohl'ad na ticel, funkcie a procesudlnu stranku supervizie so Specifikaciou
na Studentov socidlnej prace v priebehu i po vykone odbornej praxe pocas
vysokoskolského stiidia. Taktiez chceli poukazat na superviziu ako nevyhnut-
nu integralnu stucast vzdelavania praxou. MoZeme konstatovat, Ze vsetky tieto
ciele a ulohy sa autorom podarilo naplnit, ba dokonca tdto monografia moze
posluzit ako iniciator a navod na aplikaciu supervizie do praktickej socidlnej
prace, co je jav stale absentujuci ale v ramci procesu nadobudania profesional-

nych kompetencii vel'mi ziaduci.
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