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č.j.:  14 /FM/2006
O p a t r e n i e   d e k a n a   č.  2/2006
proti možnostiam neštandardného správania sa pracovníkov na pracovisku 

a proti možnostiam vyskytnutia sa korupcie 

Vzhľadom na možnosť výskytu neštandardného správania sa pedagógov na pracovisku a vzhľadom na možnosť vyskytnutia sa korupcie v relatívne novej a rozvíjajúcej sa Fakulte manažmentu PU v Prešove ukladám pracovníkom tejto fakulty s okamžitou platnosťou povinnosť dodržiavať so zvýšenou pozornosťou vo vzťahu ku kolegom a ku študentom nasledujúce pravidlá:

· Vedecko-pedagogickí pracovníci fakulty prehlbujú a rozvíjajú intelektuálny, emociálny, sociálny a spoločenský potenciál študentov, vytvárajú, podporujú a zachovávajú vhodné prostredie pre vedecko-výskumnú činnosť a výučbu, 
· vykonávajú svoj autonómny kvalitný výskum, ktorý je v národnom a medzinárodnom rozsahu - na univerzitách vyspelej časti sveta - akceptovaný a citovaný, ďalej sa vzdelávajú a vzdelávajú svojich študentov, rozvíjajú svoje pedagogické schopnosti najmä v náväznosti na svoju vedecko-výskumnú činnosť,

· spolupracujú s manažmentom fakulty, so svojimi kolegami a ďalšími profesionálmi v záujme akcelerovaného skvalitňovania vedeckého výskumu zapájaním sa najmä do tvorby a realizácie výskumných grantov,

· rešpektujú právo na súkromie študentov a rešpektujú zákon o ochrane osobných údajov,

· nesmú zneužívať svoje postavenie voči študentom,

· hlásia sa k ideálom demokracie a v tom duchu pôsobia na študentov,

· sú vzorom pre študentov aj v pracovitosti, vo férovom a čestnom prístupe ku študentom, k práci, k medziľudským vzťahom, nepripúšťajú žiadnu formu intolerancie ani na akademickej pôde,

· vo výučbe, pri skúšaní, hodnotení študijných výsledkov a ďalších oblastiach akademického života neuprednostňujú žiadneho študenta, sú spravodliví a pristupujú rovnako ku každému študentovi,

· v prípade, že po skúške študent požiada o nahliadnutie do svojho písomného testu po jeho vyhodnotení, skúšajúci je povinný mu to umožniť,

· nepripustia žiadnu formu diskriminácie medzi študentmi a pedagógmi,

· nesmú sa zapájať do žiadnej formy zastrašovania, nepriateľského konania alebo urážky študentov alebo pedagógov, ani na základe prípadne prejavenej nevedomosti študenta, ale aj na základe jeho odlišnej rasy, farby pleti, náboženstva, pohlavia, národnosti, veku, handicapu alebo politického názoru, ako aj prejaveného jeho iného názoru všeobecne,

· nesmú pripustiť akékoľvek obťažovanie na pracovisku,

· nesmú prijímať dary (okrem tých, ktoré sú v súlade s platnými právnymi predpismi) vo sfére rozhodovania, nesmú vyžadovať úplatok, majú podporovať prevenciu proti vydieraniu a korupcii,

· uplatňovaním princípov stavovskej cti transparentne riešia vzniknuté konflikty a nedorozumenia, 

· je neprípustné ohováranie (alebo znižovanie ľudskej dôstojnosti) zo strany pedagógov vo vzťahu ku študentom, študentov medzi študentmi, pedagógov vo vzťahu ku kolegom, ako aj zo strany študentov vo vzťahu k pedagógom,  

· študent je dospelý občan na akademickej pôde, ktorý má právo vedieť, ale má právo aj nevedieť a má mať možnosť napraviť svoj stav nevedomosti, pedagóg mu je povinný jeho nevedomosť bez ponižovania a bez prítomnosti ďalších osôb (ak o to študent požiada) vysvetliť,

· vysokoškolskí vedecko-pedagogickí pracovníci a študenti spolu vytvárajú na univerzite jedinečné spoločenstvo vzájomne odborne, ľudsky a myšlienkovo sa obohacujúcich ľudí, ktorí  dbajú na vedecko-výskumný image, vzdelávací image aj celkový image fakulty ako organizácie.

Poučenie k opatreniu dekana č.2/2006 je na 2. strane tohto textu.

V Prešove 24.1.2006 







Prof. Ing. Dr. Róbert Štefko, PhD.
d e k a n   FM PU

P o u č e n i e   k  opatreniu dekana č. 2/2006:

Opatrenie dekana č. 2/2006 preberajú proti svojmu podpisu všetci riadiaci pracovníci katedier za účelom oboznámenia všetkých svojich podriadených pracovníkov (oproti ich podpisom), rovnako tiež za účelom jeho dodržiavania a kontroly. 

Zároveň sú preberajúci pracovníci povinní oboznámiť o Opatrení dekana č. 2/2006 všetkých študentov denného aj externého štúdia vo svojej pôsobnosti dostupnými prostriedkami. 

V prípade zisteného a preukázaného porušenia ktoréhokoľvek z pravidiel uvedených v Opatrení dekana č.2/2006 sú vedúci katedier povinní bezodkladne oznámiť to listom dekanovi Fakulty manažmentu PU Prešove spolu s doložením príslušného dôkazu a so svojím podpisom.

V prípade nedodržania Opatrenia dekana č. 2/2006 budú voči takýmto pracovníkom vyvodené dôsledky v intenciách príslušných právnych predpisov.

V Prešove 24.1.2006 







Prof. Ing. Dr. Róbert Štefko, PhD.

d e k a n   FM PU

Opatrenie dekana č. 2/2006 prevzali:









Dátum prevzatia:

Podpis:

Ing. Rastislav Kotulič, PhD., 

Katedra ekonómie a ekonomiky
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Ing. Juraj Rákoš,

Katedra financií a účtovníctva
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Doc. RNDr. Dušan Mamrilla, CSc.

Katedra kvantitatívnych metód 

a manažérskej informatiky
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Ing. Ladislav Sojka, CSc.

Katedra manažmentu FM PU
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Ing. Ivana Šindleryová,

Katedra marketingu a medzinárodného obchodu 
...........................
   
..............................

Doc. Ing. Štefan Kireta, CSc., 

Katedra turizmu a hotelového 

manažment FM PU
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..............................

Ing. Juraj Tej, PhD., 

Katedra verejnej správy FM PU
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..............................
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