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č.j.: 20/FM/2005

Opatrenie dekana č. 2/2005

POSTUP PRI NÁVRHOCH ZMIEN V UČEBNÝCH PLÁNOCH A ZMIEN VYUČUJÚCICH 

pri zabezpečovaní výučby na Fakulte manažmentu Prešovskej univerzity v Prešove

Pre každú katedru Fakulty manažmentu Prešovskej univerzity nariaďujem s okamžitou platnosťou v prípade potreby zmien v študijnom pláne alebo zmien vyučujúcich oproti doterajšej výučbe nasledujúci postup:

1. V prípade potreby zmeny v štruktúre vyučovacích disciplín (vrátane rozsahu výučby disciplín) učebného plánu (študijného programu) navrhne vedúci katedry písomne príslušnému garantovi študijného odboru (od akademického roka 2005/2006 aj garantovi študijného programu) konkrétne zmeny. Zmeny je nutné  v návrhu aj písomne zdôvodniť. Po písomnom schválení uvedeným garantom predloží tento návrh dekan Fakulty manažmentu FM PU na schválenie Akademickému senátu FM PU. Po ich schválení Akademickým senátom FM PU sa stávajú platnými a budú sa môcť uvádzať a realizovať. 

2. V prípade potreby zmeny ktoréhokoľvek vyučujúceho oproti doterajšiemu stavu zabezpečovania výučby (t.j. napr. v súčasnosti oproti výučbe v zimnom semestri akad. roka 2004/2005 a v letnom semestri akad. roka 2003/2004) navrhne vedúci katedry písomne príslušnému garantovi študijného odboru (od akademického roka 2005/2006 aj garantovi študijného programu) konkrétne zmeny. Zmeny je nutné  aj v tomto návrhu písomne zdôvodniť. Po písomnom schválení uvedeným garantom vedúci katedry oznámi schválené zmeny pracovníkovi zodpovednému za tvorbu rozvrhu výučby pre daný semester.

3. Uvedený postup je nutné urýchlene uplatniť aj v prípadoch, ak dochádza k takýmto zmenám (alebo boli avizované, že nastanú) už po začatí letného semestra 2004/2005, vo všetkých prípadoch, keď neboli písomne schválené zodpovednými garantmi študijných odborov (v týchto prípadoch okamžite).

Poznámka: Aj do minulého semestra priamo garanti uplatňovali svoju zodpovednosť rozhodovaním o zmenách v súvislosti s výučbou nimi garantovaného odboru, došlo však k zmene ich funkčného a organizačného začlenenia, pričom zo zákona garanti sú stále zodpovední za nimi garantovaný študijný odbor (študijný program) v plnej miere. Kritérium KSP-A6 Akreditačnej komisie, poradného orgánu Vlády SR s názvom: “Garantovanie kvality a rozvoja študijného programu“ je “minimálnou podmienkou“ (citujúc slovné spojenie), za ktorej je štúdium akreditované a za ktorej akreditované zostane.

4. V prípadoch začatia výučby všetkých nových akreditovaných študijných programov bude rozhodovať a písomne schvaľovať personálne zabezpečenie výučby každého študijného programu jeho garant, uznaný Akreditačnou komisiou, poradným orgánom Vlády SR.

Garanti v súčasnosti realizovaných študijných odborov:

-
Garant 5-ročného študijného odboru Ekonomika a manažment podniku v špecializáciách manažment turizmu a hotelierstva  a   personálny manažment: 

Doc. Ing. Dr. Róbert Štefko, PhD., m. profesor

- Garant 5-ročného študijného odboru Manažment v špecializácii manažment verejnej správy a regiónov: 

Doc. Ing. Peter Kuzmišin, DrSc., m. profesor
    V Prešove dňa 18.02.2005

Doc. Ing. Dr. Róbert Štefko, PhD., m. profesor
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Ing. Ladislav Sojka, 
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Doc. Ing. Štefan Kireta, CSc., 
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