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Predložená Výročná správa o činnosti Prešovskej univerzity v Prešove za rok 2007 bola vypracovaná v zmysle 
ustanovenia § 20 ods. 1 písm. b) a ods. 2 zákona o VŠ.  
Prerokúvajú ju všetky orgány univerzity, ktoré sú na to oprávnené a povinné a ktoré sú uvedené v aktuálnej 
akademickej legislatíve. Vzťahuje sa na kalendárny rok 2007 a s jej textom sa môže oboznámiť každý člen 
akademickej obce univerzity, ale aj verejnosť, pretože je sprístupnený na internetovej stránke univerzity.  
Výročnú správu o činnosti Prešovskej univerzity v Prešove za rok 2007 schválil Akademický senát Prešovskej 
univerzity v Prešove dňa 28. mája 2008. 
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ÚVOD 
 

Prešovská univerzita v Prešove je jedinou verejnou vysokou školou, ktorá pôsobí na území 
Prešovského samosprávneho kraja. Ide o najväčší samosprávny kraj z hľadiska počtu obyvateľov na 
Slovensku. Prešovská univerzita je tretia najväčšia vysoká škola na Slovensku z hľadiska počtu fakúlt 
(po Univerzite Komenského v Bratislave a Technickej univerzite v Košiciach). Univerzita sa 
v predchádzajúcom období stala súčasťou európskeho vzdelávacieho a výskumného priestoru. 
Európske očakávania od univerzít v esenciálnej podobe  vyjadruje Lisabonská stratégia. Ich  hlavným 
poslaním je účasť na formovaní vedomostnej spoločnosti, ktorá by sa postupne mala stať 
najkonkurencieschopnejšou v dnešnom globalizujúcom sa svete. Vedomosti sú dnes strategickým 
rozvojovým faktorom a proces učenia sa je rozhodujúcim z hľadiska trvalej udržateľnosti 
konkurencieschopnosti. Rozdiely v schopnosti sa učiť a inovovať sú preto považované za kľúčový 
mechanizmus inštitucionálnej a regionálnej diferenciácie. Univerzitám sa pripisuje kľúčová úloha 
v rámci súčasného prechodu k vedomostnej ekonomike a spoločnosti. Jej rozvoj bude závisieť od 
generovania nových poznatkov prostredníctvom vedeckého výskumu, ich prenosu prostredníctvom 
vzdelávania a výchovy, ich šírenia prostredníctvom informačných a komunikačných technológií a od 
ich aplikácie vo výrobnej praxi a službách. V tejto súvislosti je žiaduca intenzifikácia vzájomnej 
interakcie, kooperácie a učenia sa jednotlivých aktérov spoločensko-ekonomického rozvoja. Ambíciou 
Prešovskej univerzity je v symbióze s mestskou a regionálnou samosprávou, podnikateľskou sférou 
a mimovládnym sektorom významným spôsobom participovať na akcelerácii prechodu k vedomostnej 
spoločnosti v rámci regiónu svojho pôsobenia, pod ktorým rozumieme najmä  Prešovský samosprávny 
kraj, hoci neskrývame záujem o výraznejší prienik a rozšírenie sféry vplyvu aj na iné teritóriá. 
 

Prešovská univerzita sa aj v predchádzajúcom kalendárnom roku 2007 usilovala tieto ambície 
napĺňať. Významnými udalosťami boli medzinárodná evaluácia univerzity realizovaná Európskou 
asociáciou univerzít (EUA), voľby nového Akademického senátu PU a následné voľby kandidáta na 
rektora, ktoré viedli k výmene vedenia univerzity a ku konštituovaniu vedeckej rady PU v novom 
zložení. V oblasti infraštruktúrneho rozvoja sa podarilo dokončiť rozšírenie študovne Univerzitnej 
knižnice PU. Veľmi dôležitou aktivitou bol začiatok prípravných prác spojených s komplexnou 
akreditáciou činností univerzity a príprava nových vnútorných predpisov, vyvolaná novelou zákona 
o vysokých školách. V oblasti výskumu sa k hlavným úspechom univerzity zaradilo získanie projektu 
6. rámcového programu EÚ zameraného na problematiku obnoviteľných zdrojov energie. To 
nasvedčuje, že sa postupne darí realizovať hlavný cieľ nového vedenia univerzity, ktorým je 
vytvorenie stimulujúcej klímy pre neustálu inováciu a zvyšovanie kvality činností univerzity a ďalšie 
posilňovanie jej konkurencieschopnosti na trhu vzdelávania a výskumu. 
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1. CHARAKTERISTIKA UNIVERZITY  
 

 
Prešovská univerzita v Prešove (ďalej len „PU“) bola zriadená zákonom č. 361/1996 Z. z. 

o rozdelení Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach s účinnosťou od 1. januára 1997. V zmysle 
Štatútu Prešovskej univerzity v Prešove (ďalej len „štatút PU“) sa PU v roku 2007 členila na 28 
súčasti.  Súčasťou univerzity sú aj nadštandardne vybavené výskumne orientované laboratória a ďalšie 
zariadenia, ktoré sú zamerané primárne na výučbu a sú vybavené v súlade s profiláciou fakúlt 
a pracovísk PU. Pedagogicko-výskumným zameraním je PU orientovaná na oblasť spoločenských 
vied, prírodných vied, teologických vied, telovýchovy a športu, manažmentu, umenia a zdravotníctva.  
          
 
 1.1 Súčasti univerzity 
 
Fakulty univerzity: 8 

Filozofická fakulta (FF), Pedagogická fakulta (PF), Fakulta humanitných a prírodných vied 
      (FHPV), Gréckokatolícka teologická fakulta (GTF), Pravoslávna bohoslovecká fakulta (PBF), 
      Fakulta zdravotníctva (FZ), Fakulta manažmentu (FM) a Fakulta športu (FŠ).  
  
Celouniverzitné pracoviská (CUP): 9 

Univerzitná knižnica (UK), Centrum výpočtovej techniku (CVT), Ústav regionálnych 
      a národnostných štúdií (ÚRNŠ), Rektorát (R PU), Študentské servisné centrum (ŠSC),  Ústav   
      digitálnych kompetencií (ÚDK), Centrum celoživotného vzdelávania (CCŽV) a Ústav 
      jazykových  kompetencií (UJK) alokované pri FF, Ústav pedagogiky a psychológie (UPP) 
      alokovaný pri  FHPV. 
 
Účelové zariadenia univerzity: 9 

Študentský domov a jedáleň (ŠDJ), Účelové zariadenie Batizovce, Účelové zariadenie 
      Zemplínska Šírava, Účelové zariadenie Lodenica Zemplínska Šírava, Športová hala Pod kamennou        
      baňou a tenisový kurt, Športový areál, Školský pozemok Pod Kalváriou, Celouniverzitné edukačné 
      a výcvikové stredisko (CED) Valkov a Ekumenické centrum. 
 
Špecializované pracoviská univerzity: 2 

Gréckokatolícky kňazský seminár blahoslaveného biskupa Pavla Petra Gojdiča (KS GTF),         
       Pravoslávny kňazský seminár (PKS). 

 
 

1.2 Organizácia a riadenie 
 

Organizácia a riadenie na PU v roku 2007 bolo realizované v súlade so štatútom PU, 
organizačným poriadkom PU a ďalšími vnútornými predpismi PU a vnútornými predpismi súčastí PU. 
V nasledujúcom období je cieľom vedenia univerzity konštituovať funkčnú a flexibilnú organizačnú 
štruktúru PU umožňujúcu plnenie poslania univerzity. 
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� Organizačná štruktúra Prešovskej univerzity v Prešove 
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2. ZLOŽENIE AKADEMICKÝCH ORGÁNOV UNIVERZITY A FAKÚL T 
       (k 31.12.2007) 

 

2.1 Vedenie Prešovskej univerzity  
              v Prešove (ďalej len „vedenie PU“) 
 

Rektor:  
prof. RNDr. René Matlovič, PhD. 
Prorektori:    
prof. PhDr. Peter Kónya, PhD. 
prorektor pre vedu a doktorandské štúdium 

prof. Ing. Igor Liberko, CSc. 
prorektor pre rozvoj a informatiku  

doc. PaedDr. Iveta Kovalčíková, PhD. 
prorektorka pre vonkajšie vzťahy a marketing 

PaedDr. Ivana Cimermanová, PhD. 
prorektorka pre vzdelávanie 

Kvestorka:  
Ing. Mária Nováková 

Predseda AS PU:   
doc. Ing. arch. Václav  Kohlmayer, PhD.  
 
2.2 Akademický senát Prešovskej univerzity 
       v Prešove (ďalej len „AS PU“) 
 

Predseda: 
doc. Ing. arch. Václav Kohlmayer, PhD. 
Podpredsedníčky:  
PaedDr. Helena Galdunová  
Jana Malčická 
Členovia:   
Mgr. Ján Adam, PhD.  
PhDr. Radovan Bačík  
PhDr. Jana Bačišinová  
doc. Ing. Jana Burgerová, PhD. 
Jana Cibulková  
Pavol Čech  
PhDr. Juraj Daňo, PhD.   
Marián Derco   
doc. Ing. Danica Fazekašová, PhD.  
prof. ThDr. Milan Gerka, CSc.  
Dušan Hažír  
Mgr. Kamil Kardis, PhD.  
Mgr. Vladimír Kocvár, PhD.  
Mgr. Ľuboslav Krajňák  
Martin Miňo  
PaedDr. Monika Miňová  
PhDr. Júlia Paračková, PhD.   
doc. ThDr. Marek Petro, PhD.  
Ing. Juraj Rákoš  
Petra Semancová  
Mgr. Radoslav Slovík  
MUDr. Bibiána Štefanková  
prof. PhDr. Milan Turek, PhD.  

  2.3 Vedecká rada Prešovskej univerzity 
              v Prešove (ďalej len „VR PU“)  
 

Predseda: 
prof. RNDr. René Matlovič, PhD.  
Podpredseda: 
prof. PhDr. Peter Kónya, PhD.  
Interní členovia: 
prof. ThDr. Imrich Belejkanič, PhD. 
prof. RNDr. Jarmila Bernasovská, PhD.  
prof. RNDr. Ivan Bernasovský, DrSc.  
prof. ThDr. Vojtech Boháč, PhD.  
prof. PhDr. Rudolf Dupkala, CSc.  
prof. PhDr. Jozef Džuka, PhD.  
doc. PhDr. Anna Eliášová, PhD.  
doc. PhDr. Miroslav Frankovský, PhD.  
prof. PhDr. Marcela Gbúrová, PhD. 
prof. PaedDr. Ján Junger, PhD.  
doc. Ing. arch. Václav Kohlmayer, PhD.  
prof. PhDr. Rudolf Horváth, PhD.  
prof. h.c. prof. Ing. Ondrej Hronec, DrSc.   
prof. PhDr. Igor Kominarec, PhD.  
doc. PhDr. Iveta Kovalčíková, PhD.  
prof. PaedDr. Jozef Liba, PhD.  
prof. Ing. Igor Liberko, CSc. 
prof. RNDr. Eva Michaeli, PhD. 
h. doc. MUDr. Ivan Minčík, PhD.  
doc. PhDr. Milan Portik, PhD.  
prof. PhDr. Stanislav Rakús, DrSc.  
prof. PhDr. Daniela Slančová, PhD. 
doc. Dušan Srvátka, akad. maliar  
prof. ThDr. Ján Šafin, PhD.  
prof. Ing. Dr. Róbert Štefko, PhD.  
prof. ThDr. Peter Šturák, PhD.  
prof. PhDr. Peter Švorc, PhD.  
prof. PhDr. Anna Tokárová, PhD.  
prof. ThDr. Ján Zozuľak, PhD.  
Externí členovia: 
prof. PhDr. Jozef Baďurík, PhD. 
prof. MUDr. Fedor Čiampor, DrSc.   
Dr.h.c. prof. Ing. Anton Čižmár, CSc.  
Mons. prof. ThDr. Jozef Jarab, PhD.  
prof. PhDr. Beáta Kosová, PhD.  
prof. RNDr. Milan Melník, DrSc. 
prof. RNDr. Peter Mikulecký, CSc.  
prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc.  
prof. Ing. Jozef Novák-Marcinčin, PhD.  
doc. RNDr. Luděk Sýkora, PhD.   
prof. Ing. Jozef Živčák, PhD.  
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2.4 Správna rada Prešovskej univerzity  
       v Prešove (ďalej len „správna rada PU“) 
 

Predseda:  
MUDr. Peter Chudík  
Podpredseda:  
RNDr. Peter Kavuľa  
Členovia:  
PaedDr. Ján Andráš 
PhDr. Radovan Bačík 
Ing. Peter Blizniak 
PhDr. Ján Bync 
JUDr. Pavel Hagyari 
JUDr. Ing. Jaroslav Komora 
Ing. Ladislav Koudelka 
Ing. Vladimír Kozák 
doc. PhDr. Eduard Lukáč, PhD. 
JUDr. Marián Porvažník 
Ing. Rudolf Schuster, CSc., Dr. h. c. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   2.5 Kolégium rektora Prešovskej     
             univerzity v Prešove (ďalej len „KR 
               PU“) 

Rektor:  
prof. RNDr. René Matlovič, PhD. 
Členovia: 
prof. RNDr. Ivan Bernasovský, DrSc., 
dekan FHPV PU 
PaedDr. Ivana Cimermanová, PhD., 
prorektorka PU 
prof. PhDr. Rudolf Dupkala, CSc., 
dekan FF PU 
doc. PhDr. Anna Eliášová, PhD., 
dekanka FZ PU 
prof. PaedDr. Ján Junger, PhD., 
dekan FŠ PU 
doc. Ing. arch. Václav Kohlmayer, PhD.,  
predseda AS PU 
prof. PhDr. Peter Kónya, PhD., 
prorektor PU 
doc. PhDr. Iveta Kovalčíková, PhD., 
prorektorka 
prof. Ing. Igor Liberko, CSc., 
prorektor 
Jana Malčická 
zástupkyňa študentov AS PU 
Mgr. Ján Mikluš 
predseda ZO OZ  PŠaV  PU 
Ing. Mária Nováková 
kvestorka PU 
doc. PhDr. Milan Portik, CSc., 
dekan PF PU 
prof. Ing. Dr. Róbert Štefko, PhD., 
dekan FM PU 
prof. ThDr. Peter Šturák, PhD., 
dekan GTF PU 
prof. ThDr. Ján Zozuľák, PhD., 
dekan PBF PU 
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2.6 Zloženie akademických orgánov fakúlt univerzity 
 
2.6.1 Filozofická fakulta Prešovskej univerzity v Prešove  
 

 
FF je svojím profilom vysokoškolské vzdelávacie a vedecké pracovisko, ktoré sa 
zameriava na prípravu špičkových odborníkov v oblasti filologických, 
filozofických, historických, pedagogických a psychologických vied, a to v 
učiteľskom a neučiteľskom zameraní, predovšetkým v jednoodborovom a 
dvojodborovom štúdiu. Na fakulte sa uskutočňuje vysokoškolské bakalárske 
štúdium, magisterské štúdium a doktorandské štúdium. Má právo uskutočňovať 
habilitačné konania a konania na vymenovanie profesorov v jednotlivých 

         odboroch. 
 
Vedenie FF  
 
Dekan:     
prof. PhDr. Rudolf Dupkala, CSc. 
 

Prodekani:    
PhDr. Vladimír Dan čišin, PhD.. 
prodekan pre vzdelávaciu činnosť 
prof. ThDr. Imrich Belejkani č, CSc. 
prodekan pre rozvoj a akreditáciu 
prof. PhDr. Jozef Sipko, PhD.  
prodekan pre vedu a doktorandské štúdium 
doc. PhDr. Zuzana Malinovská, CSc. 
prodekanka pre zahraničné vzťahy 
 

Tajomníčka:    
Mgr. Erika Adamová 
  
Akademický senát FF  
 
doc. PhDr. Ján Mojdis, CSc., predseda 
PhDr. Júlia Paračková, podpredsedníčka   
Peter Dzurilla, podpredseda 
Mgr. Adrián Kvokačka, tajomník 
Členovia:     
Eva Baluchová  
doc. PhDr. Viera Belásová, CSc. 
PhDr. Tomáš Koziak, PhD. 
PhDr. Katarína Kupčihová 
doc. PhDr. Juraj Rusnák, CSc. 
doc. PhDr. Jaroslava Stašková, CSc. 
doc. PhDr. Marián Vizdal, CSc. 
prof. PhDr. Anna Tokárová, CSc. 
Michal Iľkanin 
Marek Madej  
Jana Malčická 
Ladislav Pribula 
Michal Šima 
   

 
Vedecká rada FF  
prof. PhDr. Rudolf Dupkala, CSc., predseda  
prof. ThDr. Imrich Belejkanič, CSc. 
PhDr. Vladimír Dančišin, PhD. 
prof. PhDr. Júlia Dudášová, CSc. 
prof. PhDr. .Jozef Džuka, CSc. 
prof. PhDr. Marcela Gbúrová, CSc. 
prof. PhDr. Vasil Gluchman, CSc. 
prof. PhDr. Peter Kónya, PhD. 
doc. PhDr. Zuzana Malinovská, CSc. 
doc. PhDr. Ján Mojdis, CSc. 
prof. PhDr. Jolana Nižníková, CSc. 
doc. PhDr. Milan Portik, PhD. 
prof. PhDr. Stanislav Rakús, DrSc. 
prof. PhDr. Jozef Sipko, PhD. 
prof. PhDr. Ladislav Sisák, CSc. 
prof. PhDr. Daniela Slančová, CSc. 
prof. PhDr. Jana Sošková, CSc. 
Prof. PhDr. ThDr. Stanislav Stolárik, PhD.  
prof. PhDr. Anna Tokárová, CSc. 
prof. PhDr. Anna Valcerová, CSc.  
prof. PhDr. Viera Žemberová, CSc. 
prof. ThDr. Jozef Jarab, PhD. 
prof. PhDr. Ladislav Lováš, CSc.  
prof. PhDr. Ivo Pospíšil, DrSc. 
prof. PhDr. Eva Tučná, CSc.  
prof. PhDr. Vladimír Varinský, CSc. 
doc. PhDr. Ján Vilikovský, CSc.  
prof. dr. hab. Andrzej L. Zachariasz 
prof. PhDr. Miloš Zelenka, DrSc. 
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Kolégium dekana FF  
 

prof. PhDr. Rudolf Dupkala, CSc. 
prof. ThDr. Imrich Belejkanič, CSc. 
prof. PhDr. Jozef Sipko, PhD. 
doc. PhDr. Zuzana Malinovská. CSc. 
PhDr. Vladimír Dančišin, PhD.  
Mgr. Erika Adamová  
prof. PhDr. Marcela Gbúrová, CSc.  
prof. PhDr. Vasil Gluchman, CSc. 
doc. PhDr. Teodor Hrehovčík, CSc.  
Ing. Marianna Kraviarová 
prof. PhDr. Ladislav Sisák, CSc. 
doc. PhDr. Ján Mojdis, CSc.  
prof. PhDr. Jolana Nižníková, CSc.  
doc. PhDr. Miroslav Skorodenský, CSc.  
prof. PhDr. Jana Sošková, CSc. 
doc. PhDr. Jaroslava Stašková, CSc.  
prof. PhDr. Anna Tokárová, CSc. 
prof. PhDr. Anna Valcerová, CSc.   
Mgr. Elena Urbancová, PhD.  
Peter Dzurilla  
PhDr. Zlatica Buocová, CSc.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Inštitúty a pracoviská FF 
 

Inštitút anglistiky a amerikanistiky  
Inštitút edukológie a sociálnej práce  
Inštitút estetiky, vied o umení a kulturológie  
Inštitút filozofie a etiky  
Inštitút germanistiky  
Inštitút histórie  
Inštitút politológie  
Inštitút psychológie  
Inštitút románskych a klasických filológií  
Inštitút rusistiky, ukrajinistiky a slavistiky  
Inštitút slovakistiky, všeobecnej jazykovedy a 
masmediálnych štúdií  
Inštitút prekladateľstva a tlmočníctva 
Tlmočnícky ústav 
Kabinet digitálnych kompetencií  
Ústav jazykových kompetencií  
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2.6.2  Gréckokatolícka teologická fakulta Prešovskej univerzity v Prešove    
 
 

Vzdelávanie na GTF je spojené s tvorivo-filozofickým a vedeckým poznaním 
i umeleckou činnosťou v oblastiach prednášaných disciplín a im príbuzným 
oblastiam vedy a školskej praxe. Osobitnou úlohou fakulty je predovšetkým 
starať sa o vedeckú a teologickú prípravu tých, ktorí smerujú ku kňazstvu alebo 
sa pripravujú na rozličné cirkevné i spoločenské služby. Rozvoj osobnosti 
študentov je chápaný a  realizovaný  v  celej vysokoškolskej príprave komplexne, 
interdisciplinárne s  proporcionálnou harmonickou vyváženosťou filozofických, 

teologických, etických, humanitných a právnych disciplín. Nosnou časťou celej prípravy je okrem 
týchto vied tiež pedagogicko-psychologická príprava študentov. 
 
 
Vedenie GTF  
 

Dekan:     
prof. ThDr. Peter Šturák, PhD. 
 

Prodekani:  
Mgr. Jaroslav Coranič, PhD. 
prodekan pre vedeckú a vzdelávaciu činnosť 
ThDr. PaedDr. Ing. Gabriel Paľa, PhD. 
prodekan pre rozvoj a zahraničné vzťahy 
 
Tajomníčka:    
Ing. Valéria Varhoľová 
 
Predseda AS GTF: 
doc. ThDr. Marek Petro, PhD. 
 
 
Akademický senát GTF  
 
doc. ThDr. Marek Petro, PhD., predseda 
ThDr. Michal Hospodár, PhD., podpredseda 
Martin Miňo, podpredseda 
ThDr. Daniel Slivka, PhD., tajomník 
 
Členovia:     
doc. ThDr. PaedDr. Andrej Slodička, PhD. 
ThDr. Mária Kardis, PhD. 
ThDr. Slávka Michančová, PhD. 
Mgr. Kamil Kardis, PhD. 
PhDr. Dušan Hruška 
Mikuláš Jančuš 
Silvester Kaminský 
Tomáš Leško 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
Vedecká rada GTF  
 

prof. ThDr. Peter Šturák, PhD., predseda 
Členovia: 
Mons. ThDr. Ján Babjak, SJ, PhD. 
Mons. prof. ThDr. PhDr. Stanislav Stolárik, 
PhD. 
Mons. prof. ThDr. Jozef Jarab, PhD. 
prof. ThDr. Vojtech Boháč, PhD. 
doc. PhDr. Pavol Dancák, PhD. 
doc. ThDr. Marek Petro, PhD. 
doc. ThDr. ICLic. Štefan Mordel, PhD. 
doc. ThDr. PaedDr. Andrej Slodička, PhD. 
Mgr. Jaroslav Coranič, PhD. 
ThDr. PaedDr. Ing. Gabriel Paľa, PhD. 
Mons. prof. ThDr. Ing. Anton Konečný, PhD. 
prof. PhDr. Amantius Akimjak, PhD. 
prof. dr. hab. Tadeusz Zasepa 
doc. PhDr. ThLic. Juraj Dolinský SJ, PhD. 
doc. ThDr. Cyril Hišem, PhD. 
 
 
Kolégium dekana GTF  
 

prof. ThDr. Peter Šturák, PhD. 
prof. ThDr. Vojtech Boháč, PhD. 
doc. PhDr. Pavol Dancák, PhD. 
Mgr. Jaroslav Coranič, PhD. 
ThDr. PaedDr. Ing. Gabriel Paľa, PhD. 
Ing. Valéria Varhoľová 
Martin Miňo 
 
 
Katedry a pracoviská GTF 
 
Katedra filozofie a religionistiky 
Katedra systematickej teológie 
Katedra historických vied 
Katedra aplikovanej edukológie 
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2.6.3 Fakulta humanitných a prírodných vied Prešovskej univerzity v Prešove          
 

  
FHPV je vedeckou a vzdelávacou inštitúciou, ktorá poskytuje vysokoškolské 
vzdelávanie v súlade s celospoločenskými, ale i regionálnymi potrebami 
a vytvára podmienky na tvorivú a systematickú bádateľskú činnosť v širokom 
spektre humanitných a prírodovedných predmetov.  
 
 

 
 
Vedenie FHPV 
 
Dekan: 
prof. RNDr. Ivan Bernasovský, DrSc. 
 

Prodekani:   
doc. RNDr. Robert Ištok, PhD.  
prodekan pre vedu, umenie a doktorandské štúdium  
doc. PhDr. Magdaléna Bilá, PhD.  
prodekan pre zahraničné vzťahy  
doc. PhDr. Nadežda Krajčová, PhD. 
prodekanka pre vzdelávanie  
doc. PaedDr. Peter Beisetzer, PhD.  
prodekan pre rozvoj  
 
Tajomník:     
Ing. Emília Martinková 
 
 
Akademický senát FHPV  
 
doc. Ing. Danica Fazekašová, PhD., predsedníčka  
doc. PhDr. Andrej Sičák, PhD., podpredseda  
Mgr. Radoslav Slovík, podpredseda 
Členovia:     
doc. PhDr. Irena Antoničová, PhD. 
Ing. Vladimír Burger 
doc. PhDr. Marta Germušková, CSc. 
PaedDr. Jozef Hrušovský, PhD. 
doc. PhDr. Ľuba Končeková, PhD. 
doc. PhDr. Jaroslav Kušnír, PhD.  
PaedDr. Lenka Pasternáková 
doc. RNDr. Irena Šutiaková, PhD. 
prof. RNDr. Jozef Terek, PhD. 
Jarmila Troligová 
Jana Andrašková 
Martin Angelovič 
Zuzana Dvorská 
Mgr. Ján Kaňuk 
Alena Steranková  

 
 
 
 

 
 
 
Vedecká rada FHPV  

 
prof. RNDr. Ivan Bernasovský, DrSc., predseda  
Členovia:    
doc. PaedDr. Peter Beisetzer, PhD. 
prof. RNDr. Jarmila Bernasovská, PhD. 
doc. PhDr. Magdaléna Bilá, PhD.  
prof. PhDr. Milan Darák, PhD. 
doc. PhDr. Vladislav Dudinský, PhD. 
doc. Ing. Danica Fazekašová, PhD. 
doc. PhDr. Marta Germušková, CSc. 
prof. PhDr. Rudolf Horváth, PhD. 
doc. RNDr. Robert Ištok, PhD. 
prof. PhDr. Igor Kominarec, PhD. 
doc. PhDr. Nadežda Krajčová, PhD. 
doc. PhDr. Viliam Kubáni, PhD. 
Ing. Emília Martinková 
prof. RNDr. René Matlovič, PhD. 
doc. Mgr. Art. Irena Medňanská, PhD. 
prof. RNDr. Eva Michaeli, PhD. 
doc. RNDr. Andrej Pavúk, PhD. 
doc. PhDr. Milan Portik, PhD. 
doc. Dušan Srvátka, akad. maliar 
doc. Zuzana Straková, PhD. 
Dr. h. c. doc. PaedDr. Vladimír Šebeň, PhD. 
prof. RNDr. Jozef Terek, PhD 
Mgr. Jozef Buček 
prof. RNDr. Anton Gáplovský, DrSc. 
prof. Ing. Ladislav Hetényi, PhD. 
prof. Dr. Ivan Lefkovits 
prof. RNDr. Ján Oťaheľ, PhD. 
prof. PhDr. Gabriela Porubská, CSc. 
prof. MUDr. Leonard Siegfried, CSc. 
prof. RNDr. Daniela Siváková, PhD. 
prof. Ing. Jozef Timko, DrSc. 
doc. RNDr. Mária Vondráková, PhD. 
prof. PhDr. Miron Zelina, DrSc. 
 

 
 
 
 
 



  

 
Výročná správa o č innost i  Prešovskej  univerzi ty v Prešove za rok 2007 

 
13 

  

Kolégium dekana FHPV  
 

prof. RNDr. Ivan Bernasovský, DrSc.  
doc. PaedDr. Peter Beisetzer, PhD. 
doc. PhDr. Magdaléna Bilá, PhD. 
doc. RNDr. Robert Ištok, PhD.  
doc. PhDr. Nadežda Krajčová, PhD. 
Ing. Emília Martinková  
doc. Zuzana Straková, PhD. 
prof. PhDr. Igor Kominarec, PhD. 
doc. PhDr. Vladislav Dudinský, PhD.  
Milan Demko, PhD.  
doc. PhDr. Marta Germušková, CSc. 
doc. PhDr. Viliam Kubáni, PhD. 
doc. Mgr. art. Irena Medňanská, PhD.  
prof. RNDr. Eva Michaeli, PhD.  
Ing. Milan Bernát, PhD. 
doc. RNDr. Andrej Pavúk, PhD. 
doc. Dušan Srvátka, akademický maliar 
prof. RNDr. Jozef Terek, PhD. 
doc. PhDr. Pavol Zubal, PhD. 
PhDr. Anna Ritlyová, PhD. 
Radoslav Slovík  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Katedry a pracoviská FHPV 
 

Katedra anglického jazyka a literatúry 
Katedra biológie 
Katedra ekológie 
Katedra fyziky 
Katedra geografie a regionálneho rozvoja 
Katedra hudby 
Katedra matematiky 
Katedra občianskej a etickej výchovy 
Katedra knižničných a slovakistických štúdií 
Katedra techniky a digitálnych kompetencií 
Katedra výtvarnej výchovy a umenia 
Ústav pedagogiky a psychológie 
Centrum výpočtovej techniky 
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2.6.4 Fakulta manažmentu Prešovskej univerzity v Prešove 
 

Základným poslaním FM v oblasti vzdelávania je poskytovať vysokoškolské 
vzdelanie v akreditovaných študijných programoch v bakalárskom, magisterskom 
a v doktorandskom stupni štúdia v študijnom odbore 3.3.15 Manažment. 
Základným poslaním fakulty vo vedeckom výskume je tvorivé bádanie v oblasti 
ekonomických a manažérskych vied, dominantne v oblasti manažmentu ľudských 
drojov, marketingu, financií, manažmentu turizmu a hotelierstva, manažmentu 
regionálneho rozvoja. Fakulta má na základe akreditácie udelené práva realizovať 

                                 habilitačné a inauguračné konania v odbore 3.3.15 Manažment 
 
 
Vedenie FM  
 

Dekan:     
prof. Ing. Dr. Róbert Štefko, PhD. 
 
Prodekani:     
doc. PhDr. Miroslav Frankovský, CSc.  
prodekan pre vedu a výskum 
doc. Ing. Štefan Kireta, CSc.  
prodekan pre zahraničné vzťahy 
JUDr. Milan Kendereš  
prodekan pre vzdelávanie 
 
Tajomník:     
Ing. Anton Karahuta  
 
 
Akademický senát FM 
     
PaedDr. Július Alcnauer, predseda 
doc. Ing. arch. Václav Kohlmayer, CSc., 
podpredseda 
PhDr. Radovan Bačík, podpredseda 
Mgr. Beáta Kuchárová, tajomníčka 
Členovia:  
JUDr. Magdaléna  Keruľová 
Ing. Dana Kiseľaková  
Ing. Juraj Rákoš 
Ing. Ladislav Sojka, CSc. 
Miloš Ortuta  
Mária Šimková 
 
Vedecká rada FM 
 

prof. Ing. Dr. Róbert Štefko, PhD., predseda  
doc. PhDr. Miroslav Frankovský, CSc., 
podpredseda 
Členovia:  
prof. PhDr. Karol Horák, CSc. 
prof. h. c. prof. Ing. Ondrej Hronec, DrSc. 
prof. Ing. Jozef Leščišin, CSc. 
prof. Ing. Igor Liberko, CSc. 
prof. Ing. Jiří Kern, CSc. 
prof. RNDr. René Matlovič, PhD. 

doc. Ing. Jana Burgerová, PhD. 
doc. Ing. Andrej Eštok, CSc. 
doc. RNDr. Robert Ištok, CSc. 
doc. Ing. Štefan Kireta, CSc. 
doc. Ing. Rastislav Kotulič, PhD. 
doc. Ing. arch. Václav Kohlmayer, PhD.  
doc. PhDr. Viliam Kubáni, CSc. 
doc. Ing. Ladislav Sojka, CSc.  
doc. RNDr. Dušan Mamrilla, CSc. 
prof. JUDr. Vladimír Babčák, CSc. 
prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc. 
prof. Ing. Jaroslav Ďaďo, CSc. 
doc. Ing. Štefan Čarnický, CSc.  
doc. Ing. Miroslav Mečár, CSc. 
doc. Ing. Viera Cibáková, CSc. 
doc. Ing. Milan Svoboda, CSc. 
 
Kolégium dekana FM 
 

prof. Ing. Dr. Róbert Štefko, PhD. 
doc. Ing. Andrej Šutaj Eštok, CSc. 
doc. PhDr. Miroslav Frankovský, CSc. 
doc. Ing. Štefan Kireta, CSc. 
JUDr. Milan Kendereš  
doc. RNDr. Dušan Mamrilla, CSc. 
Ing. Rastislav Kotulič, PhD. 
JUDr. Magdaléna Keruľová 
Ing. Ladislav Sojka, CSc. 
Ing. Juraj Rákoš 
Ing. Ivana Butoracová Šindleryová 
Ing. Anton Karahuta  
PaedDr. Július Alcnauer 
 

Katedry a pracoviská FM 
Katedra ekonómie a ekonomiky 
Katedra financií a účtovníctva 
Katedra kvantitatívnych metód a manažérskej 
informatiky 
Katedra manažmentu 
Katedra manažérskej psychológie 
Katedra marketingu a medzinárodného obchodu 
Katedra práva 
Katedra turizmu a hotelového manažmentu 
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2.6.5 Pedagogická fakulta Prešovskej univerzity v Prešove  
 

 
Fakulta sa prioritne orientuje na prípravu učiteľov 1. stupňa základnej školy a na 
špeciálnu a predškolskú pedagogiku. Fakulta má akreditované študijné programy 
vysokoškolského bakalárskeho, magisterského i doktorandského štúdia. Disponuje 
tiež právom uskutočňovať habilitačné konania a konania na vymenovanie 
profesorov v akreditovaných odboroch. 
 

 
Vedenie PF  
 

Dekan:   
doc. PhDr. Milan Portik, PhD. 
  
Prodekani:    
doc. RNDr. Renáta Bernátová, PhD.  
prodekanka pre vzdelávanie 
doc. PaedDr. Ján Kancír, PhD. 
prodekan pre rozvoj fakulty a informatiku 
doc. PaedDr. Daniel Šimčík, PhD. 
prodekan pre vedu, výskum a doktorandské štúdium 
 

Tajomník:  
Ing. Pavol Kopčák 
 
Akademický senát PF  
 
prof. PaedDr. Jozef Liba, PhD., predseda 
Mgr. Tatiana Dubayová 
PaedDr. Klaudia Košalová, PhD. 
doc. PhDr. Mária Podhájecka, PhD. 
doc. RNDr. Alena Prídavková, PhD. 
Mgr. Alžbeta Sabolová 
doc. PhDr. Ľuba Sičáková, CSc. 
PaedDr. Zuzana Sláviková, PhD. 
Mgr. Antónia Sochovičová 
Jana Cibulková 
Gabriela Onderčová 
Lenka Rohaľová 

 
Vedecká rada PF  
 

doc. PhDr. Milan Portik, PhD. 
Členovia:   
prof. RNDr. Ivan Bernasovský, DrSc. 
prof. PhDr. Rudolf Dupkala, CSc. 
prof. PhDr. Gabriela Porubská, CSc.  
prof. PaedDr. Jozef Liba, PhD. 
prof. PaedDr. Pavol Odaloš, CSc. 
prof. PhDr. Zuzana Stanislavová, CSc. 
prof. PhDr. Miron Zelina, DrSc. 
doc. PhDr. Ľudmila Belásová, PhD. 
doc. RNDr. Renáta Bernátová, PhD. 
 

doc. PaedDr. Ladislav Horňák, PhD. 
doc. PaedDr. Ján Kancír, PhD. 
doc. PhDr. Bronislava Kasáčová, CSc. 
doc. PhDr. Iveta Kovalčíková, PhD. 
doc. PhDr. Mária Podhájecká, PhD. 
doc. PaedDr. Daniel Šimčík, PhD. 
doc. RNDr. Dušan Šveda, CSc. 
doc. PhDr. Michal Tokár, PhD. 
 
Kolégium dekana PF  
 

doc. PhDr. Milan Portik, PhD.  
doc. PaedDr. Ján Kancír, PhD. 
doc. PaedDr. Daniel Šimčík, PhD. 
doc. RNDr. Renáta Bernátová, PhD. 
prof. PhDr. Zuzana Stanislavová, CSc. 
prof. PaedDr. Jozef Liba, PhD. 
doc. PhDr. Ľudmila Belásová, PhD. 
doc. PaedDr. Ľudmila Liptáková, CSc. 
Mgr. Jarmila Žolnová, PhD. 
doc. RNDr. Iveta Scholtzová, PhD. 
PaedDr. Anna Derevjaníková, PhD.   
doc. Ing. Jana Burgerová, PhD. 
PhDr. PaedDr. Monika Krajčovičová 
PaedDr. Monika Miňová 
Lenka Rohaľová 
Mgr. Katarína Burgrová 
Mgr. Hedviga Kochová 
Ing. Pavol Kopčák 
Valéria Adamkovičová 
Mgr. Alžbeta Sabolová 
 
Katedry a pracoviská PF 
 
Katedra umeleckej, estetickej a pohybovej 
výchovy 
Katedra komunikačnej a literárnej výchovy 
Katedra matematickej edukácie 
Katedra špeciálnej pedagogiky 
Katedra predškolskej a elementárnej pedagogiky 
a psychológie 
Katedra prírodovedných a technických disciplín 
Oddelenie pedagogickej praxe 
Kabinet výskumu detskej reči a kultúr 
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2.6.6 Pravoslávna bohoslovecká fakulta Prešovskej univerzity v Prešove  
 
 

Poslaním fakulty je odborná príprava a výchova budúcich duchovných, 
učiteľov náboženskej výchovy, pracovníkov v odbore teológie a sociálnej 
práce a pracovníkov Pravoslávnej cirkvi v českých krajinách a na Slovensku. 
Jej cieľom je sústavné a systematické prehlbovanie teologického bádania vo 
všetkých oblastiach náboženského poznania, liturgického a duchovného 
života, ako aj misie cirkvi. Toto svoje poslanie fakulta plní podľa zákona 
o vysokých školách a v duchu učenia Pravoslávnej cirkvi. Kánonický dozor 
prislúcha Posvätnej synode cirkvi. 

 
Vedenie PBF  
 

Dekan:  
prof. ThDr. Ján Zozuľak, PhD. 
 
Prodekani: 
ThDr. Miroslav Župina, PhD. 
prodekan pre pedagogickú, výchovnú činnosť a rozvoj 
Mgr. Ján Husár, PhD. 
prodekan pre vedu, doktorandské štúdium a zahraničné 
vzťahy 
ThDr. Štefan Šak, PhD. 
prodekan pre rozvoj 
 

Tajomníčka - poverená:    
Mgr. Mária Hu ňadyová 
 
Akademický senát PBF  
 

prof. ThDr. Štefan Pružinský, CSc., predseda 
Členovia:    
PhDr. Jozef Vorobeľ, podpredseda 
Mgr. Maroš Černý, podpredseda 
Mgr. Vladimír Kocvár, tajomník 
ThDr. Václav Ježek, PhD. 
Mgr. Mária Huňadyová 
Anna Kernaševičová 
Valéria Džmurová 
Michaela Chovancová 
Miroslav Krutský 
 

Vedecká rada PBF  
 

prof. ThDr. Ján Zozuľak, PhD., predseda 
Členovia:    
prof. ThDr. Peter Kormaník, PhD. 
prof. ThDr. Milan Gerka, CSc. 
prof. ThDr. Ján Šafin, PhD. 
prof. Ing. Slávko Pavlenko, CSc. 
Jeho Blaženosť doc. ThDr. Kryštof Pulec, PhD., 
metropolita 
Jeho Vysokopreosvietenosť Ján, arcibiskup 
ThDr. Miroslav Župina, PhD. 
ThDr. Václav Ježek, PhD.  

Kolégium dekana PBF  

prof. ThDr. Ján Zozuľak, PhD.  
Členovia: 
prof. ThDr. Milan Gerka, CSc.  
prof. ThDr. Peter Kormaník, PhD.  
prof. ThDr. Ján Šafin, PhD. 
doc. Alexander Cap, CSc. 
doc. PhDr. Eva Drotárová, CSc. 
Jeho Vysokopreosvietenosť Ján, arcibiskup 
ThDr. Miroslav Župina, PhD. 
ThDr. Štefan Šak, PhD. 
ThDr. Václav Ježek, PhD. 
Mgr. Ján Husár, PhD. 
PhDr. Jozef Vorobel 
Mgr. Mária Huňadyová 
Miroslav Krutský 

Katedry a pracoviská PBF 
 
Katedra biblických náuk 
Katedra byzantológie 
Katedra cirkevných dejín a kresťanskej filozofie 
Katedra gréckeho jazyka a kultúry 
Katedra kresťanskej antropológie a sociálnej 
práce 
Katedra kresťanskej pedagogiky a psychológie 
Katedra praktického bohoslovia 
Katedra systematického bohoslovia 
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2.6.7 Fakulta športu Prešovskej univerzity v Prešove 
 

 
Fakulta v súčasnosti poskytuje vysokoškolské vzdelávanie prostredníctvom 
akreditovaných študijných programov, vykonáva v súlade so svojím zameraním 
vedeckú, výskumnú, vývojovú, športovú a ďalšiu tvorivú činnosť. Jej hlavným 
poslaním je príprava telovýchovných pedagógov, trénerov a iných špecialistov 
v športoch, ktoré majú v regióne dlhoročnú tradíciu. 
 

 
 
Vedenie FŠ 
 

Dekan:  
prof. PaedDr. Ján Junger, PhD. 
 

Prodekani:    
doc. PaedDr. Viera Bebčáková, PhD. 
prodekanka pre vzdelávanie 
PaedDr. Vincent Lafko, PhD. 
prodekan pre rozvoj a informatiku 
PaedDr. Pavel Ružbarský, PhD. 
prodekan pre vedu, doktorandské štúdium 
a zahraničné vzťahy 
 

Tajomníčka:   
Ing. Jana Šofranková  
 
 
Akademický senát FŠ 
 

doc. PaedDr. Marián Vojčík, CSc., predseda 
Mgr. Patrik Durkáč, PhD., podpredseda 
Lýdia Suchanovská, podpredsedníčka 
Členovia: 
doc. MUDr. Mirianna Brtková, PhD. 
doc. PhDr. Květoslava Perečinská, PhD. 
PaedDr. Iveta Boržíková 
PaedDr. Juraj Mihalčín 
Mgr. Jana Bačenková 
PaedDr. Karol Lukáč 
Martin Sivulka 
Ladislav Kralinský 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vedecká rada FŠ  
  
prof. PaedDr. Ján Junger, PhD., predseda  
Členovia:   
prof. PhDr. Milan Darák, CSc. 
prof. PhDr. Karol Feč, CSc. 
prof. PhDr. Ján Gbúr, CSc. 
prof. PhDr. Rudolf Horváth, CSc. 
prof. PaedDr. Jozef Liba, PhD. 
prof. PhDr. Milan Turek, PhD.  
doc. PaedDr. Viera Bebčáková, PhD. 
doc. MUDr. Mirianna Brtková, PhD. 
doc. PhDr. Květoslava Perečinská, PhD. 
doc. PaedDr. Marián Vojčík, PhD.p 
PaedDr. Vincent Lafko, PhD. 
PaedDr. Pavel Ružbarský, PhD. 
prof. PhDr. Michal Belej, CSc. 
prof. PhDr. Tomáš Stejskal, CSc. 
prof. PhDr. Karel Frömel, DrSc. 
prof. PaedDr. Ľudmila Jančoková, PhD. 
prof. PhDr. Tomáš Kampmiller, PhD. 
prof. PhDr. Július Kasa, CSc. 
prof. Dr. Hab. Kazimierz Obodynski  
 
Kolégium dekana FŠ 
 

prof. PaedDr. Ján Junger, PhD. 
doc. PaedDr. Viera Bebčáková, PhD. 
PaedDr. Vincent Lafko, PhD. 
PaedDr. Pavel Ružbarský, PhD. 
Ing. Jana Šofranková 
PaedDr. Klaudia Zusková, PhD. 
PaedDr. Iveta Boržíková 
PaedDr. Juraj Mihalčín 
doc. PaedDr. Marián Vojčík, CSc. 
Lýdia Suchanovská 
 
Katedry a pracoviská FŠ 
 
Katedra športovej humanistiky a kinantropológie 
Katedra športovej edukológie 
Katedra edukológie hier 
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2.6.8 Fakulta zdravotníctva Prešovskej univerzity v Prešove 
 

 
Fakulta je zameraná na poskytovanie vzdelania v študijných programoch 
ošetrovateľstvo, pôrodná asistencia, fyzioterapia, dentálna hygiena a urgentná 
zdravotná starostlivosť. Jej hlavnou úlohou je poskytovať na základe tvorivého 
vedeckého bádania a výskumu vysokoškolské bakalárske a magisterské vzdelanie.  
 
 

 
Vedenie FZ  
 

Dekanka:     
doc. PhDr. Anna Eliašová, PhD. 
 

Prodekanky:  
PhDr. Štefánia Andraščíková, PhD., MPH 
prodekanka pre vzdelávanie 
PhDr. Ľubica Derňarová, PhD., MPH 
prodekanka pre vedeckú a výskumnú činnosť 
PhDr. Ľubica Rybárová 
prodekanka pre rozvoj a zahraničné vzťahy 
 

Tajomník: 
Ing. Stanislav Fedor 
 
Akademický senát FZ  
 

PhDr. Jana Bačišinová, predsedníčka   
PhDr. Silvia Žultáková, podpredsedníčka  
Dušan Hažír, podpredseda 
Členovia: 
PhDr. Eva Centeková 
PhDr. Daniel Jordán 
PhDr. Slávka Kapová  
PhDr. Zuzana Novotná 
Mgr. Wioletta Mikuľáková  
Mgr. Slávka Mrosková 
Ing. Eva Staneková 
Monika Gombárová 
Jaroslav Hubka 
Lenka Motýľová 
Katarína Petrigáčová 
 
Vedecká rada FZ  
 

doc. PhDr. Anna Eliašová, PhD., predsedníčka  
Členovia:  
prof. PhDr. Danka Farkašová, CSc. 
prof. PhDr. Vlasta Závodná, PhD. 
prof. doc. MUDr. Arnošt Pellant, DrSc. 
prof. MUDr. Jurij Peresta, DrSc. 
prof. Ing. Jozef Živčák, PhD. 
prof. MUDr. Andrej Jenča, CSc. 
doc. Mgr. Katarína Žiaková, PhD. 
doc. MUDr. Mirianna Brtková, CSc. 
doc. JUDr. Ján Roháč, CSc. 

 
doc. PaedDr. Jozef Pavelka, PhD. 
doc. MUDr. Marián Šanta, CSc. 
doc. MUDr. Vincent Ondrušek, CSc. 
doc. MUDr. Eleonóra Klímová, PhD. 
doc. MUDr. Alexander Kiško, CSc. 
PhDr. Štefánia Andraščíková, PhD., MPH 
PhDr. Ľubica Derňarová, PhD., MPH 
PhDr. Dagmar Magurová, PhD.  
MUDr. Peter Biroš, PhD. 
MUDr. Eva Kovaľová, PhD. 
MUDr. Ivan Minčík, PhD. 
MUDr. Rudolf Novotný, PhD. 
MUDr. Monika Pažinková 
PhDr. Ľubica Rybárová 
 

Kolégium dekanky FZ  
 

doc. PhDr. Anna Eliašová, PhD. 
PhDr. Štefánia Andraščíková, PhD., MPH 
PhDr. Ľubica Derňarová, PhD., MPH 
PhDr. Ľubica Rybárová 
PhDr. Mgr. Marta Jakubíková 
PhDr. Eva Centeková 
PhDr. Slávka Kapová 
PhDr. Silvia Žultáková 
PhDr. Kamila Kociová 
PhDr. Daniel Jordán 
PhDr. Beáta Kollárová 
PhDr. Jana Bačišinová 
RNDr. Andrej Sýkora  
Ing. Stanislav Fedor 
Ing. Eva Staneková 
Danka Petrufová 
 
Katedry a pracoviská FZ 
 

Katedra ošetrovateľstva 
Katedra klinickej a komunitnej praxe v 
ošetrovateľstve 
Katedra pôrodnej asistencie 
Katedra klinickej a komunitnej praxe v 
pôrodnej asistencii 
Katedra fyzioterapie 
Katedra urgentnej zdravotnej starostlivosti 
Katedra dentálnej hygieny 
Kabinet digitálnych kompetencií 
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3. VNÚTORNÉ PREDPISY A KONTROLNÁ ČINNOSŤ UNIVERZITY 
 
3.1 Vnútorné predpisy univerzity 

 
Rok 2007 bol pre PU významným rokom aj v tom, že boli vykonané zásadné legislatívne zmeny 

vo vysokom školstve.  
Dňa 1. septembra 2007 nadobudol účinnosť zákon č. 363/2007 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa 

zákon č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov. V nadväznosti na ustanovenie § 113a zákona boli vypracované vnútorné predpisy, ktoré boli 
novelou zmenené. Štatút PU, Študijný poriadok Prešovskej univerzity v Prešove a Zásady výberového 
konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných 
pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov PU boli v zákonnej lehote 
predložené na registráciu na MŠ SR. 

Rektor PU vydával v roku 2007 interné normatívne akty (smernice, zásady, opatrenia, 
usmernenia), ak bolo potrebné podrobnejšie upraviť alebo zjednotiť v podmienkach univerzity postup pri 
realizácií niektorých právnych noriem. 

Platné právne predpisy vzťahujúce sa na PU, vnútorné predpisy univerzity a interné normatívne 
akty vydané rektorom univerzity sú zverejnené na internetovej stránke PU (Legislatívne dokumenty PU) 
a takto sprístupnené zamestnancom univerzity a študentom univerzity. Na internetovej stránke univerzity 
je zriadený link „Základné právne predpisy“, kde je uvedený a pravidelne aktualizovaný prehľad 
základných právnych noriem v oblasti vzdelávania, v oblasti vedy a techniky a v iných oblastiach, 
vzťahujúcich sa na administratívny a hospodársky chod univerzity. 
 
 
3.2 Vnútorné predpisy fakúlt 

 
V súlade s ustanovením § 33 zákona o vysokých školách fakulty vydávajú svoje vlastné vnútorné 

predpisy. Podmienkou je, aby vnútorné predpisy fakúlt boli v súlade so zákonom a s vnútornými 
predpismi PU.  

V roku 2007 niektoré fakulty PU vydali nové alebo aktualizovali dodatkami platné vnútorné 
predpisy, ak si to vyžiadali legislatívne zmeny, organizačné zmeny na fakulte, alebo konkrétne záležitosti 
fakúlt, ktoré patria do ich samosprávnej pôsobnosti. 

Takto postupovali tieto fakulty: 
  

� Fakulta manažmentu  
Študijný poriadok pre kreditový systém štúdia Fakulty manažmentu Prešovskej univerzity 
v Prešove 

 
� Fakulta športu         

Dodatok č. 2 k Organizačnému poriadku Fakulty športu Prešovskej univerzity v Prešove 
 

� Fakulta zdravotníctva 
 Študijný poriadok Fakulty zdravotníctva Prešovskej univerzity v Prešove 

  
 
3.3 Kontrolná činnosť  
 

Pri vykonávaní kontrolnej činnosti na PU sa postupuje podľa zákona č. 502/2001 Z. z. o finančnej 
kontrole a vnútornom audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 618/2004 Z. z.. 
(ďalej len „zákon o finančnej kontrole“). Pri riešení a vybavovaní petícií a sťažností sa postupovalo 
v zmysle zákona č. 152/1998 Z. z. o sťažnostiach a zákona č. 85/1990 Zb. o petičnom práve v znení 
neskorších predpisov. 
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Na úseku vnútornej kontroly univerzity referát kontroly zabezpečoval nasledovné činnosti: 

a) vykonávanie následných finančných kontrol zameraných na dodržiavanie hospodárnosti,     
efektívnosti a účinnosti. Dodržiavanie všeobecne záväzných právnych predpisov pri hospodárení     
s verejnými prostriedkami v roku 2007 podľa zákona o finančnej kontrole, 

b) vykonávanie mimoriadnych vnútorných kontrol, 
c) vybavovania sťažností a petícií, 
d) sprístupňovanie informácií týkajúcich sa univerzity. 
     
Tabuľka 1: Prehľad o vykonaných vnútorných kontrol  na univerzite v roku 2007 

P. č. Predmet kontroly Forma kontroly Vykonaná na 
základe 

Kontrolovaný 
subjekt 

1. 
Hospodárenie a účelnosť 
vynakladania finančných 
prostriedkov štátneho rozpočtu SR. 

Následná finančná 
kontrola  

plánu kontrolnej 
činnosti, poverenia 
rektora 

Ústav regionálnych 
a národnostných 
štúdií 

2. 
Dodržiavanie všeobecne záväzných 
predpisov 

Mimoriadna 
vnútorná kontrola 

poverenia rektora PBF 

3. 
Hospodárenie a účelnosť 
vynakladania finančných 
prostriedkov štátneho rozpočtu SR“                 

Následná finančná 
kontrola 

poverenia rektora PBF 

4. 

Dodržiavanie hospodárnosti, 
efektívnosti a účinnosti pri 
hospodárení s verejnými 
prostriedkami                  

Mimoriadna 
vnútorná kontrola 
 

poverenia rektora 
PU v Prešove – 
útvar riadený 
kvestorkou 

 
Komentár: Najčastejšími zistenými nedostatkami pri vnútornej kontrole bolo nedostatočné vykonávanie predbežnej 
finančnej kontroly a priebežnej finančnej kontroly zo strany zodpovedných zamestnancov – formálne vykonávanie, 
nehospodárne a neefektívne vynakladanie finančných prostriedkov, neplnenie prijatých opatrení uložených rektorom 
zo strany kontrolovaného subjektu, resp. nesplnenie prijatých opatrení vedúcimi kontrolovaných subjektov. 
 
Tabuľka 2: Prehľad o vykonaných vonkajších kontrol  na univerzite v roku 2007 

P. č. Vonkajší 
 kontrolný orgán  

Kontrolovaný 
objekt 

Predmet kontroly 

1. MŠ SR – odbor kontroly PU v Prešove 
Hospodárne, efektívne a účelové 
použitie finančných prostriedkov 

2. Sociálna poisťovňa, pobočka Prešov 
PU v Prešove –  
FZ  

Odvod poistného na sociálne 
poistenie 

3. 
Sociálna poisťovňa,  
pobočka Prešov 

PU v Prešove – 
FHPV 

Odvod poistného na sociálne 
poistenie 

4. Sociálna poisťovňa, pobočka Prešov 
PU v Prešove  
 

Odvod poistného na sociálne 
poistenie 

5. Sociálna poisťovňa, pobočka Prešov 
PU v Prešove – 
Filozofická fakulta 

Odvod poistného na sociálne 
poistenie 

6. Správa finančnej kontroly Košice PU v Prešove  

Správnosť, oprávnenosť,  
hospod., efektívnosť a 
účinnosť použitia fin. 
prostriedkov ESF 

7. 
Policajný zbor Prešov – oddelenie 
cudzineckej polície 

PU v Prešove – ŠDJ  
Kontrola ubytovacieho zariadenia  
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Vedením PU boli prijaté opatrenia na zvýšenie úrovne kontrolnej činnosti s cieľom predchádzania 
porušovania zákonnosti a opakovaným negatívnym zisteniam.  

1. Dodržiavanie všetkých pokynov, rozhodnutí nadriadených orgánov ako i dôsledné plnenie 
všetkých zákonov s cieľom skvalitňovania kontrolnej činnosti. 

2. Dodržiavanie zákona č. 25/2006 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov. 

3. Vykonávanie finančnej kontroly v súlade so zákonom č. 502/2001 Z. z. o finančnej kontrole 
a vnútornom audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 618/2004 Z. z. 

4. Dodržiavanie všetkých vnútorných predpisov univerzity. 
5. Predkladať hlavnému kontrolórovi v termíne úlohy zasielané na MŠ SR stav vybavovania 

sťažnosti, petície). 
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4. OBLASŤ VZDELÁVANIA 
 
4.1 Akreditované študijné programy 
 

PU poskytuje vzdelávanie vo všetkých troch stupňoch vysokoškolského vzdelávania. V dennej 
forme štúdia ponúka 397 bakalárskych študijných programov, 335 magisterských študijných programov, 
2 študijné programy spájajúce prvé dva stupne vysokoškolského vzdelania a 25 doktorandských 
študijných programov. V externej forme štúdia má PU akreditovaných 482 študijných programov (viď 
Tab. 3). 

 
Tabuľka 3: Počty akreditovaných študijných programov  

Denná forma štúdia Externá forma štúdia   
 
 

Fakulta 1. 
stupeň 

2. 
stupeň 

Spojené 
štúdium 
1. a 2. 
stupňa 

3. 
stupeň 

1. 
stupeň 

2. 
stupeň 

Spojené 
štúdium 
1. a 2. 
stupňa 

3. 
stupeň 

 
 

Spolu 

PU 12 0 0 0 9 0 0 0 21 

FF 175 151 0 14 137 104 0 14 595 

GTF 13 11 1 2 3 3 0 2 35 

FHPV 149 132 0 4 71 58 0 4 418 

FM 1 1 0 1 1 1 0 1 6 

PF 4 4 0 2 5 4 0 2 21 

PBF 14 12 1 1 11 9 1 1 50 

FŠ 24 22 0 1 18 16 0 1 82 

FZ 5 2 0 0 5 2 0 0 14 

397 335 2 25 260 197 1 25 1242 
SPOLU 

759 483 1242 

 
 

4.2 Študenti na univerzite 
 
4.2.1 Prijímanie študentov na univerzitu 
 

Prijímanie na štúdium prvého a druhého stupňa vysokoškolského vzdelávania pre akademický rok 
2007/2008 riadili a organizačne zabezpečovali jednotlivé fakulty univerzity v súlade so zákonom 
o vysokých školách. Podoba prijímacieho konania bola rozmanitá: väčšina fakúlt uprednostnila prijímacie 
konanie bez prijímacej skúšky. Pre prijatie na štúdium na niektoré odbory bola vyžadovaná napr. 
predpokladová skúška, talentová skúška, testy telesnej zdatnosti. Pri prijímacích konaniach bez skúšok 
boli hodnotené rôzne kritéria (napr. stredoškolský prospech, úspešná účasť v národných 
a medzinárodných súťažiach, certifikáty apod.). Oba modely (s prijímacou skúškou i bez nej) majú svoje 
prednosti a nedostatky a ich uplatňovanie na univerzite odráža rôzne potreby a rôznu situáciu 
v jednotlivých študijných odboroch. 

Prehľad o počtoch uchádzačov, prijatých a zapísaných študentov podľa fakúlt podáva Tab. 4. 
Uvádzame i tabuľku za predchádzajúci akademický rok, ako aj graf porovnávajúci počty prijímaných 
študentov v posledných dvoch akademických rokoch, aby sme mohli zaznamenať dynamiku zmien. 
 
 
 
 
 
 



 

 

Výročná správa o č innost i  Prešovskej  univerzi ty v Prešove za rok 2007 
 

23 
 

Tabuľka 4: Prehľad o počtoch záujemcov, prijatých a zapísaných študentov 
   v ak. roku 2006/2007 

Bakalársky stupeň Magisterský stupeň Doktorandský stupeň 
  
  Bc. 

 denné 
štúdium 

Bc.  
externé 
štúdium 

Mgr.  
denné 

štúdium 

Mgr. 
externé 
štúdium 

PhD. 
 denné 

štúdium 

PhD. 
externé 
štúdium 

Zverejnený počet miest 2020 1606 115 300 24 75 

Počet prihlásených študentov 8575 4115 51 373 75 120 

Počet prijatých študentov 3564 1624 40 273 27 131 
Aktuálny  počet zapísaných 
študentov 1. ročníkov  
(k 31. októbru 2006) 

2077 1463 36 235 58 130 

Počet prihlásených študentov 
na 1 zverejnené miesto 

4,25 2,56 0,44 1,24 3,13 1,60 

Počet prihlásených na  
1 prijaté miesto 

2,41 2,53 1,28 1,37 2,78 0,92 

Pomer prijatí na 1 zapísané 
miesto 

1,72 1,11 1,11 1,16 0,47 1,01 

 
 

Tabuľka 4a: Prehľad o počtoch záujemcov, prijatých a zapísaných študentov   
v ak. roku 2007/2008 

Bakalársky stupeň Magisterský stupeň Doktorandský stupeň 
  
  Bc. 

 denné 
štúdium 

Bc.  
externé 
štúdium 

Mgr.  
denné 

štúdium 

Mgr. 
 externé 
štúdium 

PhD. 
 denné 

štúdium 

PhD.  
externé  
štúdium 

Zverejnený počet miest 1875 1260 235 325 26 39 

Počet prihlásených 
študentov 

8089 3641 125 484 60 111 

Počet prijatých študentov 3489 1835 118 371 31 120 

Aktuálny  počet zapísaných 
študentov 1. ročníkov  
(k 31. októbru 2007) 

2141 1476 103 352 60 106 

Počet prihlásených 
študentov na 1 zverejnené 
miesto 

4,31 2,89 0,53 1,49 2,31 2,85 

Počet prihlásených na 1 
prijaté miesto 

2,32 1,98 1,06 1,30 1,94 0,93 

Pomer prijatí na 1 zapísané 
miesto 

1,63 1,24 1,15 1,05 0,52 1,13 
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Graf 1: Pomer  počtu študentov zapísaných do 1. ročníka v ak. rokoch 2006/07 a 2007/08 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Z grafu 1 je zrejmé, že v ak. roku 2007/2008 malo prijímanie študentov, resp. počet zapísaných 

študentov do 1. ročníka na PU mierne narastajúcu tendenciu v porovnaní s predchádzajúcim rokom. 
 
 
Graf 2: Pomer počtu prihlásených uchádzačov ku počtu prijatým v ak. roku 2007/2008 
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Graf 2, ktorý zobrazuje pomer počtu prihlásených uchádzačov o štúdium a počet prijatých 

študentov okrem iného zobrazuje do akej miery sme boli selektívni pri výbere najvhodnejších budúcich 
študentov. Najvyššia selekcia je pri výbere študentov na bakalárskom štúdiu a najnižší výber je na 
doktorandskom štúdiu, kde je podľa údajov v externej forme 109,9% úspešnosť. Vyhodnotenie tejto 
úspešnosti je však skreslené faktom, že študentom, ktorí neboli prijatí v prijímacom konaní na dennú 
formu štúdia bolo ponúknuté štúdium v externej forme. 
 
Graf 3: Pomer počtu prijatých študentov ku zapísaným študentom v ak. rok 2007/2008 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Graf 3 zobrazuje pomer počtu prijatých uchádzačov o štúdium a počet zapísaných študentov. Čiastočne 
možno z neho vyčítať skutočný záujem o štúdium a môže nám byť nápomocný pri ďalších určovaniach 
počtu prijatých študentov v budúcnosti. Z grafu je zrejmé, že najväčší nepomer je v skupine uchádzačov 
na bakalárskom stupni štúdia v dennej forme štúdia.  
 
Graf 4: Pomer počtu zverejnených miest ku počtu zapísaných študentov v ak. roku 2007/2008 
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Graf 4 prezentuje pomer počtu zverejnených miest ku počtu zapísaných študentov. Vzhľadom na to, že 
mnohí záujemcovia o štúdium na vysokej škole podávajú prihlášky na viaceré vysoké školy, nie je 
jednoduché stanoviť počty prijatých študentov. Prijatí uchádzači o štúdium môžu nepotvrdiť svoj záujem 
o štúdium na našej univerzite, či sa jednoducho nezapísať, a teda sa zvyčajne prijíma viac študentov, ako 
plánujeme prijať. Pri týchto odhadoch musíme byť opatrnejší, nakoľko už niekoľko rokov prekračujeme 
schválené počty prijímaných študentov, čo má za následok vysoké počty študentov v študijných 
skupinách (následne málo priestoru na sebarealizáciu), vysokú zaťaženosť akademických pracovníkov 
pedagogickou činnosťou a nedostatok priestoru na ich vedecký a profesionálny rast, časovo nevyhovujúce 
rozvrhy ako študentov tak pedagógov, nevyhovujúce učebné priestory, ktoré nezriedka nie sú 
zabezpečené základnou didaktickou technikou. 
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Tabuľka 5: Počty absolventov, uchádzačov a prijatých na študijné programy I. a II. stupňa 
                         VŠ vzdelávania podľa fakúlt za obdobie rokov 2004 – 2007 (k 31.10.2007) 

2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 
Bc. Mgr. Bc. Mgr. Bc. Mgr. Bc. Mgr. 

 
Fakulta 

D E D E D E D E D E D E D E D E 

FF 
Prihlásení 81 56 2439 840 1873 177 - - 2799 250 - - 2558 446 - - 

Prijatí 37 27 783 259 791 60 - - 1134 103 - - 1111 106 - - 

Zapísaní 24 27 498 259 596 60 - - 614 101 - - 680 94 - - 

Absolventi 8 - 325 109 13 - 328 170 16 12 392 10     

GTF 
Prihlásení 38 268 85 - 135 257 - - 147 358 40 106 165 204 53 102 

Prijatí 33 135 52 - 104 143 - - 127 167 32 41 140 85 46 70 

Zapísaní 32 130 42 - 79 138 - - 105 154 28 40 96 78 41 68 

Absolventi - 38 67 - 23 91 60 - 26 117 58 -     

FHPV 
Prihlásení - 376 1678 - 1181 316 - 215 1466 417 - 149 1627 529 32 150 

Prijatí - 360 747 - 532 237 - 153 570 287 - 134 745 275 32 110 

Zapísaní - 343 506 - 369 210 - 144 448 245 - 132 419 224 31 101 

Absolventi - 6 177 73 - 162 300 98 32 226 326 136     

FM  
Prihlásení   - - 761 307 - - 3128 2343 3 31 2462 1556 - 92 

Prijatí   - - 372 210 - - 1050 593 - - 728 746 - 72 

Zapísaní   - - 266 191 - - 338 481 - - 294 523 - 72 

Absolventi   73 118 - - 93 159 - - 127 5     

PF 
Prihlásení - - 347 267 318 427 - - 332 477 - - 392 433 - - 

Prijatí - - 321 144 224 248 - - 305 253 - - 310 220 - - 

Zapísaní - - 261 144 186 202 - - 242 243 - - 264 220 - - 

Absolventi - - 176 105 - - 172 102 - - 128 27     

PBF 
Prihlásení - - 55 161 128 145 - - 77 - 6 27 65 75 6 33 

Prijatí - - 32 83 49 50 - - 56 - 8 27 50 69 6 32 

Zapísaní - - 24 49 40 50 - - 44 - 8 27 38 63 6 32 

Absolventi - - 25 81 - - 48 74 - - 58 15     

FŠ 
Prihlásení   - - 191 - - - 178 66 - 40 231 54 - - 

Prijatí   - - 91 - - - 102 52 - 40 138 43 - - 

Zapísaní   - - 78 - - - 101 52 - 36 126 38 - - 

Absolventi   24 17 - - 25 19 - - 34 6     

FZ 
Prihlásení 248 262 - - 348 197 - - 456 229 - - 589 344 34 107 

Prijatí 192 186 - - 226 158 - - 218 206 - - 267 291 34 87 

Zapísaní 145 180 - - 190 135 - - 180 181 - - 224 236 25 79 

Absolventi 84 - - - 60 125 - - 121 115 - -     
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Tabuľka 6: Počty absolventov, uchádzačov a prijatých na študijné programy I. a II. stupňa VŠ 
vzdelávania podľa fakúlt za obdobie rokov 2004 – 2007 (globálny pohľad k 31.10.2007) 

2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008  
Fakulta D E spolu D E spolu D E spolu D E Spolu 
FF 

Prihlásení 2520 896 3416 1873 177 2050 2799 250 3049 2558 446 3004 

Prijatí 820 286 1106 791 60 851 1134 103 1237 1111 106 1217 

Zapísaní 522 286 808 596 60 656 614 101 715 680 94 774 

Absolventi 333 109 442 341 170 511 408 22 430    

GTF 
Prihlásení 123 268 391 161 257 418 187 464 651 218 306 524 

Prijatí 85 135 220 117 143 260 159 208 367 186 155 341 

Zapísaní 74 130 204 91 138 229 133 194 327 137 146 283 

Absolventi 67 38 105 83 91 174 84 117 201    

FHPV 
Prihlásení 1678 376 2054 1181 531 1712 1466 566 2032 1659 679 2338 
Prijatí 747 360 1107 532 390 922 570 421 991 777 385 1162 
Zapísaní 506 343 849 369 354 723 448 377 825 450 325 775 
Absolventi 177 79 256 300 260 560 358 362 720    

FM  
Prihlásení - - - 761 307 1068 3131 2374 5505 2462 1648 4110 
Prijatí - - - 372 210 582 1050 593 1643 728 818 1546 
Zapísaní - - - 266 191 457 338 481 819 294 595 889 
Absolventi 73 118 191 93 159 252 127 5 132    

PF 
Prihlásení 347 267 614 318 427 745 332 477 809 392 433 825 
Prijatí 321 144 465 224 248 472 305 253 558 310 220 530 
Zapísaní 261 144 405 186 202 388 242 243 485 264 220 484 
Absolventi 176 105 281 172 102 274 128 27 155    

PBF  
Prihlásení 55 161 216 134 165 299 83 27 110 71 108 179 
Prijatí 32 83 115 56 65 121 64 27 91 56 101 157 
Zapísaní 24 49 73 47 65 112 52 27 79 44 95 139 
Absolventi 25 81 106 48 74 122 58 15 73    

FŠ 
Prihlásení - - - 191 - 191 178 106 284 231 54 285 
Prijatí - - - 91 - 91 102 92 194 138 43 181 
Zapísaní - - - 78 - 78 101 88 189 126 38 164 
Absolventi 24 17 41 25 19 44 34 6 40    

FZ 
Prihlásení 248 262 510 348 197 545 456 229 685 623 451 1074 
Prijatí 192 186 378 226 158 384 218 206 424 301 378 679 
Zapísaní 145 180 325 190 135 325 180 181 361 249 315 564 
Absolventi 84 - 84 60 125 185 121 115 236    

SPOLU  
Prihlásení 4971 2230 7201 4967 2061 7028 8632 4493 13125 8214 4125 12339 
Prijatí 2197 1194 3391 2409 1274 3683 3602 1903 5505 3607 2206 5813 
Zapísaní 1532 1132 2664 1823 1145 2968 2108 1692 3800 2244 1828 4072 
Absolventi 959 547 1506 1122 1000 2122 1318 669 1987    
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Tabuľka 7: Počty uchádzačov a prijatých na študijné programy I. a II. stupňa VŠ vzdelávania 
podľa fakúlt za obdobie rokov 2004 – 2007 (relatívne hodnoty – globálny pohľad 
k 31.10.2007) 

2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008  
Fakulta D E spolu D E spolu D E spolu D E spolu 

FF 

Prihlásení 2520 896 3416 1873 177 2050 2799 250 3049 2558 446 3004 

Prijatí 32% 32% 32% 42% 34% 42% 41% 41% 41% 43%  24%  41% 

Zapísaní 64% 100% 73% 75% 100% 77% 54% 98% 58% 61%  89%  64% 

GTF 
Prihlásení 123 268 391 161 257 418 187 464 651 218 306 524 

Prijatí 69% 50% 56% 73% 56% 62% 85% 45% 56% 85%  51%  65% 

Zapísaní 87% 96% 93% 78% 97% 88% 84% 93% 89% 74%  94%  83% 

FHPV 
Prihlásení 1678 376 2054 1181 531 1712 1466 566 2032 1659 679 2338 

Prijatí 45% 96% 54% 45% 73% 54% 39% 74% 49% 47%  57%  50% 

Zapísaní 68% 95% 77% 69% 91% 82% 79% 90% 83% 58%  84%  67% 

FM  
Prihlásení - - - 761 307 1068 3131 2374 5505 2462 1648 4110 

Prijatí - - - 49% 68% 54% 34% 25% 30% 30%  50%  38% 

Zapísaní - - - 72% 91% 79% 32% 81% 50% 40%  73%  58% 

PF 
Prihlásení 347 267 614 318 427 745 332 477 809 392 433 825 

Prijatí 93% 54% 76% 70% 58% 63% 92% 53% 69% 79%  51%  64% 

Zapísaní 81% 100% 87% 83% 81% 82% 79% 96% 87% 85%  100%  91% 

PBF 
Prihlásení 55 161 216 134 165 299 83 27 110 71 108 179 

Prijatí 58% 52% 53% 42% 39% 40% 77% 100% 83% 79%  94%  88% 

Zapísaní 75% 59% 47% 84% 100% 93% 81% 100% 87% 79%  94%  89% 

FŠ 
Prihlásení - - - 191 - 191 178 106 284 231 54 285 

Prijatí - - - 48% - 48% 57% 87% 68% 60%  80%  64% 

Zapísaní - - - 86% - 86% 99% 96% 97% 91%  88%  91% 

FZ 
Prihlásení 248 262 510 348 197 545 456 229 685 623 451 1074 

Prijatí 77% 80% 74% 65% 80% 70% 48% 90% 62% 48%  84%  63% 

Zapísaní 76% 97% 86% 84% 85% 85% 83% 88% 85% 83%  83%  83% 

SPOLU 

Prihlásení 4971 2230 7201 4967 2061 7028 8632 4493 13125 8214 4125 12339 

Prijatí 44% 54% 47% 49% 62% 52% 42% 42% 42% 44%  53%  47% 

Zapísaní 70% 95% 79% 76% 90% 81% 59% 89% 69% 62%  83%  70% 
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4.2.2 Počty študentov na univerzite 
 

V akademickom roku 2006/2007 bolo na PU 12173 študentov (údaj k 31.10.2006). Z uvedeného 
počtu bolo 439 študentov zapojených do celoživotného vzdelávania a 65 študentov bolo zapísaných na 
Univerzite tretieho veku. 

V akademickom roku 2007/2008 počet študentov PU vzrástol na 13152; pričom 375 študentov 
bolo zapojených do celoživotného vzdelávania a 159 študentov bolo zapísaných na Univerzite tretieho 
veku. 
 
Tabuľka 8: Počty študentov v dennej forme štúdia v jednotlivých rokoch/ročníkoch štúdia 
                          k 31.10. 2007.1 

Denná forma štúdia 

1. stupeň 2. stupeň Spojené 1. a 2. stupeň   
Fakulta  
  I. II. III. I. II. I. II. III IV. V. VI. 3. stupeň 

  

 
Denná 
forma 
štúdia 

FF 651 430 456         22 425 351   46 2381 
GTF 95 79 58 23 13 20 11 13 24 29 28 6 399 
FHPV 417 302 306 31         349 255   18 1678 
FM 288 304 245         8 158 145   3 1151 
PF 260 204 140           164 26   7 801 
PBF 43 49 41           26 65   7 231 
FŠ 126 54 59           31     5 275 
FZ 224 154 156 25               0 559 

2104 1576 1461 79 13 20 11 43 1177 871 28 92 7475 

Spolu 
  

5141 92 2150 92 7475 

 
Tabuľka 9: Počty študentov v externej forme štúdia v jednotlivých rokoch/ročníkoch štúdia  

k 31.10. 2007 

Externá forma štúdia 

1. stupeň 2. stupeň Spojené 1. a 2. stupeň 
 Fakulta 
  
  I. II. III. I. II. I. II. III. IV. V. VI. 3. stupeň 

  

 
Externá 
forma 
štúdia 

FF 94 87 47         17 205 36   143 629 
GTF 78 109 116 68 32             11 414 
FHPV 224 211 219 99 131             60 944 
FM 515 311 167 72         56 63   56 1240 
PF 220 172 205           157 111   35 900 
PBF 62 38       33 18 12 68 84   16 331 
FŠ 38 44 0 7 21       1     8 119 
FZ 236 146 105 79               0 566 

1467 1118 859 325 184 33 18 29 487 294 0 329 5143 

Spolu 
  

3444 509 861 329 5143 

Pri porovnaní študentov zapojených do jednotlivých foriem štúdia vidíme, že menej ako polovicu 
študentov tvoria študenti externej formy štúdia (59,24% študentov v dennej forme štúdia a 40,76% 

1                                                  
1 Počty študentov v tabuľkách č. 8 a č. 9 sú spracované na základe údajov z AIS a CRŠ. V nekreditovom štúdiu boli študenti zaraďovaní 
v ročníkoch; v kreditovom štúdiu uvádzame roky štúdia. Týmto mohli vzniknúť isté diskrepancie v jednotlivých údajoch v čiastkových 
položkách – zaradenia študentov do ročníkov/rokov štúdia.  
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41%

59%

denná forma štúdia

externá forma štúdia

v externej forme štúdia). Je si však potrebné uvedomiť, že tento stav nie je pomerný; niektoré fakulty 
majú v niektorých stupňoch viac študentov externej formy štúdia ako dennej formy štúdia. Podľa Zákona  
131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene  a doplnení niektorých zákonov §55 ods. 7 môže vysoká 
škola v jednom akademickom roku prijať na externú formu štúdia  najviac taký počet uchádzačov 
o štúdium, aký prijme v príslušnom akademickom roku  na dennú formu štúdia.  
 
Graf 5: Rozloženie študentov podľa formy štúdia (k 31.10.2007) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Tabuľka 10: Prehľad počtu študentov v dennej a externej forme štúdia k 31.10.2007 podľa 
jednotlivých fakúlt 

Fakulta Denná forma štúdia Externá forma štúdia Spolu 

FF 2381 629 3010 
GTF 399 414 813 
FHPV 1678 944 2622 
FM 1151 1240 2391 
PF 801 900 1701 
PBF 231 331 562 
FŠ 275 119 394 
FZ 559 566 1125 

SPOLU 7475 5143 12618 

(Údaje podľa CRŠ) 
 
 

Počas zimného semestra počet študentov poklesol o 208 študentov. Dôvody na ukončenie, 
zanechanie štúdia sú rôzne. Jednak je to vylúčenie kvôli neprospechu, ale aj zanechanie, či prerušenia 
štúdia samotnými študentmi. Po prijatí novelizácie Zákona 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov a zavedení poplatkov za nadštandardnú dĺžku štúdia to pravdepodobne 
nebude ojedinelý jav, ale môžeme predpokladať, že študenti budú starostlivo zvažovať zapísanie 
v ročníku, či konkrétnom semestri štúdia pro forma, čo bude mať pre študenta následok vo forme 
povinnosti hradiť školné. 
 Pri hodnotení rozloženia študentov podľa stupňa štúdia je nutné konštatovať, že je potrebné 
venovať vyššiu pozornosť doktorandskému štúdiu, ktoré je v súčasnosti zastúpené iba 3% študentov. To 
však úzko súvisí aj s kvalifikačnou štruktúrou a nadchádzajúcou komplexnou akreditáciou. 
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Graf 6: Rozloženie študentov podľa stupňa štúdia (k 31.10.2007) 

3%
24%

5%
68%

1. stupeň št.

2. stupeň št.

spájajúce 1. a 2. st.

3. stupeň št.

 
 
 
 
4.2.3 Počty absolventov na univerzite 
 
Tabuľka 11: Počty absolventov (k 31. 12. 2007) 

Bakalársky stupeň 
štúdia 

Magisterský stupeň 
štúdia a štúdia 

spájajúceho prvé dva 
stupne VŠ vzdelania 

Doktorandský stupeň 
štúdia 

Forma štúdia Forma štúdia Forma štúdia 

Fakulta 

Denná Externá Spolu Denná  Externá Spolu Denná Externá Spolu 

Rigorózne 
konania 

FF 16 12 28 392 10 402 11 4 15 46 
GTF 26 117 143 58 - 58 - 5 5 6 
FHPV 32 226 258 326 136 462 9 5 14 45 
FM - - - 127 5 132 - - - 16 
PF - - - 128 27 155 1 4 5 24 
PBF - - - 58 15 73 3 2 5 13 
FŠ - - - 34 6 40 1 1 2 1 
FZ 121 115 236 - - - - - - - 

195 470 665 1123 199 1322 25 21 46  
Spolu  

2033 151 
 
Podľa prehľadu získaného z Úradu práce okres Prešov a okres Sabinov, ktoré spadajú do pôsobnosti 
ÚPSVaR Prešov bolo k 31.12. 2007 evidovaných 80 nezamestnaných z radov našich absolventov. (FF 12, 
GTF 6, FHPV 17, FM 14, PF 5, PBF 10, FŠ 2, FZ 8). 
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4.3 Pedagogickí zamestnanci 
 

Skladba obsadenia jednotlivých funkčných miest  (pomer profesori – docenti – odborní asistenti – 
asistenti – lektori) nie je celkom optimálna, keďže početné ťažisko tvoria odborní asistenti, asistenti         
a lektori. Profesori a docenti tvoria iba viac ako štvrtinu (28%). Za pozornosť stojí v tomto kontexte 
najmä skutočnosť, že z 349 učiteľov zaradených na funkčné miesto odborný asistent až 165 (teda 
42,27%) nemá ukončený tretí stupeň vysokoškolského vzdelávania. Nejde pritom vždy iba o mladých, 
začínajúcich pracovníkov. 

Z hľadiska komplexnej akreditácie univerzity je dôležitý aj ďalší ukazovateľ, ktorým je pomer 
počtu študentov pripadajúcich na jedného učiteľa. Kritérium Akreditačnej komisie KZU-6 dáva do 
pomeru počet študentov v študijných programoch prvého a druhého stupňa na prepočítaný evidenčný 
počet vysokoškolských učiteľov, kde sa udáva počet študentov v študijných programoch prvého a 
druhého stupňa a v študijných programov podľa § 53 ods. 3 zákona k 31. októbru príslušného 
akademického roka na prepočítaný evidenčný počet vysokoškolských učiteľov s vysokoškolským 
vzdelaním tretieho stupňa alebo s vedecko-pedagogickým titulom docent, alebo s vedecko-pedagogickým 
titulom profesor v kalendárnom roku, v ktorom sa tento akademický rok začal, je v jednotlivých rokoch 
hodnoteného obdobia najviac 20. Študenti v externej forme štúdia sa zohľadňujú v celkovom počte 
študentov s váhou 0,3. Tento pomer je podľa prezentovaných dát 26,91 študentov na jedného interného 
vysokoškolského učiteľa s vysokoškolským vzdelaním tretieho stupňa alebo s vedecko-pedagogickým 
titulom docent, alebo s vedecko-pedagogickým titulom profesor. Z uvedeného je zrejmé, že je potrebné 
venovať zvýšenú pozornosť ľudským zdrojom a zmeniť kvalifikačnú štruktúru pedagogických 
pracovníkov, resp. je potrebné znížiť počet študentov tak, aby sme vyššie uvedené kritérium spĺňali. 

Ak hodnotíme kvalitu vzdelávania, do tejto oblasti spadá i možnosť ďalšieho vzdelávania 
pracovníkov, získavanie nových kompetencií a spôsobilostí. Na univerzite dlhodobo absentuje 
pedagogické vzdelávanie, zvlášť pre začínajúcich mladých učiteľov ako aj pre interných doktorandov 
ktorí vedú cvičenia a semináre bez náležitej pedagogickej prípravy. Pritom na univerzite existujú 
učiteľské fakulty ako i Centrum celoživotného vzdelávania, ako i Inštitút edukológie a sociálnej práce, 
ktorú tvorí okrem iného i Katedra andragogiky ako i Ústav pedagogiky a psychológie. Je potrebné sa tejto 
oblasti venovať, keďže nároky na kvalitné vzdelávanie v súčasnom kompetenčnom prostredí neustále 
rastú a kvalitné pedagogické spôsobilosti sú nevyhnutnosťou kvalitnej univerzity. Napriek tomu, že 
mnohí pedagógovia vnímajú tento problém ako marginálny, je nutné si uvedomiť, že študenti, klienti 
univerzity, tento faktor pokladajú za kľúčový a neustále ho vyhodnocujú.   
 
4.4 Hodnotenie kvality 
 

V akademickom roku 2006/2007 sa PU zapojila do projektu hodnotenia vysokoškolských 
inštitúcií IEP EUA, čo pre nás znamenalo externú evaluáciu, ktorej predchádzalo sebahodnotenie. 
V oblasti vzdelávania hodnotiaci EUA tím navrhol niekoľko odporúčaní, z ktorých môžeme uviesť 
nasledovné: 

� Tím odporúča, aby PU identifikovala oblasti, v ktorých je jedinečná a vybudovala ich vzdelávací 
profil, čím by zabezpečila konkurencieschopnosť PU nielen v Prešove, ale v širšom regióne 
a možno i dlhodobo na medzinárodnej úrovni. 

� Hodnotiaci tím odporúča, aby PU sledovala počty študentov, ktorí neukončia štúdium. 
� Hodnotiaci tím odporúča PU na všetkých fakultách rozvíjať viac študentocentrických schém 

vzdelávania, čo je v súlade s Bolognským procesom.  
� Počet kontaktných hodín by mal byť znížený v prospech schém individuálneho vzdelávania. 
� Hodnotiaci tím podporuje plán predĺženia počtu týždňov semestra. V spojitosti so zavedením 

dlhšieho semestra mohli by byť zavedené alternatívne formy vzdelávania. 
� Zároveň tím odporúča, aby sa rozvíjali rôzne vzdelávacie metodológie a akademickí zamestnanci 

by mali byť povzbudzovaní k zlepšovaniu ich didaktických a pedagogických spôsobilostí, čo by 
malo byť riadené a implementované na centrálnej úrovni univerzity. 

� EUA tím odporúča, aby bolo zriadené didaktické centrum pre vyučovanie didaktických zručností. 
Môže slúžiť ako centrum ďalšieho vzdelávania pre akademických zamestnancov PU, ale taktiež 
môže slúžiť ako servisné centrum pre externú spoločnosť a tak by sa mohlo stať zdrojom ďalších 
financií pre PU. 
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� Tím odporúča, aby PU využila flexibilitu, ktorú jej ponúka kreditový systém a rozšírila možnosti 
výberu kurzov v rámci študijných programov. 

� Je potrebné zvýšiť flexibilitu v rámci programov, vrátane interdisciplinarity ako aj zisťovanie 
možností medzifakultných výmen. 

� Zároveň tím odporúča, aby uznávanie kreditov za štúdium v zahraničí alebo na inej inštitúcii bolo 
zefektívnené. Akademickí zamestnanci by mali plne využiť dohody študentov a partnerských 
inštitúcií (learning agreements). 

 
Dotazník spätnej väzby je pravidelne distribuovaný študentom PU a následne vyhodnocovaný. 

 
� FF 

Na fakulte je dotazník distribuovaný jednotlivými katedrami a inštitútmi. Študenti majú k dispozícii 
Dotazník spätnej väzby. Jednotlivé fakulty zabezpečujú distribúciu, zber a hodnotenie samostatne. Vedúci 
katedier po vyhodnotení dotazníkov informovali členov katedry o celkových výsledkoch výskumu spätnej 
väzby na zasadnutí katedry. Jednotlivých učiteľov informovali prostredníctvom osobného rozhovoru 
i písomne, poskytli im tabuľky s výsledkami. Poskytli im konkrétne štatistické ukazovatele i slovné 
formulácie postojov študentov k ich výučbe. Väčšina učiteľov vnímala slovné dodatky, pocity, odkazy 
ako cenné a podnetné informácie. Správu o celkových výsledkoch spätnej väzby posielali každoročne 
vedúci katedier prodekanom pre študijné záležitosti. Niektoré Inštitúty konštatovali nezáujem študentov 
o využitie tohto práva študentov. IH FF snaží možnosti spätnej väzby rozšíriť a to aj tým, že na webovej 
stránke IH je odkazová stránka, kde môžu študenti reagovať na najrôznejšie problémy, s ktorými sa 
stretávajú. Táto stránke je sledovaná vedením IH a ak sa vyskytnú nejaké problémy snažíme sa ich hneď 
riešiť. Vo väčšine prípadov išlo o problémy týkajúce sa pedagogického procesu, kde študenti avizovali 
nedostatok študijnej literatúry, ale nevyskytli sa problémy, ktoré by sa dotýkali personálnych otázok vo 
vzťahu k učiteľom. Ďalšou formou získavania spätnej väzby je aj „Diskusné fórum“ FF , ktoré taktiež 
sledujeme a snažíme sa tak riešiť problémy, ktoré by tam boli deklarované, do dnešného dňa sme nemali 
podnet k riešeniu nejakého problému. 

 

� FHPV 
Na fakulte prostredníctvom dotazníka spätnej väzby, v ktorom študenti hodnotia kvalitu výučby, získali 
informácie  približne od 700 študentov. Spätná  väzba bola  realizovaná jednak samotnými vyučujúcimi 
po ukončení predmetu, jednak periodicky na niektorých katedrách  vedúcim  katedry priamo od 
študentov. Sú katedry,  na ktorých  boli organizátormi  ankety samotní študenti, ktorí zabezpečili  
distribúciu,  zber anketových lístkov, ale aj vyhodnotenie dotazníka. Informácie  o získaných výsledkoch 
boli  prezentované vo všeobecnej rovine na zasadnutiach katedry. V prípade konkrétnych výhrad  
k učiteľovi  ich  vedúci  katedry prerokovával priamo s ním. 
 

Pozitíva:  
- študenti  prevažne oceňujú  prepojenie štúdia na  prax, 
- za  pozitívum považujú to, že učitelia im poskytujú priestor na  otázky vo vzťahu k učivu, 

rešpektujú ich názory a podnecujú diskusiu k preberaným   problémom, 
- výučbu hodnotili  študenti zväčša  ako inšpiratívnu a zrozumiteľnú, 
- obsahová náplň prednášok a seminárov je podľa respondentov vecná a konkrétna,  
- oceňujú i to, keď im učiteľ poskytuje adekvátnu spätnú väzbu, ktorá im pomáha odstrániť 

nedostatky a napokon tak  zlepšovať výsledky štúdia,  
- študenti v prevažnej miere zastávajú názor , že učitelia prejavujú záujem o študentov, pomáhajú 

im, podporujú ich rozvoj, 
- uvádzajú , že počas vyučovacích hodín prevláda pracovno- tvorivá atmosféra, 
- oceňujú  prepojenosť pedagogických disciplín s pedagogickou praxou. 

Negatíva ( prípadne rezervy vo výučbe): 
- študenti vyjadrili čiastočnú spokojnosť v niektorých študijných programoch 
- so zaradením predmetov do učebného plánu,  
- pripomienky sa týkali dostupnosti potrebných študijných materiálov,  
- vo väčšej miere očakávajú študenti využívanie praktických príkladov z edukačného prostredia. 

Problémy, ktoré sa vyskytli pri realizácii spätnej väzby: 
- keďže možnosť vyjadriť sa ku kvalite štúdia nie je povinnosťou, ale možnosťou študenta 

nepodarilo sa nám získať spätnú väzbu od všetkých študentov,  
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- isté problémy boli s hodnotením študentov prvého ročníka (adekvátnosť hodnotenia vzhľadom 
na malé skúsenosti s vysokoškolským štúdiom). 

Návrhy študentov  na zefektívnenie výučby: 
- študenti by privítali väčší priestor  počas seminárov pre prezentáciu svojich názorov,   
- zabezpečiť dostupnosť študijných materiálov, 
- odporúčajú  tiež skvalitniť didaktickú techniku v seminárnych miestnostiach. 

Opatrenia: 
-     učitelia boli oboznámení s výsledkami ankety a upozornení na  nedostatky, rezervy  i návrhy na 

zlepšenie zo strany študentov, ktoré by mohli  skvalitniť vyučovací proces. Na ich  základe boli 
prijaté odporúčania na zefektívnenie pedagogickej činnosti učiteľov. Na niektorých katedrách 
sa rozhodli vypracovať plán hospitačnej činnosti, ktorého jedným z cieľov je aj kontrola 
implementácie prijatých odporúčaní. 

 
� FM 

Na fakulte spočíva hodnotenie kvality výučby v kontrole vyučujúcich vedúcimi katedry, ktorí sa priamo 
zúčastňujú na výučbe jednotlivých členov katedry, a z danej kontroly sa vyhotovuje hospitačný záznam, 
obsahom, ktorého je spôsob hodnotenia kvality vyučujúcej matérie učiteľa, ako aj vzťah učiteľa 
k študentom. Kvalita výučby sa zameriava aj na prezentáciu študijnej matérie v cudzom jazyku (hlavne 
v anglickom), tým spôsobom, že vyučujúci prezentuje odborné názvy ako aj celky v angličtine, účelom 
čoho je osvojovanie pojmov v cudzojazyčnej terminológií daného predmetu.   

� PF 
Distribúciu a zber dotazníkov na fakulte zabezpečujú študijné referentky. Študenti vypĺňajú dotazníky 
dobrovoľne. Dátum realizácie hodnotenia sa zverejňuje v časovom predstihu na výveskách vo fakultných 
priestoroch. Prodekanka pre vzdelávanie informuje aj hovorcov jednotlivých študijných skupín o termíne 
realizácie hodnotenia. Vyplnené dotazníky sa osobne odovzdávajú vedúcim katedier. Vedúci katedry po 
preštudovaní obsahovej stránky dotazníkov osobne diskutuje s každým členom katedry o výsledkoch jeho 
hodnotenia a odovzdáva komplexnú správu prodekanke pre vzdelávanie (od ak. roku 2006/07). Vedúci 
katedry po preštudovaní a napísaní správy odovzdáva dotazníky  vedúcej študijného oddelenia, ktorá ich 
uchováva v archíve. Študenti majú i ďalšie možnosti študentov vyjadriť sa ku všetkým oblastiam ich 
pôsobenia na fakulte: Čaj u dekana, ktorý sa organizuje v každom akademickom roku. Zástupcovia 
študentov podľa jednotlivých ročníkov a formy štúdia sa stretávajú s dekanom  a prizvanými prodekanmi 
fakulty, kde diskutujú o problémoch týkajúcich sa študentského života na fakulte. 

� FŠ 
Na fakulte sa hodnotenie kvality štúdia v akademickom roku 2005/2006 uskutočnilo pomocou dotazníka 
(dotazníky rozdali študentom vyučujúci na hodinách), ktorý malo záujem vyplniť iba 24 študentov 
fakulty, napriek tomu, že použitý dotazník je anonymný. Zo získaných hodnotení nie je možné robiť 
všeobecné závery, nakoľko jeden učiteľ bol hodnotený v priemere iba dvoma študentmi.  Jeden poznatok 
je zaujímavý, keď polovica (12) študentov uvádza, že z vlastnej iniciatívy si nepreštudovali žiadnu ďalšiu 
odbornú literatúru. V  akademickom roku 2006/2007 mali študenti fakulty možnosť vyjadriť sa ku kvalite 
výučby znovu prostredníctvom anonymného dotazníka. Dotazník aj s urnou boli umiestnené na vrátnici 
fakulty v mesiaci apríl 2007. Ani jeden dotazník nebol odovzdaný, z čoho vyplýva, že hodnotenie sa 
neuskutočnilo.  

� FZ 
Môžeme konštatovať, že na fakulte sa študenti zapájajú do hodnotenia kvality vzdelávania v hojnom 
počte. Na audite sa zúčastnilo 71% študentov št. odboru ošetrovateľstvo, 90% študentov št. odboru 
dentálna hygiena, 69% - pôrodná asistencia , 87% - urgentná zdravotná starostlivosť, 75% študentov 
študijného programu fyzioterapia. V hodnoteniach študentov ako pozitíva boli uvedené najmä úroveň 
prednášok, ich prístupnosť, precvičovanie praktických zručností v rámci klinických cvičení, prepojenie 
teoretických poznatkov s praktickými poznatkami – ukážkami a cvičeniami v predmetoch, ktoré sa 
realizujú okrem prednášok aj formou cvičení. Čo sa týka negatív, najviac rezonovali otázky množstva 
a kvality literatúry, podmienok pre získanie zápočtov (veľmi prísne a náročné kritériá na získanie 
hodnoteného zápočtu), priestorového a technického zabezpečenia výučby, predimenzovanosť obsahu 
učiva v niektorých predmetoch. S hodnotením jednotlivých študijných predmetov i celkovým 
vyhodnotením auditu boli vyučujúci oboznámení. Jednotlivé kritické poznámky a nedostatky, ktoré 
študenti v dotazníku uviedli, boli prerokované na katedrových poradách. 
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Návrhy pre zefektívnenie hodnotenia: 
� PF realizovať spätnú väzbu aj jej vyhodnotenie elektronickou formou prostredníctvom AIS tento 

návrh sme podali aj v predchádzajúcom akademickom roku,  
� PF na základe zhodnotenia výpovednej hodnoty spätnej väzby študentov navrhujeme zmenu typu 

a štruktúry dotazníka (napr. miesto posudzovacej škály položky s otvorenými otázkami 
vyžadujúcimi zdôvodnenie študentovho postoja). 

� FŠ pre  akademický rok 2007/08 navrhuje zvolať študentskú časť akademickej obce a v rámci 
tohto stretnutia  uskutočniť rozhovor členov KD FŠ PU so študentami na tému Skvalitňovanie 
edukačného procesu na FŠ PU. 

 
4.5 Závery 
 

Na najbližšie obdobie sa stáva kľúčovou otázkou komplexná akreditácia univerzity a udržanie 
tohto statusu. V súvislosti s prezentovanými údajmi by na štúdium v dennej forme malo byť na 
akademický rok 2008/2009 prijatých 2820 študentov do 1. ročníka (1520 na bakalárske štúdium a 1320 
na magisterské štúdium) a 1200 študentov v externej forme štúdia (1200 v bakalárskej forme štúdia a 665 
študentov magisterskej forme štúdia). V akademickom roku 2008/2009 plánuje PU prijať 530 študentov 
na bezplatné študijné programy v externej forme štúdia. 
 

Tabuľka 12: Predpokladané počty prijímaných študentov v akademickom roku 2008/2009 

Fakulta  1. stupeň – 
denná forma 

1. stupeň – 
externá forma 

2. stupeň – 
denná forma 

2. stupeň – 
externá forma 

FF 450 215 500 55 

GTF 70 60 70 60 

FHPV 325 250 250 100 

FM 200 200 210 210 

PF 150 150 135 135 

PBF 65 65 35 35 

FŠ 60 60 70 0 

FZ 200 200 50 70 

SPOLU 1520 1200 1320 665 

 
Pri určovaní počtu novoprijatých študentov boli zohľadnené návrh kritérií začlenenia vysokej školy medzi 
univerzitné vysoké školy, (kritérium KZU-6), počty končiacich študentov bakalárskeho a magisterského 
stupňa štúdia, ako aj štatistické podklady uplatnenia našich študentov v praxi. Vedenie PU celkove 
sleduje trend zvyšovania kvality edukačného procesu a vedy a v menšej miere podporuje extenzívny rast 
počtu študentov, ktorý sa v kontexte národnej vysokoškolskej politiky javí ako kontraproduktívny pre 
dosiahnutie nášho strategického cieľa, ktorým je udržanie statusu univerzitnej vysokej školy.  
 
Úlohy pre najbližšie obdobie: 

� zvýšiť záujem študentov o využitie ich práva vyjadriť  sa o kvalite  výučby a o učiteľoch (Zákona  
131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene  a doplnení niektorých zákonov §70 ods. 1, písm. l) 
a sprístupniť ho v elektronickej podobe tak, aby bola zabezpečená anonymita študenta, 

� venovať zvýšenú pozornosť kvalifikačnej štruktúre pedagogických pracovníkov, znížiť pomer 
asistentov a odborných asistentov bez absolvovaného tretieho stupňa vysokoškolského 
vzdelávania, 

� v súvislosti s narastaním konkurenčného prostredia v našom regióne je potrebné vykonať hlbšiu 
analýzu uplatnenia našich absolventov a prehodnotiť počty prijímaných študentov na jednotlivé 
študijné programy, tak, aby sme neprodukovali nezamestnaných, 

� v súvislosti s výzvami operačných programov je potrebné hľadať priestor a spojenie kapacít tak, 
aby sme ako univerzita predstavovali silného konkurenta v celoslovenskom kontexte, 

� v súvislosti s Návrhom zákona o pedagogických zamestnancoch ďalším vzdelávaním a kariérnym 
rastom učiteľov základných a stredných škôl rozvíjať možnosti využitia dištančnej formy 
vzdelávania a pripraviť sa na možnosť využitia priestoru v ďalšom vzdelávaní učiteľov. 
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5. OBLASŤ VEDECKOVÝSKUMNEJ ČINNOSTI  
 
5.1 Úspešnosť univerzity v získavaní projektov výskumu a vývoja ako zdrojov financovania 
             VaV v roku 2007 
 

V roku 2007 bolo na PU riešených 113 domácich a 2 zahraničné výskumné grantové projekty. 
Celkový počet vedeckovýskumných projektov z rôznych grantových schém v priebehu predchádzajúcich 
štyroch rokov permanentne, aj keď iba mierne (oproti r. 2006 o 10%) rastie, rovnako ako aj suma 
finančných prostriedkov, pridelených na ich riešenie. Menej uspokojivá je však vnútorná štruktúra týchto 
projektov. Najväčšiu časť z nich tvoria projekty VEGA v počte 79 (s pridelenými 7 914 000 Sk). Práve 
ich počet oproti predchádzajúcim rokom stúpa najrýchlejšie (zo 67 r. 2006). Počet projektov KEGA od r. 
2006 klesol z 30 na 29 a objem pridelených finančných prostriedkov sa znížil ešte výraznejšie (z 
3 459 000 na 2 993 000 Sk). Ešte menej uspokojivá je situácia v projektoch z ďalších grantových schém. 
Rovnako ako r. 2006 aj r. 2007 boli na univerzite riešené 2 projekty AV a počet projektov APVV stúpol 
z 1 na 2, avšak s pridelenými finančnými prostriedkami v sume 6 224 000 Sk. Projekty MVTS, ŠÚ alebo 
iné domáce granty na univerzite riešené neboli. Vlastný zahraničný projekt univerzita nemala, bola však 
spoluriešiteľom 1 projektu COST a 1 projektu 6. RP. 
 
Tabuľka 13: Počet riešených projektov výskumu a vývoja a získaných finančných prostriedkov 

na univerzite  v rokoch 2003 až  2007 (vo všetkých typoch projektov) 

Rok 2003 Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007 

Typ 
projektu 

Počet 
projektov 

VaV 

Získaná 
finančná 
podpora  
(v tis. Sk) 

Počet 
projektov 

VaV 

Získaná 
finančná 
podpora  
(v tis. Sk) 

Počet 
projektov 

VaV 

Získaná 
finančná 
podpora  
(v tis. Sk) 

Počet 
projektov 

VaV 

Získaná 
finančná 
podpora  
(v tis. Sk) 

Počet 
projektov 

VaV 

Získaná 
finančná 
podpora  
(v tis. Sk) 

DOMÁCE VÝSKUMNÉ GRANTY  

VEGA 54 1 940 64 4 223 64 6 707 67 7 286 79 7 914 
KEGA2 11 661 17 1 144 26+82 3 020 30+72 3 459 29+82 2 993 
AV MŠ SR 1 1 275 1 700 1 1 600 2 1 375 2 2 002 

MVTS MŠ SR - - 2 107 1 29 0 - - - 
APVV 
(APVT) 

- - 13 53 12 0 1 - 2+32 6 224 

ŠP, ŠO   3 1 220 5 2 238 52 1 672 2 2 500 1 04 
Ostatné  - - - - - - 1 265  - 
INÉ VÝSKUMNÉ PROJEKTY (projekty, ktoré nepatria k domácim, ani zahraničným výskumným projektom) 

Mobility 
v rámci VTS5 

- - - -  - 2 72 2 72 

Ostatné - - - - - - - - 3  
ZAHRANI ČNÉ VÝSKUMNÉ GRANTY 

6. RP EÚ - - - - - - 16 0 15 0 

COST - - 1 06 1 06 1 06 1 07 

Vysvetlivky:  AV (aplikovaný výskum), ŠP, ŠO (štátny program, štátna objednávka zadané MŠ SR), 6. RP (6. rámcový 
program), COST (European COoperation in the field of Scientific and Technical Research)  

 

1                                                  
2 Finančné prostriedky na ten istý projekt riešený v rámci univerzity sú pridelené len u zodpovedného riešiteľa (bez ohľadu na 
rozdielnu  príslušnosť fakúlt /pracoviska riešiteľov). 
3 PU je spoluriešiteľskou organizáciou, nositeľom projektu je iné pracovisko. 
4 Riešenie projektu predĺžené do roku 2007, pridelené finančné prostriedky boli vykázané v roku 2006. 
5 Projekty zastrešované agentúrou APVV od roku 2006. 
6 Projekt 6RP bol schválený v r. 2006, začiatok riešenia  r. 2007, finanč. prostr. poukázané až v r. 2008) 
7  Projekt COST A27 riešený FHPV PU - finanč. prostr. Preplácane priamo EÚ) 
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Tabuľka 14: Grantové prostriedky získané z agentúr VEGA a KEGA na jedného tvorivého  
                        pracovníka (v tis. Sk) v roku  2007  

Fakulta FF GTF FHPV FM PF PBF FŠ FZ ÚRNŠ 

Bežné/ kapitál. 
transfery 

BT KT BT KT BT KT BT KT BT KT BT KT BT KT BT KT BT KT  

Projekty VEGA  20,9 7,3 9,3 1,55 14,4 6,4 22,7 6,3 11,3 4,0 5,7 - 45,2 10,8 - - 18,8 5,2 
Projekty KEGA  2,2 - 3,9 2,5 13,3 3,1 - - 14,8 3,1 - - 0,8 - 0,4 - 27,8 13,6 

Spolu BT, KT 23,1 7,3 13,2 4,1 27,7 9,5 22,7 6,3 26,1 7,2 5,7 - 46,1 10,8 - - 46,7 18,8 

Spolu VEGA 28,1 10,9 20,8 29,0 15,4 5,7 56,1 - 24,0 

Spolu KEGA 2,2 6,4 16,4 - 17,9 - 0,8 0,4 41,5 
Spolu  
VEGA, KEGA 30,9 17,2 37,3 29,0 33,3 5,7 56,9 0,4 65,5 

Poznámky: 
1. Tvoriví pracovníci pre účel štatistických výpočtov a porovnania s minulým rokom sa v nasledujúcich tabuľkách pracuje 

s nasledovnými údajmi (prof., doc., odb. asistentov s PhD.): FF/111, GTF/20, FHPV/102, FM/24, PF/31, PBF/22, FŠ/18, 
FZ/22, URNŠ/6  (platí aj pre Tab. 15 a 16).  

2. Pri projektoch KEGA bez prostriedkov Rektorátu (2 zamestnanci -  52 tis. Sk). 
 
Tabuľka 14a: Grantové prostriedky získané z agentúr VEGA a KEGA na jedného tvorivého 

pracovníka (v tis. Sk) v roku  2007  

Fakulta FF GTF FHPV FM PF PBF FŠ FZ ÚRNŠ 

Bežné/ kapitál. 
transfery 

BT KT BT KT BT KT BT KT  BT KT  BT KT  BT KT BT KT BT KT  

Projekty VEGA  12,9 4,5 8,1 1,3 11,6 5,1 12,4 3,4 6,4 2,3 5,4 - 32,6 7,8 - - 8,7 2,4 

Projekty KEGA  1,4 - 3,4 2,2 10,7 2,5 - - 8,3 1,8 - - 0,6 - 0,1 - 12,8 6,3 

Spolu BT, KT 14,3 4,5 11,4 3,5 22,3 7,6 12,4 3,4 14,7 4,0 5,4 - 33,2 7,8 0,1 - 21,5 8,7 

Spolu VEGA 17,4 9,4 16,7 15,8 8,7 5,4 40,4 - 11,0 

Spolu KEGA 1,4 5,5 13,2 - 10,1 - 0,6 0,1 19,2 

Spolu  
VEGA, KEGA 

19,2 15,0 29,9 15,8 18,8 5,4 41,0 0,1 30,3 

Poznámky: 
1. Tvoriví pracovníci pre účel štatistických výpočtov a porovnania s minulým rokom sa v nasledujúcich tabuľkách pracuje 

s nasledovnými údajmi (prof., doc., odb. asistentov, asistentov): FF/179 GTF/23, FHPV/127, FM/44, PF/55, PBF/23, 
FŠ/25, FZ/61, URNŠ/13 (platí aj pre Tab. 15a) a 16a))   

2. Pre porovnanie s rokom 2007 uvádzame počty získanej dotácie v tis. Sk  na 1 tvorivého pracovníka v r. 2006:  FF – 17,5;  
GTF – 10,8;  FHPV -  33,2; FM – 16,1 ; PF – 13,0; PBF -  20,6; FŠ – 32,6; FZ - X; ÚRNŠ – 12,7.  

3. Pri projektoch KEGA bez prostriedkov Rektorátu (2 zamestnanci -  52 tis. Sk). 
 

Tabuľka 15: Grantové prostriedky získané z AV, MVTS a APVV na jedného tvorivého 
pracovníka (v tis. Sk) v roku 2007 

Fakulta FF GTF FHPV FM PF PBF FŠ FZ ÚRNŠ 

Bežné/ kapitál. 
transfery 

BT KT BT KT BT KT BT KT  BT KT  BT KT  BT KT  BT K
T 

BT KT  

Projekty AV - - - - 11,8 7,8 - - - - - - - - - - - - 
Projekty MVTS - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Projekty APVV 7,3 - - 7,7 - - 92,4 - - - - - - 295,0 
ŠP, ŠO - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Mobility v rámci 
VTS 0,3 - - - - - - - - - - - - 1,6 - - 

Spolu  
BT + KT 7,6 - 27,3 - 92,4 - - 1,6 295,0 
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Tabuľka 15a: Grantové prostriedky získané z AV, MVTS a APVV na jedného tvorivého 
                         pracovníka (v tis. Sk) v roku 2007 
Fakulta FF GTF FHPV FM PF PBF FŠ FZ ÚRNŠ 
Bežné/ kapitál. 
transfery 

BT KT BT KT BT KT BT KT  BT KT  BT KT  BT KT  BT K
T BT KT  

Projekty AV - - - - 9,5 6,3 - - - - - - - - - - - - 
Projekty MVTS - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Projekty APVV 4,5 - - 6,2 - - 52,1 - - - - - - 136,2 
ŠP, ŠO - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Mobility v rámci 
VTS 0,2 - - - - - - - - - - - - 0,6 - - 

Spolu  
BT + KT 4,7 - 21,3 - 52,1 - - 0,6 136,2 

 
Tabuľka 16: Celkové grantové prostriedky získané na jedného tvorivého pracovníka (v  tis. Sk) 

na jednotlivých fakultách univerzity v roku 2007 

Fakulta FF GTF FHPV FM PF PBF FŠ FZ ÚRNŠ 
Grantové 
prostriedky 
 – spolu  
BT +KT 

38,5 17,2 64,6 29,0 125,7 5,7 56,9 1,9 360,5 

 
Tabuľka 16a: Celkové grantové prostriedky získané na jedného tvorivého pracovníka (v  tis. Sk) 

na jednotlivých fakultách univerzity v roku 2007 

Fakulta FF GTF FHPV FM PF PBF FŠ FZ ÚRNŠ 
Grantové 
prostriedky 
 – spolu  
BT +KT 

23,9 15,0 51,9 15,8 70,8 5,4 41,0 0,7 166,4 

 
 

� Projekty riešené v rámci AV MŠ SR:  
 
V roku 2007 pracovníci univerzity riešili dva projekty aplikovaného výskumu (AV ) MŠ SR.  
 
1. Názov projektu: Pestovanie, zber a technologické spracovanie liečivých rastlín s ich 

produkčnou, energetickou a ekonomickou parametrizáciou (AV 4/0104/06)  
Nositeľ projektu:  FHPV (doc. RNDr. Ivan Šalamon, CSc.) 

Doba riešenia: 2006 – 2008 
Pridelené finančné prostriedky v r. 2007: 202 000,-Sk. 

2. Názov projektu: Vytvorenie databázy STR polymorfizmov DNA slovenskej populácie vrátane 
minorít (AV 4/0011/07)  

Nositeľ projektu:  FHPV (prof. RNDr. Ivan Bernasovský, DrSc.) 

Doba riešenia: 2007 – 2009 
Pridelené finančné prostriedky v r. 2007: 1 800 000,- Sk. 

 
 

V rámci projektov podporovaných APVV  pracovníci PU riešili v roku 2007 1 projekt APVV               
zo Všeobecnej výzvy 2006 (ako zodpovedný riešiteľ) a v spoluriešiteľstve tri projekty APVV                       
zo Všeobecnej výzvy 2005 a 2006. Pracovníci univerzity v roku 2007 riešili aj jeden projekt COST 
(v rámci APVV - finančné prostriedky boli poskytnuté agentúrou APVV. 
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� Projekty riešené v rámci APVV : 
 
1. Názov projektu: Dynamické testovanie latentných učebných kapacít detí zo sociálne 

znevýhodneného prostredia (APVV-0073-06)  
Nositeľ projektu:  Spoločenskovedný ústav SAV (doc. PhDr. I. Kovalčíková, PhD.) 

Doba riešenia: 2007 – 2009  
Výzva: Všeobecná 2006 
Pridelené finančné prostriedky v r. 2007: 2 865 000,- Sk. 

 
2. Názov projektu: Maďarská menšina na Slovensku v procese transformácie spoločnosti po 

roku 1989 (APVV-51-047505)  
Nositeľ projektu:  Spoločenskovedný ústav SAV (prof. PhDr. Š.  Šutaj, DrSc.) 

Spoluriešitelia: URNŠ 
Doba riešenia: 2006 – 2009 (apríl) 
Výzva: Všeobecná 2005 
Pridelené finančné prostriedky v r. 2007: 1 770 000, - Sk. 

 
3. Názov projektu: Verbálne a neverbálne správanie slovensky hovoriacich detí v raných 

štádiách vývinu ako východisko vytvorenia skríningového testu vývinu 
komunikačného správania (APVV-0044-06)  

Nositeľ projektu:  UK v Bratislave, Pedagogická fakulta (S. Kapalková) 

Spoluriešitelia: FF PU (prof. PhDr. D. Slančová, CSc.) 
FHPV PU (doc. PaedDr. J. Kesselová, CSc.) 

Doba riešenia: 2007 – 2009 
Výzva: Všeobecná 2006 
Pridelené finančné prostriedky v r. 2007: 807 000,- Sk. 

 
4. Názov projektu: Regionálne špecifiká ochrany a využívania pôd v poľnohospodárskej krajine 

(APVV-0124-06)  
Nositeľ projektu:  Výskumný ústav pôdoznalectva a ochrany pôdy Bratislava  

Spoluriešitelia: FHPV PU (prof. RNDr. E. Michaeli, CSc., prof. Ing. J. Vilček, PhD.) 
Doba riešenia: 2007 – 2009 
Výzva: Všeobecná 2006 
Pridelené finančné prostriedky v r. 2007: 150 000,- Sk. 

 
5. Názov projektu: Kultúrna krajina na Slovensku - regionalizácia, ochrana a plánovanie   

(COST-0016-06) 
Nositeľ projektu:  FHPV (doc. Mgr. J. Hofierka, PhD. 
Doba riešenia: 2006 – 2008  
Pridelené finančné prostriedky v r. 2007: 632 000, - Sk. 

 
 
V rámci bilaterálnej vedecko-technickej spolupráce SR - ČR sa v roku 2007 riešili dva projekty: 
 
1. Názov projektu: Porovnávacia štúdia zdravotnej a sociálnej starostlivosti o osoby vyššieho 

veku v Plzni a v Prešove, hodnotenie zdravotného stavu a determinánt kvality 
života (SK 109/CZ 130)  

Nositeľ projektu:  SR - FZ (MUDr. F. Németh)  
 ČR – Ústav sociálního lekářství a veřejného zdravotnictví LF Plzeň (doc. MUDr. 
Helena Zavázalová, CSc.) 

Doba riešenia: 2006 – 2007 
 
2. Názov projektu: Inovatívne postupy v príprave budúcich učiteľov nemeckého jazyka 

(SK 128/CZ 100)  
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Nositeľ projektu:   SR - FHPV(PaedDr. S. Tomášiková, PhD.) 
ČR – Masarykova univerzita v Brně Pedagogická  fakulta (doc. PhDr. Věra 
Janíková, Ph.D.)  

Doba riešenia: 2006 – 2007 
Pridelené finančné prostriedky v r. 2007:  agentúra APVV na riešenie projektov bilaterálnej VTS 
poskytla finančné prostriedky v sume 72.000.- Sk (na každý projekt 36.000.- Sk). 

 
� Projekty riešené v rámci štátnych programov a objednávok: 

 

1. Názov ŠP:  Využitie domácich surovín a zdrojov  (Štátny program č. 4) 
Názov úlohy:   Komplexné využívanie rastlinných surovín (2004ŠP 26 028 0C 05)  

VE:5.2Fytoprodukty pre ekologickú ochranu plodín 
Nositeľ projektu:   VÚ potravinársky, Bratislava (doc. Ing. Šilhar, CSc.) 
Spoluriešitelia:  FHPV (Katedra ekológie – doc. RNDr. Ivan Šalamon, CSc., prof. RNDr. Jozef 

Terek, PhD., Ing. Pavol Balázs, PhD., Mgr. Peter Manko, Katedra biológie - doc. 
MVDr. Jana Poráčová,     PhD.) 

Doba riešenia:  7/2004 – 12/2006 (predĺžený do 8/2007) 
Pridelené finančné prostriedky v r. 2007: Riešenie projektu bolo predĺžené do augusta 2007, pričom 
pridelené finančné prostriedky boli vykázané za rok 2006. 

 
 

V roku 2007 pracovníci univerzity riešili v spoluriešiteľstve  jeden projekt 6. rámcového 
programu (6. RP). Finančné prostriedky na tento projekt boli pridelené až v roku 2008. 
 

Názov projektu:  Managing and Exploitation of Solar Resource Knowledge "MESoR" 
Nositeľ projektu:  German Aerospace Center, Stuttgart (Nemecko) 
Spoluriešitelia: FHPV (doc. Mgr.. J. Hofierka, PhD., prof. RNDr. R. Matlovič, RNDr. A. 

Sedláková,  RNDr. P. Potocký) 
Doba riešenia:  6/2007 – 5/2009  

 
 

Pracovníci PU v roku 2007 riešili aj jeden projekt COST, avšak finančné prostriedky neboli 
priamo poskytnuté inštitúcii (priame preplatenie EK, preto ho nemožno považovať za zahraničný 
výskumný grant). Projekt ESF-COST European Project (European Cooperation in the field of Scientific 
and Technical Research): 
 

Názov projektu: COST A27 Understanding pre-industrial structures in rural and mining 
landscapes (Pochopenie predindustriálnych  štruktúr vo vidieckych a banských 
krajinách) 

Nositeľ projektu:  Almudena Orejas (Španielsko) 
Spoluriešitelia: FHPV (doc. Mgr. J. Hofierka, PhD., prof. RNDr. Matlovič, RNDr. A. Sedláková,  

RNDr. P. Potocký) 
Doba riešenia:  2004 – 2008  

 
 
5.2 Publikačná činnosť v roku 2007 
 

Celkovo publikačná činnosť PU v štyroch hlavných kategóriách, vykazovaných pre potreby MŠ 
SR zaznamenala vzostupný vývin, a to aj napriek tomu, že jej evidencia bola ukončená do 31.10.2007. 
Zvýšil sa počet vedeckých monografií, knižných publikácií, publikácií karentovaných časopisoch 
a ostatných recenzovaných publikácií, a to rovnako oproti roku 2006, ako aj v porovnaní 
s predchádzajúcimi dvoma rokmi. Nie vo všetkých kategóriách je však tento rast uspokojivý 
a zodpovedajúcimi súčasným trendom vedeckovýskumnej činnosti. Najviac je tento negatívny vývin 
zrejmý pri publikáciách v karentovaných časopisoch, keďže 7 prác v domácich karentovaných časopisoch 
z celej univerzity je skutočne minimálny počet, zvlášť, ak na Slovensku a v Čechách existuje niekoľko 



 

 

Výročná správa o č innost i  Prešovskej  univerzi ty v Prešove za rok 2007 
 

42 
 

zodpovedajúcich karentovaných časopisov. Podobne nízky je počet monografií v zahraničných 
vydavateľstvách, vysokoškolských učebníc i vedeckých prác v ostatných vedeckých časopisoch. Za 
negatívny trend možno pritom považovať aj príliš vysoký počet publikácií v zborníkoch či publikované 
príspevky na konferenciách.  
 
Tabuľka 17: Sumarizácia publikačnej činnosti za roky 2004 až 2007 na univerzite podľa štyroch 

skupín kategórií publikácií pre potreby MŠ SR 

 2004 2005 2006 2007* 

Skupina A1 – Knižné publikácie charakteru vedeckej monografie  46 51 47 56 

Skupina A2 – Ostatné knižné publikácie 105 95 140 125 

Skupina B – Publikácie v karentovaných vedeckých časopisoch  21 16 16 25 

Skupina C – Ostatné recenzované publikácie 1532 1430 1363 1641 

   Poznámka: * Publikácie za rok 2007 sú vykazované podľa novej metodiky MŠ SR (stav od 1.1.1007 – 31.10.2007) 

  
Tabuľka 18: Sumarizácia publikačnej činnosti za roky 2004 – 2007 na univerzite rozpísaná podľa 

kategórií publikačnej činnosti pre potreby MŠ SR  

 2004 2005 2006 2007* 
Počet tvorivých pracovníkov (vrátane študentov/tiek doktorandského štúdia) 505,5 501,9 520,22 547 
SKUPINA A1 – Knižné publikácie charakteru vedeckej monografie 46 51 47 56 
AAA  Vedecké monografie vydané v zahraničných vydavateľstvách 2 5 2 0 

AAB Vedecké monografie vydané v domácich vydavateľstvách 37 45 43 54 

ABA 
Štúdie v časopisoch a zborníkoch charakteru vedeckej monografie vydané v 
zahraničných vydavateľstvách  

3 1 0 1 

ABB 
Štúdie v časopisoch a zborníkoch charakteru vedeckej monografie vydané v 
domácich vydavateľstvách  

4 0 2 1 

 
SKUPINA A2 – Ostatné knižné publikácie 105 95 140 125 

ACA Vysokoškolské učebnice vydané v zahraničných vydavateľstvách  0 0 1 0 

ACB Vysokoškolské učebnice vydané v domácich vydavateľstvách  10 5 15 9 

BAA Odborné knižné práce vydané v zahraničných vydavateľstvách  3 1 1 1 

BAB Odborné knižné práce vydané v domácich vydavateľstvách  14 15 16 12 

BCB Učebnice pre základné a stredné školy  5 5 4 10 

BCI Skriptá a učebné texty  24 19 32 24 

CAA 
Umelecké monografie, preklady, autorské katalógy vydané v zahraničných 
vydavateľstvách  

1 2 0 1 

CAB 
Umelecké monografie, preklady, autorské katalógy vydané v domácich 
vydavateľstvách  

5 0 10 1 

EAI Prehľadové práce - knižné  0 0 1 1 

EAJ Odborné preklady publikácií - knižné  0 2 3 6 

FAI 
Redakčné a zostavovateľské práce (bibliografie, encyklopédie, katalógy, 
slovníky, zborníky...)  

43 46 57 60 

 
SKUPINA B – Publikácie v karentovaných vedeckých časopisoch a autorské 
osvedčenia, patenty a objavy 21 16 16 25 

ADC Vedecké práce v zahraničných karentovaných časopisoch  9 6 7 18 

ADD Vedecké práce v domácich karentovaných časopisoch 10 7 6 3 

AEG Stručné oznámenia, abstrakty vedeckých prác v zahr. karentovaných časopisoch 0 1 2 1 

AEH 
Stručné oznámenia, abstrakty vedeckých prác v domácich karentovaných 
časopisoch 

0 0 0 0 

AGJ Autorské osvedčenia, patenty, objavy 0 0 0 0 

BDC Odborné práce v zahraničných karentovaných časopisoch 1 1 1 1 

BDD Odborné práce v domácich karentovaných časopisoch 1 1 0 2 
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CDC Umelecké práce a preklady v zahraničných karentovaných časopisoch 0 0 0 0 

CDD Umelecké práce a preklady v domácich karentovaných časopisoch  0 0 0 0 

 

SKUPINA C – Ostatné recenzované publikácie 1532 1430 1363 1641 

ABC Kapitoly vo vedeckých monografiách vydané v zahraničných vydavateľstvách 1 0 1 1 

ABD Kapitoly vo vedeckých monografiách vydané v domácich vydavateľstvách  3 4 4 7 

ACC 
Kapitoly vo vysokoškolských učebniciach vydané v zahraničných 
vydavateľstvách  

0 0 0 1 

ACD Kapitoly vo vysokoškolských učebniciach vydané v domácich vydavateľstvách  0 5 0 7 

ADE Vedecké práce v zahraničných nekarentovaných časopisoch  38 40 54 57 

ADF Vedecké práce v domácich nekarentovaných časopisoch  100 88 179 108 

AEC 
Vedecké práce v zahraničných recenzovaných vedeckých zborníkoch, 
monografiách  

69 82 57 85 

AED Vedecké práce v domácich recenzovaných vedeckých zborníkoch, monografiách  290 235 208 254 

AFA Publikované pozvané príspevky na zahraničných vedeckých konferenciách  3 0 0 12 

AFB Publikované pozvané príspevky na domácich vedeckých konferenciách  8 5 2 5 

AFC Publikované príspevky na zahraničných vedeckých konferenciách  96 97 118 235 

AFD Publikované príspevky na domácich vedeckých konferenciách  246 356 303 376 

AFE Abstrakty pozvaných príspevkov zo zahraničných konferencií  0 0 0 1 

AFF Abstrakty pozvaných príspevkov z domácich konferencií  0 0 0 0 

AFG Abstrakty príspevkov zo zahraničných konferencií  29 27 52 53 

AFH Abstrakty príspevkov z domácich konferencií  67 98 57 37 

BBA Kapitoly v odborných knihách vydané v zahraničných vydavateľstvách  2 0 0 1 

BBB Kapitoly v odborných knihách vydané v domácich vydavateľstvách  4 2 3 0 

BCK Kapitoly v učebniciach a učebných textoch  1 0 0 5 

BDA 
Heslá v odborných terminologických slovníkoch a encyklopédiách vydaných v 
zahraničných vydavateľstvách  

0 0 0 0 

BDB 
Heslá v odborných terminologických slovníkoch a encyklopédiách vydaných v 
domácich vydavateľstvách  

30 13 0 0 

BDE Odborné práce v zahraničných nekarentovaných časopisoch  25 21 16 22 

BDF Odborné práce v domácich nekarentovaných časopisoch  393 218 172 158 

BEC 
Odborné práce v zahraničných recenzovaných zborníkoch (konferenčných aj 
nekonferenčných)  

10 14 13 34 

BED 
Odborné práce v domácich recenzovaných zborníkoch (konferenčných aj 
nekonferenčných)  

94 106 72 133 

BFA Abstrakty odborných prác zo zahraničných podujatí (konferencie...)  2 0 0 2 

BFB Abstrakty odborných prác z domácich podujatí (konferencie...)  0 4 3 4 

BGH Legislatívne dokumenty  0 0 1 0 

CDE Umelecké práce a preklady v zahraničných nekarentovaných časopisoch  0 2 4 3 

CDF Umelecké práce a preklady v domácich nekarentovaných časopisoch  21 13 44 40 

Poznámka: 
V zozname sú uvedené aj dodatky za rok 2005 (A1 = 5, A2 = 21,  B = 1, C = 242). 
Publikácie spoločných autorov z viacerých fakúlt univerzity sú započítané v rámci univerzity len raz. 
* Publikácie za rok 2007 sú vykazované podľa novej metodiky MŠ SR (stav od 1.1.1007-31.10.2007) 
 
 
5.3 Ocenenie výsledkov výskumu, vývoja a umeleckej činnosti v roku 2007 
 

Na základe návrhov dekanov fakúlt PU rektor udelil Cenu rektora Prešovskej univerzity                      
v Prešove za rok 2007 spojenú s finančnou odmenou.  

 
� V oblasti spoločenských vied: 

1. prof. PhDr. Peter Švorc, CSc. (FF PU) za monografickú prácu:  
ŠVORC, Peter: Zakletá zem. Podkarpatská Rus 1918-1946. Praha: Nakladatelství Lidové 
noviny. 2007. 318 s.  ISBN 978-80-7106-754-2. 
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� V oblasti prírodných vied: 

2. doc. RNDr. Andrej Pavúk, CSc. (FHPV PU)za vedeckú monografiu: 
PAVÚK, ANDREJ: Fajčenie žien a prenatálny vývin ich detí s osobitým  zreteľom na rómsku 
populáciu. Prešov: Prešovská univerzita v Prešove Fakulta humanitných a prírodných vied. 
2007. ISBN 978-80-8068-586-7. 

 

� V oblasti umenia: 

3. Mgr. Peter Karpinský. PhD. (FF PU) za umelecké dielo: 
KARPINSKÝ, Peter: Rozprávky z múzea záhad a tajomstiev. Bratislava: SPN – Mladé letá. 
2007. 111 s. ISBN 978-80-10-01324-1. 
 

� V oblasti teológie: 

4. doc. ThDr. Štefan Mordel, PhD.  (GTF PU)  za monografickú prácu:  
MORDEL, Štefan: Diela apoštolských otcov. Spišské Podhradie: Nadácia Kňazského 
seminára biskupa Jána Vojtaššáka. 2007. 238 s. ISBN 978-80-89170-24-1. 

 

� V oblasti zdravotníckych vied: 

5. doc. MUDr. Marián Šanta, CSc.  (FZ PU):  

ŠANTA, Marián: Hromadné nešťastia. Prešov: Prešovská univerzita v Prešove, Fakulta 
zdravotníctva. 2007. CD ROM.  ISBN 978-80-8068-642-0. 

 
 

5.4 Doktorandské štúdium na PU v roku 2007 
 
 Doktorandské štúdium sa v roku 2007 uskutočňovalo na siedmich fakultách univerzity v 25 
akreditovaných študijných programoch kreditového štúdia. Z nich 14 bolo realizovaných na FF, 4 na 
FHPV, 2 na PF, 2 na GTF, 1 na PBF, 1 na FŠ a 1 na FM. 
Celkový počet študentov doktorandského štúdia vzrástol tak oproti roku 2006, ako aj v horizonte 
predchádzajúcich troch rokov. V r. 2007 však stúpol iba počet študentov externej formy doktorandského 
štúdia, kým počet študentov dennej formy poklesol o 10%. 
Ešte menej uspokojivý je vývin počtu absolventov doktorandského štúdia, keďže zo 6 fakúlt univerzity, 
ktoré mali absolventov minimálne dva roky za sebou, iba vo dvoch z nich (FHPV, PF) prevýšil počet 
absolventov r. 2007 počet z predchádzajúceho roku. 
 
 
5.4.1 Výsledky doktorandského štúdia v rokoch 2003 – 2007 
 
Tabuľka 19: Porovnanie počtu študentov doktorandského štúdia v akademických rokoch 

2002/2003 až  2007/2008 

Počet doktorandov  
Forma štúdia 

Porovnanie s predchádzajúcim akad. rokom –nárast  
o 

Forma štúdia 
 

D E 
Spolu 

D E 
Spolu 

2002/2003 44 168 212 - - - 

2003/2004 63 202 265 + 19 + 34 + 53 

2004/2005 84 224 308 + 21 + 22 + 43 

2005/2006 100 222 322 +16 -2 + 14 

2006/2007 90 290 380 -10 + 68 + 58 

2007/2008 92 329 421 + 2 + 39 + 41 

Poznámka:   
1.  Údaje za akad. roky 2002/2003 a 2003/2004 uvedené v Správe MŠ SR o stave vysokého školstva za rok 2003, za akad. roky 

2004/2005, 2006/2007 a 2007/2008 podľa údajov z fakúlt (k 31.10.).  
2.  Počet denných doktorandov závisí od miest pridelených MŠ SR (podľa stanovených kritérií). 
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Graf 7:  Nárast počtu doktorandov od akademického roka 2002/2003 na PU  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tabuľka 20: Počty absolventov/tiek doktorandského štúdia v rokoch 2003 až 2007 podľa fakúlt 

(stav k 31.12.2007) 
2003 2004 2005 2006 2007 

štúdium štúdium štúdium štúdium 
 
Spolu 

Štúdium 

 
 

Spolu 
D E 

Spolu 
D E 

Spolu 
D E 

Spolu 
D E  D E 

FF 11+2* 0+2* 11 7+5* 2 +3* 5 +2* 19+1* 8 11+1* 17+5* 5+3* 12+2* 14+1* 11+1* 3 

GTF    0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 

FHPV 2 0 2 3 0 3 1 0 1 8 3 5 14 9 5 

FM       0 0 0 0 0 0 0 0 0 

PF 2 0 2 1 0 1 5 2 3 2 1 1 4 2 2 

PBF 1 0 1 3 2 1 6 2 4 7 2 5 5 5 0 

FŠ    0 0 0 2 1 1 2 2 0 1 1 0 

Spolu 16+2* 2* 16 14+5* 4 +3* 10+2* 33+1* 13 20+1* 36+5* 13+3* 23+2* 42 28 14 

Poznámka:  * Doktorandi/ky školení/é externou vzdelávacou inštitúciou.  
 

Graf 8: Nárast absolventov doktorandov od akademického roka 2002/2003 na PU 
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5.4.2  Prehľad akreditovaných študijných programov doktorandského štúdia na univerzite v roku 
             2007  
 

Podľa § 102 ods. 3 písm. e) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov má univerzita priznané práva uskutočňovať 
doktorandské štúdium a udeľovať akademický titul PhD. v nasledovných študijných programoch v dennej 
a externej forme štúdia:  
 
Filozofická fakulta (14): 

� dejiny a teória divadelného umenia, v študijnom odbore 2.1.19 Dejiny a teória divadelného 
umenia  

� dejiny filozofie, v študijnom odbore 2.1.3 Dejiny filozofie  
� estetika, v študijnom odbore 2.1.6 Estetika  
� etika, v študijnom odbore 2.1.5 Etika  
� prekladateľstvo a tlmočníctvo, v študijnom odbore 2.1.35 Prekladateľstvo a tlmočníctvo  
� slavistika, v študijnom odbore 2.1.28 Slovanské jazyky a literatúra  
� slovenské dejiny, v študijnom odbore 2.1.9 Slovenské dejiny  
� slovenský jazyk, v študijnom odbore 2.1.27 Slovenský jazyk a literatúra  
� sociálna práca, v študijnom odbore 3.1.14 Sociálna práca  
� systematická filozofia, v študijnom odbore 2.1.2 Systematická filozofia  
� teória a dejiny slovenskej literatúry, v študijnom odbore 2.1.23 Teória literatúry a dejiny 

konkrétnych národných literatúr  
� všeobecná jazykoveda, v študijnom odbore 2.1.33 Všeobecná jazykoveda  
� všeobecná psychológia, v študijnom odbore 3.1.10 Všeobecná a experimentálna psychológia  
� všeobecné dejiny, v študijnom odbore 2.1.8 Všeobecné dejiny 

FHPV (4): 
� antropológia, v študijnom odbore 4.2.8 Antropológia  
� environmentálna ekológia, v študijnom odbore 4.3.4 Všeobecná ekológia a ekológia jedinca a 

populácii  
� pedagogika, v študijnom odbore 1.1.4 Pedagogika  
� regionálna geografia a regionálny rozvoj, v študijnom odbore 4.1.38 Regionálna geografia 

PF (2): 
� predškolská a elementárna pedagogika, v študijnom odbore 1.1.5 Predškolská a elementárna 

pedagogika 
� špeciálna pedagogika, v študijnom odbore 1.1.6 Špeciálna pedagogika (na čas zodpovedajúci 

štandardnej dĺžke štúdia do 31.9.2011 - denné a do 31.9.2013 - externé štúdium) 

PBF (1): 
� pravoslávna teológia, v študijnom odbore 2.1.15 Pravoslávna teológia 

GTF (2): 
� katolícka teológia, v študijnom odbore 2.1.13 Katolícka teológia 
� religionistika , v študijnom odbore 2.1.16 Religionistika 

FŠ (1): 
� športová edukológia, v študijnom odbore 8.1.3 Športová edukológia 

FM (1):  
� manažment v terciárnej sfére, v študijnom odbore 3.3.15 Manažment (na čas zodpovedajúci 

štandardnej dĺžke štúdia do 31.8.2009 - denné a do 31.8.2011 - externé štúdium) 
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5.5 Infraštruktúra výskumu a vývoja na PU v roku 2007 
 
5.5.1 Ľudské zdroje potrebné pre uskutočňovanie výskumu a vývoja 
 

V kvalifikačnej štruktúre zamestnancov PU je pomerne vysoký počet zamestnancov bez 
akademického titulu PhD., a to nielen na nových fakultách s ešte nedotvorenými štruktúrami (FZ, FM, 
FŠ), ale, čo je zvlášť znepokojujúce, aj na tradične silných fakultách FF a PF. Na týchto fakultách sa ich 
podiel pohybuje od 25 až takmer do 50%. Najnižší počet pracovníkov bez PhD. je na FHPV (20%), GTF 
(12,5%) a PBF (4%). V počte profesorov je najsilnejšia FF, zamestnávajúca 40% profesorov celej 
univerzity. 
V roku 2007 bolo na univerzite 44 výskumných pracovníkov, z nich 30 malo akademický titul PhD. 
(CSc.) alebo vyššiu kvalifikáciu. Najviac vedeckých pracovníkov pôsobilo na ÚRNŠ (14) a na FHPV 
(13). FM, FŠ a FZ nemali žiadnych vedeckých pracovníkov. 
 
Tabuľka 21: Výskumní pracovníci univerzity podľa štatistického výkazu „Ročný podnikový 

výkaz o výskume a vývoji za rok 2007“ VV P6-01, ktorý vyplnili jednotlivé fakulty – 
stav k 31.12.2007 

 FF GTF FHPV  FM  PF  PBF FŠ FZ R8 URNŠ 
Počet zamestnancov výskumu a vývoja (VV): 
• vo fyzických osobách 7* 1 13* 0 3 4 0 0 2 14 

- s VŠ a vyššou kvalifikáciou 6* 1 11  3 4   2 14 

úplne VŠ vzdelanie 2*  1  1    1 5 

v 
to

m
 

DrSc., CSc., PhD., Dr, 
prof.,doc. 

4 1 10  2 3   1 9 z 
to

ho
 

-  so stredoškolským vzdelaním 1*  2*        

• v FTE9: 7,0* 0,6 13* 0 2,3 3,0 0 0 0,3 8,0 
- s VŠ a vyššou kvalifikáciou 6,0* 0,6 11,0  2,3 3,0   0,3 8,0 

úplne VŠ vzdelanie 2,0*  10  1,0    0,1 4,0 

v 
to

m
 

DrSc., CSc., PhD., Dr, 
prof.,doc. 

4,0 0,6 10  1,3 3,0   0,2 4,0 z 
to

ho
 

-  so stredoškolským vzdelaním 1,0*  2,0*        
Počet   zamestnancov výskumu a vývoja – pedagogickí10 
• vo fyzických osobách 214 20 135 44 59 25 31 61  3 

- s VŠ a vyššou kvalifikáciou 214 20 135 44 59 25 31 61  3 
úplne VŠ vzdelanie 104 6 43 21 30 8 9 39  2 

v 
to

m
 

DrSc., CSc., PhD., Dr, prof., 
doc. 

110 124 92 23 29 17 22 22  1 z 
to

ho
 

-  so stredoškolským vzdelaním           

• v FTE11: 53,5 8,0 67,5 22,0 29,7 7,5 15,5 30,0  0,9 
- s VŠ a vyššou kvalifikáciou 53,5 8,0 67,5 22,0 29,7 7,5 15,5 30,0  0,9 

úplne VŠ vzdelanie 26,0 0,5 21,5 10,5 15,8 2,4 4,5 19,0  0,6 

v 
to

m
 

DrSc., CSc., PhD., Dr, prof., 
doc. 

27,5 7,5 46 11,5 13,9 5,1 11,0 11,0  0,6 z 
to

ho
 

-  so stredoškolským vzdelaním           
* Zamestnanci výskumu a vývoja - výskumníci, technici a ekvivalentný personál. 
 

1                                                  
8 Zamestnanci výskumu a vývoja - pomocný personál v rámci RPU. 
9 Počet zamestnancov VV v človekorokoch, t.j. v prepočte na ekvivalent plného pracovného času (Full Time Equivalent - FTE) - zodpovedá 

rozsahu pracovnej činnosti  pri ročnom fonde pracovnej doby 2000 hod. Udáva sa na 1 desatinné miesto. 
10 Zamestnanci  výskumu a vývoja – pedagogickí – učitelia VŠ podieľajúci sa na výskume a vývoji, zamestnanci na študijných pobytoch, 

zamestnanci prijatí na doktorandské štúdium v dennej forme štúdia. 
11 Počet zamestnancov VV v človekorokoch, t.j. v prepočte na ekvivalent plného pracovného času (Full Time Equivalent - FTE) - zodpovedá 

rozsahu pracovnej činnosti  pri ročnom fonde pracovnej doby 2000 hod. Udáva sa na 1 desatinné miesto. 
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Tabuľka 22: Počet tvorivých pracovníkov v roku 2007 - Kvalifika čná štruktúra tvorivých 
pracovníkov fakulty k 31.12.2007 

 

 FF FHPV PF PBF GTF FŠ FM FZ 
Prof. 24 11 2 7 4 4 4 3* 
Doc. 31 31 14 4 4 4 4 6 
PhD. , CSc. 56 60 15 11 12 10 16 13 
Tvoriví pracovníci SPOLU 
(PhD., doc., prof.) 111 102 31 22 20 18 24 22 

 
Bez PhD. 68 25 24 1 3 7 20 39 
Spolu pedagog. pracovníkov 
a vedeckých pracovníkova 
(tvoriví +bez PhD.) 

179 127 55 23 23 25 44 61 

*  titulárni profesori 

 
Tabuľka 23: Vývoj kvalifika čnej štruktúry -  pedagogických a výskumných  pracovníkov 

v rokoch 2005 – 2007  (31.12.2007)  
 

Pedagogickí  zamestnanci Výskumníci 
Fakulty 

podľa rokov Prof. Doc. 
PhD. , 
CSc. 

Asistenti 
bez PhD., 

CSc. 
SPOLU  Prof. Doc. 

PhD. , 
CSc. 

Asistenti 
bez PhD., 

CSc. 

SPOLU 
 

FF PU: 

2005 24 39 54 62 179 - - 6 - 6 

2006 25 33 56 62 176 - - 2 - 2 
2007 24 31 56 68 179 - - 2 - 2 
GTF PU: 
2005  3 4 13 10 30 1 - - - 1 
2006 3 4 12 9 28 1 -  - - 1 
2007 4 4 12 3 23 1 - - - 1 
FHPV PU: 
2005  7 35 40 34 116 0 0 4 5 9 
2006 7 35 49 28 119 0 0 5 2 7 
2007 11 31 60 25 127 1 0 10 1 11 
FM PU:  
2005  5 5 10 10 30 - - - - - 
2006 8 4 11 9 32 - - - - - 
2007 4 4 16 20 44 - - - - - 
PF PU: 
2005 2 7 16 19 50 - - 1 2 3 
2006 2 11 11 25 49 - - 1 2 3 
2007 2 12 14 24 52 - - 1 2 3 
PBF PU: 
2005 7 3 11 2 23 1 1 1 0 3 
2006 7 3 13 1 24 1 1 1 0 3 
2007 7 4 11 1 23 2 1 1 0 4 
FŠ PU: 
2005 5 4 9 9 27 - - - - - 
2006 4 4 11 8 27 - - - - - 
2007 4 4 10 20 38 - - - - - 
FZ PU: 
2005 1 5 7 37 50 - - - - - 
2006 1 5 12 40 58 - - - - - 
2007 3 6 14 38 61 - - - - - 
* Prepočet na FTE - Počet zamestnancov VV v človekorokoch, t.j. v prepočte na ekvivalent plného pracovného času (Full Time 
Equivalent - FTE) - zodpovedá rozsahu pracovnej činnosti  pri ročnom fonde pracovnej doby 2000 hod. Udáva sa na 1 desatinné 
miesto. 
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5.5.2 Materiálne vybavenie, technické zariadenia a služby potrebné pre uskutočňovanie VaV 
 
Tabuľka 24: Nadštandardné zariadenia VaV na fakultách univerzity  

Kategória 
zariadenia Názov zariadenia 

Úroveň 
zariadenia 

Výnimočnosť 
zariadenia Zamest. 

Využitie zariad. 
v skup.odborov 

LAB Fonetické laboratórium FF nadštandardná 
úroveň EU 
laboratórií 

3  
20%-techn.vedy 
80%-spoloč.vedy 

LAB 
Laboratórium 
molekulárnej genetiky - 
FHPV 

nadštandardná 
úroveň EU 
laboratórií 

1  
50%-prírod.vedy 
50%-lekár.vedy 

LAB 

Laboratórium 
geografických 
informačných systémov 
(GIS)  FHPV 

nadštandardná 
úroveň EU 
laboratórií 

KGaRR 100%-prírod.vedy 

LAB 

Špecializované počítačové 
laboratórium pre analýzu 
výskumných údajov a EEG 
biofeedback FF 

nadštandardná  IP 100%-spoloč.vedy 

LAB 
Športové diagnostické 
centrum (ŠDC) 

štandardná   
lekárske vedy 
spoločenské vedy 

 
Fonetické laboratórium (pri Inštitúte slovakistiky, všeobecnej jazykovedy a masmediálnych štúdií FF) 
je nielen jediným takýmto pracoviskom na Slovensku, vysokošpecializovaným unikátnym medzinárodne 
uznávaným pracoviskom na skúmanie a modelovanie rečovokomunikačného procesu, ale aj bázovým 
pracoviskom doktorandského štúdia v odboroch všeobecná jazykoveda, slovenský jazyk a masmediálne 
štúdiá so špecifickým vybavením unikátnych laboratórnych prístrojov. 
 
Laboratórium molekulárnej genetiky (pri Katedre biológie FHPV) je nadštandardným laboratóriom na 
európskej úrovni. Laboratórium je vybavené špičkovou prístrojovou technikou, ktorej súčasťou  je 
genetický analyzátor „MegaBACE 750 genetic analyzer“. Analyzátor má široké praktické využitie pri 
antropogenetických štúdiach v zdravotníctve pri diagnostike vybraných ochorení. 
 
Laboratórium geografických informačných systémov (GIS)  (pri Katedre geografie a regionálneho 
rozvoja FHPV) umožňuje vytváranie digitalizovaných máp pomocou GIS (Geografické informačné 
systémy ArcView, GRASS). Sú v ňom špičkové meracie prístroje ako je GPS (Systém družicovej 
navigácie Leica Geosystems GS 20), barometer, výškomer, teodolit, a i. Výsledky skúmaní možno 
archivovať pomocou digitálnych fotoaparátov a údaje z výskumu možno spracovávať aj do formy 
digitálnych máp a modelov v laboratóriu GIS.  
 
Špecializované počítačové laboratórium pre analýzu výskumných údajov a EEG biofeedback (na 
Inštitúte psychológie FF PU) 
Počítačové laboratórium slúži študentom a zamestnancom IPs na analýzu výskumných údajov. Je 
zariadené štandardnou PC technikou so softvérom pre kvantitatívne (SPSS 15 - celouniverzitná licencia, 
IDEX) a kvalitatívne (QSR N6) výskumné analýzy, umožňuje prístup do fulltextových databáz 
odborných časopisov (Proquest 5000 a ďalšie - cez portál univerzitnej knižnice), súčasťou sú zariadenia 
na záznam a prezentáciu výskumných údajov (dataprojektory, digitálna kamera, diktafóny,...).  
EEG biofeedback je špecializovaným zariadením na monitorovanie elektrickej aktivity mozgu a aplikáciu 
mechanizmov spätnej väzby (v priestoroch Poradensko-psychoterapeutickej ambulancie pri IPs FF PU) 
Technická a softvérová vybavenosť umožňuje vykonávať mnohé zložité výskumné analýzy špecifické pre 
výskum  v sociálnych vedách 
Predstavuje nadštandard v porovnaní s obdobnými pracoviskami na vysokých školách na Slovensku 
Laboratórium využívajú zamestnanci a študenti IPs na výučbu a výskum. Jeden zodpovedná pracovník 
náleží k počítačovému laboratóriu, jedna pracovníčka k EEG biofeedbacku. 
Spoločenské vedy a špecificky psychologické vedy 
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Športové diagnostické centrum (ŠDC) 
Umožňuje posúdenie zdravotného stavu a telesnej zdatnosti  širokej verejnosti a funkčnej zdatnosti 
a výkonnosti športujúcej populácie. Športové diagnostické centrum je pracoviskom v správe FŠ,               
v  priestoroch ktorého sa realizuje edukačný proces  študentov telesnej výchovy a trénerstva dennej 
a externej formy štúdia a riešia  sa  výskumné úlohy vysokoškolských  pedagógov a doktorandov z oblasti  
vied o športe (športovej kinantropológie, humanistiky a edukológie -  fyziológie telesných cvičení, 
telovýchovného lekárstva, biomechaniky, antropomotoriky, psychológie športu). V súčasnosti ŠDC 
disponuje prístrojovou  technikou, ktorá je plne kompatibilná s výpočtovou technikou  a umožňuje: 
� funkčnú záťažovú diagnostiku prostredníctvom dvoch bicyklových ergometrov a jedného bežiaceho 

pásu v súčinnosti s EKG prístrojom a meracími zariadeniami srdcovej frekvencie (sporttestery), 
� diagnostiku anaeróbnych schopností svalov dolných končatín  pomocou výskokového ergometra, 
� jednoduchú a rýchlu diagnostiku prietokových dychových parametrov prostredníctvom digitálneho 

spirometra Spirobank G, 
� testovanie a hodnotenie úrovne  pohybových schopností pomocou moderných zariadení zo série 

FiTROdyne (silové schopnosti), FiTRO Agility check (testovanie rýchlostí reakcií), FiTRO Sway 
check (stabilometria) a dynamometrickej platne (testovanie odrazových schopností). 

 
 
5.6 Prehľad akreditovaných študijných odborov habilitačného konania a konania na 
             vymenúvanie profesorov v roku 2007 
 

Podľa § 102 ods.3 písm. e) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov po vyjadrení Akreditačnej komisie má univerzita 
priznané práva uskutočňovať habilitačné konania a konania na vymenúvanie profesorov v nasledujúcich 
študijných odboroch (stav k 31.12.2007):  
 
FF (10): 

� 2.1.2 Systematická filozofia 
� 2.1.23 Teória literatúry a dejiny konkrétnych národných li teratúr  
� 2.1.27 Slovenský jazyk a literatúra 
� 2.1.28 Slovanské jazyky a literatúra 
� 2.1.3 Dejiny filozofie 
� 2.1.35  Prekladateľstvo a tlmočníctvo  
� 2.1.5 Etika  
� 2.1.7 História  
� 3.1.10 Všeobecná a experimentálna psychológia 
� 3.1.14   Sociálna práca 

 
GTF (1): 

� 2.1.13  Katolícka teológia 
 
FHPV (1): 

� 4.1.35  Geografia 
 
PF (1): 

� 1.1.5 Predškolská a elementárna pedagogika  
 
PBF (1): 

� 2.1.15   Pravoslávna teológia 
 
FŠ (1): 

� 8.1.3 Športová edukológia 
 
FM (1):  

� 3.3.15 Manažment 
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Tabuľka 25: Prehľad habilitačných konaní na univerzite v rokoch 2005 – 2007   

 2005 2006 2007 

Filozofická fakulta PU spolu 18/9* 0 2/0* 
2.1.2    Systematická filozofia - 0 0 
2.1.23  Teória literatúry a dejiny konkrétnych národných li teratur  - 0 0 

2.1.23  Slovenský jazyk a literatúra (r. 2005 slovenský jazyk) 1/0* 0 0 

2.1.28  Slovanské jazyky a literatúra (r. 2005 slavistika – slovanské jazyky) 1/1* 0 1/0* 
2.1.3    Dejiny filozofie (r.2005 – Dejiny filozofie) 5/2* 0 1/0* 

2.1.5    Etika  - 0 0 
2.1.35  Prekladateľstvo a tlmočníctvo - - 0 

2.1.7    História (r. 2005 - História ) 1/1* 0 0 
3.1.10   Všeobecná a experimentálna psychológia  - 0 0 

3.1.14   Sociálna práca - - 0 

Teória a dejiny slovenskej literatúry 3/1* - - 

Literárna veda 6/3* - - 

Jazykoveda konkrétnych jazykových skupín v špecializácii: anglistika  1/1* - - 

Teória a dejiny slovenskej literatúry 0 - - 
Všeobecná jazykoveda 0 - - 

Gréckokatolícka fakulta PU spolu - 0 3/2* 
2.1.13   Katolícka teológia - 0 3/2* 

Fakulta humanitných a prírodných vied PU spolu  1/1* 2/0* 4/0* 
Antropológia  1/1* - - 

Fyzická geografia a geoekológia 0 - - 

4.1.35   Geografia - 2/0* 4/0* 

Pedagogická fakulta PU spolu  1/0* 0 2/2* 
1.1.5    Predškolská a elementárna pedagogika (r. 2005 - Teória vyučovania 

predmetov všeobecnovzdelávacej a odbornej povahy v špecializácii – teória 
vyučovania predmetov na 1. stupni základných škôl) 

1/0* 0 2/2* 

Pravoslávna bohoslovecká fakulta PU spolu 0 0 0/0* 
2.1.15   Pravoslávna teológia 0 0 0/0* 

Fakulta športu PU spolu 1/0* 1/0* 0/0* 
8.1.3    Športová edukológia 1/0* 1/0* 0/0* 

Fakulta manažmentu PU spolu - - 0 

3.3.15   manažment - - 0 

SPOLU docent/ka 21/10* 3/0* 11/4* 

Poznámka: 
Do 31.12. 2005 sa habilitácie uskutočňovali vo vedných odboroch (bez číselného označenia). Od r. 2006 sa habilitácie 
uskutočňovali v študijných odboroch  podľa Vyhlášky č.6/2005 o získavaní vedecko-pedagogických titulov alebo umelecko-
pedagogických titulov docent a profesor. 
* Počet docentov/tiek, ktorí sú  zamestnancami príslušnej fakulty. 
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Tabuľka 26: Prehľad úspešných vymenúvacích konaní na univerzite v rokoch 2005-2007   

 2005 2006 2007 

Filozofická fakulta PU spolu 6/3* 0 2/1* 
2.1.2    Systematická filozofia - 0 1/0* 

2.1.23  Teória literatúry a dejiny konkrétnych národných li teratur  - 0 0 

2.1.23  Slovenský jazyk a literatúra (r. 2005 slovenský jazyk) 0 0 0 

2.1.28  Slovanské jazyky a literatúra (r. 2005 slavistika – slovanské jazyky) 0 0 0 

2.1.3    Dejiny filozofie (r.2005 – Dejiny filozofie) 3/1* 0 0 

2.1.5    Etika  - 0 0 

2.1.35  Prekladateľstvo a tlmočníctvo - - 0 

2.1.7    História (r. 2005 - História ) 0 0 0 

3.1.10   Všeobecná a experimentálna psychológia  - 0 1/1* 

3.1.14   Sociálna práca - - 0 

Teória a dejiny slovenskej literatúry 0 - - 

Literárna veda 1/0* - - 

Jazykoveda konkrétnych jazykových skupín v špecializácii: anglistika  1/1* 0 - 

Teória a dejiny slovenskej literatúry 0 - - 

Všeobecná jazykoveda 1/1* - - 

Gréckokatolícka fakulta PU spolu - 0 0 
2.1.13   Katolícka teológia - 0 0 

Fakulta humanitných a prírodných vied PU spolu  3/0* 1/1* 2/1* 
Antropológia  0 - - 

Fyzická geografia a geoekológia 3/0* - - 

4.1.35   Geografia - 1/1* 2/1* 

Pedagogická fakulta PU spolu  1/0* 0 0 
1.1.5    Predškolská a elementárna pedagogika (r. 2005 - Teória vyučovania 

                   predmetov všeobecnovzdelávacej a odbornej povahy v špecializácii – teória 
                   vyučovania predmetov na 1. stupni základných škôl) 

1/0* 0 0 

Pravoslávna bohoslovecká fakulta PU spolu 1/1* 0 0/0* 
2.1.15   Pravoslávna teológia 1/1* 0 0/0* 

Fakulta športu PU spolu 0 1/0* 0/0* 
8.1.3    Športová edukológia 0 1/0* 0/0* 

Fakulta manažmentu PU spolu - - 0 

3.3.15   manažment - - 0 

SPOLU profesor/ka  11/4* 2/1* 4/2* 

Poznámka: 
Do 31.12. 2005 sa vymenúvacie konania  uskutočňovali vo vedných odboroch (bez číselného označenia). Od r. 2006 sa 
vymenúvacie konanie uskutočňovali v študijných odboroch podľa Vyhlášky č.6/2005 o získavaní vedecko-pedagogických titulov 
alebo umelecko-pedagogických titulov docent a profesor. 
* Počet vymenúvacích konaní uchádzačov ktorí,  sú  zamestnancami príslušnej fakulty. 
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5.7 Závery 
 
Ciele: 
V oblasti vedeckovýskumných projektov: 
� zvýšiť zapojenosť tvorivých pracovníkov do riešenia vedeckovýskumných projektov na všetkých 

fakultách, 
� snažiť sa o zvýšenie počtu riešených medzinárodných vedeckovýskumných projektov, 
� snažiť sa o získanie vyššieho počtu projektov APVV, AV, MVTS, príp. štátnych úloh. 

V oblasti publikačnej činnosti: 
� udržiavať celkový vzostupný trend publikačnej činnosti, 
� udržať si vysoký počet vedeckých monografií, 
� snažiť sa o podstatné zvýšenie počtu publikácií v karentovaných časopisoch, 
� snažiť sa o zvýšenie počtu vedeckých prác v ostatných vedeckých časopisoch, 
� snažiť sa o zvýšenie počtu vedeckých monografií v zahraničí. 

V oblasti doktorandského štúdia: 
� usilovať sa o získanie nových akreditovaných študijných programov doktorandského štúdia, 
� snažiť sa o zvýšenie počtu študentov dennej formy doktorandského štúdia s využitím možností 

grantových schém, 
� udržať si vysoký záujem o externú formu doktorandského štúdia, 
� zvýšiť mieru ukončenia doktorandského štúdia v štandardnej dĺžke štúdia. 

V oblasti ľudských zdrojov: 
� dobudovať kvalifikačnú štruktúru na všetkých fakultách univerzity, 
� dosiahnuť zníženie počtu pedagogických a výskumných pracovníkov bez akademického titulu 

PhD. (CSc.) na minimum s perspektívou 100%-ného podielu pracovníkov s PhD. alebo vyššou 
kvalifikáciou, 

� zvýšiť počet profesorov a docentov ako garantov nových doktorandských študijných programov 
a odborov habilitačného konania a konania na vymenúvanie za profesorov. 

V oblasti infraštruktúry vedy: 
� vybudovanie Výskumného centra Prešovskej univerzity s vybranými výskumnými pracoviskami 

v ťažiskových oblastiach rozvoja vedeckého výskumu na univerzite, 
� vybudovať centrá excelencie vo výskume, 
� vybudovať laboratóriá pre potreby prírodovedného výskumu, 
� racionálnejšie a intenzívnejšie využívať existujúce nadštandardné vedeckovýskumné zariadenia na 

jednotlivých fakultách. 
V oblasti habilitačného a inauguračného konania: 
� zvýšiť počet odborov habilitačného konania a konania na vymenúvanie za profesorov, minimálne 

vo všetkých odboroch, zodpovedajúcich akreditovaným programom doktorandského štúdia, 
� pri realizovaných habilitačných konaniach a konaniach na vymenúvanie za profesorov na fakultách 

venovať vyššiu pozornosť vlastnému kvalifikačnému rastu. 
Prostriedky: 
� vytvoriť systém kontroly vedeckovýskumnej činnosti všetkých pedagogických a výskumných 

pracovníkov, 
� ohodnotiť a finančne stimulovať vybrané vedeckovýskumné projekty a kategórie publikačnej 

činnosti, predovšetkým vedecké práce v karentovaných časopisoch, 
� vytvoriť možnosti pre mimoriadne ohodnotenie garantov doktorandských študijných programov 

a odborov habilitačného konania a konania na vymenúvanie za profesorov, 
� podporovať existujúce a zriadiť nové vedecké časopisy na univerzite, vydávané vo Vydavateľstve 

PU, 
� pomocou kvalitných štrukturálnych a vedeckovýskumných grantových projektov získať zdroje pre 

vybudovanie laboratórií a získanie nových vedeckovýskumných pracovných a doktorandských 
miest. 
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6. OBLASŤ VONKAJŠÍCH VZ ŤAHOV A MARKETINGU  
 
6.1 Medzinárodná spolupráca 
 

Priority činnosti PU v oblasti zahraničných vzťahov v roku 2007:  

� dynamizácia existujúcich produktívnych medzinárodných vzťahov na PU v rámci 
existujúcich programov medzinárodnej spolupráce,  

� prepojenie univerzity s externými zahraničnými partnermi za účelom zvýšenia kvality 
predovšetkým  pedagogickej činnosti na fakulte s konzekvenciou pre oblasť vedeckého 
výskumu.  

Dynamizácia zahraničných vzťahov vyžadovala vytváranie podmienok pre proporcionálnejšie 
zapájanie sa pracovísk (jednotlivých katedier a fakúlt) do zahraničnej spolupráce, v zmysle podporovania 
zahraničných aktivít a učiteľských a študentských mobilít na fakultách a katedrách, ktoré sú štandardne 
aktívne už niekoľko rokov, avšak prioritou bolo podporovať, motivovať aj pracoviská, ktoré doposiaľ 
neparticipovali v medzinárodných mobilitných programoch, sústrediť sa predovšetkým na zefektívnenie 
práce ERASMUS-LLP koordinátorov na katedrách.  

Zámery diseminačnej činnosti Oddelenia pre zahraničné vzťahy PU v roku 2007: 

� vytvárať podmienky pre vstup univerzitných pracovísk do programu TEMPUS 4,  
� poskytovať metodické a poradenské služby pre tímy prejavujúce záujem o participáciu 

v ďalších programoch medzinárodnej akademickej spolupráce (NIL, NŠP), 
� zefektívniť proces internacionalizácie PU s cieľom vytvárania podmienok pre splnenie 

kritérií na členstvo a aktívnu účasť univerzity v prestížnych medzinárodných združeniach 
univerzít (EAU) (spolu s vytvorením fondu na financovanie poplatkov za členstvo i profit 
univerzity z participácie v profesionálnej sieti univerzít). 

 
6.1.1 Program Erasmus 2007 
 

Mobilita učiteľov a študentov v rámci programu Erasmus bola naďalej dominantnou 
systematickou,  riadenou a detailne registrovanou aktivitou v oblasti zahraničnej spolupráce PU. Údaje 
o jednotlivých fakultách sú uvedené v tabuľkách 28 – 31.      
 

Tabuľka 27: Tvoriví pracovníci vyslaní v roku 2007 

Fakulta Vyslaní AP* Vyslaní RP* 
Počet vyslaných podľa krajín 

krajina/po čet 

FF 5 2,80 % 
FR/1 
ČR/2 

FI/1 
UK/1 

GTF 3 13,00 % ČR/3 

FHPV 5 4,40 % 
ČR/1 
PL/3 
UK/1 

FM 1 2,20 % BE/1 

PF 11 19,20 % 
ČR/9 
PT/1 
TR/1 

PBF 1 5,30 % ČR/1 
FŠ 2 8 % PL/2 
FZ 0 0 0 

Σ 28  28 

*AP – absolútny počet: celkový počet vyslaných tvorivých pracovníkov 
*RP – relatívny počet: percentuálny podiel vyslaných tvorivých pracovníkov z celkového počtu tvorivých pracovníkov na fakulte  
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Graf 9: Tvoriví pracovníci vyslaní v roku 2007 
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Tabuľka 28: Tvoriví pracovníci prijatí v roku 2007 

Fakulta Prijatí AP* Prijatí RP* 
Počet prijatých podľa 

krajín 
krajina/po čet 

FF 7 3,95 % 
ČR/1 
PL/2 

TR/4 

GTF 2 8,70 % ČR/2  
FHPV 4 3,50 % ČR/1 PL/3 
FM 1 2,20 % ČR/1  
PF 4 7,70 % ČR/4  
PBF 0 0 0  
FŠ 5 20 % ČR/2 PL/3 
FZ 3 5 % ČR/2 NL/1 

Σ 26  26 

*AP – absolútny počet: celkový počet prijatých tvorivých pracovníkov 
*RP – relatívny počet: percentuálny podiel prijatých tvorivých pracovníkov vo vzťahu k celkovému počtu tvorivých 
             pracovníkov na fakulte  
 
Graf 10: Tvoriví pracovníci prijatí v roku 2007 
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Tabuľka 29: Študenti vyslaní v roku 2007 
 

Fakulta Vyslaní AP* Vyslaní RP* 
Počet prijatých podľa 

krajín 
krajina/po čet 

FF 
19 
 
 

0,80 % 

ČR/4 
PL/3 
AT/2 
UK/2 

ES/2 
FR/4 
FI/1 
DE/1 

GTF 0 0 0 

FHPV 
 
6 
 

0,40 % 
ČR/2 
PL/2 

UK/2 

FM 
 
 
5 

0,40 % 
GR/3 
FR/1 

 
PL/1 

PF 
 

16 
 

2 % 
ČR/7 
BE/2 
TR/4 

PL/1 
PT/2 

 
PBF 1 0,40 % GR-1 
FŠ 3 1,10 % ČR-3 

FZ 
 
7 
 

1,30 % 
ČR/5 
PL/1 

NL/1 

Σ 57  57 

 
*AP – absolútny počet: celkový počet vyslaných študentov 
*RP – relatívny počet: percentuálny podiel vyslaných študentov z celkového počtu študentov v dennej forme štúdia na fakulte  
 
 
Tabuľka 30: Študenti prijatí v roku 2007 
 

Fakulta Prijatí AP* Prijatí RP* 
Počet prijatých podľa 

krajín 
krajina/po čet 

FF 17 0,70 % 
ČR-9 
PL-5 

Lotyšsko-1 
BE-2** 

GTF 1 0,25 % ČR-1  

FHPV 12 0,70  % 
ČR-2 
TR-5 

PL-5 

FM 0 0 0  

PF 12 1,50 % 
BE-5 
ČR-3 

PT-4 
 

PBF 0 0 0  

FŠ 
5 
 

1,80  % 
PL-1 

 
PT-4** 

 
FZ 8 1,40 % ČR-8  
Σ 55  55 

*AP – absolútny počet: celkový počet prijatých študentov 
*RP – relatívny počet: percentuálny podiel prijatých študentov vo vzťahu k celkovému počtu študentov v dennej forme štúdia na 
           fakulte  
**Na  výučbe participovali  fakulty s PF 
 
 
 
 
 
 



 

 

Výročná správa o č innost i  Prešovskej  univerzi ty v Prešove za rok 2007 
 

57 
 

Tabuľka 31: Prehľad bilaterálnych dohôd v rámci Erasmus 2007/2008 

Fakulta Názov zahraničnej univerzity Krajina Kód Odbor 
Hogskolan Dalarna Švédsko 08.0 Humanitné vedy 
Konstantin Preslavsky University of Shumen Bulharsko 08.0 Humanitné vedy 
Latvijas Kulturas Akademia Lotyšsko 08.0 Humanitné vedy 
Ostravská univerzita, Ostrava ČR 08.1 Etika, filozofia 
Universytet Jagiellonski, Krakow Poľsko 08.1 Etika, filozofia 
Sakarya University Turecko 08.1 Etika, filozofia 
Bolton University V. Británia 08.1 Filozofia 
University of Oulu  Fínsko 08.1 Etika, filozofia 
Masarykova univerzita, Brno ČR 05.1 Učiteľstvo – etika  
Université de Poitiers   Francúzsko 08.3 História 
Esterhazy Karoly College Maďarsko 08.3 História 
University of Szeged Maďarsko 08.3 História 
Universytet Rzeszowski Poľsko 08.3 História 
Bolton University V. Británia 08.3. História 
University of Debrecen Maďarsko 08.3 História 
University of Bielsko – Bala Poľsko 09.0 Jazyky - AJ, NJ 
Eberhard Karls Universität, Tubingen Nemecko 09.0 Jazyky - AJ, NJ 
Karl Franzens University, Graz Rakúsko 09.0 Germanistika  
Friedrich Schiller University, Jena Nemecko 09.0 Germanistika 
Ankara University Turecko 09.0 Francúzsky jazyk 
Université Paris 13 Francúzsko 09.0 Francúzsky jazyk 
Masarykova univerzita, Brno ČR 09.0 Francúzsky jazyk 
Université  d´Artois Francúzsko 09.0 Francúzsky jazyk 
Jihočeská univerzita, České Budějovice ČR 09.0 Francúzsky jazyk 
Université Blaise Pascal, Clermont Francúzsko 09.0 Francúzsky jazyk 

Jihočeská univerzita, České Budějovice ČR 09.5 
Klasická filológia - slovenský 
jazyk 

Masarykova univerzita, Brno ČR 09.5 
Klasická filológia - slovenský 
jazyk 

University of Silesia, Katowice Poľsko 09.0 
Klasická filológia - slovenský 
jazyk 

Ostravská univerzita, Ostrava ČR 09.0 
Klasická filológia - slovenský 
jazyk 

Konstantin Preslavsky University of Shumen Bulharsko 09.0 Slovanské jazyky 
Universidad de Zaragoza Španielsko 09.0 Španielska filológia  
Universidad de Alcala Španielsko 09.1 Španielska filológia 
Universytet Rzeszowski Poľsko 09.0 Anglický jazyk 
Bolton University V. Británia 09.2 Anglická literatúra 
IFRASS - Institut de Formation, Recherche, 
Animation, Sanitaire et Social Francúzsko 14.5. Sociálna práca  
Fachhochschule Koblenz Nemecko 14.5. Sociálna práca 
Szczecin University Poľsko 14.5 Sociálna práca 
Univerzita J. E. Purkyně, Ústí nad Labem ČR 14.5 Sociálna práca 
Masarykova univerzita, Brno ČR 14.5 Sociálna práca 
Universytet Lodzki  Poľsko 14.5. Sociálna práca 
Latvijas Kulturas Akademia Lotyšsko 14.0 Sociálne vedy  
Ostravská univerzita, Ostrava ČR 14.0 Sociálne vedy 
Univerzita Palackého, Olomouc ČR 14.0 Sociálne vedy 
Univerzita Hradec Králové ČR 14.0 Sociálne vedy 
Univerzita Karlova, FF, Praha ČR 14.5 Andragogika  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FF 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FF 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Sakarya University  Turecko 14.6 Politológia 
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Univerzita Karlova, PdF, Praha ČR 03.0 Výtvarná výchova 

Universytet Kardynala Stefana 
Wyszynskiego, Varšava 

Poľsko 
03.6 

Výtvarná výchova – história 
umenia 

Univerzita J. E. Purkyně, Ústí nad Labem ČR 05.9. Výtvarná výchova 

Universytet Rzeszowski Poľsko 05.1 Výtvarná výchova 
Adiyaman University  Turecko 03.1 Výtvarná výchova 
Univerzita Palackého, Olomouc ČR 03.2 Hudba 
Lulea Tekniska Universitet Švédsko 03.2 Hudba 
Hochschule fur Musik Franz Liszt, Weimar Nemecko 03.2 Hudba 
Universitat Luneburg Nemecko 03.2 Hudba 
Ostravská univerzita, Ostrava ČR 07.1 Geografia 
Universytet Lodzki  Poľsko 07.1 Geografia 

Univerzita Palackého, Olomouc ČR 07.1 Geografia 
Univerzita Karlova, PrF, Praha ČR 07.1 Geografia 
Hogskolan Dalarna  Švédsko 08.0 Humanitné vedy 
Ostravská univerzita, Ostrava ČR 08.9 Občianska výchova 
Wszechnica Mazurska w Olecku Poľsko 09.0 Anglický jazyk 

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa, 
Krosno 

Poľsko 
09.0 

Anglický jazyk 

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa, 
Nowy Sacz 

Poľsko 09.0 Anglický jazyk 

Universytet Rzeszowski Poľsko 09.0 Anglický jazyk 
Masarykova univerzita, Brno ČR 09.1 Anglický jazyk 
Univerzita Pardubice  ČR 09.1 Anglický jazyk 
Ostravská univerzita, Ostrava ČR 09.1 Anglický jazyk 
Akdeniz University  Turecko 09.1 Anglický jazyk 
Umea University Švédsko 09.1 Anglický jazyk 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FHPV 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Univerzita Palackého, Olomouc ČR 11.0 Matematika, informatika 

  

Vysoká škola obchodní, Praha ČR 04.0 Turizmus 

A.T.E.I. Thessaloniki Grécko 04.0 Turizmus 

Université D´Artois Francúzsko 04.4 Turizmus 

Bolton University V. Británia 04.4 Turizmus 

Universytet Lodzki  Poľsko 04.4 Turizmus 

Université de Savoie, Chambery Francúzsko 04.4 Turizmus 

College of Economics Tourism and Social 
Sciences, Kielce 

Poľsko 04.4. Turizmus 

Haute Ecole Lucia de Brouckere  Belgicko 04.4 Turizmus 

Haute Ecole Lucia de Brouckere Belgicko 04.7 Manažment 

Lappeenrannan Teknillinen Yliopisto Fínsko 11.0 Matematika, informatika 

 
 
 
 
 
 
 
FM  
  
  
  
  
  
 

Wyzsza Szkola Ekonomicno - Spoleczna w 
Ostrolece (High Economic - Social School) Poľsko 04.9 Marketing, manažment 

  
Univerzita Karlova, FTVS, Praha ČR 16.1 Šport 

Universytet Rzeszowski Poľsko 16.1 Šport 

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa, 
Krosno 

Poľsko 16.1 Šport 

Univerzita Palackého, Olomouc ČR 16.1 Šport 
Konstantin Preslavsky University of Shumen Bulharsko 16.0 Šport 

 
 
 

FŠ 
  
  
  Instituto Politécnico do Porto  Portugalsko 16.1 Šport 

  
 Medical Universty of Silesia, Katowice Poľsko 12.1 Medicínska vedy 



 

 

Výročná správa o č innost i  Prešovskej  univerzi ty v Prešove za rok 2007 
 

59 
 

Univerzita Karlova, LF,Hradec Králové ČR 12.6 Ošetrovateľstvo 
Univerzita Pardubice  ČR 12.6 Ošetrovateľstvo 
Univerzita  Tomáše Bati, Zlín ČR 12.6 Ošetrovateľstvo 
Univerzita J. E. Purkyně, Ústí nad Labem ČR 12.6 Ošetrovateľstvo 
Slezká  univerzita,  Opava ČR 12.6. Ošetrovateľstvo 
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa, 
Nowy Sacz 

Poľsko 12.6 Ošetrovateľstvo 

 
 
 

FZ 
 
 

 
 Hogeschool Inholland Holandsko 12.9 Medicínska vedy 

   
Jihočeská univerzita, České Budějovice ČR 05.0 Animácia voľnočasových aktivít 
Jihočeská univerzita, České Budějovice ČR 08.2 Teológia 
Katholieke Universiteit Leuven Belgicko 08.2 Teológia 

GTF 
 
 

Univerzita Karlova, KTF, Praha ČR 08.2 Teológia 
   

University  of Joensuu  Fínsko 08.2 Teológia 

Univerzita Karlova, HTF,  Praha ČR 08.2 Teológia 

 
PBF 

 Aristotle university, Thessaloniki Grécko 08.2 Teológia 
  

Akdeniz University Turecko 05.0 Učiteľstvo  
Akdeniz University Turecko 05.9 Špeciálna pedagogika 
Bergen University Nórsko 05.0 Učiteľstvo 

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa, 
Krosno 

Poľsko 05.0 Učiteľstvo 

Západočeská universita, Plzeň ČR 05.0 Učiteľstvo 
Univerzita J. E. Purkyně, Ústí nad Labem ČR 05.0 Učiteľstvo 
Universytet Rzeszowski Poľsko 05.0 Učiteľstvo 
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa, 
Nowy Sacz 

Poľsko 05.0 Učiteľstvo 

Dronning Mauds Minne, Hogskole for 
Forskoleutdanning 

Nórsko 05.0 Učiteľstvo 

KATHO Kortrijk Belgicko 05.1 Učiteľstvo 

KATHO Kortrijk Belgicko 05.9 Špeciálna pedagogika 
Vysoká škola evropských a regionálních 
studií 

ČR 05.2 Učiteľstvo 

Univerzita Palackého, Olomouc ČR 05.6 Špeciálna pedagogika 

Univerzita Palackého, Olomouc ČR 05.2 Učiteľstvo 

Ostravská univerzita, PF, Ostrava ČR 03.2 Učiteľstvo 

Ostravská univerzita, PF, Ostrava ČR 05.6 Špeciálna pedagogika 

Universita Degli Studi Roma Tre Taliansko 05.0 Učiteľstvo 

Instituto Politécnico do Porto  Portugalsko 05.0 Učiteľstvo 

Jihočeská univerzita, České Budějovice ČR 05.0 Učiteľstvo 
Canakkale Onsekiz Mart University Turecko 05.1 Učiteľstvo 

PF 
 
 
 

Canakkale Onsekiz Mart University Turecko 05.9 Špeciálna pedagogika 
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Tabuľka 32: Prehľad bilaterálnych dohôd podľa krajín 
 

Krajina 
Počet bilaterálnych 

dohôd FF FHPV FM FŠ FZ GTF PBF PF 

Belgicko 5   2   1  2 
Bulharsko 3 2   1     
ČR 44 13 11 1 2 5 3 1 8 
Fínsko 3 1  1    1  
Francúzsko 7 5  2      
Grécko 2   1    1  
Holandsko 1     1    
Lotyšsko 2 2        
Maďarsko 3 3        
Nemecko 5 3 2       
Nórsko 2        2 
Poľsko 24 7 7 3 2 2   3 
Portugalsko 2    1    1 
Rakúsko 1 1        
Španielsko 2 2        
Švédsko 4 1 3       
Taliansko 1        1 
Turecko 9 3 2      4 
V. Británia 4 3  1      

SPOLU 124 46 25 11 6 8 4 3 21 

 
 
Indikované problémy pri implementácii mobilít v rámci programu Erasmus: 
 

� absencia informácií o fakultách a katedrách na webových stránkach v anglickom jazyku,  
� problémy s uznávaním štúdia absolvovaného v zahraničí a prenosom kreditov na niektorých 

katedrách PU, 
� nedostatočná ponuka fakultných a inter-fakultných modulov  pre zahraničných študentov 

(doposiaľ ponúkaný len 1 modul Teacher Training z PF, zostavený v kooperácii s FŠ), 
� pretrvávajúci  problém rovnomerného prerozdelenia zodpovednosti a pracovnej náplne referátov 

zahraničných vzťahov fakúlt a univerzity,       
� nerovnomerné zastúpenie katedier a fakúlt pri vysielaní aj prijímaní na mobility a stáže, 
� nedostatočný záujem katedier o hľadanie nových partnerov a podpisovanie bilaterálnych dohôd, 

ktoré by aktuálne odrážali potreby študentov a učiteľov, 
� nové bilaterálne dohody je nutné uzatvárať výlučne s tými partnermi, kde je záruka efektívnej 

spolupráce a obojstranných mobilít, 
� je žiaduce rešpektovať reciprocitu dohôd – nielen vysielať, ale aj prijímať študentov i učiteľov, 
� neadekvátne vykonávanie pozície katedrového Erasmus koordinátora na niektorých katedrách 

ústiace do limitovanej možnosti študentov zúčastniť sa mobility počas štúdia.   
 
6.1.2 Program Leonardo da Vinci 2007 
 

PU mala dlhoročné pozitívne skúsenosti s realizáciou stáží študentov a výmen učiteľov v rámci 
programu Leonardo da Vinci. Propagačnou a informačnou prácou Oddelenia zahraničných vzťahov sa 
neustále zvyšuje počet fakúlt a katedier  (a teda aj odborov), ktoré sa zapájajú do prípravy a realizácie 
stáží študentov a stáží pedagogických a nepedagogických pracovníkov. V predchádzajúcom 
akademickom roku 2006/2007 sa realizovalo 11 projektov.  
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Prioritou aj naďalej ostáva výber dôveryhodných a spoľahlivých partnerských inštitúcií, ktoré 
garantujú vysokú kvalitu odbornosti a vzájomnej spolupráce. Stáže sú výborným konfrontačným 
východiskom pri profesionálnej orientácii študentov, čoho dôkazom je záujem zahraničných inštitúcií            
o získanie študentov na trvalý pracovný pomer.  Manažovanie výberu študentov na stáže uskutočňuje 
OZV v spolupráci s kontaktnými osobami na katedrách/fakultách a praktické stáže sú súčasťou študijného 
programu. Snažíme sa o aktívnu participáciu partnerov (poskytovanie ubytovania, stravovania, dopravy) 
na realizácii stáží a využívanie rôznych foriem monitoringu na získanie spätnej väzby. 

Výber študijných odborov je determinovaný zaradením odbornej a pedagogickej praxe do 
študijných programov. Doposiaľ sa výraznejšie aktivizovali tieto študijné odbory (programy): anglistika 
a amerikanistika, sociálna práca, špeciálna pedagogika, etika, fyzioterapia, pôrodníctvo.   
 
Indikované problémy pri implementácii projektov Leonardo: 

� zosúladenie termínu stáže so štúdiom, 
� uznávanie stáže a prenos kreditov.  
 
 

 
Graf 11: Celkový počet projektov Leonardo da Vinci na PU v roku 2007  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Tabuľka 33: Projekty Leonardo da Vinci na PU v roku 2007 -  vyslaní študenti  

Fakulta Počet projektov 

Počet 
vyslaných 
študentov 

AP* 

Počet 
vyslaných 

študentov RP* 

Počet 
vyslaných 

podľa krajín 
Krajina / po čet 

Objem 
získaných 
finančných 

prostriedkov 
V EUR 

R PU 2 0 0 0 10.332 

FF 
2 (z toho 1 

pilotný projekt) 
25 1,05 % 

CZ/24 
UK/1 

38.281,63 

GTF 0 0 0 0 0 
FHPV 0 0 0 0 0 
FM 0 0 0 0 0 

PF 1 12 1,50 % 
UK/4 
DE/4 

TR/4 27.405,96 

PBF 0 0 0 0 0 
FŠ 0 0 0 0 0 

FZ 3 31 5,55 % 
AT/4 
CZ/7 

PL/8 
DE/12 

62.241,28 

Σ 8 68  68 138 260,87 
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Tabuľka 34: Projekty Leonardo da Vinci na PU v roku 2007 -  vyslaní tvoriví pracovníci  

 Fakulta 
Počet 

projektov 

Počet 
vyslaných 
učiteľov 

AP* 

Počet 
vyslaných 
učiteľov 

RP* 
 

Počet 
vyslaných 

podľa krajín 
Krajina/po čet 

Objem 
získaných 
finančných 

prostriedkov 
V EUR 

R PU 0 0 0 0 0 
FF 1 (UJK) 2 1,10 % DE/2 1.492,39 
GTF 0 0 0 0 0 
FHPV 0 0 0 0 0 
FM 0 0 0 0 0 
PF 0 0 0 0 0 
PBF 0 0 0 0 0 
FŠ 0 0 0 0 0 

FZ 2 2 3,33 % 
DE/1 
NO/1 

3.071,84 

Σ 3 4   4 564,23 

*AP – absolútny počet: celkový počet vyslaných tvorivých pracovníkov 
*RP – relatívny počet: percentuálny podiel vyslaných tvorivých pracovníkov z celkového počtu tvorivých pracovníkov na fakulte  
 
 
6.2 Ďalšie programy a projekty medzinárodnej spolupráce na PU v roku 2007 
 

Okrem mobilitných programov v rámci schémy Erasmus a Leonardo da Vinci tvoriví pracovníci 
PU boli zapojení (ako koordinátori aj partneri) do týchto ďalších projektov medzinárodnej spolupráce       
(tabuľka 35). 
 
Tabuľka 35: Účasť v ďalších programoch a projektoch medzinárodnej spolupráce  

v roku 2007 
 

Typ projektu Fakulta Pozícia v projekte 

WESTBALNET FF Autor a koordinátor: doc. Stašková 
Leonardo (nie stáže) FF Partner: doc. Hrehovčík 
Erasmu (nie mobility) FF Autor a koordinátor: doc. Stašková 
Leonardo (nie stáže) FHPV Partner: doc. Medňanská 
Comenius FHPV doc. Medňanská 
CEEPUS FHPV Autor a koordinátor: prof. Matlovič 
Gruntwig FHPV Partner: doc. Medňanská 
Comenius PF Autor a koordinátor: Dr. Petrasová 
Visegradský fond PF Autor a koordinátor: doc. Kovalčíková 
Visegradský fond PF Partner: doc. Kovalčíková 

 
 
Aktivity realizované v roku 2007 v rámci bilaterálnych dohôd na úrovni fakúlt a univerzity: 

� mobility učiteľov, spojené s prednáškovou činnosťou, účasťou na akademických podujatiach 
umeleckého a vedeckého charakteru, činnosťou v profesijných sieťach, organizáciách, 
 vedeckých radách a odborových komisiách,  

� mobility a stáže študentov, spojené s účasťou na kolokviách a konferenciách, 
� publikačné výstupy, 
� stretnutia tvorivých pracovníkov za účelom prípravy projektov medzinárodnej spolupráce. 
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6.3 Spolupráca PU s vonkajším prostredím a verejnosťou 
 

V oblasti vzťahov s vonkajším prostredím sa v období september – december 2007 vytvárali 
základy systému marketingu a propagácie PU, ktorý v tomto zmysle nemal na univerzite vybudovanú 
tradíciu a implementačný plán.  

V intenciách budovania imidžu PU sa uskutočnila:     
� prezentácia PU na veľtrhoch vzdelávania (Nitra, Košice) za účelom propagácie produktov 

a služieb univerzity, 
� pripravil sa propagačný materiál Prečo študovať na Prešovskej univerzite, ktorý bol distribuovaný 

na 300 stredných školách,  
� aktivity univerzity boli systematicky prezentované v médiách. 

        
Cieľom vedenia univerzity je budovať kredit a značku PU ako univerzitnej vysokej školy s vysokou 

národnou a medzinárodnou reputáciou. 
 
 
6.3.1 Spolupráca fakúlt s verejnosťou 
 

Fakulty PU svoju spoluprácu s verejnosťou rozvíjajú na národnej a medzinárodnej úrovni. Ich 
spolupráca je orientovaná podľa profilácie a špecifických potrieb jednotlivých fakúlt. Zastúpené sú 
organizácie a inštitúcie štátnej, verejnej správy, miestnej samosprávy, vedecko-výskumné inštitúcie, 
základné, stredné a vysoké školy, neziskové, charitatívne a cirkevné organizácie, občianske združenia, 
podnikateľský sektor a iné.  

FF 
Z orgánov štátnej správy fakulta udržiava spoluprácu s obecnými a mestskými úradmi, osobitne s MsÚ 
Prešov, odbormi školstva VÚC v Prešove, VÚC Košického samosprávneho kraja v Košiciach, Školským 
inšpektorátom v Prešove, Metodickým pedagogickým centrom v Prešove, Štátnym pedagogickým 
centrom v Bratislave, Národnou radou SR, MPSVaR SR, MŠ SR,  Úradom vlády SR, Ústredím práce, 
sociálnych vecí a rodiny, Krajským súdom v Prešove a Košiciach, Ústavným súdom SR v Košiciach, 
Generálnym konzulátom Ukrajiny, Krajským úradom v Prešove, Okresným úradom v Prešove, Úradom 
práce, s krízovými centrami a inými orgánmi štátnej správy a samosprávy. Zo špecializovaných 
vedeckých inštitúcií je najrozvinutejšia spolupráca vedecko-pedagogických pracovísk FF s ústavmi SAV. 
Fakulta spolupracuje aj s inštitúciami ako sú: Slovenská televízia štúdio Košice, Slovenský rozhlas štúdio 
Košice, DJZ Prešov, DAD Prešov, ND Košice, Jazyková škola v Prešove, Detský domov SLON Šarišské 
Michaľany, domovy sociálnych služieb, domovy dôchodcov, Krajská pedagogicko-psychologická 
poradňa Prešov, Akadémia vzdelávania a i. Najvýznamnejším kultúrnym podujatím, prostredníctvom 
ktorého sa FF dostáva do povedomia širokej verejnosti a udržiava úzke kontakty s iným ako 
akademickým prostredím, je Akademický Prešov, festival divadelnej tvorby malých javiskových foriem. 

GTF 
Fakulta úzko spolupracuje s Gréckokatolíckym biskupským úradom v Prešove,  
s Gréckokatolíckym apoštolským exarchátom v Košiciach, s Konferenciou biskupov Slovenska, 
Gréckokatolíckou diecéznou charitou v Prešove, Prešovským samosprávnym krajom ako aj s magistrátom 
mesta Prešov. V roku 2007 fakulta úzko spolupracovala s Gréckokatolíckym biskupským úradom pri 
realizácii projektu obnovy knižnice a farskými úradmi v súvislosti so vzdelávaním, doškoľovaním, 
a permanentnou výchovou kňazov. 

FHPV 
Fakulta s cieľom rozšírenia kontaktov prezentuje výsledky vzdelávacieho a vedecko-výskumného procesu 
na fakulte organizovaním vedeckých konferencií na národnej a medzinárodnej úrovni, usporadúva akcie 
pre verejnosť, stará sa o talentovaných žiakov, organizuje predmetové súťaže, odborné prednášky, 
workshopy, tvorí a realizuje umelecké, propagačné a vzdelávacie projekty. 
Fakulta a katedry fakulty spolupracujú vzhľadom na svoju profiláciu s rôznymi organizáciami 
a inštitúciami ako sú: Mesto Prešov, Metodicko-pedagogické centrum v Prešove, Britská Rada, Asociácia 
učiteľov AJ, Vyšší územný celok Košického samosprávneho kraja, Agentúra regionálneho rozvoja PSK, 
JSMF pobočka Prešov, Hvezdáreň a planetárium Prešov, SAV – fyzikálny ústav Košice, SAV – 
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astronomický ústav Stará Lesná, Krajská školská správa Prešov, Slovenská komisia fyzikálnej olympiády 
Žilina, Štátna filharmónia Košice, ŠD Košice, Centrálne hudobné inštitúcie – Hudobný fond Bratislava, 
Hudobné centrum, Slovenské národné múzeum, Asociácia učiteľov hudby Slovenska, Poľský inštitút 
Bratislava, Rakúske kultúrne fórum Bratislava, Krajská komisia Matematickej olympiády (KK MO), 
Jednota slovenských matematikov a fyzikov (JSMF), UNICEF, Šarišská galéria v Prešove, Galéria 
Júliusa Jakobyho v Košiciach, Múzeum moderného umenia A. Warhola v Medzilaborciach, Vysunuté 
pracovisko Slovenskej národnej galérie v Kaštieli Strážky, Technické múzeum Košice, Krajské 
vlastivedné múzeum v Prešove, Národné osvetové centrum v Bratislave, Šarišské osvetové stredisko 
v Prešove, Hornošarišské osvetové centrum v Bardejove, Vihorlatské osvetové centrum v Humennom, 
Domovy mládeže, Bratislava, Centrum pre liečbu drogových závislostí Bratislava, IMUNA Šarišské 
Michaľany, BIOPRODUKT Lipany, Lekárska fakulta UPJŠ Košice, TCBioMed Technologické centrum 
biomedicínskeho výskumu a aplikácii, Univerzita Kanazawa, Japonsko, Ministerstvo výstavby a 
regionálneho  rozvoja, Slovenská agentúra životného prostredia. 

FM 
Fakulta cieľavedome a plánovite rozvíja vzťahy s verejnosťou a to tak vo vzťahu k občanom regiónu, 
inštitúciám regiónu (verejnoprávnym aj štátnym) a podnikateľským subjektom. V roku 2007 bola naďalej 
rozvíjaná spolupráca s Expertnou podnikateľskou radou FM PU v Prešove (EPR FM PU v Prešove). 
Práca EPR FM PU v Prešove je pozitívnym krokom, ktorý pomáha FM nielen vo vzťahu ku konkurencii, 
ale predovšetkým posilňuje jej prepojenie s hospodárskou praxou. Fakulta spolupracovala s masmédiami 
a organizovala tlačové konferencie k podstatným otázkam rozvoja fakulty,  boli realizované 4 akcie 
v rámci „Dni otvorených dverí FM, fakulta bola prezentovaná na vedecko-odborných podujatiach 
a konferenciách. Významnú úlohu z hľadiska reprezentácie fakulty mala medzinárodná vedecká 
konferencia  „Hotelplan 2007 - The Thrid Biennial International Congress “ v Belehrade a medzinárodná 
konferencia „Psychológia práce a organizácií 2007“ v Lipovciach pri Prešove. Fakulta spolupracuje 
s VUC PSK, Krajským úradom v Prešove a s MsÚ v Prešove, ako aj s viacerými zástupcami obcí 
v prešovskom kraji. Fakulta spolupracuje s ďalšími ekonomickými a manažérskymi fakultami vysokých 
škôl, pracoviskami vedecko-výskumnej sféry. V hodnotenom roku sa výrazne zvýšila intenzita 
bezprostrednej komunikácie so študentmi stredných škôl, najmä gymnáziami. Vybraní učitelia fakulty 
osobne navštívili rozhodujúce školy vo východoslovenskom regióne. 

PF 
Fakulta a jej jednotlivé pracoviská rozvíjajú a využívajú pomerne širokú škálu vzťahov s verejnosťou. 
Partnermi sú orgány štátnej správy, samosprávy, podnikateľské subjekty, občianske združenia, školské 
a mimoškolské zariadenia, vedecké pracoviská a mnoho ďalších organizácií a inštitúcií. Spolupráca má 
rôzne podoby. Od priameho podielu na vyučovacom procese (externá výučba, odborné praxe) cez 
prípravu a organizáciu konferencií a odborno-vedeckých podujatí až po účasť zamestnancov fakulty              
v rôznych oblastiach spoločenského života. Vzhľadom na svoju profiláciu má PF veľmi široký diapazón 
aktivít prírodovedno-spoločenskovedného, polytechnického ale aj umeleckého a výchovného zamerania.  
Fakulta svoju spoluprácu udržiava s obecnými a mestskými úradmi, osobitne s MsÚ v Prešove, odbormi 
školstva VÚC v Prešove, VÚC v Košiciach, školským inšpektorátom v Prešove, Štátnym pedagogickým 
centrom v Bratislave, Krajskou pedagogicko-psychologickou poradňou v Prešove a Košiciach, 
Metodicko-pedagogickým centrom v Prešove, Štátnym pedagogickým ústavom v Bratislave, Okresným 
úradom v Prešove, Krajským úradom v Prešove a v Košiciach, Generálnym konzulátom Ukrajiny, 
centrami voľného času a taktiež širšou škálou predškolských, ako aj špeciálnych školských zariadení. 
Spolupráca sa týka tak oblasti pedagogickej ako aj odborno-vedeckej (vypracovanie expertíz, riešenie 
projektov, pôsobenie v grémiách, výboroch, správnych radách, lektorská činnosť...). Spolupráca 
s verejnosťou je spojená aj s množstvom podujatí, kde PF prezentuje výsledky svojej práce – výchovné 
koncerty, výstavy umeleckých diel, recitačné vystúpenia, vystúpenia speváckych zborov apod. Naši 
pracovníci sa angažujú v práci s umeleckými telesami aj mimo PF – Šarišan, spevácky zbor pri GTF .  

PBF 
Fakulta v roku 2007 spolupracovala s Občianskym združením Podajme si pomocnú ruku, Asociáciou 
vzdelávateľov sociálnej práce, Komunitnou nadáciou mesta Prešov, VUC Prešov, Krízovým centrom  
Arcidiecézna charita Košice, Grantovou agentúrou Pravoslávnej cirkvi na Slovensku, Metropolitnou 
radou Pravoslávnej cirkvi, Pravoslávnou eparchiou v Michalovciach a Pravoslávnou eparchiou v Prešove. 
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Fakulta počas posledných rokov bola maximálne otvorená externému prostrediu a podľa svojich možnosti 
vplývala na toto prostredie. Boli nadviazané dobré kontakty a spolupráca so Slovenskou armádou, 
mestom Prešov a jeho inštitúciami a ustanovizňami, s nemocničným prostredím, sociálnymi ústavmi, 
keďže sa na fakulte prebieha štúdium v študijnom programe charitatívna sociálna služba, kultúrna 
spolupráca doma i v zahraničí, tradične pokračuje dobrá spolupráca s vedením Pravoslávnej cirkvi na 
Slovensku, najmä v tých oblastiach, ktoré sú spoločné a spoločensky závažné. Pre ďalšie vzdelávanie 
duchovných a katechétov fakulta organizuje odborné prednášky v rámci celoživotného vzdelávania. 
Fakulta spolupracuje s Detským domovom svätého Nikolaja v Medzilaborciach. 

FŠ 
Fakulta má široké kontakty s pracoviskami doma i v zahraničí. Aktívne spolupracuje v oblasti 
medzinárodnej spolupráce s Univerzitou Rzesow v Poľsku. Ďalšími národnými subjektmi, s ktorými 
fakulta spolupracuje sú Fakulta telesnej výchovy a športu UK v Bratislave,  Národné športové centrum, 
Slovenský olympijský výbor, športovými zväzmi Slovenského združenia telesnej kultúry, s ktorými sme 
uzatvorili dohodu o spolupráci pri realizovaní štúdia trénerov, Slovenskou asociáciou univerzitného 
športu a katedrami Tv a Š na VŠ v SR. Ďalšími partnerskými športovými inštitúciami sú: Krajské 
športové centrum, ABC–Centrum voľného času, telovýchovné jednoty a športové oddiely. 
Spolupracujeme so subjektmi štátnej a miestnej samosprávy Vyššieho územného celku, Krajského úradu, 
Obvodného úradu, MsÚ Prešov, Metodicko-pedagogickým centrom, predškolskými zariadeniami, 
základnými a strednými školami. Spolupráca sa týka tak oblasti pedagogickej ako aj odborno-vedeckej. 
Pracovníci fakulty sa aktívne zapájajú do športového diania ako reprezentační tréneri rôznych športov 
a vekových kategórií, tiež ako cvičitelia, rozhodcovia, školitelia a organizační pracovníci. Spolupráca sa 
realizuje najmä vzájomnými osobnými kontaktmi, pobytmi našich učiteľov na zahraničných 
pracoviskách, v niektorých prípadoch aj výmennými pobytmi učiteľov a študentov, výmenou informácií, 
publikácií a dokumentov, vzájomným poskytovaním publikačného priestoru v zborníkoch z poriadaných 
vedeckých konferencií atď. Fakulta v roku 2007 realizovala tieto aktivity: Večerný beh mesta Prešov, 
Cezpoľný beh k 17. novembru, 7. kolo slovenského pohára v športovom aerobiku, 15. ročník 
medzinárodnej súťaže o Vianočný pohár v športovej gymnastike, Beh olympijského dňa, Športové 
všeličo, XIII. ročník turnaja  v plážovej hádzanej, XII. ročník turnaja v hádzanej žien „Deň študentstva“ 
s medzinárodnou účasťou Akademické majstrovstvá SR v hádzanej mužov a žien, XV. ročník 
volejbalového turnaja ku dňu študentstva, Leto s aerobikom, Aerobik 2007, Aerobik – maratón, Dni 
športu 2007 s aerobikom pre všetkých, Deň otvorených dverí s aerobikom a kalanetikou, Deň aerobiku, 
Mikulášsky aerobik, Silvestrovský aerobik, Tanečný aerobik -  orientálne tance, Zoznámte sa 
s Feldendraisovou metódou – cvičenia na chrbticu, Pohyb ako zážitok, Zdravotná gymnastika, Overbal, 
Turnaj FŠ v bocci, Turnaj študentov FŠ v bowlingu, Turnaj študentov v badmintone, Basketbalový turnaj 
mužov a žien o „Pohár rektora PU“, Basketbalový turnaj mužov a žien o „Pohár 17. novembra“, 
Vysokoškolská liga v basketbale žien.  

FZ 
Fakulta spolupracuje predovšetkým s organizáciami blízkymi jej profilu. Medzi najznámejšie patria 
Fakultná nemocnica J. A. Reimana v Prešove, Mesto Prešov, PSK, Národná transfúzna služba, Slovenský 
červený kríž, Občianske združenie (OZ) Resuscitácia, OZ Venuše, OZ  MYMAMY, OZ Zdravý úsmev, 
Základné a stredné školy v Prešove, Záchranná zdravotná služba Falck, Horská záchranná služba 
TANAPu, Horská služba na Slovensku, Vodná záchranná služba v oblasti Liptovskej Mary, Útvary 
Civilnej ochrany, Krajský hasičský zborom v Prešove, Národná akadémia obrany v Liptovskom Mikuláši, 
Záchranné jednotky Armády Slovenskej republiky (Letecká záchranná a pátracia služba). Fakulta sa 
v roku 2007 venovala aktivitám, ktoré boli zamerané na prevenciu chorôb, ochranu zdravia a výmenu 
nadobudnutých poznatkov študentov počas štúdia. Študenti fakulty sa zúčastňovali na rôznych 
podujatiach, na ktorých zabezpečovali hliadky prvej pomoci a nácviky laickej prvej pomoci. Išlo o účasť 
na akciách: Program podpory nefajčenia, Samovyšetrovanie prsníkov, Deň narcisov, Deň záchrany 
života, Deň detí, Slanský cyklomaratón, Medzinárodná súťaž študentov záchranárov, Šarišský 
cyklomaratón, Beh Terryho Foxy, Prešov deťom – deti Prešovu, Kurz prvej pomoci, Darovaním krvi 
zachraňujeme životy, Týždeň otvorených dverí, Vedomosti ako dar.     
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7. OBLASŤ ĽUDSKÝCH ZDROJOV 
 

Na univerzite v roku 2007 bolo zamestnaných na ustanovený týždenný pracovný čas a kratší 
pracovný čas 1 017 (priemerný evidenčný prepočítaný počet) zamestnancov (v porovnaní s rokom 2006  
nárast o 34 zamestnancov)  v tomto členení: 

 

Tabuľka 36: Počet a kategorizácia zamestnancov univerzity v rokoch  2006 a 2007 
 

r. 2006 r. 2007 

          Kategória zamestnancov 
 

 
Počet 

zamestnancov 

     Nárast/ 
pokles 

v porovnaní 
s rokom 

 2005 

 
Počet 

zamestnancov 

Nárast/ 
pokles 

v porovnaní 
s rokom  

2006  
Uskutočňovanie akreditovaných študijných 
programov - poskytovanie vysokoškolského 
vzdelávania a zabezpečenie prevádzky VŠ 

850 +21 883 +33 
 

 Vysokoškolskí učitelia spolu, 
 z toho: 481 +10 509 +28 

  vysokoškolský učiteľ s funkčným zaradením 
„profesor“ 

66 +4 64 -2 

  vysokoškolský učiteľ s funkčným zaradením „docent“ 74 -1 80 +6 
  vysokoškolský učiteľ s funkčným zaradením „odborný        
  asistent“ 

306 +13 334 +28 

  vysokoškolský učiteľ s funkčným zaradením 
„asistent“ 

25 -3   20 -5 

  vysokoškolský učiteľ s funkčným zaradením „lektor“ 2 -1    3 +1 
  vysokoškolský učiteľ s funkčným zaradením „                 
zahraničný „lektor“ 

8 -2    8   

 Odborní zamestnanci 66 +3  66 0 
 Administratívni zamestnanci, 
 z toho: 175 +8 177 +2 

 zamestnanci zaradení na rektoráte 47 +5 48 +1 
 zamestnanci zaradení na rektoráte platení z iných  
zdrojov 

2 +2 2 0 

 zamestnanci zaradení na dekanátoch 100 0 101 +1 
 zamestnanci zaradení na ostatných pracoviskách 26 +1 26 0 
 Prevádzkoví zamestnanci okrem zamestnancov ŠD 
a ŠJ 

128 0 131 +3 

z toho zamestnanci platení z iných zdrojov 1 +1 1 0 
Výskumná, vývojová alebo umelecká činnosť – 
prevádzka a rozvoj infraštruktúry pre výskum 
a vývoj, z toho: 

29 +4 33 +3 

 Výskumní zamestnanci s vysokoškolským vzdelaním 26 +5 27 +1 
 Výskumní zamestnanci s vysokoškolským vzdelaním 
platení z iných zdrojov 

1 +1 3 +2 

 Výskumní zamestnanci so stredoškolským vzdelaním 3 -1 3 0 
Sociálna podpora študentov – podpora stravovania, 
ubytovania, športových a kultúrnych aktivít 
študentov,  z toho: 

104 -7 101 -3 

 Zamestnanci študentských domovov 75 +1 74 -1 
Zamestnanci študentských domovov platení z iných 
zdrojov 

3 0 3 0 

 Zamestnanci študentských jedálni 26 -8 24 -2 

 SPOLU 983 +18 1 017 +34 
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Nárast počtu vysokoškolských učiteľov o 28 ovplyvnil:  
� vznik nových akreditovaných študijných programov, 
� nárast počtu študentov prevažne na Fakulte manažmentu. 

U odborných zamestnancov sme nezaznamenali žiaden nárast.  
 
Nárast počtu administratívnych zamestnancov o 2 na rektoráte vznikol:  
� preradením 3 zamestnancov z fakúlt  (FHPV – 0,42 ako asistent rektora, FF – 0,09 odborný 

referent na útvar prorektora pre vedu a doktorandské štúdium, PBF – 0,09 na referát mzdovej 
učtárne), 

� prijatím 1 zamestnanca na rektorát – ekonomický útvar, ktorý centrálne zabezpečuje  
spracovanie finančného účtovníctva na projektoch  z  prostriedkov  štrukturálnych fondov 
EÚ. 

Nárast výskumných pracovníkov o 3 vznikol:  
� preradením zamestnancov z kategórie Vysokoškolskí učitelia do kategórie Výskumná, 

vývojová alebo umelecká činnosť – prevádzka a rozvoj infraštruktúry pre výskum. 

Zníženie zamestnancov v  ŠJ o 2 vzniklo: 
� postupným ukončením pracovného pomeru z dôvodu organizačných zmien, ktoré začalo 

v roku 2006 a pokračovalo v 1. štvrťroku 2007. 
 

Na PU v roku 2007 zabezpečovali pedagogickú činnosť okrem interných vysokoškolských učiteľov 
aj: 
 

� externí vysokoškolskí učitelia, resp. odborní pracovníci z  praxe v počte 471 na základe 
„Dohody o vykonaní práce“, ktorí spolu odučili za kalendárny rok 20 350 hodín v dennej 
a externej forme štúdia, nárast oproti roku 2006 je o 3 615 hodín. Ak ekvivalent jedného 
pracovného miesta vysokoškolského učiteľa v  rámci MŠ SR sa berie 500 hodín prác na 
dohodu, tak potom 40,7 vysokoškolských učiteľov; 

 
� interní vysokoškolskí učitelia v počte 142 zaradení na fakulte a na základe „Dohody 

o spolupráci“ zabezpečovali výučbu aj na iných fakultách v rámci univerzity nad rámec 
svojich pracovných povinností a spolu odučili za kalendárny rok 5 264 hodín v dennej 
a externej forme štúdia. Ak ekvivalent jedného pracovného miesta vysokoškolského učiteľa 
v rámci ministerstva sa berie 500 hodín prác na dohodu, tak potom t. j.  10,5 
vysokoškolských učiteľov; 

 
� študenti dennej formy III. stupňa štúdia v počte 92 (v rozsahu najviac 4 hodín týždenne) 

a taktiež 27 výskumných pracovníkov. 
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Tabuľka 37: Štruktúra vysokoškolských učiteľov a výskumných pracovníkov fakúlt univerzity  
(údaje na základe úväzku)  k  31. 12. 2007 

 

 
 
 
 
Tabuľka 38: Priemerné prepočítané počty a nárast zamestnancov univerzity                           
                         v rokoch 1998 – 2007 

  
Nepedagogickí 
zamestnanci Rok 

Vysokoškolskí 
učitelia 

(okrem zahraničných 
lektorov) 

Zahraniční 
lektori THP R 

Vedeckovýskumní 
pracovníci 

Spolu 

1998 408 13 193 196 15 825 

1999 410 13 201 197 15 836 

2000 411 9 200 188 15 823 

2001 429 8 209 188 14 848 

2002 436 9 217 193 12 867 

2003 451 8 238 192 18 907 

2004 453 9 237 209 31 939 

2005 461 10 230 239 25 965 

2006 473 8 241 232 29 983 

2007 501 8 243 232 33 1 017 

 
 
 
 
 
 

 Kategória  FF GTF FHPV FM PF PBF FŠ FZ ÚRNŠ ÚDK Spolu 

Profesor 23,2 3,4 10,25 4,45 2 4,5 4 2   53,8 

Docent 31,5 4 30 8,5 14 2,45 4 7   101,45 
Odborný asistent s vedeckou 
hodnosťou 

54,95 9,2 51,5 8,5 13 8,05 10 6,5 1  162,7 

Odborný asistent bez vedeckej 
hodnosti 

49,45 3,2 20 13 18  7 38,16 1 3 152,81 

Asistent s vedeckou hodnosťou           0 

Asistenti 5  1 8 1 1     16 

Lektori   0,5  4      4,5 

Zahraniční lektori 8          8 

Spolu 172,1 19,8 113,25 42,45 52 16 25 53,66 2 3 499,26 

Špirituál  (GKS a PKS)  3    1     4 

Spolu  3    1     4 

Vedecko-výskumní zamestnanci 
s vedeckou hodnosťou 

1,1 0,6 10  1 2,75  5 9,9  30,35 

Vedecko-výskumní zamestnanci 
bez vedeckej hodnosti 

  1  2      3 

Vedecko-výskumní zamestnanci 
s SŠ vzdelaním 

3  2        5 

Spolu: 4,1 0,6 13 0 3 2,75 0 5 9,9 0 38,35 
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Graf 12: Znázornenie vývoja zamestnancov PU od roku 1998 
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8. MATERIÁLNO-TECHNICKÁ OBLAS Ť, INFORMATIZÁCIA  
 

Rok 2007 bol významný z hľadiska pomerne rozsiahlych rekonštrukcií, údržby a modernizácie 
objektov univerzity, vrátane technického zhodnotenia stavieb. Celkove išlo o 20 objektov v rámci 
univerzity a ďalších 6 stavebno-modernizačných akcií je v realizácií. Ich prehľad uvádzame v 
Tabuľkách 39 a 39a. 
 

Tabuľka 39: Prehľad o stavebných a iných prácach v akademickom roku 2006/2007 – 
ukončené projekty 

P. č. Objekt  Realizované práce Termín ukončenia 

1 VŠA Rekonštrukcia strechy blok C,B ukončené 

2 VŠA Rekonštrukcia zadnej vrátnice ukončené 

3 VŠA Realizácia miestnosti pre CCV ukončené 

4 VŠA Rozšírenie priestorov univerzitnej knižnice ukončené 

5 VŠA 
Maľby, nátery - interiér a exteriér (komplet celého 
objektu) 

ukončené 

6 VŠA Oprava vodovodnej prípojky - havarijný stav ukončené 

7 VŠA Utesnenie okien a panelov v časti A na fasáde nad aulou ukončené 

8 VŠA 
Inštalácia 5-ich prístupových systémov na pracoviskách 
FF, FHPV a Ústavu digitálnych kompetencií 

ukončené 

9 FM Vysušovanie objektu  priebežne 

10 FM Rozšírenie ústredne ukončené 

11 ŠD – Exnárova ul. Rekonštrukcia vodovodných rozvodov ukončené 

12 ŠD – Exnárova ul. Rekonštrukcia káblovej prípojky  ukončené 

13 ŠD – Exnárova ul. Tesnenie okien ukončené 

14 
ŠD – Nám. 
mládeže 

Maľby, nátery - interiér a exteriér (komplet celého 
objektu) 

ukončené 

15 ŠD – 17. nov. 13 Rekonštrukcia PVC – schodiská    ukončené 

16 ŠD – 17. nov. 11 Rekonštrukcia PVC podláh ukončené 

17 ŠD – 17. nov. 11 Zriadenie umiestnenia OK 2 na streche ukončené 

18 ŠD – 17. nov. 11 Nový nábytok - výmena  ukončené 

19 ŠD – 17. nov. 11 
Inštalácia IP kamerového systému – 2 kamery 
s nepretržitým záznamom 

ukončené 

20 FZ Rekonštrukcia 2 miestnosti pre dentálnu hygienu  ukončené 

21 FZ Prekládka reťazovej závory z VŠA na FZ. ukončené 

22 FZ 
Oprava a doplnenie diaľkového ovládania reťazovej 
závory 

ukončené 

   23 PF/ŠD Úprava merania elektrickej energie ukončené 

24 PF Inštalácia IP kamier na PF ukončené 

25 PF Oprava podlahy na schodišti k dekanátu ukončené 

26 PF 
Oprava klimatizácie prednáškových miestností a 
serverovne 

ukončené 

27 FŠ 
Terénne úpravy okolo atletického štadióna po výrube 
stromov 

ukončené 
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28 FŠ Rekonštrukcia chodníka  ukončené 

29 
Rektorát PU, PF, 
FM, FŠ 

Rekonštrukcia bývalej ZŠ – Ul. 17. novembra 15 – 
projektová dokumentácia – I. časť  

ukončené 

30 FŠ Rekonštrukcia vstupného presklenia ukončené 

31 FŠ Rekonštrukcia sociálnych zariadení  ukončené 

32 Rektorát PU Inštalácia zábran proti vtákom na priečelí budovy ukončené 

33 Rektorát PU Profilaktika a úpravy v programe dispečingu kotolní ukončené 

34 Rektorát PU Oprava kotla ukončené 

35 CED Zaizolovanie potrubného kanála priebežne 

36 CED Oprava elektromerového rozvádzača NN prípojky ukončené 

37 Športová hala Oprava VN prípojky ukončené 

38 Športová hala Oprava osvetlenia veľkej telocvične ukončené 

 
Tabuľka 39a: Prehľad o stavebných a iných prácach v akademickom roku 2007/2008 – 

rozpracované projekty 
 
P. č. Objekt  Realizované práce Termín 

ukončenia 
Finančné prostriedky 

1 Rektorát PU, PF, 
FM, FŠ 
 

Rekonštrukcia bývalej ZŠ – Ul. 17. 
novembra 15 – projektová 
dokumentácia – II. časť  

31. 08. 2008 5 742 000 

2 
ŠD – Exnárova ul. 

Rekonštrukcia novej vrátnice a 
zázemia 

30. 9. 2008 6 500 000 

3 
PU 

Rekonštrukcia CED - Valkov 
(Domaša) - zariadenie interiéru 

30. 4. 2008  800 000 

4 
FZ 

Projektová dokumentácia pre 
zriadenie učební fyzioterapia, 
urgentný príjem 

30.8.2008 1 200 000 

5 ŠD – 
Ul.17.novembra 
11, Prešov 

Projektová dokumentácia 
parkoviska 

30.7.2008 450 000 

6 ŠD –
Ul.17.novembra 
13, Prešov 

Štúdia nadstavby a prístavby bloku 
C 

30.6.2008 180 000 

 
Komentár:  
 

� Prínos rekonštrukcie CED – Valkov Domaša: sprevádzkovaním objektu sa zvýši možnosť vzdelávacích, 
rekreačných a športových aktivít PU. Objekt CED – Valkov Domaša pozostáva: z 1 apartmánu, 12 
dvojposteľových izieb s príslušenstvom, prednáškovej (spoločenskej) miestnosti s príslušenstvom 
a lodenice, objekty budú kompletne vybavené mobiliárom. 

� Rekonštrukcia novej vrátnice, nového vstupu do objektu a nového merania energetických médií v ŠD na 
ul. Exnárova. Objekt je nevyhnutné rozdeliť tak , aby sa dalo presne zistiť skutočné  čerpanie 
jednotlivých energetických médií. Rozdelenie si vyžiada zrealizovanie novej vrátnice a zázemia 
obslužného personálu. 

�  Rekonštrukciou jestvujúcich priestorov dôjde k zabezpečeniu učební pre novozriadené odbory        
a príslušného zázemia pre študentov. 

� Nedostatočné kapacity v ubytovaní študentov, zahraničných študentov a lektorov je potrebné riešiť 
výstavbou nových priestorov. Jednou z možnosti je nadstavba jestvujúceho bloku C a prístavby 
internetových miestností. 
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8.1 Majetok univerzity 
 
 Tabuľka 40: Prehľad majetku (v tis. Sk) 

Stav k 1.1.2007 Stav k 31.12.2007 
Druhy majetku 

obstarávacia cena obstarávacia cena oprávky zostatková cena 
Dlhodobý nehmotný majetok 01 7 707 8 755 6 704 2 051 
z toho: software 013 7251 8 211 6 464 1 747 
             oceniteľné práva 014 456 544 240 304 

     
Dlhodobý hmotný majetok 02 740 757 771 733* 294 665 477 068 
Budovy 021 617 532 644 197 196 237 447 960 
Stroje– prístroje 022 118 729 123 039 93 991 29 048 
Autá 023 4 205 4 205 4 165 39 
ODH.– majetok 029 291 291 270 21 
     
Dlhodobý hmotný majetok 03 96 549 96 798 0 96 798 
 Pozemky 031 96 049 94 968 0 94 968 
 Umelecké diela 032 500 1 830 0 1 830 
     
Obstaranie dlhodob. hmot. majetku 16 755 39 054 0 39 054 
     
Dlhodobý hmotný majetok celkom  861 769 916 340 301 369 614 971 
* + 1 tis. Sk v zaokrúhľovaní 

 
 
 8.1.1 Dlhodobý nehmotný majetok (v obstarávacích cenách) 
 
   Tabuľka 41: Pohyb dlhodobého nehmotného majetku 01 (v tis. Sk) 

Stav k 1.1.2007 Vyradenie Zaradenie Stav k 
31.12.2007 Druhy majetku 

obstarávacia cena obstarávacia 
cena 

obstarávacia 
cena 

obstarávacia 
cena 

Dlhodobý nehmotný majetok 01 7 707 0 1 048 8 755 
z toho: software 013 7251 0 960 8 211 
            oceniteľné práva 014 456 0 88 544 

 
� účet 013 – dlhodobý nehmotný majetok  – software sa v období od 1. 1. 2007 do 31. 12. 

2007 zvýšil v celkovej sume 960 tis. Sk. 
Zaradením obstaraného v minulom roku v sume 420 tis. Sk z toho: 

- zaradením do používania obstaraného softwaru „Portál informačnej brány akad. knižníc“.  
    Zaradením obstaraného v  roku 2007 v sume 540 tis. Sk z toho: 

- softwar SQl Svr Standard Edtn 2005 x64 Eng.MVL 1 v sume 56 tis. Sk, 
- digitálna ortofotomapa v hodnote 334 tis. Sk, 
- program Oneness Soud v sume 97 tis. Sk, 
- študentský informačný portál v sume 53 tis. Sk. 

 
� účet 014 – dlhodobý nehmotný majetok –  licencie sa v období od 1. 1. 2007 do 31. 12. 

2007 zvýšil v celkovej sume  88 tis. Sk. 
      Zaradením obstaraného v  roku 2007 v sume 88 tis. Sk z toho: 

- Multi-module licencie ALEPH s Oracle (5ks) pre UK.  
 
Celkový účtovný stav dlhodobého nehmotného majetku k 31. 12. 2007 bol  

vo výške 8 755 tis. Sk. 
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8.1.2 Dlhodobý hmotný majetok (v obstarávacích cenách) 
 
   Tabuľka 42: Pohyb dlhodobého hmotného majetku 02 (v tis. Sk) 

 
Stav k 1.1.2007 Vyradenie Zaradenie Stav k 

31.12.2007 Druhy majetku 
obstarávacia cena obstarávacia 

cena 
obstarávacia 

cena 
obstarávacia 

cena 
Dlhodobý hmotný majetok 02 740 757 6 641 37 617 771 733 
Budovy 021 617 532 0 26 665 644 197 
Stroje– prístroje 022 118 729 6 641 10 952 123 039 
Autá 023 4 205 0 0 4 205 
ODH.– majetok 029 291 0 0 291 

 
� účet 021  –  budovy: v období od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2007  sa technickým 
             zhodnotením  sa zvýšila hodnota budov v celkovej sume 26 665 tis. Sk. 

 
Zaradením obstaraného v minulom roku v sume 11 489 tis. Sk z toho: 

- rekonštrukcia ŠD- Ul.17.novembra 15, Prešov v sume 219 tis. Sk, 
- technické zhodnotenie po čiastočnom odovzdaní prác na rekonštrukcii CED Vaľkov 

Domaša v sume 11 270 tis. Sk. 
 

Zaradením obstaraného v  roku 2007 v sume 15 176 tis. Sk z toho: 
- internetové pripojenie v  ŠD PU v Prešove, ul. Exnárova, Prešov v sume 43 tis. Sk, 
- rekonštrukcie tepelného hospodárstva na ŠD PU Ul.17.novembra 11, Prešov   

v sume  681 tis. Sk,      
- rekonštrukcia a realizácia prístavby ŠDJ, Ul.17.novembra 13, Prešov v sume 4 281 tis. Sk, 
- úprava a modernizácia stomatologickej učebne na FZ PU v Prešove, ul. Partizánska, 

Prešov v sume 337 tis. Sk, 
- rekonštrukcie priestorov pri KVV, VŠA, Ul.17.novembra 1, Prešov v sume 113 tis. Sk, 
- vybudovanie priečky pre Športmed, VŠA, Ul.17.novembra 1, Prešov v sume 24 tis. Sk,   
- kabeláž pre WIFI na FF PU v Prešove, VŠA, Ul.17.novembra 1, Prešov  

v sume 170 tis. Sk,    
- rekonštrukcie priestorov vrátnice + CVV, VŠA, Ul.17.novembra 1, Prešov  

v sume  234 tis. Sk,     
- rekonštrukcia strechy sekcie C, VŠA, Ul.17.novembra 1, Prešov v sume 1 750 tis. Sk, 
- technické zhodnotenie, zábrana na vtáky, Rektorát, Nám. legionárov, Prešov  

v sume 71 tis. Sk, 
- technické zhodnotenie po čiastočnom odovzdaní prác na rekonštrukci CED Vaľkov 

Domaša v sume 7 472 tis. Sk.  
 

Celkový stav majetku na 021 – budovy bol k 31.12.2007  644 197 tis. Sk. 
 

  
� účet 022 – stroje, prístroje: sa zvýšil o 10 952 tis. Sk.  

 
Zaradením obstaraného majetku v minulom roku v sume 1 282 tis. Sk: 

- zaradenie výpočtovej techniky v sume 42 tis. Sk,  
- prvotného vybavenia zdravotníckou technikou v sume 1 240 tis. Sk. 

Zaradením obstaraného majetku v  roku 2007 v sume 9 670 tis. Sk: 
- zaradenie výpočtovej techniky v sume 6 346 tis. Sk,  

o  z toho počítačov a PC zostáv v sume 3 009 tis. Sk, 
o  notebookov v sume 1 976 tis. Sk, 
o  ostatných zariadení výpočtovej techniky v sume 1 361 tis. Sk, 

- prvotného vybavenia zdravotníckou technikou v sume 297 tis. Sk,  
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- zabezpečovacej techniky v sume 80 tis. Sk, 
- strojmi pre zabezpečenie výskumu v teréne v sume 105 tis. Sk, 
- laboratórnymi prístrojmi v sume 1 627 tis. Sk, 
- kancelárskeho zariadenia v sume 615 tis. Sk,  
- kovovej konštrukcie – prenosnej garáže v sume 143 tis. Sk, 
- interiérového vybavenia v sume 196 tis. Sk, 
- techniky pre identifikačný systém v sume 46 tis. Sk a 
- didaktickej techniky v sume 215 tis. Sk. 
 

 Vyradením došlo k zníženiu o 6 641 tis. Sk v obstarávacích cenách.  
- bola vyradená výpočtová technika v sume 5 715 tis. Sk.  
- kancelárska technika v hodnote 465 tis. Sk,   
- interiérové vybavenie v sume 88 tis. Sk,  
- laboratórne a meracie prístroje v sume 311 ti. Sk a  
- klimatizačná jednotka  v hodnote 62 tis. Sk. 
 
Celkový stav k 31.12.2007 bol v sume 123 039 tis. Sk. 
 
� účet 023 – dopravné prostriedky:  nedošlo k pohybu majetku. Stav majetku 
            k 31.12.2007  bol  4 205 tis. Sk. 

 
�  účet 029 – ostatný dlhodobý hmotný majetok: nedošlo k pohybu majetku. Stav 
             majetku k 31.12.2007  bol  291 tis. Sk. 

 
 

   Tabuľka 43: Pohyb Dlhodobého hmotného majetku univerzity 03 (v tis. Sk) 

Druhy majetku Stav k 1.1.2007 Vyradenie Zaradenie Stav k 
31.12.2007 

 Obstarávacia cena obstarávacia 
cena 

obstarávacia 
cena 

obstarávacia 
cena 

Dlhodobý hmotný majetok 03 96 549 1 081 1 330 96 798 
 Pozemky 031 96 049 1 081 0 94 968 
 Umelecké diela 032 500 0 1 330 1 830 

  
 
� účet 031 – pozemky sa znížil o 1 081 tis. Sk predajom časti pozemku na tkz. 

Školskom pozemku Spoločnosti Ježišovej. Celkový účtovný stav pozemkov 
k 31.12.2007  bol  94 968 tis. Sk. 

� účet 032 – umelecké diela:  boli zaradené insígnie pre Fakultu manažmentu, 
Pedagogickú fakultu, Pravoslávnu bohosloveckú fakultu a Fakultu športu. Stav 
k 31.12.2007 bol vo výške 1 830 tis. Sk .  

 
 

8.1.3 Majetok v obstaraní 
 
� účet 042 – majetok v obstaraní bol  k 31.12.2007 v  hodnote  39 054 tis Sk. Nebol 

zaradený majetok: 
- prvotné vybavenie CED Domaša v sume 1 255 tis. Sk, 
- výpočtová  kancelárska technika v sume 195 tis. Sk, 
- prebiehajúce rekonštrukcie CED Domaša v sume 21 607 tis. Sk, 
- rekonštrukcia ŠD Exnárova PU v Prešove (projekt) v sume 219 tis. Sk, 
- rekonštrukcia PF PU v Prešove (projekt) v sume 4 019 tis. Sk, 
- rekonštrukcia VŠA PU v Prešove (rozšírenie priestorov univerzitnej knižnice)   
 v sume 11 759 tis. Sk. 
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8.2  Priestorové podmienky a didaktické prostredie 
 
8.2.1 Stav a potreby v hodnotenej oblasti podľa fakúlt/pracovísk 
 
FF 
Fakulta pôsobí v súčasnosti vo svojich pôvodných priestoroch vo VŠA na ul. 17. novembra v Prešove. 
Sídli v nich 11 vedecko-pedagogických pracovísk, jej 3 celofakultné pracoviská, 1 pracovisko 
s celouniverzitnou pôsobnosťou a dekanát. Fakulta využíva 36 učební, 124 kancelárií a 9 kabinetov, 
skladov a iných priestorov. Vzhľadom na vzrast počtu študentov sú súčasné priestory, najmä učebne 
plne využívané, až preťažené a FF PU má akútnu potrebu získania nových priestorov pre výučbu. 
Preto sa vedenie fakulty snaží každoročne vybudovať v priestoroch jednotlivých inštitútov 
multifunkčnú miestnosť, ktorá spĺňa kritéria seminárnej miestnosti a súčasne knižnice a študovne pre 
študentov daného inštitútu. V minulom rok sa takáto multifunkčná miestnosť vybudovala na Inštitúte 
germanistiky. Vzhľadom na to, že väčšina študijných odborov, realizovaných na FF je humanitného 
zamerania a nevyžaduje nákladnejšie prístrojové a iné materiálno-technické zabezpečenie, didaktické 
prostredie vcelku zodpovedá potrebám výučby na FF PU. Didaktická technika na FF (spätné 
projektory, diaprojektory, meotary, audiovizuálna technika) bola v priebehu roka na základe 
požiadaviek inštitútov modernizovaná. 
 
GTF 
Fakulta disponuje 6 posluchárňami a 2 počítačovými učebňami. Na fakulte je nutná modernizácia 
didaktického prostredia (učebne – Aula č. 1, učebňa U1, T1 a T2), ale aj iných priestorových kapacít. 
 
FHPV 
Vzhľadom na heterogenitu zloženia FHPV disponuje rôznymi typmi výučbových priestorov. Patria 
sem klasické prednáškové miestnosti s rôznou kapacitou, špecializované laboratóriá, školské dielne, 
multimediálne učebne, učebne pre výučbu informatiky a IKT, ateliéry, telovýchovné priestory, učebne 
pre štúdium hudobných vied. Systematickým budovaním multimediálnych učební sa na fakulte 
podarilo dosiahnuť stav, kedy tieto svojou kapacitou sú v súčasnosti schopné pokryť tak 
špecializovanú výučbu jednotlivých študijných programov, ako aj výučbu IKT v rámci štúdia 
všeobecného základu. V súčasnosti má fakulta k dispozícií 3 špecializované učebne IKT s celkovou 
priemernou kapacitou cca 20 pracovných miest. Okrem týchto učební majú študenti k dispozícii 
internetovú miestnosť LVT. Vychádzajúc zo stratégie rozvoja fakulty za predmet trvalého záujmu 
vedenie FHPV považuje naďalej zlepšovať  priestorové podmienky, vnútorné vybavenie, 
modernú výučbovú techniku, špičkové prístrojové vybavenie a príslušnú infraštruktúru.  
 
FM 
Fakulta sa stretáva v oblasti materiálno – technického zabezpečenia s ťažkosťami. Priestory, ktoré 
dostala k dispozícií nie sú dostatočné ani pre zabezpečenie výučby ani pre umiestnenie pracovníkov 
fakulty. V auguste 2006 bol Dekanát FM PU spolu so študijným oddelením presťahovaný na 
Konštantínovu ulicu č.16. Je možné konštatovať, že dekanát fakulty pracoval v roku 2007 
v prijateľnejších, estetickejších priestorov, ale fakulta neustále zápasí s nedostatočnými priestormi 
nielen pre semináre a cvičenia, ale predovšetkým pre prednáškovú činnosť. Neuspokojivá situácia je aj 
vo vybavení didaktickou technikou. Súčasný stav finančných prostriedkov získaných z rozpočtu 
neumožňuje v plnom rozsahu zabezpečiť jednotlivé učebne didaktickými prostriedkami na 
požadovanej úrovni. Fakulta sa preto orientuje a aj v budúcnosti bude orientovať na získanie 
finančných prostriedkov z mimorozpočtových zdrojov a to získavaním projektov cez granty, prípadne 
aj cez iné formy. Fakulta v roku 2007 navýšila svoj počet výpočtovej a didaktickej techniky o 4 PC 
a 12 tlačiarní.  
 
PF 
Fakulta má v súčasnosti k dispozícii rekonštruované priestory pri budove ZŠ 17. novembra 15 
v Prešove. V priestoroch je situovaný dekanát fakulty, študijné oddelenie, katedry a ostatné pracoviská 
fakulty. Fakulta využíva 20 učební, 56 kancelárií a 6 iných priestorov (kabinety, sklady). Pre potreby 
výučby využíva PF aj celouniverzitné priestory (telocvičňu, športovú halu, plaváreň, ateliéry).                                       
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V špecializovaných učebniach PF je potrebné doplniť zodpovedajúcu techniku a inovovať zastaranú 
techniku (audiovizuálna technika, spätné projektory, diaprojektory, dataprojektory...). Potrebné je 
doplnenie moderných, ale aj klasických učebných pomôcok. PF má zriadené dve špecializované 
učebne s výpočtovou technikou. Miestnosť č. 103 a 104 sú vybavené celkom 30 počítačmi, ktoré boli 
zabezpečené z vlastných zdrojov. V spoločných priestoroch budovy je 10 PC staníc pre študentov. 
 
PBF 
Fakulta pôsobí v objektoch, ktoré prevzala do prenájmu v roku 1990 po tom, čo z rozhodnutia SNR 
odovzdala predtým užívané objekty pôvodnému majiteľovi v rámci zákona o reštitúcii. V týchto 
objektoch sú minimálne priestory pre umiestnenie všetkých jej pracovísk. Fakulta má k dispozícii iba 
šesť malých posluchárni, z ktorých štyri pojmú maximálne 30 študentov, a dve posluchárne po 60 
študentov, ktoré boli zriadené v provizórnych priestoroch, ktoré nezodpovedajú súčasnému štandardu. 
Pre tento účel sa využíva aj aula fakulty. Čiastočne je tento problém riešený alokáciou výučby 
v priestoroch FZ.  
V roku 2007 bolo v rámci projektu obnovy didaktického prostredia na fakultu doplnené materiálno-
technické vybavenie o Notebook ASUS F5VL-PO37, IN Plátno, VTDVD DVD videoprehrávač, 
Tabule Premium plus,VTPR Prepínač PROSAFE 24 port 10/100*. V rámci iných zdrojov fakulta 
rozšírila svoje vybavenie o VTNOT Notebook ASUS FR, PC zostavu Intel, Tlačiareň Hl, Klavesnica 
GEN a SWITCH 5. port. 
 
FŠ 
Fakulta má v súčasnosti k dispozícii priestory na ul.17. novembra č. 13 , kde je umiestnená väčšina jej 
pracovísk, dekanát, študijné oddelenie, 3 katedry, kancelárie učiteľov a administratívnych 
pracovníkov, telocvičňa, cvičebňa a posilňovňa, ktoré slúžia na výuku. Okrem priestorov, ktoré sa 
nachádzajú v tejto budove, Fakulta športu využíva aj učebne, plaváreň, športové diagnostické centrum 
na FHPV a PF, športovú halu a gymnastickú telocvičňu na Športovej ul. č. 6, telocvične na ZŠ 17. 
novembra, atletický štadión a asfaltové ihriská za ŠD a ZŠ, gymnastickú telocvičňu na Jarkovej ulici 
a tenisové kurty na PU a pri Toryse. Priebežne sú doplňované didaktické pomôcky – lopty na športové 
hry, fit lopty, oštepy, štartovacie bloky , 2 stacionárne bicykle, činky a žinenky na upolové športy. 
Naďalej zostáva problémom oblasť špecializovaných  výukových pracovísk fyziológie, anatómie 
a biochémie. Tento nedostatok by mal byť  doriešený plánovanou rekonštrukciou  budovy bývalej 
základnej školy, kde sa uvažuje s umiestnením dekanátu fakulty, čím by sa uvoľnili priestory na tieto 
špecializované účely. Akútnym problémom je modernizácia atletického štadióna a dobudovanie 
športovo-diagnostického laboratória, ktoré v roku 2007 bolo čiastočne doplnené výpočtovou                      
a  špeciálnou technikou. Chýba nám materiálne vybavenie špecializovaných učební pre fyziológiu, 
anatómiu a biochémiu a potrebné je postupne inovovať zastaralu techniku (audiovizuálna technika, 
spätné projektory,  sportestéry, ergometre a pod.). Fakulta má dobudovanú počítačovú miestnosť pre 
študentov, kde je k dispozícii 10 počítačov.  
 
FZ 
Fakulta má na výučbu k dispozícii 2 jazykové miestnosti, 2 počítačové miestnosti, 9 odborných a 10 
seminárnych učební, jednu prednáškovú miestnosť pre cca 90 poslucháčov a jednu prednáškovú 
miestnosť pre cca 120 poslucháčov v suterénnych priestoroch. Využívané sú aj prednáškové 
miestnosti v budove PF a v budove Fakultnej nemocnice s poliklinikou J. A. Reimana. Na 
jednotlivých klinikách FNsP sú zriadené odborné seminárne miestnosti, ktorých vybavenie 
didaktickou technikou je zabezpečované v spolupráci s FNsP v Prešove. Vybavenosť fakulty 
výpočtovou a kancelárskou technikou sa od roku 2004 podstatne zlepšila. FZ má k dispozícii 
audiovizuálnu didaktickú techniku, didaktické pomôcky pre nácvik ošetrovateľskej starostlivosti 
a základných vyšetrovacích metód v pôrodnej asistencii, anatomické modely, výučbové videofilmy. 
V priebehu roka 2007 bola zabezpečená ďalšia didaktická technika v rámci projektu „Modernizácia 
didaktického prostredia na PU.“ Jedná sa o dodávku dataprojektora BENQ MP622C, PC Triline 
PROFI s monitorom, reprosúpravy RHA 10/2/200P, mixážneho pultu Behriner XENYX 1202 
a mikroportu USB 7392 UHF pre prednáškovú miestnosť č. 012.  FZ disponuje dvoma novými 
informačnými laboratóriami 
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8.3 Stav v budovaní informačných a komunikačných systémov 
 
8.3.1 Informačná infraštruktúra PU 

 
Informačný systém univerzity je budovaný na architektúre klient/server s prepojením všetkých 

prvkov cez počítačové siete a sieťové služby. Priložená zjednodušená schéma zobrazuje stav 
vzájomného sieťového prepojenia objektov univerzity a správcov jednotlivých lokálnych sietí. 
Informačnú infraštruktúru na univerzite spravuje 5 samostatných výpočtových stredísk pôsobiacich 
v rámci CVT, UK, FHPV, FF a PF.  

Integrujúcim prvkom počítačovej siete PU je sieťové centrum CVT (sieťové centrum 
univerzity), ktoré plní viacero úloh – vzájomné prepojenie lokálnych sietí fakúlt a pracovísk 
univerzity, riadenie a diagnostika tokov dát, pripojenie celej univerzity na vysokorýchlostnú sieť 
SANET 2 a Internet, správa centrálnych serverov a smerovačov atď.  
Sieťová infraštruktúra PU je postupne prebudovávaná na rýchle metalické a optické spoje. Dochádza 
k výmene starých spojovacích technológií tak, aby sa umožnilo splniť požiadavky v najbližšej 
budúcnosti, zvýšiť kvalitu a spoľahlivosť sieťovej prevádzky a začať využívať aj nové sieťové služby 
náročné na prenos dát (napr. videoprenos). Významným medzníkom rozvoja počítačových sietí bolo 
pripojenie univerzity na vysokorýchlostnú akademickú sieť SANET 2 dvoma optickými spojmi 1 
Gbit/s. V roku 2002 začala výstavba akademickej metropolitnej siete v Prešove, ktorej cieľom je 
prepojiť jednotlivé objekty univerzity a Fakultu výrobných technológií Technickej univerzity 
v Košiciach so sídlom v Prešove a ďalších inštitúcií najmodernejšou optickou technológiou.  
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8.3.2  Dostupnosť informačných zdrojov na univerzite    
 

� FF 
Lokálna sieť Filozofickej fakulty PU je chránená firewallom. Všetky počítače na fakulte sú napojené 
do 100 Mbit siete. V roku 2007 prebehla na pôde FF PU 3. etapou rekonštrukcia štruktúrovanej 
kabeláže, ktorou sa dosiahlo zvýšenie počtu prípojok a zlepšenie manažovateľnosti časti siete. Študenti 
FF PU majú k dispozícii 6 učební výpočtovej techniky, z toho 2 slúžia na voľný vstup študentom. 
V objekte VŠA PU funguje aj bezdrôtové pripojenie (WiFi) do internetu prístupné pre zamestnancov 
a študentov PU, ktoré je spravované KDK FF PU a využíva ho viac ako 300 študentov PU. 
 

� FHPV 
Všetky pracoviská FHPV sú pripojené do univerzitnej siete. Fakulta má vybudovanú počítačovú sieť 
na báze štruktúrovanej UTP kabeláže s rýchlosťou 100 Mbit/s, čo vytvára technické podmienky pre 
využívanie moderných informačných technológií pracovníkmi a študentmi FHPV. Študenti sa musia 
prihlasovať do fakultnej siete, každý študent má vlastné heslo a vlastné prístupové práva. FHPV má 5 
učební výpočtovej techniky, z toho jednu slúžiacu na voľný prístup študentov. Študenti a učitelia sa 
v objekte VŠA môžu pripájať do internetu aj bezdrôtovo (WiFi). 
 

� PF 
Fakulta má väčšinu pracovísk umiestnených v novej budove, kde je vybudovaná kompletná sieťová 
kabeláž na báze tienenej krútenej dvojlinky. Celá sieť je priamo napojená optickým spojom 100 Mbit/s 
na sieťové centrum CVT. Študenti majú k dispozícii celkovo 2 učebne výpočtovej techniky. 
 

� GTF a KS GTF 
V rámci prípravy fakulty na sprístupnenie a používanie informačných technológií sa postupne 
rozširuje počítačová sieť (sieťové rozvody) na katedrách a podarilo sa vytvoriť aj možnosť pripojenia 
na sieť priamo v dvoch posluchárňach, čo sa plánuje využiť pri prednáškach. Študenti majú voľný 
prístup k PC v rámci 2 počítačových učební, ktoré sú pripojené na sieť. Prístup k sieti na seminári 
majú študenti                v rámci jednej PC miestnosti. Pripojenie do celouniverzitnej siete a do siete 
Internet je riešené optickým spojom 100 Mbit/s (GTF aj GKS).  
 

� PBF a PKS 
V súčasnosti je možné pripojiť každý počítač fakulty na počítačovú sieť. Študenti majú prístup na 
počítačovú sieť v troch učebniach v rámci vyučovania a mimo vyučovania majú prístup v stanovených 
časoch. Ďalšia možnosť pripojenia na sieť je sprostredkovaná dvoma terminálmi. Pripojenie do 
celouniverzitnej siete a do siete Internet je riešené optickým spojom 100 Mbit/s (PBF aj PKS).  
 

� FZ 
Fakulta sídli v zrekonštruovanom objekte s kompletne vybudovanou počítačovou sieťou. Študenti 
majú k dispozícii celkovo 18 PC v 2 učebniach. Pripojenie na celouniverzitnú sieť a do siete Internet 
je riešené optickým spojom 100 Mbit/s. 
 

� FŠ 
V rámci vzniku FŠ bola lokálna sieť rozšírená o nové prípojky na Internet pre dekanát fakulty 
a Katedru všeobecnej telesnej výchovy. V súčasnosti je možne pripojiť PC stanice vo všetkých 
miestnostiach určených pre administratívu a učiteľov fakulty. V roku 2005 bola vybudovaná 
počítačová miestnosť pre študentov. Pripojenie do celouniverzitnej siete a do siete Internet je riešené 
optickým spojom 100 Mbit/s.  
 

� FM 
V rámci vzniku FM bola lokálna sieť rozšírená o nové sieťové prípojky pre dekanát fakulty. 
V súčasnosti je možne pripojiť PC stanice vo všetkých miestnostiach určených pre administratívu 
a učiteľov fakulty. Fakulta má k dispozícii 2 počítačové učebne pre študentov. Pripojenie do 
celouniverzitnej siete a do siete Internet je riešené spojmi 100 Mbit/s.  
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� CUP a účelové zariadenia 
CUP, účelové zariadenia a kňazské semináre v rámci plnenia svojho poslania poskytujú služby 
v oblasti informačných technológií pre študentov a zamestnancov univerzity. Pracoviská týchto súčastí 
sú kompletne pripojené na sieť a využívajú prístup k sieťovým službám a informačným systémom.  
 
 
8.3.3  Programové vybavenie         
 

Celouniverzitné informačné systémy: 
 

a) Akademický informačný systém (AIS) 
Akademický (študijný) informačný systém patrí k najdôležitejším častiam každého univerzitného 
informačného systému, poskytuje podporu celého životného cyklu štúdia. Implementácia nového 
celouniverzitného Akademického informačného systému na univerzite začala v polovici roku 2002 v 
spolupráci s Prírodovedeckou fakultou UPJŠ Košice a v súčasnosti je systém už dlhšie obdobie 
v ostrej prevádzke. AIS je určený najmä pre: 

� spracovanie a evidenciu prijímacieho konania, 
� spracovanie a evidenciu štúdia: osobné údaje o študentoch, zápisné listy, prerušenie štúdia, 

prestup na iný odbor, ukončenie štúdia, zápočty a skúšky, prihlasovanie na skúšky, 
hodnotenia, kreditový systém štúdia, 

� spracovanie študijných programov, 
� spracovanie rozvrhu hodín,  
� správu ľudských zdrojov – evidencia zamestnancov univerzity, 
� spracovanie a evidenciu ubytovania študentov. 

 

b) Knižni čný informačný systém  
UK v súčasnosti prevádzkuje knižnično-informačný systém ALEPH 500 ver. 16.2, ktorý zabezpečuje 
všetky knižničné činnosti okrem spracovania publikačnej činnosti (táto činnosť je zabezpečovaná 
systémom Proflib). Kvôli bezpečnostným a prevádzkovým požiadavkám systému ALEPH UK  
prevádzkuje autonómnu počítačovú sieť PULIBnet, ktorá je súčasťou celouniverzitnej počítačovej 
siete. 
 
c) Informačný systém pre univerzitný manažment (ISUM) 
Tento informačný systém bol zavedený na základe projektu TEMPUS PHARE v roku 2001. Poskytuje 
podporu pre elektronický obeh dokladov, organizovanie porád, evidenciu a spracovanie úloh, 
generovanie telefónnych zoznamov a pod. Slúži jednak pre potreby riadiacich a administratívnych 
pracovníkov, ale aj pre akademickú obec univerzity prostredníctvom verejných výstupov cez www 
rozhranie. V tomto IS sú postupne zverejňované rôzne dokumenty najmä pre potreby akademickej 
obce.  
 

d) Finančný informačný systém (EIS) 
Finančný informačný systém pre verejné vysoké školy (FIS VVŠ) bol na Prešovskej univerzite 
implementovaný v rámci projektu SOFIA pod gesciou Ministerstva školstva SR v rokoch 2006-2007. 
FIS VVŠ je založený na systéme SAP R/3 Enterprise a je prevádzkovaný centrálne a používatelia z 
jednotlivých univerzít sa k nemu pripájajú prostredníctvom akademickej siete SANET. FIS VVŠ 
podporuje nasledovné procesy: finančné účtovníctvo, záväzky a pohľadávky, styk s bankou, pokladne, 
pracovné cesty, rozpočet, manažérske účtovníctvo - kontroling, evidencia a správa majetku, skladové 
hospodárstvo, objednávanie, podnikateľská činnosť, spracovanie miezd. 
  

e) Identifikačný informačný systém (IdIS) 
Tento projekt sa začal realizovať od roku 2003. IdIS umožnil zavedenie moderných viacúčelových 
identifikačných elektronických preukazov pre zamestnancov a študentov univerzity a základov ďalšej 
nadväzujúcej technológie – stravovací informačný systém v ŠJ (náhrada papierových stravovacích 
lístkov, spracovanie objednávok), prístupový a parkovací systém (vstupy na základe bezkontaktných 
čipových preukazov, terminály pre UK (náhrada čitateľských preukazov).  
 

 

 



 

 

Výročná správa o č innost i  Prešovskej  univerzi ty v Prešove za rok 2007 
 

80 
 

f)  Iné programové vybavenie: 

Štatistický softvér SPSS 
PU má prenajatú multilicenciu štatistického softvéru SPSS na obdobie piatich rokov. Oprávnenými 
užívateľmi licencie sú všetci učitelia, študenti a zamestnanci univerzity. V súlade so zmluvou má 
každý záujemca o legálnu kópiu SPSS povinnosť sa svojím podpisom zaregistrovať u koordinátora pre 
distribúciu softvéru SPSS na pôde Prešovskej univerzity.  
 

E-learningové systémy 
Projekty zamerané na dištančnú výučbu v prostredí e-learningového vzdelávania sa riešia najmä na 
PF, FHPV a GTF. V prevažnej miere sa na univerzite pre tento účel používa LMS Moodle. 
 

Webuniverzita 
Tento projekt je riešený na FHPV od roku 2001 a jeho cieľom je otestovať a vyskúšať rôzne možnosti 
realizácie vzdelávania prostredníctvom internetového média a zároveň ich predstaviť akademickej 
obci Prešovskej univerzity. Výsledkom je niekoľko desiatok video návodov pre prácu s prostriedkami 
IKT.  
 
 
8.3.4 Personálne zabezpečenie informačných technológií     

 
Zamestnanci, ktorí sa zaoberajú údržbou a rozvojom digitálnej informačnej technológie, 

informačných systémov a počítačových sietí sú na univerzite organizovaní v piatich špecializovaných  
útvaroch na CVT, UK, FHPV, FF, a PF. Celouniverzitným informačným systémom sa venuje CVT 
a UK. 
 

Tabuľka 40 : Počty zamestnancov v roku 2007 
 

Súčasť univerzity – pracovisko Počet pridelených 
pracovných miest 

Počet zamestnancov 
podieľajúcich sa na 
zabezpečovaní IT 

Úväzky 

CVT 16 16 16 
UK  – oddelenie automatizácie  
a inf. služieb 

4 4 3,5 

FHPV – CVT FHPV 5 5 5 

FF – KDK FF  5 4 4,6 

PF – CVT PF 2 2 2 

SPOLU 32 31 31,1 
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8.3.5 Stav výpočtovej techniky        
  
Tabuľka 44: Početný stav základnej výpočtovej techniky v roku 2007 
 

Počty 

servery stanice prenosné pripojených na 
Internet  

na učebniach 
a verejne 

prístupných 

Fakulty 
a celouniverzitné 

pracoviská 

r. 2006 r. 2007 r. 2006 r. 2007 r. 2006 r. 2007 r. 2006 r. 2007 r. 2006 r. 2007 

Rektorát  0 0 59 65 4 10 57 59 0 0 

FF  9 9 240 239 39 61 288 309 56 72 

FHPV  10 12 261 260 31 53 261 260 64 70 

PF  6 7 93 105 12 27 111 133 35 39 

GTF  1 1 75 54 9 8 55 51 22 22 

PBF  0 0 38 38 1  3 38 38 17 17 

FZ  0 0 68 69 4 4 68 68 18 18 

FŠ  0 0 45 49 9 7 45 49 10 10 

FM  1 1 69 74 15 15 85 90 24 24 

UK  6 6 77 77 2 2 83 84 44 46 

CVT  16 16 32  59 4  12 51 59 18 22 

ÚRNŠ  0 0 15 16 1 2 16 16 5 5 

ÚDK 0 0 40 40 2 2 40 40 32 32 

ŠSC  0 1 9 11 1 1 9 12 7 7 

ŠDJ  0 0 62 64 0 0 60 57 42 48 

GKS  0 0 26 26 0 0 26 26 17 17 

PKS  0 0 10 10 0 0 10 10 6 6 

  Spolu  49 53 1219 1256 134 207 1303 1361 417 455 

 
 
Graf 13: Početný stav základnej výpočtovej techniky v r. 2006 a r. 2007 
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8.4 Rozvojové projekty v oblasti IT
 
Tabuľka 45: Zoznam rozvojových projektov v oblasti IT schválených MŠ SR v roku 2007 
 

 

Číslo 
projektu  

Názov 
fakulty 

Označenie 
oblasti,         
v ktorej 

bol projekt 
schválený 

Názov projektu 
Zodpovedný riešiteľ 

projektu 

PU/1 CVT 5a Infraštruktúrny projekt Rektorátu PU Ing. V. Pisarský 

PU/2 CVT 5a Infraštruktúrny projekt Centra výpočtovej techniky PU Ing. V. Pisarský 

PU/3 ŠDJ 5a Infraštruktúrny projekt Študentského domova a jedálne PhDr. I. Benko, Mgr. J. 
Mikluš 

PU/4 ŠSC 5a 
Spustenie plnej prevádzky systému sscportal.info 
rozšírením hardvérového vybavenia dvoch pracovísk 
ŠSC 

Mgr. Martin Michelčík 

PU/5 PKS 5a Infraštruktúrny projekt Pravoslávneho kňazského 
seminára 

Mgr. E. Jarkovský 

PU/7 FF 5a 
Záverečná etapa rekonštrukcie štruktúrovanej kabeláže 
FF PU v Prešove 

Ing. Marianna 
Kraviarová  

PU/9 GTF 5a 
Ďalší rozvoj informačnej infraštruktúry na 
Gréckokatolíckej teologickej fakulte PU 

doc. PhDr. Pavol 
Dancák, PhD. 

PU/10 FŠ 5a Infraštruktúrny projekt Fakulty športu PU PaedDr. Vincent Lafko, 
PhD. 

PU/12 FM 5a Zlepšenie vybavenia informačnej infraštruktúry Fakulty 
manažmentu PU 

Ing. A. Karahuta 

PU/13 PBF 5a 
Infraštruktúrny projekt Pravoslávnej bohosloveckej 
fakulty 

PaedDr. J. Kocvárová, 
K. Kmec 

PU/16 FHPV 5a Rozvoj základnej informačnej infraštruktúry na FHPV 
PU 

Ing. Miroslav Ganaj 

PU/17 CVT 5b Školenia v oblasti IT pre zamestnancov PU Ing. V. Pisarský 

PU/18 CVT 5b Ďalší rozvoj systému podpory používateľov na 
pracoviskách PU 

Ing. V. Pisarský 

PU/20 FHPV 5b Vzdelávanie zamestnancov v oblasti informačných 
technológií na FHPV PU 

Ing. Miroslav Ganaj 

PU/21 FHPV 5b Podpora používateľov na FHPV PU Ing. Martin Marušák 

PU/22 FHPV 5b Zabezpečenie podpory používateľov v oblasti 
bezpečnosti na FHPV PU 

Ing. Martin Marušák 

PU/25 FHPV/FF 5c 
Využívanie IT ako prostriedku pre e- vzdelávanie (e-
learning) 

Ing. Martin Marušák 

PU/26 CVT 5e 
Zriadenie pracoviska na elektronickú a grafickú 
personalizáciu kariet PU 

Ing. V. Pisarský 

PU/28 R-PU 5e IP kamerový identifikačný informačný systém na PU PhDr. Mária 
Dančišinová 

PU/29 UK 5f 
Rozšírenie prístupu ku knižnično-informačným službám 
UK PU 

Ing. P. Haľko 

PU/33 FHPV 6 
Dokompletizovanie prístrojového vybavenia laboratória 
molekulárnej genetiky Fakulty humanitných a 
prírodných vied Prešovskej univerzity v Prešove 

Prof. RNDr. Ivan 
Bernasovský, DrSc. 
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8.5 Rozvojové projekty v rámci štrukturálnych fondov  
 

PU počas roku 2007 pokračovala v implementácii 13 projektov zo ŠF EÚ kde vystupovala ako 
žiadateľ u 11 projektov podporených z Európskeho sociálneho fondu s názvom IKT kompetencia 
zamestnancov - základný atribút znalostnej spoločnosti, Vzdelávanie a príprava uchádzačov                      
o zamestnanie v Prešovskom kraji, Zefektívňovanie uplatnenia absolventov vysokých škôl na trhu 
práce - získaním pedagogickej spôsobilosti, Dištančné štúdium v kontexte celoživotného vzdelávania, 
Informačno-poradenské centrum pri Kps FF: Inštitucionalizované poradenstvo pre potreby vysokej 
školy a trh práce, Skvalitnenie odborného vzdelávania v rámci študijných programov etika na FF, 
Vysokoškolská príprava rómskeho asistenta učiteľa ako prostriedok socializácie rómskych detí, 
Prameň vedomostí - cesta k lepšej kvalite zdravotníckej starostlivosti, Kvalifikácia a rekvalifikácia 
koordinátora voľného času ako zefektívnenie uplatnenia absolventov a pedagogických pracovníkov na 
trhu práce, Zriadenie ústavu digitálnych kompetencií na PU a Kľúčové kompetencie vysokoškolského 
učiteľa s akcentom na e – learning v dištančnom vzdelávaní (príprava vysokoškolského učiteľa na 
nové trendy vo vzdelávaní). 

PU vystupovala ako žiadateľ pre 2 projekty z programu INTERREG IIIA HU-SK-UA 
s názvom Projekt sociálno-hospodárskej spolupráce Slovenska a Ukrajiny: Celouniverzitné edukačné  
a výcvikové rekreačné stredisko Domaša a Spoločné dejiny a kolektívne identity v pohraničných 
regiónoch. (Intenzifikácia činnosti komisií historikov). 

V projekte Prieskum manažmentu a kategorizácia prírodných a schránených území 
Medzibodrožia  v rámci programu spolupráce INTERREG IIIA HU-SK-UA participovala na projekte 
ako partner, žiadateľom bol Košický samosprávny kraj.    
 Spoločným menovateľom tohto obdobia boli priebežné realizácie aktivít  s ukončením v roku 
2008 a nepravidelné čerpanie rozpočtov. V súlade s dohodnutými pravidlami v niektorých prípadoch 
prebiehali kontrolné akcie riadiacich a sprostredkovateľských orgánov zamerané na  plnenie 
zmluvných podmienok a finančných tokov a boli avizované následné finančné kontroly a audity 
realizovaných projektov.  
 Schválením NSRR pre obdobie rokov 2007 – 2013 v mesiaci august 2007 boli v SR vytvorené 
základné predpoklady pre čerpanie štrukturálnych fondov. Vzhľadom na postupnú prípravu ďalších 
programových dokumentov v poslednom štvrťroku 2007 boli vyhlásenia výziev posunuté na začiatok 
roka 2008.   

Napriek uvedenej skutočnosti sa počas roka 2007 konali celoslovenské a regionálne 
konferencie a semináre zamerané na informovanosť a podporu prípravy žiadateľov o nenávratný 
finančný príspevok za účasti zástupcov z PU. Boli monitorované možnosti zapojenia sa do rôznych 
grantových schém, prebiehali prípravné aktivity pre identifikáciu projektových zámerov v súlade 
s pripravovanou aktualizáciou Dlhodobého zámeru  PU na roky 2008 – 2013 s výhľadom do roku 
2015 a prehlbovala sa spolupráca s regionálnymi aktérmi a kľúčovými partnermi PU. Záverom roka 
prebiehali taktiež prípravy na vyškolenie vybraných členov akademickej obce a študentov v oblasti 
tvorby a manažmentu projektov s realizáciou aktivít začiatkom roka 2008. 
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Tabuľka 46: Implementované projekty v rámci štrukturálnych fondov na PU v roku 2007 
 

 
 
 

Názov 
inštitúcie Reg. číslo projektu Názov projektu Žiadateľ 

Žiadosť  
schválená  

dňa 

Celkové 
náklady v 

Sk 

 

MPSVaR 
SOP ĽZ–

004/3.2/01/040 

IKT kompetencia zamestnancov - 
základný atribút znalostnej 
spoločnosti 

PU 13.10.04 3 799 326 

MPSVaR 
SOP ĽZ–

004/1.3/01/013 
Vzdelávanie a príprava uchádzačov o 
zamestnanie v Prešovskom kraji 

PU 22.11.04 2 574 900 

MŠSR  SOP ĽZ 2004/1-126 

Zefektívňovanie uplatnenia 
absolventov vysokých škôl na trhu 
práce - získaním pedagogickej 
spôsobilosti 

PU 13.10.04 2 002 840 

MŠSR  SOP ĽZ 2004/1-082 Dištančné štúdium v kontexte 
celoživotného vzdelávania 

PF 13.10.04 1 174 433 

MŠSR  SOP ĽZ 2004/4-093 

Informa čno-poradenské centrum pri 
Kps FF PU v Prešove: 
Inštitucionalizované poradenstvo pre 
potreby vysokej školy a trh práce. 

FF 27.04.05 2 671 220 

MŠSR  SOP ĽZ 2004/4-098 
Skvalitnenie odborného vzdelávania v 
rámci študijných programov etika na 
FF PU Prešov  

FF 27.04.05 4 275 000 

MŠSR  SOP ĽZ 2004/4-183 
Vysokoškolská príprava rómskeho 
asistenta učiteľa ako prostriedok 
socializácie rómskych detí. 

PF 27.04.05 3 373 450 

MŠSR SOP ĽZ 2004/4-110 Prameň vedomostí - cesta k lepšej 
kvalite zdravotníckej starostlivosti  

FZ 27.04.05 3 084 250 

MŠSR SOP ĽZ 2004/4-126 

Kvalifikácia a rekvalifikácia 
koordinátora voľného času ako 
zefektívnenie uplatnenia absolventov 
a pedagogických pracovníkov na trhu 
práce  

GBF 27.04.05 3 922 200 

MŠSR SOP ĽZ 2005/1-019 Zriadenie ústavu digitálnych 
kompetencií na Prešovskej univerzite 

PU 16.12.05 6 368 640 

MŠSR SOP ĽZ 2005/1-078 

Kľúčové kompetencie 
vysokoškolského učiteľa s akcentom 
na e – learning v dištančnom 
vzdelávaní (príprava vysokoškolského 
učiteľa na nové trendy vo vzdelávaní) 

GBF 16.12.05 6 349 990 

 

MVRRSR HUSKUA/05/068 

Projekt sociálno – hospodárskej 
spolupráce Slovenska a Ukrajiny: 
Celouniverzitné edukačné a výcvikové 
rekreačné stredisko Domaša    

PU 03.10.05 35 226 874 

 HUSKUA 0502/113 

Spoločné dejiny a kolektívne identity v 
pohraničných regiónoch. 
(Intenzifikácia činnosti komisií 
historikov) 

PU 01.03.06  949 585 
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9. FINANČNÁ OBLASŤ 
 

Hlavným zdrojom financovania univerzity, ako verejnej vysokej školy, sú dotácie zo štátneho 
rozpočtu. Na pokrytie výdavkov potrebných na svoju činnosť potrebuje vysoká škola stále vo väčšej 
miere získavať  aj ďalšie zdroje v rámci viaczdrojového financovania. Na dosiahnutie tohto cieľa 
vykonáva univerzita, okrem iných aktivít, podnikateľskú činnosť v takej miere, aby neohrozovala 
kvalitu, rozsah a dostupnosť činností napĺňajúcich poslanie verejnej vysokej školy. Len kombináciou 
viacerých zdrojov môže univerzita zabezpečiť bezproblémovú prevádzku a svoj ďalší rozvoj 
v potrebnom rozsahu. 

Rozpočet bežných výdavkov hlavnej činnosti PU bol spracovaný v nadväznosti na rozpis 
dotácií štátneho rozpočtu a ďalších predpokladaných výnosov v súlade s ustanovením § 16 ods. 3 
zákona o VŠ na kalendárny rok .   

Hospodárenie PU pozostáva z hospodárenia v hlavnej činnosti a z hospodárenia 
v podnikateľskej činnosti. V hlavnej činnosti sa osobitne vyčleňuje oblasť sociálnej podpory 
študentov.  
 
9.1 Dotácie zo štátneho rozpočtu 

 
Hlavná činnosť vysokých škôl pozostáva z dotácie: 

a) na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov; 
b) na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť; 
c) na rozvoj vysokej školy; 
d) na sociálnu podporu študentov, v tomto členení: 
 sociálne štipendiá, príspevok na stravovanie a príspevok na ubytovanie; 
e) na športové aktivity a kultúrne aktivity.  

 
 
9.1.1 Dotácie na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov 

 
Dotácie na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov boli rozpočtované 

v podprograme Poskytovanie vysokoškolského vzdelávania a zabezpečenie prevádzky vysokých škôl. 
Prostredníctvom tejto dotácie získala univerzita hlavnú časť finančných prostriedkov zo štátneho 
rozpočtu vrátane finančných prostriedkov na prevádzku v nasledujúcej vnútornej štruktúre: 

a) dotácia na mzdy a odvody do poistných fondov; 
b) dotácia na tovary a ďalšie služby; 
c) dotácia na štipendiá interných doktorandov a odvody do poistných fondov zo štipendií 

doktorandov; 
d) dotácia na špecifiká. 

 
Dotácia na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov sa poskytuje na základe § 89 

ods. 4 zákona, pričom pri určovaní výšky dotácie je rozhodujúci počet študentov, počet absolventov, 
ekonomická náročnosť uskutočňovaných študijných programov, začlenenie vysokej školy medzi 
univerzitné resp. neuniverzitné vysoké školy, kvalita a ďalšie hľadiská súvisiace so zabezpečením 
výučby. Pri určovaní výšky dotácie na mzdy bolo 80 % dotácie pridelených podľa kvality vo 
vzdelávaní a zvyšných 20 % bolo pridelených  podľa kvality výskumnej činnosti.  

 
 

9.1.2 Dotácie na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť 
 

Dotácia na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť sa poskytuje podľa § 89 ods. 5 
zákona.  Štátna podpora výskumu a vývoja sa poskytuje inštitucionálnou formou na podporu výskumu 
a vývoja ako nevyhnutného predpokladu vysokoškolského vzdelávania a účelovou formou 
poskytovaním finančných prostriedkov na riešenie projektov výskumu a vývoja prostredníctvom 
Agentúry na podporu výskumu a vývoja a v rámci štátnych programov.   

Dotácie na  výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť boli rozpočtované v podprograme 
Vysokoškolská veda a technika a pozostávali z piatich časti. Štyri z nich, a to na VEGU, aplikovaný 
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výskum, medzinárodnú spoluprácu a KEGU, boli prideľované v rámci vnútorného grantového 
systému ministerstva súťažným spôsobom na projekty. Piatu časť tvorili dotácie na prevádzku a rozvoj 
infraštruktúry pre výskum a vývoj: 

 
� Prvok Prevádzka a rozvoja infraštruktúry pre výskum a vývoj 

 
Pri rozpise dotácií na prevádzku a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj bola zohľadnená: 

 
− objem finančných prostriedkov získaných za posledné dva kalendárne roky na 

výskumné granty zo zahraničia,  
− objem finančných prostriedkov získaných za posledné dva kalendárne  roky na 

výskumné granty zo štátneho rozpočtu a z iných domácich zdrojov,  
− počet doktorandov v dennej forme štúdia k 31.10.2006, 
− počet absolventov doktorandského štúdia (v internej aj externej forme) za posledné dva 

kalendárne roky,  
− výskumno-vývojová kapacita vysokej školy daná priemerným prepočítaným počtom 

vysokoškolských učiteľov a výskumných pracovníkov s vysokoškolským vzdelaním 
v rokoch 2005 a 2006, 

− počty publikácií zamestnancov vysokej školy publikovaných za posledné dva 
kalendárne roky  

 
� Prvok Úlohy základného výskumu prostredníctvom  agentúry VEGA 

a) grantová agentúra VEGA  v roku 2007 finančne podporila 79 projektov univerzity 
v celkovom objeme 5 919 tis. Sk (v roku 2006 to bolo 67 projektov v celkovom objeme 7 286 tis. Sk). 
Z uvedeného počtu bolo 29  projektov nových (začiatok riešenia rok 2007) a  50 pokračujúcich 
projektov. 

� Prvok Úlohy  výskumu a vývoja na vysokých školách pre rozvoj školstva 
        v stanovených oblastiach iniciované riešiteľmi KEGA 

b) grantová agentúra KEGA  v roku 2007 finančne podporila 40 projektov univerzity 
v celkovom objeme 2 382 tis. Sk (v roku 2006 to bolo 30 projektov  3 459 tis. Sk.) Z uvedeného počtu 
bolo 5 projektov nových (začiatok riešenia rok 2007) a 35 pokračujúcich projektov.  

� Prvok Aplikovaný výskum na vysokých školách pre potreby praxe 

c) v roku 2007 boli financované 2 projekty aplikovaného výskumu na univerzite v celkovom 
objeme 2 002 tis. Sk (v roku 2006 to boli  2 projekty v celkovom objeme 1 375 tis. Sk –  nárast   o 627 
tis. Sk) a to : „Pestovanie, zber a technologické spracovanie liečivých rastlín s ich produkčnou, 
energetickou a ekonomickou parametrizáciou“ – 202 tis. Sk bežná dotácia, „Vytvorenie databázy STR 
polymorfizmov DNA slovenskej populácie vrátane minorít“ – 1 000 tis Sk bežná dotácia a 800 tis. Sk 
kapitálová dotácia. 
 
 
9.1.3 Dotácie na rozvoj vysokej školy 
  

Dotácie na rozvoj univerzity boli rozpočtované v podprograme Rozvoj vysokého školstva. 
Prideľovali sa súťažným spôsobom na projekty predložené verejnými vysokými školami. Na 
univerzite boli realizované  projekty v týchto oblastiach:  

1. Zlepšenie podmienok pre používanie informačných technológií na vysokých školách. 
�    v oblasti 5a) 11 projektov v celkovom objeme 819 tis. Sk (v roku 2006 to bolo 17 

projektov v celkom objeme 2 267 tis. Sk),  
�    v oblasti 5b) až 5f)  9 projektov v celkovom objeme 1 109 tis. Sk (v roku 2006 to 

bolo 9 projektov v celkovom objeme 1 523 tis. Sk), 
�    v oblasti  centrálnych projektov sme participovali na  1 projekte, pričom pri 

centrálnom projekte AIS získala PU celkovo 706 tis. Sk ( v roku 2006 to bolo 1 269 
tis.). 
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2. Inovácie a budovanie unikátnych pracovísk 
�    v oblasti 6)   1 projekt v celkovom objeme 1 205 tis. Sk (v roku 2006 1 projekt 

v celkovom objeme 700 tis. Sk), 
3. Podpora efektívnosti doktorandského štúdia  a kvalifikačného rastu mladých zamestnancov 
    vysokých škôl 

�   v oblasti 7a – 7c bolo univerzite poskytnutých 1 621 tis. Sk. 
 

V rámci dotácie na rozvoj univerzity boli pridelené finančné prostriedky vo výške 150 tis. Sk  
ako príspevok na projekt Evidencia publikačnej činnosti univerzít CREPS. 
 
 
9.1.4 Príspevok na akceptované špecifiká  
 

a) výdavky na praktickú výučbu študentov 

MŠ SR poskytlo univerzite v rámci účelovo určenej dotácie príspevok vo výške 26 788 tis. Sk                         
na zabezpečenie praktickej výučby študentov zdravotníckych študijných odborov. Praktická výučba je 
zabezpečovaná vo výučbových zariadeniach univerzity a na klinických pracoviskách v zdravotníckych 
zariadeniach v súlade s § 35 ods. 1 písm. c ) zákona podľa zmluvy uzatvorenej na základe verejného 
obstarávania. 

b) výdavky na zabezpečenie pedagogických praxí  

MŠ SR poskytlo univerzite v rámci účelovo určenej dotácie príspevok vo výške 9 274 tis. Sk              
na zabezpečenie pedagogických praxí na ZŠ a SŠ. 

c)  výdavky na formáciu študentov v bohosloveckých študijných odboroch 
          v seminároch  

MŠ SR poskytlo univerzite v rámci účelovo určenej dotácie príspevok vo výške 1 498 tis. Sk  
na zabezpečenie formačnej praxe.              
 
 
9.1.5 Dotácia na sociálnu podporu študentov vysokých škôl 
 

Dotácie na sociálnu podporu študentov boli rozpočtované v podprograme: 
a)  Sociálne štipendiá a študentské pôžičky  v celkovom objeme 71 179  tis. Sk boli 

poskytované účelovo. Študenti v dennej forme štúdia majú na sociálne štipendiá právny 
nárok, preto ich univerzita dostáva vykryté v plnej výške. Sociálne štipendiá boli 
vyplatené 1 636 študentom v celkovom objeme 71 512 tis. Sk, z toho  zo zostatku dotácie 
z roku 2006 bol uhradených 3 311 tis. Sk a  z dotácie poskytnutej v roku 2007  bolo 
vyplatených 68 201 tis. Sk.   

b) Motivačné štipendiá boli poskytnuté univerzite v rámci účelovej dotácie v celkovom 
objeme 13 665 tis. Sk.  Študentom boli vyplatené vo výške  13 410 tis. Sk, z toho na 
prospechové  12 080 tis. Sk , na  mimoriadne 1 330 tis. Sk. Nevyčerpané finančné 
prostriedku v sume  646 tis. Sk, prešli do kalendárneho roku 2008. Motivačné štipendia 
boli vyplatené študentom  univerzity v dennej forme štúdia v súlade s vyhláškou 
Ministerstva školstva Slovenskej republiky  č. 453/2005 Z. z. o rozsahu a ďalších 
podrobnostiach o priznávaní motivačného štipendiá a Zásadami poskytovania 
motivačných štipendií, 

c) Podpora stravovania, ubytovania, športových a kultúrnych aktivít študentov. - 
príspevok na stravovania študentov – príspevok bol poskytnutý v celkovej výške                      
1 721 tis. Sk. Príspevok na stravovanie sa poskytuje účelovo, a to 20,- Sk na  dve  vydané 
hlavné jedlá denne študentom v dennej forme štúdia, vrátane doktorandov.  

� príspevok na ubytovanie študentov – príspevok poskytnutý v celkovej výške             
9 242  tis. Sk bol na prevádzku odvodený od počtu ubytovaných študentov 
a v závislosti od kategorizácie ubytovacieho zariadenia . 

� príspevok na ubytovanie študentov v iných ubytovacích zariadeniach na 
základe uzatvorenej zmluvy vo výške 500 tis. Sk. Univerzita dostala príspevok 
200,- Sk na  ubytovaného  študenta na mesiac počas jeho ubytovania  
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� príspevok na športové aktivity  v celkovom objeme  280 tis. Sk bol poskytnutý 
vysokoškolským telovýchovným jednotám a športovým klubom 

� príspevok na  kultúrne aktivity  v celkovom objeme 1 514 tis. Sk  Na realizáciu 
Akademického Prešova 1 050 tis. Sk, na činnosť  umeleckých súborov PU 364 tis. 
Sk a pre Univerzitné pastoračné centrum Dr. Štefana Héseka v Prešove 100 tis. 
Sk.

 
 Tabuľka 47: Celkové náklady PU v roku 2007 

 Vrátane dane Bez dane 

náklady hlavnej činnosti 537 753 tis. Sk 537 160  tis. Sk 

náklady podnikateľskej činnosti 13 149 tis. Sk 13 104  tis. Sk 

Celkom 550 902 tis. Sk 550 264 tis. Sk 

 
   Tabuľka 47a: Celkové výnosy PU v roku 2007   

výnosy hlavnej činnosti 537 840 tis. Sk 

výnosy podnikateľskej činnosti 14 028 tis. Sk 

Celkom 551 868 tis. Sk 

 
  Tabuľka 47b: Hospodársky výsledok univerzity v roku 2007 

 Vrátane dane Zaplatená daň z príjmu Po zdanení 
hospodársky výsledok hlavnej 
činnosti 

680 tis. Sk 593 tis. Sk 87 tis. Sk 

hospodársky výsledok 
podnikateľskej činnosti 

924 tis. Sk 45 tis. Sk 879 tis. Sk 

Celkom 1 604 tis. Sk 638 tis. Sk 966 tis. Sk 
 
  
9.2 Hospodársky výsledok – zhodnotenie 
 

PU za hodnotené obdobie vykazuje hospodársky výsledok – zisk v sume 966 tis. Sk, pričom 
z hlavnej činnosti je zisk 87 tis. Sk a z podnikateľskej 879 tis. Sk. Hospodárenie univerzity,  mimo 
dotácie zo štátneho rozpočtu, významnou mierou ovplyvňujú vlastné výnosy z hlavnej a podnikateľskej 
činnosti. Najväčšie  položky v nákladovej časti boli mzdové náklady, odpisy majetku, náklady na energie, 
materiál a služby a  príspevok na stravovanie zamestnancov v súlade s § 52 Zákonníka práce.  
       

Vykazovaný zisk univerzita dosiahla najmä: 

� z tržieb z predaja služieb – služby spojené s ubytovaním a kumulovaním týchto finančných 
prostriedkov na väčšiu realizáciu opráv investičného charakteru  a tržieb z predaja služieb za 
poskytnutú stravu študentov, 

� z výnosov zo školného a poplatkov spojených so štúdiom  - výraznú časť finančných 
prostriedkov univerzita dosiahla z poplatkov od uchádzačov o štúdium za materiálne 
zabezpečenie prijímacieho konania a to aj z dôvodu  zvýšeného záujmu uchádzačov o štúdium na 
univerzite, 

� z ostatných výnosov, 
� efektívnym využívaním majetku univerzity, 
� znižovaním prevádzkových nákladov hlavne za energetické médiá, ktoré univerzita dosiahla 

zavedením úsporných opatrení, zrealizovaním úprav, ktoré pomohli znížiť spotrebu energie, 
� z objektívnych dôvodov nedočerpaním finančných prostriedkov poskytnutých z dotácie štátneho 

rozpočtu na rozvojové projekty a na projekty KEGA, VEGA, pretože ich čerpanie bude až v roku 
2008.  
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10.  ČINNOSŤ CELOUNIVERZITNÝCH PRACOVÍSK 
 
10.1 Centrum celoživotného vzdelávania  
 

CCŽV PU bolo zriadené na základe rozhodnutia AS PU, ktoré schválilo na svojom zasadnutí dňa 
9. októbra 2006 návrh na jeho ustanovenie, s účinnosťou od 10.10.2006. CCŽV PU v roku 2007 
realizovalo edukačné aktivity v dvoch oblastiach: 
 

� Univerzita tretieho veku (ďalej len „UTV“) 
UTV je záujmovo-vzdelávacia inštitúcia, zakladaná v súlade s koncepciou celoživotného vzdelávania. 
UTV svojim poslaním, činnosťou a funkciami nadväzuje na gerontologický program UNESCO. Jej 
základnou úlohou je optimálnym spôsobom sprostredkovávať vedecké poznatky vo vybraných odboroch 
ľuďom v postproduktívnom veku, ako i tým starším ľuďom, ktorí sa nemôžu z rôznych dôvodov aktívne 
zapájať do každodenného pracovného procesu, resp. prejavujú záujem zúčastňovať sa záujmového 
vzdelávania. Samozrejmou aktivitou UTV je jej účasť a činnosti realizované v spolupráci s Asociáciou 
univerzít tretieho veku na Slovensku (AS UTV), ktorej hlavným poslaním je vzájomne sa informovať o 
vzdelávacích aktivitách jednotlivých členov.  

Štúdium na UTV je záujmovým vzdelávaním a trvá tri roky. Obsahom I. ročníka štúdia je 
spravidla všeobecný informatívny základ pre všetkých študujúcich. Po úspešnom ukončení I. ročníka sa 
študujúci zapisuje do ďalšieho ročníka na štúdium odborného zamerania. Pedagogický proces na UTV je 
doplnený rôznymi inými vzdelávacími a spoločenskými podujatiami. Súčasne so seminármi 
a prednáškami sa organizujú exkurzie, diskusie, návštevy divadiel, výlety so špeciálnou tematikou a iné 
aktivity organizované samotnými  študentmi  v ich vlastnom klube. Na štúdium na UTV môžu byť prijatí 
uchádzači na základe písomnej prihlášky s uvedením najvyššieho získaného vzdelania. Podmienkou 
prijatia je úplné stredné vzdelanie alebo úplné stredné odborné vzdelanie, dosiahnutý vek žien i mužov 
nad 45 rokov a zaplatenie príspevku na UTV (v každom ročníku štúdia).  
Prijímacie skúšky sa nekonajú. O prijatí na štúdium rozhoduje rektor, jeho rozhodnutie je konečné. 
Ak študujúci splní učebným plánom predpísané podmienky, univerzita mu slávnostne vydá diplom o 
absolvovaní UTV.  
V roku 2007 poskytovala UTV záujmové vzdelávanie v dvoch ročníkoch pre 150 poslucháčov. 
 
Tabuľka 48: Prehľad študentov Univerzity tretieho veku PU 
 

Špecializačné štúdium Ročník Spoločný 
základ Filozofia Anglický jazyk Psychológia Ochrana zdravia 

1. roč. Prešov 41 - - - - 
1. roč. S. N. 
Ves 

54 - - - - 

2. roč. Prešov - 7 14 18 16 

 
 

� Oblasť ďalšieho vzdelávania 
 
Názov podujatia: Vzdelávanie pre oblasť riadenia verejných financií v systéme štátnej pokladnice 
Školiace pracovisko: Centrum celoživotného vzdelávania Prešovskej Univerzity v Prešove 
Organizátor vzdelávania: Centrum celoživotného vzdelávania Prír.F. UPJŠ Košice 
Stručný popis: Významnou súčasťou reformy verejných financií bolo zriadenie Štátnej pokladnice, ktorá 
bola zriadená Zákonom o štátnej pokladnici predovšetkým s cieľom centralizovať príjmy verejného 
rozpočtu, realizovať výdavky verejného rozpočtu v systéme štátnej pokladnice a spravovať pohľadávky a 
záväzky štátneho rozpočtu. Súčasťou personálneho budovania oboch inštitúcií je aj vzdelávanie 
pracovníkov ŠP a zamestnancov klientov ŠP (koncoví užívatelia systému), vrátane približne 2500 
organizácií na celom území Slovenska a v rámci nich okolo 5-6 tisíc užívateľov.  
Cieľom tohto vzdelávania bolo vyškoliť pracovníkov v základoch systému Štátnej pokladnice tak, aby ho 
bolo možné uviesť do prevádzky v súlade so schváleným časovým harmonogramom.  
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Cieľové skupiny: zamestnanci mestských, miestnych a obecných úradov, školských inštitúcií, domovov 
sociálnych služieb, domovov dôchodcov, najvyššieho kontrolného úradu, správy ciest a pod. 
 
Tabuľka 49: Prehľad účastníkov vzdelávania podľa dosiahnutého stupňa vzdelania 
 
Vzdelanie účastníkov Počet % zastúpenie 
SŠ 211 87,92 % 
Bc. 7 2,91 % 
Mgr. 1 0,42 % 
Ing. 21 8,75 % 
Spolu 240 100 % 

 
 
 
10.2 Centrum výpočtovej techniky 
 

CVT je poradenským, informačným, servisným a gestorským pracoviskom PU v oblasti 
informačných systémov, počítačových sietí a výpočtovej techniky. CVT komplexne zabezpečuje tieto 
činnosti na centrálnej úrovni v súlade s potrebami univerzity a na lokálnej úrovni v rámci svojich 
možností aj ďalším súčastiam univerzity. CVT sa člení na dve oddelenia, ktoré poskytujú svoje služby na 
troch hlavných pracoviskách (Ul. 17. novembra 1, Nám. legionárov 3, Ul. Partizánska 1).  
 
Oddelenia CVT 

� Oddelenie informačných systémov 
� Oddelenie počítačových sietí 
� Sekretariát a referát prevádzky 

 
Aktivity CVT v roku 2007 
 

V roku 2007 bolo v pôsobnosti CVT uskutočnených viacero významnejších projektov a aktivít: 
 
Rozvojové projekty MŠ SR 
 

� Vypracovanie a realizácia infraštruktúrnych rozvojových projektov v oblasti IT na CVT 
a rektoráte univerzity a spoločných projektov s ďalšími súčasťami univerzity - GTF, PBF,  PKS, 
FM, FŠ, ŠDJ a ŠSC. 

 
� Vypracovanie a realizácia dvoch rozvojových projektov v oblasti podpory používateľov: 

- Školenia v oblasti IT pre zamestnancov PU. 
- Ďalší rozvoj systému podpory používateľov na pracoviskách PU. 

 
� Vypracovanie a realizácia rozvojového projektu v oblasti využitia IT pri prevádzke a riadení VŠ 

– Zriadenie pracoviska pre elektronickú a grafickú personalizáciu kariet PU. 
 

� Zapojenie sa do rozvojového projektu podaného rektorátom v oblasti využitia IT pri prevádzke 
a riadení VŠ – IP kamerový identifikačný informačný systém na PU. 

 
� Zapojenie sa do centrálnych rozvojových projektov podaných konzorciami univerzít - 

Akademický informačný systém. 
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10.3 Študentský domov a jedáleň a kňazské semináre 
 

A. Študentský domov a jedáleň 
 

ŠDJ zabezpečuje študentom univerzity všetkých stupňov štúdia, zahraničným študentom 
a zahraničným lektorom ubytovacie a stravovacie služby podľa požiadaviek univerzity a podľa možností 
ŠDJ. Študentská jedáleň zabezpečuje stravovacie služby aj zamestnancom univerzity.  

 
Organizačnú štruktúru ŠDJ tvoria tieto riadené prevádzky:  

� Ul. 17. novembra č.11 a 13; 
� Nám. Mládeže č. 2; 
� Exnárova č. 36; 
� Jedáleň, Ul. 17. novembra č. 13. 

 
Ústredná správa Študentského domova a jedálne Prešovskej univerzity v Prešove mala k  

31.12.2007 77 zamestnancov; 65 zamestnancov ŠD a 12 zamestnancov ŠJ.   
V ŠJ bolo podaných 64 879 jedál pre študentov, 42 791 jedál pre zamestnancov a 1 017 jedál 

pre ostatných stravníkov. 
Boli vykonané  úpravy, opravy a modernizácia v celkovej hodnote investície ako kapitály                  
5 998 963,50 + 292 079,90  t.j.  spolu  6 261 043, - Sk 
Neinvestičné prostriedky :                    1 832 485, - Sk 
                                                 spolu :  8 093 529, - Sk 
Podnikateľská činnosť v ubytovacích službách a iných s tým súvisiacich službách bola 

vyprodukovaná  vo  výške 2 790 975,88, - Sk..                
 
B.  Kňazské semináre  
 

Gréckokatolícky kňazský seminár bl. Pavla Petra Gojdiča a Pravoslávny kňazský seminár sú 
špecializovanými pracoviskami PU, v ktorých sa uskutočňuje vysokoškolské vzdelávanie a výchova 
študentov k hodnotám podporovaným príslušnou cirkvou v súlade s vnútornými predpismi príslušnej 
cirkvi. Kňazské semináre sú zariadenia, ktoré poskytujú ubytovacie a stravovacie služby pre študentov 
teologických študijných programov fakúlt alebo iných študijných programov, ktoré sa uskutočňujú na 
GTF a PBF.  
 

� Celkové ubytovacie kapacity 
 

Tabuľka 50: Ubytovacia kapacita v rokoch 2005, 2006 a 2007 

 
r. 2005 

(k 31.12.2005) 

r. 2006 
(k 31.12.2006) 

r. 2007 
(k 31.12.2007) 

 
Ubytovacie 
zariadenie Lôžková 

kapacita 
ŠD a KS 

Počet 
zmluvných 
miest na 

ubytovanie 
študentov 

Počet 
ubytovaných  

študentov 

Lôžková 
kapacita 
ŠD a KS 

Počet 
zmluvných 
miest na 

ubytovanie 
študentov 

Počet 
ubytovaných  

študentov 

Lôžková 
kapacita 
ŠD a KS 

Počet 
zmluvných 
miest na 

ubytovanie 
študentov 

Počet 
ubytovaných  

študentov 

Ul. 17. novembra 
11 a13 

1414 - 1712 1415 - 1615 1415  1588 

Nám. Mládeže č. 
2 

151 - 175 151 - 165 160  166 

Exnárova 36 225 - 230 201 - 172 201  177 
GKS, 
Sládkovičova 23 

66 - 62 68 - 58 66  60 

PKS, Plzenská 7 68 - 68 71 - 71 71  71 
SOU - stavebné 
Prešov + Lineas 

- 110 110 - 360 360 - 360 360 

Spolu 1924 110 2357 1906 360 2441 1913 360 2422 
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10.4 Študentské servisné centrum 
 

ŠSC je celouniverzitné pracovisko, ktorého poslaním je poskytovanie služieb informačného, 
poradenského a informačno-technologického charakteru študentom PU, ako aj verejnosti zaujímajúcej 
sa o dianie na PU.  

K 31.12.2007 disponovalo ŠSC dvoma priestormi. ŠSC 1 – Ul. 17. novembra 13 – budova ŠD 
PU. V ŠSC 1 sa nachádzajú 2 kancelárske priestory, 1 priestor pre aktivity ŠSC (stála služba, IT služby, 
informačné služby, semináre, prednášky, stretnutia) a 1 priestor pre realizáciu poradenských služieb. ŠSC 
1 disponuje vlastnými sociálnymi zariadeniami pre zamestnancov a študentov. ŠSC 2 – Ul. Jarková 77 – 
budova v majetku Rím.-kat. farského úradu Prešov – mesto. Miestnosť je v prenájme Univerzitného 
pastoračného centra Dr. Štefana Héseka. ŠSC využíva túto miestnosť zdarma, odplatou pre UPC je 
možnosť využívať jej služby a služby pripojenia do Internetu. Stála služba v tejto miestnosti je 
zabezpečovaná pracovníkom UPC a študentmi, ktorí majú uzatvorenú brigádnickú dohodu so ŠSC. 

K 31.12.2007 tvorili personálne obsadenie ŠSC traja zamestnanci a jeden externý referent (referát 
identifikačných kariet – zamestnanec rektorátu). 
 
Tabuľka 51: Štatistické vyjadrenie využívania služieb v ŠSC v roku 2007 
 

Návštevnosť 
Odhadovaná priemerná denná návštevnosť počas 
semestra 

80 
študentov 

ŠSC v roku 2007 
navštívilo spolu cca 
10000 študentov 

Tlač 
Strany formátu A4 (rozvrhy, 
seminárne práce, záverečné práce 
atď.) 

60 041 
strán  

Brigády 17 
Práca 11 
Štúdium 6 
Akcie 12 
Inzeráty 3 
Kultúra 2* 
Ubytovanie 19* 

Uverejnené 
ponuky 

Voľný čas 1 

spolu 71 ponúk* 

Poradenské 
služby 

Duchovné, právne, psychologické, 
finančné poradenstvo 

cca 150 
študentov  

Zodpovedanie 
telefonických, mailových a 
osobných otázok a dotazov 
týkajúcich sa PU 

cca 300 

Využitie 
ponúkaných 

služieb 

Kontaktné 
služby 

Bod prvého kontaktu cca 600 

 

*Nekompletný údaj – stav v čase od 5.9 do 31.12 (údaj z pôvodného systému nebolo možné archivovať) 
 
� Činnosť ŠSC  
 
ŠSC sa zameriava na dva druhy činností: 

- činnosti priameho kontaktu s klientom – ide o všetky služby pri ktorých pracovníci ŠSC 
priamo komunikujú s osobou, ktorej poskytuje ŠSC službu. Komunikácia je buď osobná, 
telefonická, alebo písomná (elektronická / papierová), 

- činnosti nepriameho kontaktu s klientom – ide hlavne o prístup k nami ponúkaným 
informáciám prostredníctvom internetu, plagátov a elektronickej oznamovacej tabule.  

 
� Projekty a inovácie realizované v ŠSC 
 

V roku 2007 ŠSC podstatným spôsobom rozšírilo a skvalitnilo ponúkané služby. Zásluhu na tom 
malo niekoľko inovácií: 

– otvorenie vysunutého pracoviska ŠSC 2 na Jarkovej ulici 77, 
– spustenie testovacej prevádzky (v rámci univerzity jedinečného) systému tzv. tenkých klientov – 

terminálov nahradzujúcich klasické PC – približne rovnaká prvotná investícia, ušetrenie 
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prevádzkových nákladov (el. energia, prakticky nulová poruchovosť), jednoduchšia 
administrácia. K 31.12.2007 bol celkový počet terminálov 4 – plánované rozšírenie na 18, 

– spustenie prevádzky nového online informačného systému INFOPORTÁL ŠSC – automatizovaná 
databáza na zverejňovanie a archiváciu ponúk určených akademickej obci PU (prevažne 
študentom), 

– zavedenie a spustenie novej sezónnej služby „Bod prvého kontaktu“ – počas obdobia mesiacov 
október – november poskytoval jeden pracovník ŠSC informačno-poradenské služby špeciálne 
zamerané na potreby študentov 1. Ročníkov – služba sa ukázala ako opodstatnená a v prvých 
dvoch týždňoch ju denne využilo v priemere 50 študentov. 

 
V roku 2007 sa ŠSC opäť zapojilo do riešenia grantového programu v rámci IT projektov MŠ SR.  

 
� Podujatia ŠSC  
 

–  Projekt združenia Euforion – Stanica Východ – umelecko-mediálny projekt so zámerom 
kultivovať komunikáciu medzi rómskymi a nerómskymi obyvateľmi v Prešovskom regióne 
východného Slovenska – ŠSC sa podieľalo na získavaní dobrovoľníkov z radov študentov PU, 

– Informačný seminár k štipendiám a študijným pobytom vo Francúzsku za účasti p. Barbary 
Eydely (atašé pre spoluprácu v oblasti francúzštiny) – v spolupráci so SAIA Prešov, 

– Informačné stretnutie s nemeckým lektorom DAAD pre všetkých záujemcov o štúdium 
v Nemecku v ak. roku 2008/2009 – v spolupráci so SAIA Prešov, 

– 3 podujatia, na ktorých súkromné agentúry v priestoroch ŠSC prezentovali možnosť štúdia 
a práce v zahraničí, 

– október – november 2007 - príprava materiálov a účasť na výstave Veda – Technika – 
Vzdelávanie na výstavisku Agrokomplex v Nitre (kompletná realizácia prezentačného balíka PU 
po stránke grafickej a informačnej) a na podobnom podujatí v Košiciach, 

– Študentská kvapka krvi – prvýkrát sa priamo na pôde PU uskutočnili odbery krvi, ktoré 
realizovala Národná transfúzna stanica (mobilná jednotka Prešov). Išlo o pilotný projekt 
v priestoroch ŠSC, ktorý bude pokračovať s pravidelnou periodicitou 2 krát za rok. 

 
� Prezentácia ŠSC 
 

ŠSC si uvedomuje dôležitosť propagácie svojich činností, a preto počas roka 2007 urobilo 
v tomto smere nasledovné kroky: 

− vybudovanie nového web rozhrania (v rámci systému INFOPORTÁL), 
− registrácia domény www.univerzitne.info – ľahšia zapamätateľnosť, 
− preorganizovanie vnútorných priestorov ŠSC tak, aby boli čo najviac vyhovujúce pre 

poskytovanie rôznych druhov činností a ľahšiu orientáciu v prezentovaných tlačových 
materiáloch, 

− obnovenie „elektronickej vývesky“ v areáli ŠDJ a pravidelná aktualizácia informácií na nej 
− tlač propagačných letákov (cca 600 ks), 
− rozposielanie pravidelných informácií (tzv. Newsletter) o dianí v ŠSC a aktuálnych ponukách na 

všetky mailové adresy študentov umiestnené na univerzitnom serveri, 
− prezentácia ŠSC v rámci informačného stretnutia pre študentov 1. ročníkov PU (organizuje 

UDK), 
− prezentácia ŠSC v rámci veľtrhov vzdelávania v Nitre a Košiciach. 

 
� Vízie a plány 

 

− rozšírenie služieb ŠSC o služby pre handicapovaných študentov (momentálne sa pripravuje 
inštalácia PC pre slabozrakých študentov – v spolupráci s FHPV a potrebné by bolo tiež 
dobudovať systém bezbariérového prístupu do ŠSC), 

− vytvorenie celouniverzitného kontaktného bodu, cez ktorý by smerovala väčšina informácií 
určených študentom, alebo verejnosti – potrebná je spolupráca vedenia PU a v podstate všetkých 
súčastí univerzity (najmä fakúlt), 
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− vytvorenie celouniverzitnej databázy akcií a podujatí v rámci INFOPORTÁLU – možnosť 
elektronického nahlasovania akcií na PU; prístup do archívu databázy akcií pre redakciu časopisu 
PU, Paf rádio a Mediálku TV, 

− znovuotvoriť možnosť prezentácie PU na veľtrhu vzdelávania Academia – Vapac v Bratislave 
(ŠSC sa tam ako propagátor univerzity zúčastnil v rokoch 2004 a 2005), 

− pokračovať v prezentácii na ďalších veľtrhoch vzdelávania (Nitra, Košice), 
− snaha o rozšírenie priestorov ŠSC v spolupráci so ŠDJ a R PU, 
− doriešenie situácie ohľadom univerzitných čipových kariet a lokalizácii tejto služby v ŠSC (od 

1.1.2008 sa táto situácia vyriešila definovaním a presunom jednotlivých kompetencií na CVT PU 
a ŠSC PU), 

− podieľanie sa na organizácií rôznych podujatí pre študentov (v súčasnosti v spolupráci so 
študentskou časťou AS PU pripravujeme program študentských dní v novembri 2007), 

− dovybavenie ŠSC prezentačnou technikou, aby mohlo slúžiť ako prezentačné miesto pre rôzne 
aktivity tretích strán, ale aj pedagógov či študentov PU, 

− zaviesť merateľný spôsob využívania služieb v ŠSC (od 1.2.2008 presná evidencia v papierovej 
forme, v budúcnosti vízia elektronickej registrácie pri vstupe do ŠSC pomocou univerzitnej 
karty). 

 
 
10.5 Univerzitná knižnica  
 

Nadobúdanie knižnično-informačných zdrojov patrí k základným úlohám UK a  každoročné  
plnenie tejto úlohy je dlhodobým problémom UK. Nedostatok dokumentov pre používateľov UK je 
spôsobený predovšetkým nedostatkom finančných prostriedkov, ale aj neustále sa zvyšujúcim počtom 
študentov PU.  

V posledných rokoch sa UK snažila o permanentné zvyšovanie počtu nadobudnutých 
dokumentov tak, aby  sa každý rok ich počet oproti predošlému roku zvyšoval. Bohužiaľ, v roku 2007 
tento pozitívny trend  bol zastavený a UK získala do svojho fondu o 1.124 dokumentov menej, ako rok 
predtým.  Pokles sme zaznamenali vo všetkých spôsoboch nadobudnutia dokumentov. UK poskytuje 
knižničné a informačné služby predovšetkým poslucháčom všetkých foriem štúdia na univerzite, 
pedagogickým, vedeckým a odborným pracovníkom univerzity na týchto svojich pracoviskách: 
 
 
UK1 - Centrálne pracovisko  
 

� Pracovisko poskytuje komplexné knižnično-informačné služby (prezenčné a absenčné výpožičné 
služby, medziknižničnú výpožičnú službu, bibliograficko – informačné  služby, reprografické, 
konzultačné a poradenské služby)  pre všetky súčasti univerzity, no najmä pre FF, PF, FHPV, FM 
a FŠ. 

� Pracovisko spracováva knižničný fond pre všetky svoje ostatné pracoviská. 
� Súčasťou pracoviska (okrem vnútorných servisných pracovísk a požičovne) sú tieto študovne: 

centrálna študovňa, študovňa publikačnej činnosti, multimediálna a databázová študovňa. 
 
UK2 - Pracovisko FZ a PBF  

� Pracovisko poskytuje komplexné knižnično-informačné služby prednostne pre FZ a PBF. 
� Pracovisko tvoria: požičovňa, študovňa, databázová študovňa a sklady. 

 
UK3 - Pracovisko GTF  

� Pracovisko poskytuje svoje služby (prezenčné a absenčné výpožičné služby, konzultačné a 
poradenské služby) prednostne pre GTF. 
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Základné kvantitatívne ukazovatele v roku 2007: 

� 10 564 používateľov, 
� 290 740 knižničných jednotiek  (veľkosť fondu), 
� 300 000 výpožičiek ročne (absenčné a prezenčné), 
� 378 dochádzajúcich titulov periodík ročne, 
� 6 študovní, 
� 300 študijných miest, 
� 34 zamestnancov, z toho 30 knihovníckych, 
� 84 PC, z toho 46 pre študentov, 
� Automatizovaný knižničný systém ALEPH. 

 
Tabuľka 52: Knižničné jednotky v roku 2007 
 
 

Ukazovateľ Hodnota 

Knižničné jednotky spolu 287 947 

knihy a zviazané periodiká 285 182 

audiovizuálne dokumenty 1 849 

elektronické dokumenty 914 v 
to

m
 

Iné 2 

Počet titulov dochádzajúcich periodík 382 

  - z toho zahraničné periodiká 215 

Počet exemplárov dochádzajúcich periodík 448 

Ročný prírastok knižničných jednotiek 6 682 

kúpou 3 209 

darom 2 973 

výmenou 68 

inak 382 

audiovizuálne dokumenty 0 

v 
to

m
 

zí
sk

an
é 

elektronické dokumenty 39 

Úbytky knižničných jednotiek 12 110 

Knižničné jednotky sprac. automatizovane 6 682 

 
 
A. Výpožičné služby a používatelia  
 

Najvýraznejšou udalosťou pre UK v roku 2007 v oblasti poskytovania knižnično-informačných 
služieb bolo presťahovanie knižnice GTF (UK3) do nových zrekonštruovaných priestorov v budove 
Gréckokatolíckeho biskupstva, ktorý rekonštrukciu finančne aj organizačne zabezpečil. Ďalším pozitívom 
bolo začatie realizácie stavby  tzv. Átriovej knižnice (koncom júna 2007), ktorá je prístavbou 
k pracovisku UK 1. Celková hodnota tejto investície predstavuje cca 15. mil. Sk. 

V minulom roku pokračoval nárast v počte absenčných aj prezenčných výpožičiek (spolu 
o 24.918 viac ako v roku 2006), čo súvisí najmä s už spomínaným nárastom počtu študentov, ale aj 
s neustále sa zvyšujúcou kvalitou poskytovania služieb. V roku 2007 sme vďaka centrálnym rozvojovým 
projektom MŠ SR pre našich čitateľov zabezpečili online prístup do týchto databázových centier: 
ProQuest, EBSCOnet, Web of Knowledge, Science Direct, Scopus a Knovel. Okrem týchto platených 
databáz sme pre našich čitateľov pravidelne zabezpečovali aj skúšobné prístupy do ďalších databáz. 
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  Tabuľka 53: Knižnično-informačné služby UK v roku 2007 

Ukazovateľ Hodnota 

Výpožičky spolu 303 165 

Výpožičky prezenčné 205 986 

Výpožičky elektronických dokumentov  19 987 

Medziknižničná výpožičná služba iným knižniciam  188 

Medziknižničná výpožičná služba z iných knižníc  348 

Poskytnuté bibliografické informácie 278 

Počet vypracovaných bibliografií  2 092 

- z toho vypracované automatizovane 2 092 

Počet študovní a čitární 6 

Počet miest v študovniach a čitárňach 300 

Celková plocha knižnice v m2 2 643 

- z toho priestory pre používateľov v m2 1 136 

 
 
B. Informačné technológie 

UK sa v oblasti informačných technológii zamerala na ďalšie rozšírenie knižnično-informačného 
systému ALEPH 500 predovšetkým v oblasti skvalitňovania služieb čitateľom (zlepšenie hardvérového 
vybavenia, skvalitnenie softvérovej podpory a pod.) Za týmto účelom UK úspešne realizovala  IT projekt 
MŠ SR „ Rozšírenie prístupu ku knižnično-informačným službám  Univerzitnej knižnice PU“. V rámci 
tohto projektu sa podarilo zakúpiť ďalšie licencie Aleph (spolu ich je 35 OPAC a 20 STAFF), 
upgradeovať počítače pre čitateľov. UK sa zapojila do riešenia projektu Centrálneho registra publikačnej 
činnosti pracovníkov slovenských VŠ. Z tohto dôvodu sme museli upgradeovať  systém ProfEPC 
(WinIsis) tak, aby sme si mohli exportovať naše EPC záznamy do centrálneho registra. 

UK v minulom roku pokračovala aj v riešení dvoch centrálnych projektov IT MŠ SR, ktorých 
realizácia trvá už od roku 2004: 

1 Budovanie digitálnych akademických knižníc – zber a sprístupnenie úplných textov publikácií 
slovenských univerzít, do ktorého sa zapojilo 16 akademických knižníc z 12 univerzít , 

2 Informačná brána akademických knižníc SR (cieľom projektu je vytvorenie jednotnej 
informačnej brány AK SR pre vstup do plnotextových informačných zdrojov). 

 
Tabuľka 54: Ukazovatele IT v roku 2007 

 

Ukazovateľ Hodnota 

Počet serverov v knižnici 7 

Počet počítačových staníc v knižnici 77 

 s pripojením na Internet 77 

 prístupných používateľom 46 

 prístupných používateľom s internetom  46 z 
to

h
o

 

 prístupných používateľom s pripojením na intranet 77 
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C. Zamestnanci knižnice 
 

V roku 2007 sa počet zamestnancov UK zvýšil o jedného zamestnanca (služby) z dôvodu nárastu 
počtu študentov. Z dôvodu neustále sa zvyšujúcich nárokov na poskytovanie knižnično-informačných 
služieb, ako aj z dôvodu dynamicky sa rozvíjajúcej knižničnej informatiky, je potrebné aj neustále 
zvyšovanie odbornej úrovne personálu. Najbežnejším a najefektívnejším spôsobom, ktorým sa to dá 
dosiahnuť, je absolvovanie rôznych odborných seminárov a školení. Zamestnanci UK v minulom roku, 
okrem odborných seminárov organizovaných UK, absolvovali viacero odborných podujatí (spolu 40 
služobných ciest). 
 
 Tabuľka 55: Počty zamestnancov UK v roku 2007 

Ukazovateľ Hodnota 

Počet zamestnancov knižnice (fyzické osoby) 34 

zamestnanci vykonávajúci knihovnícke činnosti 30 

so základným knihovníckym vzdelaním  7 

z 
to

ho
 

s odborným knihovníckym vzdelaním  10 

Počet zamestnancov (prepočítaný stav na plný úväzok) 33 

 
 
D. Hospodárenie 
 

Základom hospodárenia UK PU v roku 2007 bol schválený rozpočet UK, grant v rámci IT 
projektov MŠ SR, grant v rámci projektov MK SR a príjmy UK. 
 
Tabuľka 56: Hospodárenie knižnice v roku 2007 

  Ukazovateľ Hodnota 

Celkové finančné náklady na činnosť knižnice 8 328 580 

Mzdové náklady 4 728 683 

Projekty IT MŠ SR – len pre PU 350 000 

z 
to

h
o

 

Rozpočet UK – nákup knižničného fondu 1 846 910 

Príjmy z činnosti knižnice  204 602 

 
V týchto ukazovateľoch nie sú zahrnuté prevádzkové náklady, ako sú náklady na energie a pod., 

a taktiež servis, ktoré zabezpečuje rektorát PU. Nie sú tu zahrnuté ani prostriedky čerpané z centrálnych 
projektov MŠ SR, ktoré slúžia všetkým knižniciam zapojeným do projektu. 
 
E. Doplňujúce štatistické ukazovatele 

 
UK aj v roku 2007 realizovala rôzne školenia, semináre a prezentácie za účelom oboznámenia 

svojich používateľov s novými službami. Okrem týchto akcií informačnej výchovy UK PU realizuje aj 
rôzne odborné semináre pre svojich zamestnancov, ako aj pre ďalšiu odbornú knihovnícku verejnosť.  

Edičná činnosť UK je zameraná predovšetkým na elektronické publikovanie. Okrem pravidelne 
vydávanej tlačenej Bibliografie publikačnej činnosti pracovníkov PU, UK vydala aj ďalších 39 
elektronických dokumentov (skriptá, monografie, zborníky, katalógy...).  

Neoddeliteľnou súčasťou života knižnice sa okrem odborných podujatí stali aj vernisáže, výstavy 
umeleckých diel,  a výstavy odborných publikácií, ktorých UK v roku 2007 usporiadali 30.    
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F. Granty, projekty a spolupráca 
UK PU sa v roku 2007 zapojila do riešenia grantových projektov vypísaných MŠ SR a MK SR 

s týmto výsledkom: 
 
 
Tabuľka 57: Projekty, ktorých hlavným riešiteľom je UK PU (nutná spoluúčasť PU) 
 

Poskytovateľ Názov projektu     Suma 

MŠ SR 
Rozšírenie prístupu ku knižnično-informačným službám  
Univerzitnej knižnice PU 

250 tis. 

MK SR  
Ochrana knižničného fondu Univerzitnej knižnice PU 
elektronickým ochranným systémom 

55 tis. 

 
Tabuľka 57a: Projekty, na ktorých PU participuje 

Poskytovateľ Názov projektu 

MŠ SR 
Obnova predplatného na zabezpečenie online vstupu do elektronickej kolekcie interaktívnych 
plnotextových referenčných príručiek a databáz Knovel pre Konzorcium slovenských 
univerzít 

MŠ SR 
Obnova prístupu do elektronickej kolekcie databáz ProQuest 5000 International pre 
konzorcium slovenských univerzít 

MŠ SR Konzorcionálny prístup vysokých škôl do databázy Scopus 

MŠ SR 
Zabezpečenie prístupu do elektronickej kolekcie databáz Elsevier Science Direct na roky 
2005-2008 

MŠ SR Centrálny register publikačnej činnosti SR 

 
Z pohľadu PU je najzaujímavejším prínosom  zabezpečenie prístupu do plnotextových 

elektronických databáz. UK tak zabezpečuje pre väčšinu vedných odborov na PU dostatok aktuálnych 
informačných zdrojov z renomovaných zahraničných periodík, ktoré však stále nie sú dostatočne 
využívané. Pozitívom je aj aktívna účasť UK v rôznych kooperatívnych  knižničných projektoch, ktoré aj 
keď nie sú finančne výhodné, pomáhajú pri skvalitňovaní jej činnosti najmä vzdelávaním odborného 
personálu knižnice. Ide najmä o tieto projekty: Projekt KOLIN a Projekt Súborný katalóg knižníc SR. 
UK aktívne pôsobí v rôznych domácich a zahraničných profesných organizáciách a spolkoch, ako sú 
napr.: Spolok slovenských knihovníkov, Slovenská asociácia knižníc, SUALEPH - združenie 
používateľov ALEPH v SR a ČR, ICAU – združenie používateľov ALEPH a združenie ProScientia – 
združenie knižníc na podporu vedy. 
 
 Súhrnné hodnotenie 
 

Na základe dosiahnutých výsledkov v roku 2007 môžeme konštatovať, že okrem finančného 
zabezpečenia na činnosť knižnice aj tento rok potvrdil pozitívne tendencie v smerovaní UK, pričom UK  
disponuje potenciálom na ďalší rast.  Keďže neustáva ani nárast počtu študentov na PU, je potrebné 
naďalej hľadať možnosti na zvýšenie počtu študijných miest, na zabezpečovanie knižnično-informačných 
zdrojov a na zvýšenie počtu pracovníkov UK.   
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10.6 Ústav digitálnych kompetencií 
 
     ÚDK bol zriadený rektorom PU v súlade s ustanovením § 10 ods. 5 zákona č. 131/2002 Z.z. 
o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  po schválení 
v Akademickom senáte PU k  1. februáru  2006. ÚDK je neoddeliteľnou  súčasťou organizačnej štruktúry 
PU ako jej celouniverzitné integrované pracovisko pre informačno-komunikačné technológie (IKT.) 
v učiteľských a neučiteľských študijných programoch na univerzite a jej jednotlivých fakultách. 
 ÚDK bol v r. 2007 financovaný z prostriedkov pridelených univerzite podľa zákona a kritérií 
schválených akademickými orgánmi univerzity. Jeho činnosť a rozvoj sú financované aj z iných zdrojov, 
najmä z vlastnej podnikateľskej činnosti, účelových prostriedkov, darov, príspevkov, sponzorstva a 
fondov EÚ. 
 
A. Sekcie ÚDK 
 

1. Sekcia IKT v edukácii 
2. Sekcia certifikácie ECDL a základných digitálnych kompetencií 
3. Sekcia multimediálnej tvorby s pracoviskom servisu audiovizuálnej techniky,  pre operatívnu 

potrebu sa používa názov  „Štúdio ÚDK“ 
4. Sekcia marketingu a koncepčných činností 
 

Pracoviská vo Vysokoškolskom areáli a lokálne pracoviská fakúlt a ďalších súčastí univerzity 
zabezpečovali výučbu predmetu IKT v učiteľských a neučiteľských študijných programoch univerzity 
a priamu technickú podporu edukačného procesu prebiehajúceho na univerzite v oblasti tvorby 
multimediálnych dátových súborov a základného servisu audiovizuálnej techniky.  
 
B. Vyhodnotenie činnosti ÚDK  za rok 2007 

� Od začiatku implementácie projektu „“Zriadenie ÚDK na PU  bolo plánované do projektu zapojiť 
600 študentov, a tak zabezpečiť výučbu predmetu IKT vo všeobecnom základe učiteľských 
študijných odborov. V skutočnosti do projektu za rok 2007 bolo do projektu zapojených:  v LS 
akademického roka 2006/2007 - 1081 študentov, v ZS akademického roka 2007/2008  to bolo 1113 
študentov. Išlo o študentov učiteľských študijných odborov a v kombinácií učiteľských a 
neučiteľských študijných odborov,  ktorí absolvovali špecifické predmety zabezpečované ÚDK 
v rámci projektu.  

� Od začiatku implementácie projektu  ku koncu  roka 2007 počet študentov zúčastnených na 
modernizovaných programoch odborného vzdelávania a praktických školiacich programoch 
zameraných na výcvik základných kľúčových zručností. v oblasti IT činil 3649 študentov.  

� Okrem predmetov IKT 1, IKT 2, IKT 3 a IKT 4 v dennej forme štúdia, pre veľký záujem zo strany 
študentov, ÚDK zabezpečoval výučbu aj v neučiteľských študijných odboroch PU, konkrétne na FF,  
FHPV, FŠ, PBF, GTF,  v dennej forme štúdia: andragogika, estetika, výtvarná výchova, politológia, 
psychológia, slavistika, ruský jazyk, ekológia, kresťanská teológia a v externej forme štúdia: 
andragogika, sociálna práca, trénerstvo a telesná výchova.  

� Tvorba multimediálnych prednášok, študijných materiálov, syláb predmetov IKT 1,  IKT 2 a IKT 3, 
metodiky testovania študentov. Prostredníctvom UK študenti majú možnosť získať učebné pomôcky 
v printovej podobe.  

� V prvom štvrťroku 2007 ÚDK požiadal Slovenskú informatickú spoločnosť (SISp) 
(http://ecdl.informatika.sk) o akreditáciu testovacieho centra, ktoré spĺňa  akreditačné požiadavky na 
prvky systému ECDL v SR, a ktoré disponuje štyrmi akreditovanými skúšobnými komisármi. Dňa 
28.2.2007 bola zaslaná  žiadosť o akreditáciu testovacieho centra . Následne bol vykonaný  na PU 
akreditačný audit (22.3.2007) a 14.6.2007 bola podpísaná zmluva o akreditácii medzi PU 
a Slovenskou informatickou spoločnosťou SR v Bratislave.  Študenti, takto v priebehu štúdia,  budú 
môcť získať v rámci výučby predmetov IKT aj certifikát ECDL. Informácie o možnosti testovania 
študentov PU a akademickej obce (učiteľov a zamestnancov PU) spolu s termínmi testovania, sú 
priebežne zverejňované na stránka ÚDK (www.unipo.sk/udk).  

� Súčasťou činnosti ÚDK bolo systémové zabezpečovanie funkčnosti pracovných staníc v učebniach č. 
159/A a 157  (pre výučbu estétov) ktoré sa nachádzajú vo VŠA, učebne i113, ktorá sa nachádza na 
prízemí priestorov „starej budovy“ ŠDJ, učebne i1P, ktorá sa nachádza na prvom poschodí „novej 
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budovy“ ŠDJ, testovacieho centra v zmysle certifikácie ECDL na Rektoráte PU na Nám. Legionárov 
3 a Štúdia ÚDK, ktoré sa nachádza v priestoroch VŠA. Systémové zabezpečenie učební, v zmysle 
implementácie projektu, vykonávali správcovia siete a správcovia učební, s ktorými sa pravidelne 
uskutočňovalo  pracovné stretnutie a ktorého cieľom bolo zefektívniť správu učební.  

 
C. Vízie a plány 
 
        Informačné a komunikačné technológie zohrávajú vo svetovej ekonomike kľúčovú úlohu. ÚDK 
vo svojej stratégii, v oblasti informačných a komunikačných technológií, si kladie za cieľ predovšetkým 
podporu výskumu, vývoja a inovácií, podporu vzdelávania v informačných a komunikačných 
technológiách, čím zvýši možnosti uplatnenia absolventov PU na trhu práce.   Predpokladáme, že ďalšia 
činnosť ÚDK vzhľadom na novovznikajúce potreby zabezpečovania vyučovania IKT, ako aj jednotlivé 
aktivity po ukončení  realizácie projektu budú financované prostredníctvom dotácie zo štátneho rozpočtu 
prostredníctvom rozpočtu MŠ SR, z mimorozpočtových zdrojov a štrukturálnych fondov EÚ.  
 
 
 
10.7 Ústav regionálnych a národnostných štúdií  
 

Hlavným poslaním ústavu je vedeckovýskumná činnosť v oblasti regionálnych výskumov 
a národnostnej problematiky, osobitne postavenia národnostných menšín žijúcich na území SR. V týchto 
intenciách ústav uskutočňuje multidisciplinárny vedecký výskum s cieľom získavať objektívne 
informácie o stave, potrebách a perspektívach rozvoja vzdelávania a kultúry národnostných menšín 
a regiónov, v ktorých tieto menšiny žijú. 

 
Činnosti ÚRNŠ: 

a) vedecká a výskumná činnosť, 
b) koordinačná činnosť, 
c) dokumentačná a informačná činnosť, 
d) výchovná a vzdelávacia činnosť. 

 
Zamestnanci ÚRNŠ sa  v roku 2007 podieľali na riešení grantových projektov viď. Tabuľka 58 - 58d.  
 
Tabuľka 58: Prehľad riešených projektov VEGA 
 
Číslo 

projektu  
 

Názov projektu 
 

Vedúci projektu 
 

Doba riešenia 
 

Riešitelia z ÚRNŠ 

2/6194/6 
Rómska menšina na Slovensku 
v dokumentoch (1944 – 1970) 

Anna Jurová – SvÚ 
SAV 

2006 – 2008 Alexander Mušinka 

2/4170/20 
Rusíni a Ukrajinci v dokumentoch 
(1944-1970) 

Stanislav Konečný – 
SvÚ SAV 

2004 –  2006 Alexander Mušinka 

1/3740/06 Slovenský historiografický slovník Michal Otčenáš 2006 – 2008 
Michal Otčenáš 
Martin Lipka 
Marek Havrula 

1/3751/06 
Slovenská exilová historiografia 
a historizujúca spisba v zahraničí 

Martin Lipka 2006 – 2008 
Michal Otčenáš 
Martin Lipka 
Marek Havrila 

1/4540/07 
Vplyv slovenskej historiografie na 
vývin slovenskej spoločnosti v 19. a 20. 
storočí 

Marek Havrila 2007 – 2009 
Michal Otčenáš 
Martin Lipka 
Marek Havrila 

2/6194/6 
Rómska menšina na Slovensku v 
dokumentoch (1945-1975) 

Anna Jurová – SvÚ 
SAV 

2007 – 2009 Alexander Mušinka 

2/7187/7 
„Fenomén Burlaka“ a jeho vyšetrovanie 
v kampani proti banderovcom na 
Slovensku a v Poľsku „ 

Stanislav Konečný – 
SvÚ SAV 

2007 – 2009 Alexander Mušinka 
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Tabuľka 58a: Prehľad riešených projektov KEGA 
 

Číslo 
projektu 

 
Názov projektu 

 
Vedúci projektu 

 
Doba riešenia 

 
Riešitelia z ÚRNŠ 

3/4131/06 
Rozvíjanie historického bádania na 

slovenských vysokých školách 
v rokoch 1921 - 1990 

Marek Havrila 2007 – 2009 
Michal Otčenáš 
Martin Lipka 
Marek Havrila 

3/5024/07 
Čítanka k dejinám slovenskej 

historiografie v rokoch 1918 - 2006. 
Martin Lipka 2007 – 2009 

Michal Otčenáš 
Martin Lipka 
Marek Havrila 

 
 
Tabuľka 58b: Riešiteľské aktivity pracovníkov ÚRNŠ PU  v domácich grantových projektoch 

VEGA a KEGA a iných projektoch na iných pracoviskách v r. 2007 

 
Názov projektu 

 
Vedúci projektu 

Pracovisko  
Doba riešenia 

 
Riešitelia  

Konfesionalita ako faktor 
formovania národného vedomia v 
interetnickom prostredí (východné 
Slovensko v 18. až 20. storočí). 

Peter Švorc FF PU 2006 – 2008 Pavol Matula 

 
 
Tabuľka 58c: : Projekt APVV 

 
Názov projektu 

 
Vedúci 

projektu 
Pracovisko 

 
Doba 

riešenia 

 
Riešitelia  

Maďarská menšina v procesoch 
transformácie  
spoločnosti po roku 1989 

Štefan Šutaj SvÚ SAV – ÚRNŠ 
PU 

2006 – 2009 Marcela 
Gbúrová 
Jana Šutajová 
Vojtech Karpáty 
Martin Pekár 
Ladoslav Orosz 

 
  
Tabuľka 58d: Iné projekty  
 

Názov projektu Vedúci projektu Pracovisko Doba riešenia Riešitelia 

Spoločné dejiny a kolektívne identity 
v pohraničných regiónoch.  

Štefan Šutaj ÚRNŠ PU 2006 – 2008 Štefan Šutaj 

- Past and Present. European Science 
Foundation Programme.  
 

Prof. Ilaria Porciani  
University of 
Bologna 

 Michal Otčenáš 

odborný preklad knihy: Магочій, П. Р.: 
Народ нізвідки, ілюстрована історія 
карпаторусинів –  z ukrajinského do 
slovenského jazyka.  
 

PLIŠKOVÁ, Anna 

grantového 
projektu 
Fondu Stevena 
Chepu pri 
Torontskej 
univerzite 

2007 Anna Plišková 

Jazyková kultúra a jazyková norma 
v rusínskom jazyku, 

PLIŠKOVÁ, Anna 
MK SR - 
grantový 
systém MK, 

2007 

Anna Plišková 
Alena Blichová 
Kvetoslava 
Koporová 
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Rusínska lexika na základe zmien 
v pravidlách rusínskeho pravopisu pre ZŠ 
a SŠ s vyučovacím jazykom rusínskym 
a s vyučovaním rusínskeho jazyka 

Anna Plišková 
MK SR - 
grantový 
systém MK, 

2007 
Anna Plišková 
Kvetoslava 
Koporová 

Tvorba učebníc pre 3. triedu ZŠ 
s  vyučovacím jazykom  rusínskym a s 
vyučovaním rusínskeho jazyka – Rusínsky 
jazyk, Čítanka, Pracovný zošit 

OZ Rusín a Ľudové 
noviny 

MŠ SR (?) 2007 

Anna Plišková 
Alena Blichová 
Kvetoslava 
Koporová 

Tvorba učebníc rusínskeho jazyka pre 
stredné školy – Rusínsky jazyk pre 1. – 4. 
triedu SŠ s vyučovacím jazykom 
rusínskym a s vyučovaním rusínskeho 
jazyka. 

OZ Rusín a Ľudové 
noviny 

MŠ SR (?) 2007 

Anna Plišková 
Alena Blichová 
Kvetoslava 
Koporová 

Koncepcia zapojenia regionálnych kapacít 
do tvorby, realizácie a hodnotenia 
protidrogovej politiky Prešovského kraja 

KCpRO – A. 
Mušinka 

Národný 
program boja 
proti drogám 

2004 – 2008 
Alexander 
Mušinka 

 
 Zamestnanci ÚRNŠ sa v roku 2007 podieľali na organizovaní vedeckých konferencií, seminárov, 
výstav a iných odborných a umeleckých podujatí. ÚRNŠ bol hlavným organizátorom 4 medzinárodných 
konferencií a spoluorganizátorom ďalších dvoch podujatí.  
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ZÁVER 
 

Rok 2007  pre Prešovskú univerzitu  v Prešove bol rokom, v ktorom sa uskutočnili  zmeny a to 
ako v manažmente univerzity tak aj v obsahovej náplni činností. Výročná správa zahrňuje hodnotenie 
činností univerzity vo všetkých oblastiach. Vychádzala zo základných dokumentov, ktoré boli 
deklarované v Dlhodobom zámere univerzity na obdobie 2004 – 2008 s výhľadom do roku 2010. Pri 
hodnotení činností boli zahrnuté aj zmeny a odporúčania, ktoré vyplynuli zo záverov medzinárodnej 
evaluačnej komisie a ktoré bolo možné realizovať v hodnotenom období. Časť odporúčaní sa premietli do 
Dlhodobého zámeru Prešovskej univerzity v Prešove na ďalšie obdobie.  

     Ako základné dokumenty pre spracovanie Výročnej správy o činnosti boli podklady dodané 
jednotlivými fakultami a pracoviskami univerzity. Námety pre zlepšenie činností univerzity, ktoré boli 
uvedené v jednotlivých čiastkových správach fakúlt a súčastí univerzity ďalšie obdobie  budú predmetom 
riešenia v nasledujúcich rokoch, pričom podstatná časť  týchto námetov je súčasťou DZ PU v Prešove  na 
obdobie 2008  – 2013 s výhľadom do roku 2015. 

Strategickým cieľom PU je upevniť jej postavenie v akademickom systéme, udržať status 
univerzity podľa kritérií, ktoré v nemalej miere ovplyvňujú výšku pridelených finančných prostriedkov 
a sú dlhodobo nemenné, a to: 

a) výkonu univerzity vo vzdelávaní definovanej jej rozsahom (t. j. počtom študentov podľa stupňa 
vysokoškolského štúdia (Bc., Mgr., PhD.), pričom počet prijímaných študentov prispôsobiť tak, 
aby sa napĺňali kritéria stanovené ministerstvom, hlavne klásť dôraz na zvyšovanie počtu 
študentov vyšších stupňov štúdia, najmä doktorandského. Upraviť ponuku študijných 
programov tak, aby sa nezvyšovala  nezamestnanosť absolventov. Klásť dôraz na zvyšovanie 
kvality vo vedecko-výskumnej  publikačnej činnosti,  

b) klásť dôraz na zvyšovanie kvality vo vedecko-výskumnej a publikačnej činnosti, zamerať sa 
hlavne na projektovú účasť v národných grantových agentúrach (VEGA, KEGA), na  účasť 
v medzinárodných a zahraničných výskumných projektoch,  úspešnosť a efektívnosť práce 
v doktorandskom štúdiu, prezentáciu publikačných aktivít podľa kritérií vedeckej náročnosti 
(karentové časopisy, zahraničné publikácie, účasť v redakčných radách, zahraničných 
časopisov, zborníkov a pod.), 

c) vytvoriť modernú infraštruktúru pre inštitucionálny základný i aplikovaný výskum s osobitným 
zreteľom na vybrané prírodovedné odbory, 

d) rozvíjať zavedené informačné systémy a IT služby v súlade s najnovšími trendmi 
a požiadavkami v oblasti rozvoja vysokého školstva a spoločnosti,  

e) zaviesť moderný informačný systém pre riadenie štúdia, ktorý bude v plnej miere odrážať 
súčasné požiadavky a potreby, 

f) v oblasti financovania je nevyhnutné skvalitniť a zvýšiť účinnosť viaczdrojového financovania, 
efektívneho využitia  všetkých  dostupných finančných zdrojov osobitnú pozornosť venovať 
štrukturálnym fondom z EÚ, 

g) zabezpečiť trvalý rozvoj ľudských zdrojov univerzity  v nadväznosti na jej poslanie a priority.  

 

Trvalou úlohou univerzity je napĺňať poslanie, ktoré univerzita má plniť zo zákona, a orientácia 
na kvalitu a konkurencieschopnosť univerzity ako vo vzdelávaní, tak aj vo výskume. 
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