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Štatút Komisie pre rodovú rovnosť Prešovskej univerzity v Prešove 
 

 

Článok 1 

Základné ustanovenia 

 

1. Štatút Komisie pre rodovú rovnosť Prešovskej univerzity v Prešove (ďalej aj ako „KRR PU“ 

alebo ako „komisia“) upravuje postavenie, zloženie, pôsobnosť a základné zásady činnosti 

KRR PU.  

 

2. KRR PU je poradným orgánom vedenia Prešovskej univerzity v Prešove  (ďalej aj ako „PU“) 

v otázkach týkajúcich sa zachovávania princípu rodovej rovnosti s cieľom zvyšovania úrovne 

podpory, ochrany a dodržiavania rovnosti mužov a žien v súlade s Ústavou Slovenskej 

republiky, medzinárodnými záväzkami Slovenskej republiky a jej záväzkami vyplývajúcimi 

z členstva v Európskej únii, zákonmi a ďalšími všeobecne záväznými právnymi predpismi. 

KRR PU je ustanovená s cieľom tvorby a implementácie politiky rovnakých príležitostí na pôde 

PU pre všetky zamestnankyne a všetkých zamestnancov, ako aj pre všetkých študentov a všetky 

študentky v duchu rešpektovania princípu rodovej rovnosti a s cieľom naplniť zámery prijatej 

Stratégie rodovej rovnosti na PU.  

 

Článok 2 

Štruktúra a organizácia činnosti komisie 

 

1. KRR PU má deväť členov a skladá sa z predsedu/predsedníčky komisie, 

podpredsedu/podpredsedníčky komisie a z ostatných členov/členiek komisie.  

 

2. Členmi/Členkami KRR PU sú zástupcovia všetkých fakúlt PU – jeden nominant/nominantka 

z každej fakulty PU – a zástupca/zástupkyňa Centra jazykov a kultúr národnostných menšín na 

PU.  

 

3. Predsedníčku/predsedu komisie a podpredsedníčku/podpredsedu komisie volí KRR PU 

nadpolovičnou väčšinou všetkých členov a členiek.  

4. Mandát členstva v KRR PU trvá štyri roky. Členstvo v KRR PU je nezastupiteľné.  

 

5. Členstvo člena/členky v komisii zaniká:  

a) smrťou alebo vyhlásením za mŕtveho,  

b) písomným vzdaním sa členstva v komisii; v takomto prípade členstvo členky/člena komisie 

zaniká nasledujúci deň po doručení písomného oznámenia o vzdaní sa členstva 

predsedovi/predsedníčke komisie,  

c) zánikom pracovnoprávneho vzťahu na PU na ustanovený týždenný pracovný čas. 

Ak zanikne funkcia menovaného člena/členky KRR PU pred uplynutím konca jeho funkčného 

obdobia, je nový člen/nová členka KRR PU vymenovaný/á do konca trvania aktuálneho 

funkčného obdobia. 

  

6. Činnosť a agendu KRR PU zabezpečuje jej predseda/predsedníčka a 

podpredseda/podpredsedníčka v súčinnosti so všetkými členmi komisie.  

 

7. Zasadnutia KRR sa konajú tak, aby sa zabezpečilo plnenie úloh v rámci pôsobnosti KRR PU. 

Termín zasadnutia KRR PU sa oznamuje členom KRR PU a zverejňuje sa vo verejnej časti 

webového sídla univerzity, a to najmenej 5 dní pred jeho konaním spolu s uvedením dôvodov 
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jeho zvolania. Zasadnutie zvoláva predsedajúca osoba alebo ňou poverený/á člen/členka 

komisie.  

 

8. Zasadnutia KRR PU sa konajú prezenčne, v prípade nevyhnutnosti sa môže zasadnutie KRR 

PU uskutočniť online formou alebo ich kombináciou. Zasadnutia KRR PU riadi jej 

predseda/predsedníčka, v prípade jeho/jej neprítomnosti jej podpredseda/predsedníčka, resp. 

predsedom/predsedníčkou poverený člen/ka. 

 

9. KRR PU je uznášaniaschopná, ak je prítomná viac ako polovica jej členstva. Uznesenie alebo 

rozhodnutie komisie je prijaté, ak zaň hlasovala nadpolovičná väčšina prítomných zástupcov 

KRR PU.  

 

10. Hlasovanie možno realizovať aj formou per rollam. Hlasovanie per rollam sa využíva 

hlavne v situáciách, keď je potrebné rozhodnúť o predmetnej veci bez zbytočného časového 

odkladu.  

a) Hlasovanie per rollam bude vždy písomne zaznamenané formou zápisnice a tá bude priložená 

k zápisnici z najbližšieho rokovania KRR PU.  

b) Hlasovanie pre rollam iniciuje predseda/predsedníčka alebo podpredseda/podpredsedníčka 

KRR PU.  

c) Pri hlasovaní per rollam nie je potrebné zisťovať uznášaniaschopnosť.  

d) Povinnosťou predkladateľa návrhu, o ktorom má byť hlasované formou per rollam, je 

predložiť materiál, o ktorom sa bude hlasovať, s dostatočným časovým predstihom, t. j. min. 3 

pracovné dni pred stanoveným termínom hlasovania.  

e) Pri hlasovaní je potrebné presne definovať možnosti hlasovania: ÁNO, NIE, ZDRŽUJEM 

SA.  

f) Predkladateľ/ka návrhu je povinná oznámiť výsledky hlasovania per rollam najneskôr do 3 

kalendárnych dní po skončení hlasovania. 

 

11. Zo zasadnutí KRR PU sa vyhotovujú zápisnice, ktoré sú prístupné na internetovej stránke 

PU.  

 

Článok 3 

Pôsobnosť komisie 

 

Do pôsobnosti KRR PU patrí:  

a) navrhovanie a schvaľovanie opatrení v rámci Stratégie rodovej rovnosti PU na príslušný 

kalendárny rok, 

b) podieľanie sa na implementácii opatrení schválených v Stratégii rodovej rovnosti PU na 

príslušný kalendárny rok,  

c) poskytovanie podnetov vedeniu PU na zvýšenie úrovne podpory, ochrany a dodržiavania 

rodovej rovnosti v súlade s Ústavou Slovenskej republiky, medzinárodnými záväzkami 

Slovenskej republiky a jej záväzkami vyplývajúcimi z členstva v Európskej únii, zákonmi 

a ďalšími všeobecne záväznými právnymi predpismi,  

d) podieľanie sa na vypracovaní výročných správ PU o rodovej rovnosti,  

e) monitorovanie plnenia stratégií a akčných plánov v oblasti rodovej rovnosti vo vede,  

f) aktívne prispievanie k ďalšiemu vzdelávaniu pedagogického aj nepedagogického personálu 

PU v oblasti rodovej rovnosti vo vede.  
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Článok 4 

Predseda/predsedníčka KRR PU a ďalšie členstvo 

 

1. Predsedníčka/predseda KRR PU:  

a) zodpovedá za činnosť komisie,  

b) zvoláva a vedie zasadnutia komisie,  

c) riadi odbornú činnosť komisie,  

d) predkladá komisii návrhy a odporúčania,  

e) navrhuje odborníkov/odborníčky na spoluprácu, 

f) zabezpečuje vyhotovenie zápisníc a uznesení z rokovaní komisie.  

  

2. Predsedu/predsedníčku zastupuje počas neprítomnosti podpredseda/podpredsedníčka KRR 

PU alebo iná poverená osoba z radov komisie v rozsahu práv a povinností, ktorými ho 

predsedníčka/predseda komisie poverí.  

 

3. Členovia a členky KRR PU:  

a) zúčastňujú sa na zasadnutiach komisie,  

b) schvaľujú program zasadnutí komisie, materiály, uznesenia a zásadné stanoviská komisie,  

c) navrhujú účasť odborníkov pri inštitucionálnej implementácii rodovej rovnosti,  

d) iniciatívne predkladajú návrhy na podporu rodovej rovnosti na pracovisku.  

 

 

Článok 5 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Štatút KRR PU bol schválený KRR PU.  

2. Štatút možno meniť a dopĺňať písomnými dodatkami, ktorých znenie môže navrhnúť 

člen/členka KRR PU alebo rektor PU a ktoré schvaľuje KRR PU.  

3. Tento štatút nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpisu rektorom PU. 

 

 

 

 

 

Prešov 15.5.2023 

 

 

 

Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Kónya, PhD. 

rektor PU 


