OPATRENIE DEKANA €. 15/2020

pre hodnotenie vedeckej a umeleckej €¢innosti vysokosSkolskych
pedagégov a vyskumnych pracovnikov Filozofickej fakulty PU v PreSove

Opatrenie pre hodnotenie vedeckej aumeleckej cinnosti vysokoSkolskych
pedagdgov a vyskumnych pracovnikov Filozofickej fakulty PU v PreSove (dalej len
.fakulta”) je vydavané v sulade so zakonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach av
zneni neskorSich predpisov, zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme av zneni neskorsich
predpisov, zakonom ¢&.552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme,
nariadenim vlady €. 341/2004 Z. z. a v zneni neskorSich predpisov, ktorym sa
ustanovuju katalégy pracovnych cinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme,
Pracovnym poriadkom PreSovskej univerzity v PreSove a Platovym poriadkom
PreSovskej univerzity v PreSove.

PRVA CAST
Pracovna cinnost vysokoskolskych
ucitelov a vyskumnych pracovnikov

Cl.1
Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici zaradeni
na Filozofickej fakulte PreSovskej univerzity v PreSove

(1) Vysokoskolski ucitelia pbésobia na fakulte vo funkciach profesora, docenta,
odborného asistenta, asistenta alebo lektora. Dal3iu kategériu tvoria vyskumni
pracovnici.

(2) Vysokoskolski ucitelia zaradeni na fakulte (okrem lektorov) a vyskumni pracovnici
sa aktivne zucastnuju na vyskumnych, vyvojovych, lieCebno-preventivnych alebo
umeleckych dcinnostiach zameranych na ziskanie novych poznatkov, vyvojovych
produktov, umeleckych diel alebo umeleckych vykonov.

DRUHA CAST
Hodnotenie vykonov vysokoSkolskych
ucitelov a vyskumnych pracovnikov

Cl. 2
Ciel hodnotenia vysokoskolskych
ucitelov a vyskumnych pracovnikov

(3) Vyznamnou sucastou hodnotenia vysokosSkolskych pedagdgov a vyskumnych
pracovnikov je hodnotenie vedeckej a umeleckej prace, ktoré ma komplexny charakter.
Cielom hodnotenia vedeckej a umeleckej cinnosti je podpora vedeckého vyskumu,
publikacnej a umeleckej ¢innosti za u€elom posilnenia pozicie Filozofickej fakulty PU
v ramci systému vysokych 3kél a plnenia podmienok akreditacie.



(4) Cielom hodnotenia vedeckej a umeleckej cinnosti vysokoskolskych ucitelov
a vyskumnych pracovnikov je zabezpecenie systému mzdovej diferenciacie v zavislosti
od kvality plnenia povinnosti nad rdmec povinnosti uvedenych v bode 5 tohto ¢lanku.

(5) Standardné vedecké a publikacné aktivity vychadzajice z pracovnej zmluvy
a pracovnej naplne vysokoSkolskych ucitelov vo funkciach profesora, docenta,
odborného asistenta, vedecko-vyskumného pracovnika a lektora vychadzaju z § 75 ods.
1-9 zdkona o vysokych Skoldch ¢. 131/2002 Z. z. a podliehaju priebeznej kontrole riaditelov
inStitutu.



L3
Oblasti vedecko-vyskumnej €innosti

Komplexné hodnotenie vedeckej aumeleckej cinnosti pozostava zhodnotenia
zasadnych aktivit realizovanych pocas ostatnych 2 rokov, pricom sa vychadza
z priemerného vykonu za ostatné 2 roky. Ich hodnotenie implikuje stanovenie
osobného priplatku. Oblasti hodnotenia vedeckej a umeleckej ¢innosti su nasledujuce:
a) publikacna, redakéna a editorska cinnost, b) projektova cCinnost, c) iné vedecké,
odborné a organizacné aktivity, d) ¢innost Specificka pre jednotlivé instituty podla ich
zamerania (doplnena na zaklade hodnotenia samotnych institatov), e) umelecka Cinnost
(podla CREUC).

Cl.4
Vedecko-publikacné aktivity dlhodobého charakteru

a) Publikacna cinnost, redakcéna a editorska cinnost’

%

Pocet
0wz _ . . s jadrenie
Publikacna, redakcna a editorska cinnost bodo VY] L.
v dotacie pre
M5*

Vystupy B a C - zaradené ako Q1 a Q2:

Vedecké a odborné prace v karentovanych €asopisoch (ADC,
ADD, BDC, BDD) 100% - Q1
Umelecké prace a preklady v karentovanych ¢asopisoch (CDC, 200 67% - Q2
CDD)??

Vedecké a odborné prace v asopisoch registrovanych vo WoS
a SCOPUS (ADM, ADN, BDM, BDN)

Vystupy B a C - zaradené ako Q3 a Q4:

Vedecké a odborné prace v karentovanych casopisoch (ADC,
ADD, BDC, BDD) 17% - Q3
Umelecké prace a preklady v karentovanych ¢asopisoch (CDC, 100 8% - Q4
CDD)??

Vedecké a odborné prace v ¢asopisoch registrovanych vo WoS
a SCOPUS (ADM, ADN, BDM, BDN)

Vystupy A1:

KniZné publikacie a Studie charakteru vedeckej monografie 100 8%
(AAA, AAB, ABA, ABB)

Vystupy A1:

Kapitoly vo vedeckych monografiach (ABC, ABD)

Vystupy A2:

Ucebnice, uCebné texty, skripta, odborné knizné publikacie
(ACA, ACB, BAA, BAB, BCB, BCI) 50 4%
Prehladové prace, odborné prehlady, prace zostavovatelského
charakteru (EAI, EAJ, FAI)

20

Vybrany vystup A2: 5
Umelecké monografie, umelecké preklady a autorské katalogy --




(CAA, CAB)

Vybrany vystup D:

Publikované pozvané prispevky na vedeckych konferenciach 5 0,3%
(AFA, AFB)

Vybrany vystup D: 5 0.15%
Publikované prispevky na vedeckych konferenciach (AFC, AFD) '
Séfredaktor a/alebo predseda vedeckého a umeleckého 20 -
(literarneho) casopisu

Editor vedeckého a umeleckého (literarneho) ¢asopisu 20 -
Citacia** evidovana v databazach WOS a SCOPUS 10 0
Sucet bodov

*percentudlne vyjadrenie dotdcie pre oblast poznania M5 je ilustrativneho charakteru, méze

sa mierne lisit od oblasti poznania M6

**suma bodov za citdcie je dand ndsobkom poctu citdcii v danom roku

VysSka odmeny za uvedené publikacie zavisi od poctu autorov publikacie, kategorie

publika¢nej ¢innosti a dotacie MSVVasS.

b) Projektova cinnost’

Projektova cinnost' je hodnotena podla metodiky uvedenej v prilohe: Metodika

hodnotenia projektovej ¢innosti.

Projektova Cinnost’ Pocet bodov

Poznamka

Zodpovedny rieSitel APVV, VEGA, KEGA,
zahranicné vysk. projekty

sumy projektu
(koeficient
nasobenia je 0,01)

body = 1% rocnej

Bez ohladu na
pocet hodin v
projekte

body=0,85%

SpolurieSitel* APVV, VEGA, KEGA, projektu

zahranicné vysk. projekty (koeficient
nasobenia je
0,0075)

rocnej SUMY | Bay ol

Zastupca zodpovedného riesitela APVV, projektu €z 0 adu, na
v . , . - pocet hodin v
VEGA, KEGA, zahrani¢né vyskumné projekty | (koeficient .
) . . projekte

nasobenia je

0,0085)

body = 0,75% Pracovnik

rocnej sumy S najvyssim

poctom bodov
v danom projekte,
ostatni proporcne
k nemu

body = 0,25%

Zodpovedny riesitel rozvojovych rocng sumy

vzdelavacich, nadacnych a mobilitnych prOJgktu
) (koeficient
projektov ) s
nasobenia je
0,0025)

Bez ohladu na
pocet hodin v
projekte

Zastupca zodpovedného riesitela
rozvojovych vzdelavacich,

body= 0,18%
rocnej sumy

Bez ohladu na
pocet hodin v




projektu projekte
v e , (koeficient
nadacnych a mobilitnych projektov nésobenia je
0,0018)
body = 0,125% Pracovnik s
rocnej sumy najvyssim poctom
SpolurieSitel* rozvojovych, vzdelavacich, projektu bodov v danom
nadacnych a mobilitnych projektov (koeficient projekte, ostatni
nasobenia je proporéne k nemu
0,00125)
Projekty neevidované na PU 10 bodov -
Pracovnik
ktivn
Podanie projektu APVV 50 bodov . s'a tlv. ou
ucastou pri tvorbe
Ziadosti
Pracovnik
ktivn
Podanie projektu VEGA a KEGA 20 bodov . s'a tlv. ou
ucastou pri tvorbe
Ziadosti
Sucet bodov

*Projektovd cinnost spoluriesitela je vZdy hodnotend podla spoluriesitela s najvyssim poctom
hodin v projekte na dany rok rieSenia, ktory urluje strop. Niektoré grantové schémy
neumoZzriuju napr. viac neZ 150 hodin.



c) Iné vedecké, odborné a organizacné aktivity

Iné vedecké, odborné a organizacné aktivity Pocet
bodov
Garantovanie doktorandského programu 50
Spolugarantovanie doktorandského programu 5
Garantovanie habilitacného konania a inaugura¢ného konania 100
Spolugarantovanie habilitacného konania a inauguracného konania 10
Oponentura habilitaénych a inauguracnych vystupov 10
Oponentura doktorandskych prac 5
Ucast'v komisii pre habilitdciu docentov a menovanie profesorov 5
Ucast'v komisii pre obhajoby dizertaénych préc a v komisii pre dizerta¢nu g
skusku
Uspesné ukoncenie doktoranda v pozicii $kolitel a $kolitel-$pecialista 10
Oponovanie projektov VEGA, KEGA 10
Clenstvo vo vedeckej rade alebo redakénej rade 5
Hlavny organizator vedeckého/odborného/umeleckého podujatia 5
Clenstvo vo vedeckom a organizaénom vybore vedeckého/umeleckého 5
podujatia
Vyziadané posudenie vedeckej Studie pre karentovany/databazovy (WoS, 5
SCOPUS) casopis
Kvalifikacny postup - ukonéené inauguracné konanie 100
Kvalifikacny postup - ukonéené habilitatné konanie 50
Sucet bodov

Pocty bodov su ndsobené poctom vypracovanych posudkov, poctom clenstiev v komisidch
a poctom clenstiev vo vedeckych a redakcnych raddch.

d) Vedecka a/alebo odborna a cinnost Specificka pre jednotlivé instituty

Riaditelia institutov navrhnu vedecku a/alebo odbornu cinnost' Specifickl pre ich
inStitut. Suma vSetkych ziskanych bodov za vSetky predloZené cinnosti (maximalne 5
¢innosti) uvedenych v bode d) je stanovena na 50 bodov.

e) Umelecka €innost’

Body za % vyjadrenie
Kategérie CREUC dany rok dotacie pre
hodnotenia M5
222,242 200 23,5%
11,7% -
ZZY, ZYY, ZZX, ZYX, ZXZ, ZNZ,YZZ,YYZ 150
14,1%
ZZN, Z\V, ZXY, ZVY, YZY, YYX, ZXX, ZVX, YZX, YYX, YXZ, 100 5,9% - 7%




YVZ, XZZ, XYZ | |

Pozn. Do hodnotenia sa zaratavaju iba vystupy uvedené v tejto tabulke a zaregistrované
v CREUC.



€l.5
Celkové hodnotenie

1. Vyhodnocuje sa priemerny vykon vo vedeckej Cinnosti za ostatné 2 roky. Dekan
moZe pri stanoveni vySky osobného priplatku zohladnit pozitivny prinos pre fakultu
(napr. svetovy ohlas na dielo, mimoriadny prinos k ostatnej akreditacii fakulty a
podobne), ale zaroven aj vziat do uUvahy negativny dopad pre fakultu (napr.
nesplnenie Standardného vykonu, poskodzovanie mena fakulty).

2. Vysku osobného priplatku vychadzajucu z vysledkov hodnotenia vysokoskolskych
pedagdgov a vyskumnych pracovnikov urcuje dekan na zaklade aktualnej financnej
situacie fakulty.

TRETIA CAST
Prechodné a zaverecné ustanovenia

¢l.7

(1) U&innostou tohto opatrenia kon&i platnost Opatrenia dekana €. 10/2020.
(2) Toto opatrenie nadobuda platnost'a ucinnost driom 23.11.2020.

V PreSove 23.11. 2020 prof. PhDr. Beata Balogova,
PhD.

dekanka FF PU v PreSove



PRILOHA A

Metodika hodnotenia projektovej ¢innosti
1) Projekty APVV, zahrani¢né vedeckovyskumné projekty, projekty VEGA a KEGA:

Zodpovedny rieSitel projektu ziska pocet bodov rovnajuci sa 1% rocnej sumy projektu a
zastupca rieSitela projektu ziska pocet bodov rovnajuci sa 0,85% ro¢nej sumy projektu
(obaja bez ohladu na rozsah vyskumnej kapacity v ramci projektu).

Spoluriesitel s najvy$Sou rocnou kapacitou v projekte ziskava pocet bodov rovnajuci sa
0,75% rocnej sumy projektu, ostatni spolurieSitelia proporéne k nemu menej (urcuje
strop).

Priklad: projekt ma v danom kalendarnom roku rozpocet 50 000 EUR, zodpovedny
rieSitel ziska 500 bodov a zastupca zodpovedného rieSitela 425 bodov. SpolurieSitel s
najvyssou ro¢nou kapacitou v projekte ziskava 325 bodov, ostatni proporc¢ne k nemu
menej (urcuje strop).

2) Rozvojové, vzdelavacie, nadacné a mobilitné projekty evidované na FF PU, resp. PU:

Zodpovedny rieSitel projektu ziska pocet bodov rovnajuci sa 0,25% rocnej sumy
projektu, a zastupca rieSitela projektu ziska pocet bodov rovnajuci sa 0,18% rocnej
sumy projektu (obaja bez ohladu na rozsah vyskumnej kapacity v radmci projektu).
Spoluriesitel' s najvySSou ro€nou kapacitou v projekte ziskava pocet bodov rovnajuci sa
0,125 % roc¢nej sumy projektu, ostatni proporéne k nemu menej (urcuje strop).

Riaditel/ka si vyZiada skutocné zapojenie rieSitelov do projektu od hlavného riesitela z
dévodu validizdcie aktivneho zapojenia riesitela v projekte.



PRILOHA B
Hodnotenie vedeckej a umeleckej €innosti vysokoSkolskych pedagégov a vyskumnych pracovnikov FF PU v PreSove

Institat:
Meno pracovnika:
Obdobie hodnotenia: .... a dodatky k roku ....

Tabulka €. 1 Publikacna, redakcéna a editorska cinnost’

Prehladové prace, odborné prehlady, prace zostavovatelského charakteru
(EAIL EAJ, FAI)

Pocet Explikacia plnenia (cely bibliograficky udaj, vratane

Publika€na, redakéna a editorska cinnost’ bodo podielu autorstva, ak je iny ako 100%)
%

Vystupy B a C - zaradené ako Q1 a Q2:
Vedecké a odborné prace v karentovanych €asopisoch (ADC, ADD, BDC,
8DD) 200
Umelecké prace a preklady v karentovanych ¢asopisoch (CDC, CDD)
Vedecké a odborné prace v asopisoch registrovanych vo WoS a SCOPUS
(ADM, ADN, BDM, BDN)
Vystupy B a C - zaradené ako Q3 a Q4:
Vedecké a odborné prace v karentovanych €asopisoch (ADC, ADD, BDC,
50D) 100
Umelecké prace a preklady v karentovanych ¢asopisoch (CDC, CDD)
Vedecké a odborné prace v asopisoch registrovanych vo WoS a SCOPUS
(ADM, ADN, BDM, BDN)
Vystupy A1: KniZné publikacie a Studie charakteru vedeckej monografie 100
(AAA, AAB, ABA, ABB)
Vystupy A1: Kapitoly vo vedeckych monografiach (ABC, ABD) 20
Vystupy A2:
Uclebnice, uCebné texty, skripta, odborné knizné publikacie (ACA, ACB,
BAA, BAB, BCB, BCI) 50

10




Vybrany vystup A2: Umelecké monografie, umelecké preklady a autorské 5
katalégy (CAA, CAB)

Vybrany vystup D: Publikované pozvané prispevky na vedeckych 5
konferenciach (AFA, AFB)

Vybrany vystup D: Publikované prispevky na vedeckych konferenciach 2
(AFC, AFD)

Séfredaktor a/alebo predseda vedeckého a umeleckého (literarneho) 20
Casopisu

Editor vedeckého a umeleckého (literdrneho) ¢asopisu 20
Citacia evidovana v databazach WOS a SCOPUS (suma bodov za citacie je 10
dana nasobkom poctu citacii v danom roku)

Sucet bodov

Tabulka €. 2 Projektova €innost’

Projektova ¢innost’

Body

Cislo projektu, obdobie trvania projektu

Pocet
bodov

Zodpovedny rieSitel APVV, VEGA, KEGA,
zahranic¢né vysk. projekty

body = 1% rocnej sumy
projektu
(koeficient nadsobenia je 0,01)

Zastupca zodpovedného rieSitela APVV,
VEGA, KEGA, zahrani¢né vyskumné projekty

body= 0,85% rocnej sumy
projektu (koeficient
nasobenia je 0,0085)

SpolurieSitel* APVV, VEGA, KEGA,
zahranic¢né vysk. projekty

body = 0,75% rocnej sumy
projektu (koeficient
nasobenia je 0,0075)

Zodpovedny rieSitel rozvojovych
vzdelavacich, nada¢nych a mobilitnych
projektov

body = 0,25% rocnej sumy
projektu (koeficient
nasobenia je 0,0025)

Zastupca zodpovedného riesitela
rozvojovych vzdelavacich,

body= 0,18% ro¢nej sumy
projektu (koeficient
nasobenia je 0,0018)

11




nadacnych a mobilitnych projektov

body = 0,125% roc¢nej sumy

Ucast pri tvorbe Ziadosti)

SpolurieSitel* rozvojovych, vzdelavacich, projektu

nadacnych a mobilitnych projektov (koeficient nasobenia je
0,00125)

Projekty neevidované na PU 10 bodov

Podanie projektu APVV 50 bodov

Podanie projektu VEGA a KEGA (aktivna 20 bodov

Sucet bodov

Tabulka €. 3 Iné vedecké, odborné a organizacné aktivity

Iné vedecké, odborné a organizacné aktivity B;d Explikacia
Garantovanie doktorandského programu 50
Spolugarantovanie doktorandského programu 5
Garantovanie habilitatného konania a inauguracného konania 100
Spolugarantovanie habilitatného konania a inauguracného 10
konania

Oponentura habilitacnych a inauguracnych vystupov 10
Oponentura doktorandskych prac 5
Ucast'v komisii pre habilitaciu docentov a menovanie profesorov 5
Ucast' v komisii pre obhajoby diz. prac a v komisii pre diz. sktsku 5
Uspe3né ukoncenie doktoranda v pozicii $kolitel a 3kolitel- 10
Specialista

Oponovanie projektov VEGA, KEGA 10
Clenstvo vo vedeckej rade alebo redakénej rade 5
Hlavny organizator vedeckého/odborného/umeleckého 5

podujatia
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Clenstvo vo vedeckom a organizaénom vybore

. . . 5
vedeckého/umeleckého podujatia
Vyziadané posudenie vedeckej Studie pre 5
karentovany/databazovy (WoS, SCOPUS) ¢asopis
Kvalifikacny postup - ukoncené inauguracné konanie 100
Kvalifikacny postup - ukoncené habilitacné konanie 50
Sucet bodov

Pocty bodov su ndsobené poctom vypracovanych posudkov, poctom clenstiev v komisidch a poctom Clenstiev vo vedeckych a redakcnych
raddch.

Tabulka €. 4 Vedecka a/alebo odborna €innost'Specificka pre institaty

Vedecka a/alebo odborna €innost Specificka pre institaty Body Explikacia
10
10
10
10
10

Sucet bodov
Tabulka €.5 Umelecka &innost hodnotena podla CREUC

Kategérie CREUC B;d Explikacia
777,7YZ 200

ZZY, ZYY, ZZX, ZYX, ZXZ, ZN'Z,YZZ, YYZ 150

ZZN, ZYV, ZXY, ZVY, YZY, YYX, ZXX, ZVX, 100

YZX, YYX, YXZ, YVZ, XZZ, XYZ

Sucet bodov
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Sumar bodov

Cinnost’

Body

Publika¢nd, redakcné a editorska ¢innost’

Projektova cinnost’

Iné vedecké, odborné a organizacné aktivity

Vedecka a/alebo odborna cinnost Specificka pre
inStituty

Umelecka ¢innost hodnotend podla CREUC

Spolu

Podpis pracovnika:

Podpis riaditela:

Datum:
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