OPATRENIE DEKANA 2019 C. 4

pre hodnotenie vedeckej a umeleckej ¢innosti vysokoskolskych
pedagoégov a vyskumnych pracovnikov Filozofickej fakulty PU v
Presove

Opatrenie pre hodnotenie vedeckej a umeleckej ¢innosti vysokoskolskych pedagégov
a vyskumnych pracovnikov Filozofickej fakulty PU v Presove (dalej len ,fakulta”) je
vydavané v stlade so zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a v zneni neskorsich
predpisov, zikonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme av zneni neskorSich predpisov, zakonom ¢&.552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme, nariadenim vlady ¢. 341/2004 Z. z. a v zneni neskorsich
predpisov, ktorym sa ustanovuja katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo
verejnom zaujme, Pracovnym poriadkom PreSovskej univerzity v PreSove a Platovym
poriadkom PreSovskej univerzity v PreSove.

PRVA CAST
Pracovna ¢innost vysokoskolskych
ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov

ClL1
Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici zaradeni
na Filozofickej fakulte PreSovskej univerzity v PreSove

(1) Vysokoskolski ucitelia posobia na fakulte vo funkciach profesora, docenta, odborného
asistenta, asistenta alebo lektora. Dalgiu kategériu tvoria vyskumni pracovnici.

(2) Vysokoskolski ucitelia zaradeni na fakulte (okrem lektorov) a vyskumni pracovnici sa
aktivne ztcastriuja na vyskumnych, vyvojovych, lie¢ebno-preventivnych alebo umeleckych
¢innostiach zameranych na ziskanie novych poznatkov, vyvojovych produktov, umeleckych
diel alebo umeleckych vykonov.

DRUHA CAST
Hodnotenie vykonov vysokoskolskych
ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov

Cl.2
Ciel hodnotenia vysokoskolskych
ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov

(3) Vyznamnou stcastou hodnotenia vysokoskolskych pedagégov a vyskumnych
pracovnikov je hodnotenie vedeckej a umeleckej prace, ktoré ma komplexny charakter.
Cielom hodnotenia vedeckej aumeleckej c¢innosti je podpora vedeckého vyskumu,
publikac¢nej a umeleckej ¢innosti za Géelom posilnenia pozicie Filozofickej fakulty PU v rdmci
systému vysokych §kol a plnenia podmienok akreditacie.

(4) Cielom hodnotenia vedeckej aumeleckej cinnosti vysokoskolskych ucitelov
a vyskumnych pracovnikov je zabezpecenie systému mzdovej diferencidcie v zavislosti od
kvality plnenia povinnosti.

(5) Standardné vedecké a publikacné aktivity vychddzajtice z pracovnej zmluvy
a pracovnej naplne vysokoskolskych ucitelov vo funkciadch profesora, docenta, odborného



asistenta, vedecko-vyskumného pracovnika alektora vychadzaja z § 75 ods. 1-9 zikona
o0 vysokych skoldch ¢. 131/2002 Z. z. a podliehaja priebeznej kontrole riaditel ov institatu.

CL3
Oblasti vedecko-vyskumnej ¢innosti

(6) Komplexné hodnotenie vedeckej a umeleckej ¢innosti pozostava zhodnotenia
zasadnych aktivit, ktoré je mozné rozdelit na:
A) aktivity dlhodobého charakteru (hodnotenie ostatnych 2 rokov, pri¢om sa vychadza

z priemerného vykonu za ostatné 2 roky), ktoré maja dlhodoby vyznam pre fakultu
a ich hodnotenie implikuje stanovenie osobného priplatku.

V roku 2019 bude realizované hodnotenie len 1 roka, teda hodnotenie roku 2018
a dodatkov za rok 2018.

Oblasti hodnotenia vedeckej aumeleckej c¢innosti dlhodobého charakteru sua
nasledujtce: a) publika¢nd, redakénd a editorské ¢innost, b) projektova ¢innost, c) iné
vedecké, odborné a organizac¢né aktivity, d) ¢innost $pecificka pre jednotlivé institaty
podla ich zamerania (doplnend na zdklade hodnotenia samotnych institatov), e)
umelecka &innost (podla CREUC).

aktivity jednorazového charakteru (mimoriadny vykon a vyznam) buda viest
k stanoveniu jednorazovej finan¢nej odmeny.

Aktivity jednorazového charakteru bud zohl'adiiované pri hodnoteni roku 2019.
Oblasti hodnotenia vedecko-vyskumnej c¢innosti jednorazového charakteru sua
nasledujuace: a) publika¢na ¢innost’ a b) projektova ¢innost.

Cl. 4
Vedecko-publikaéné aktivity dlhodobého charakteru

a) Publikac¢na ¢innost, redakéna a editorska ¢innost

%
Publikaéna v . < xs , Pocet | vyjadrenie
ublikac¢nd, redakéna a editorska ¢innost .
bodov | dotacie

pre M5*
Vystupy B a C - zaradené ako Q1 a Q2:
Vedecké a odborné prace v karentovanych ¢asopisoch (ADC, ADD,
BDC, BDD) 200 100% - Q1
Vedecké a odborné prace v ¢asopisoch registrovanych vo WoS a 67% - Q2
SCOPUS (ADM, ADN, BDM, BDN)
Umelecké prace a preklady v karentovanych ¢asopisoch (CDC, CDD)
Vystupy B a C - zaradené ako Q3 a Q4:
Vedecké a odborné prace v karentovanych ¢asopisoch (ADC, ADD,
BDC, BDD) 100 17% - Q3
Vedecké a odborné prace v ¢asopisoch registrovanych vo WoS a 8% - Q4
SCOPUS (ADM, ADN, BDM, BDN)
Umelecké prace a preklady v karentovanych ¢asopisoch (CDC, CDD
Vystupy Al:
Knizné publikacie a $ttdie charakteru vedeckej monografie (AAA, 100 8%
AAB, ABA, ABB)




Vystupy A2:

Ucebnice, ucebné texty, skripta, odborné knizné publikacie (ACA,
ACB, BAA, BAB, BCB, BCI)

Prehl'adové prace, odborné prehl'ady, prace zostavovatel'ského
charakteru (EAI EAJ, FAI)

Umelecké monografie, umelecké preklady a autorské katalégy (CAA,
CAB)

50

4%

Vystupy Al:
Kapitoly vo vedeckych monografidch (ABC, ABD)

20

Vybrany vystup D:
Publikované pozvané prispevky na vedeckych konferenciach (AFA,
AFB)

0,3%

Vybrany vystup D:
Publikované prispevky na vedeckych konferencidch (AFC, AFD)

0,15%

Séfredaktor a/alebo predseda vedeckého a umeleckého (literarneho)
casopisu

20

Editor vedeckého a umeleckého (literarneho) ¢asopisu

20

Sucet bodov

*percentudlne vyjadrenie dotdcie pre oblast poznania M5 je ilustrativneho charakteru, moZe sa mierne

lisit od oblasti poznania M6

Vyska odmeny za uvedené publikacie zavisi od poctu autorov publikdcie, kategorie

publika¢nej ¢innosti a dotacie MSVVaS.

b) Projektova ¢innost

Projektova ¢innost’ je hodnotend podla metodiky uvedenej v prilohe: Metodika hodnotenia

projektovej ¢innosti.

Projektova ¢innost Pocet bodov

Poznadmka

body = 1% rocnej
Zodpovedny riesitel APVV, VEGA, KEGA, sumy projektu

Bez ohl'adu na
pocet hodin v

zahrani¢né vysk. projekty

zahranic¢né vysk. projek koeficient nésobenia .
VySK. projety i(e 0,01) projekte
body=0,85% rocnej ,
Zastupca zodpovedného riesitela APVYV, sumy projektu Be;zé;)th lii(ji?nna
VEGA, KEGA, zahrani¢né vyskumné projekty | (koeficient nasobenia P . M
je 0,0085) projekte
body =0,75% Pracovnik s
Spoluriesitel* APVV, VEGA, KEGA, rocnej sumy najvyssim poctom
projektu bodov v danom

(koeficient ndsobenia | projekte, ostatni

je 0,0075) proporéne k nemu

body = 0,25% Bez ohladu na
Zodpovedny riesitel rozvojovych ro¢nej sumy pocet hodin v
vzdelavacich, nada¢nych a mobilitnych projektu projekte
projektov (koeficient nasobenia

jie 0,0025)




body= 0,18% roc¢nej
sumy projektu
(koeficient nasobenia
je 0,0018)

Zastupca zodpovedného riesitela rozvojovych
vzdelavacich,
nadac¢nych a mobilitnych projektov

Bez ohladu na
pocet hodin v
projekte

body =0,125%

oy S PR rocnej sum
Spoluriesitel™ rozvojovych, vzdelavacich, J y

Pracovnik s
najvyssim poctom

i bodov v danom
nvch Titnoeh vrot projektu
nadaénych a mobilitnych projektov (koeficient nasobenia projekte, ostatni
je 0,00125) proporéne k nemu
Projekty neevidované na PU 10 bodov

Sucet bodov

*Projektovd cinnost spoluriesitela je vZdy hodnotend podla spoluriesitela s najvyssim poctom hodin
v projekte na danyj rok riesenia, ktory urcuje strop. Niektoré grantové schémy neumoZzriujii napr. viac

nez 150 hodin.

¢) Iné vedecké, odborné a organiza¢né aktivity

Iné vedecké, odborné a organizacné aktivity ];)0 ocgce)}f/
Garantovanie doktorandského programu 50
Spolugarantovanie doktorandského programu 5
Garantovanie habilitacného konania a inaugura¢ného konania 100
Spolugarantovanie habilitacného konania a inaugura¢ného konania 10
Oponenttra habilita¢nych a inaugura¢nych vystupov 10
Oponenttra doktorandskych prac 5
Ucast v komisii pre habiliticiu docentov a menovanie profesorov 5
Clenstvo vo vedeckej rade alebo redakénej rade 5
Hlavny organizator vedeckého/odborného/umeleckého podujatia 5
Clenstvo vo vedeckom a organiza¢nom vybore vedeckého/umeleckého 5
podujatia

Vyziadané postdenie vedeckej stidie pre karentovany/databazovy (WoS,

SCOPUS) ¢asopis >
Kvalifika¢ny postup - ukoné¢ené inauguracné konanie 100
Kvalifika¢ny postup - ukoncené habilita¢né konanie 50
Stcet bodov

Pocty bodov sti ndsobené poctom vypracovanych posudkov, poctom clenstiev v komisidch a poctom

clenstiev vo vedeckych a redakcnyjch raddch.

d) Vedecka a/alebo odborna a ¢innost Specificka pre jednotlivé institaty

Riaditelia institatov navrhnt vedeckd a/alebo odbornt ¢innost Specificka pre ich institat.
Suma vsetkych ziskanych bodov za vsetky predlozené c¢innosti (maximélne 5 c¢innosti)
uvedenych v bode d) je stanovena na 50 bodov.



e) Umelecka ¢innost

Body za % vyjadrenie
Kategorie CREUC dany rok dotacie pre
hodnotenia Mb5

222, ZYZ 200 23,5 %

11,7% -
Z7Y, 7YY, Z7ZX, ZYX, ZXZ, ZNZ,YZZ,YYZ 150 141%
Z7ZN,ZYV,ZXY, ZVY,YZY, YYX, ZXX, ZVX, YZX, YYX, 100 599 - 79,
YXZ, YVZ,XZZ, XYZ Cenr

CL5
Vedecko-publika¢né aktivity jednorazového charakteru

Jednorazova vedecka a publika¢na ¢innost presahujica pracovna napln vysokoskolského
ucitela pri hodnoteni 1 roka zohladiiuje finanény prinos danych vystupov a je hodnotena
nasledujicimi bodmi.

% vyjadrenie
dotacie pre
M5

1200 100% - Q1
600 67% - Q2
200 17% - Q3
100 8% - Q4

Nazov Body

Publika¢né vystupy kategorizované Ba C

Citacia* evidovana v databazach WOS a SCOPUS 10 0
Podanie projektu APVV 50 0
Podanie projektu VEGA a KEGA 20 0

* suma bodov za citdcie je dand ndsobkom poctu citdcii v danom roku

Body uvedené v Clanku V su stanovené na zaklade metodiky MSVVaS, ktora uvadza vysku
dotécie v eurdch pripadajicej na jeden zaznam publika¢ného vystupu podla kategérie a typu
dotécie pre rozpocet na dany rok a budu aktualizované kazdy rok (pokial MSVVaS metodiku
zverejni).
Bodové hodnotenie publika¢nych vystupov bude platné pri hodnoteni vedeckej ¢innosti za
rok 2019.

ClL6
Celkové hodnotenie

1. Pri hodnoteni oblasti uvedenych v Clanku IV sa vychadza z vedeckej ¢innosti za ostatné
dva roky, pri¢om sa vyhodnocuje priemerny vykon za ostatné 2 roky. Dekan moze pri
stanoveni vysky osobného priplatku zohladnit mimoriadny prinos pre fakultu (napr.
svetovy ohlas na dielo, mimoriadny prinos k ostatnej akreditacii fakulty a podobne).

V roku 2019 je realizované jednoro¢né hodnotenie oblasti uvedenych v Clanku IV za rok
2018 aj s dodatkami.

2. Scielom skvalitnit vedeckt ¢innost pracovnikov organizacie dekan udeluje mimoriadne
odmeny za vybrané publikacie, ohlasy a projektovi ¢innost podla Clanku V v roku 2020
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za rok 2019. Vyska odmeny za vybrané publikdcie zavisi od poctu autorov publikécie a
kategorie publikac¢nej ¢innosti.

3. Vysku osobného priplatku ajednorazovych odmien vychadzajacich z vysledkov
hodnotenia vysokoskolskych pedagégov a vyskumnych pracovnikov urcuje dekan na
zéklade aktudlnej finan¢nej situdcie fakulty.

TRETIA CAST
Prechodné a zavereéné ustanovenia

CL7

(1) U¢innostou tohto opatrenia koné&i Opatrenie dekana 2018 ¢. 1 a Opatrenie dekana 2017 ¢&.
2.
(2) Toto opatrenie nadobtida platnost a t¢innost driom 1.11.2019.



PRILOHA A
Hodnotenie vedeckej a umeleckej ¢innosti

vysokoskolskych pedagoégov a vyskumnych pracovnikov FF PU v PreSove

Institat:
Meno pracovnika:
Obdobie hodnotenia: 2018 a dodatky k roku 2018

Tabul'ka ¢. 1 Publika¢na, redakéna a editorska ¢innost

Publika¢na, redakéna a editorska ¢innost

Pocet
bodov

Rok 2018

Vystupy B a C - zaradené ako Q1 a Q2:

Vedecké a odborné préce v karentovanych ¢asopisoch (ADC,
ADD, BDC, BDD)

Vedecké a odborné préace v ¢asopisoch registrovanych vo WoS a
SCOPUS (ADM, ADN, BDM, BDN)

Umelecké prace a preklady v karentovanych ¢asopisoch (CDC,
CDD)

200

Vystupy B a C - zaradené ako Q3 a Q4:

Vedecké a odborné préce v karentovanych ¢asopisoch (ADC,
ADD, BDC, BDD)

Vedecké a odborné prace v ¢asopisoch registrovanych vo WoS a
SCOPUS (ADM, ADN, BDM, BDN)

Umelecké prace a preklady v karentovanych ¢asopisoch (CDC,
CDD

100

Vystupy Al:
Knizné publikacie a $ttdie charakteru vedeckej monografie
(AAA, AAB, ABA, ABB)

100

Vystupy A2:

Ucebnice, uc¢ebné texty, skriptd, odborné knizné publikacie
(ACA, ACB, BAA, BAB, BCB, BCI)

Prehl'adové préce, odborné prehl'ady, prace zostavovatel'ského
charakteru (EAI EAJ, FAI)

Umelecké monografie, umelecké preklady a autorské katalégy
(CAA, CAB)

50

Vystupy Al:
Kapitoly vo vedeckych monografidch (ABC, ABD)

20

Vybrany vystup D:
Publikované pozvané prispevky na vedeckych konferencidch
(AFA, AFB)

Vybrany vystup D:
Publikované prispevky na vedeckych konferencidch (AFC, AFD)

Séfredaktor a/alebo predseda vedeckého a umeleckého
(literdrneho) ¢asopisu

20

Editor vedeckého a umeleckého (literarneho) ¢asopisu

20

Sucet bodov




Tabul'ka ¢. 2 Projektova ¢innost

Projektova ¢innost Body za dany rok ;{0011;
body = 1% rocnej
ZOdeVQdHY rieéitel’ APVV, VEGA, KEGA, sumy projektu
zahrani¢né vysk. projekty (koeficient nasobenia
je 0,01)
Zastupca zodpovedného riesitela APVYV, body= 0’8,5% roche)
VEGA, KEGA, zahrani¢né vyskumné sy Pro]elftu .
. (koeficient nasobenia
projekty i 0,0085)
body =0,75%
Spoluriesitel* APVV, VEGA, KEGA, rochey sumy
zahranicné vysk. projekty pro]e'k'tu .
(koeficient nasobenia
je 0,0075)
body = 0,25%
Zodpovedny riesitel rozvojovych ro¢nej sumy
vzdelavacich, nada¢nych a mobilitnych projektu
projektov (koeficient ndsobenia
je 0,0025)
body= 0,18%
Zastupca zodpovedného riesitel'a ro¢nej sumy
rozvojovych vzdelavacich, projektu
nada¢nych a mobilitnych projektov (koeficient ndsobenia
e 0,0018)
body = 0,125%
Spoluriesitel* rozvojovych, vzdelavacich, roenej simy
nada¢nych a mobilitnych projektov pro]elk.tu .
(koeficient nasobenia
je 0,00125)
Projekty neevidované na PU 10 bodov
Stcet bodov
Tabulka ¢. 3 Iné vedecké, odborné a organizacné aktivity
) ) . oy Body za Rok
Iné vedecké, odborné a organizacné aktivity dang rok | 2018
Garantovanie doktorandského programu 50
Spolugarantovanie doktorandského programu 5
Garantovanie habilita¢ného konania a inaugura¢ného konania 100
Spolugarantovanie habilitaéného konania a inaugura¢ného konania 10
Oponenttra habilita¢nych a inaugura¢nych vystupov 10
Oponenttira doktorandskych prac 5
Ucast v komisii pre habilitdciu docentov a menovanie profesorov 5
Clenstvo vo vedeckej rade alebo redakénej rade 5
Hlavny organizédtor vedeckého/odborného/umeleckého podujatia 5
Clenstvo vo vedeckom a organiza¢nom vybore 5

vedeckého/umeleckého podujatia




Vyziadané postdenie vedeckej studie pre karentovany/databazovy 5
(WoS, SCOPUS) ¢asopis

Kvalifika¢ny postup - ukonéené inauguracné konanie 100
Kvalifika¢ny postup - ukoncéené habilitacné konanie 50
Stucet bodov

Pocty bodov sii ndsobené poctom vypracovanych posudkov, poctom clenstiev v komisidch a poctom
clenstiev vo vedeckych a redakcnyjch raddch.

Tabul'ka ¢. 4 Vedecka a/alebo odborna ¢innost Specificka pre institaty

< < o e g Body za Rok
Vedecka a/alebo odborna ¢innost Specificka pre institaty dany rok 2018
10
10
10
10
10
Stcet bodov
Priemer za 3 roky
Tabul'ka &5 Umelecka ¢innost hodnotena podl'a CREUC
Kategorie CREUC B"dyrfida“y Rok 2018
777,7YZ 200
27N, 7YY, ZZX, ZYX, ZXZ,ZNZ,YZZ,YYZ 150
Z7ZN,ZYV,ZXY,ZVY,YZY, YYX, ZXX, ZVX, 100
YZX, YYX, YXZ,YVZ, XZZ, XYZ
Stcet bodov

Sumar bodov
Cinnost Body
Publikac¢n4, redak¢na a editorska cinnost
Projektova ¢innost
Iné vedecké, odborné a organiza¢né aktivity
Vedecka a/alebo odborna ¢innost $pecificka pre institaty
Umeleckd ¢innost hodnotena podla CREUC
Spolu

Podpis pracovnika:
Podpis riaditel a:

Datum:



PRILOHA B:
Metodika hodnotenia projektovej ¢innosti

1) Projekty APVV, zahrani¢né vedeckovyskumné projekty, projekty VEGA a KEGA:

Zodpovedny riesitel projektu ziska pocet bodov rovnajici sa 1% ro¢nej sumy projektu a
zéstupca rieSitel'a projektu ziska pocet bodov rovnajtci sa 0,85% roc¢nej sumy projektu (obaja
bez ohladu na rozsah vyskumnej kapacity v ramci projektu).

Spoluriesitel s najvyssou ro¢nou kapacitou v projekte ziskava pocet bodov rovnajtci sa 0,75%
ro¢nej sumy projektu, ostatni spoluriesitelia proporéne k nemu menej (urcuje strop).

Priklad: projekt ma v danom kalendarnom roku rozpocet 50 000 EUR, zodpovedny riesitel
ziska 500 bodov a zédstupca zodpovedného rieSitela 425 bodov. Spoluriesitel s najvyssou
ro¢nou kapacitou v projekte ziskava 325 bodov, ostatni proporéne k nemu menej (urcuje
strop).

2) Rozvojové, vzdelavacie, nada¢né a mobilitné projekty evidované na FF PU, resp. PU:

Zodpovedny riesitel projektu ziska pocet bodov rovnajuci sa 0,25% roc¢nej sumy projektu, a
zastupca rieSitel'a projektu ziska pocet bodov rovnajtci sa 0,18% roc¢nej sumy projektu (obaja
bez ohl'adu na rozsah vyskumnej kapacity v ramci projektu).

Spoluriesitel s najvy$sou ro¢nou kapacitou v projekte ziskava pocet bodov rovnajtci sa 0,125
% rocnej sumy projektu, ostatni propor¢ne k nemu menej (urcuje strop).

Riaditel/ka si vyziada skutocné zapojenie riesitelov do projektu od hlavného riesitela z dovodu
validizicie aktivneho zapojenia riesitela v projekte.
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