OPATRENIE DEKANA 2019 C. 2
upravujtce pracovny cas vysokoskolskych ucitelov a vyskum-
nych pracovnikov zaradenych na Filozofickej fakulte PreSovskej uni-
verzity v PreSove

Opatrenie dekana upravujtice pracovny cas vysokoskolskych ucitel'ov a vyskumnych pra-
covnikov zaradenych na Filozofickej fakulte Presovskej univerzity v PreSove (dalej len
,opatrenie”) je vydané v salade s Pracovnym poriadkom PreSovskej univerzity v Presove a
¢l. 2 ods. 3 Zasad evidencie pracovného casu a evidencie dochddzky Presovskej univerzity

v PreSove.

CL1
Uvodné ustanovenia

(1) Pracovny cas je ¢asovy usek, v kto-
rom je zamestnanec k dispozicii zamestna-
vatel'ovi, vykondva pracu a plni pracovné
povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou.

(2) Pracovny ¢as vysokoskolskych ucite-
fov a vyskumnych pracovnikov zarade-
nych na Filozofickej fakulte Presovskej uni-
verzity v Presove (d'alej len ,fakulta”) je s
prihliadnutim na osobitosti nimi vykona-
vanej vedeckej, vyskumnej, publikacnej,
pedagogickej a umeleckej ¢innosti rozvrh-
nuty tak, aby vytvaral predpoklady na ¢o
najlepsi vykon plnenia pracovnych povin-
nosti.

(3) Pracovnym driom sa rozumie vykon
préace v trvani 7,5 hod. a prestavka na od-
pocinok a obed v trvani 30 mintt, pri pruz-
nom pracovnom c¢ase alikvotna cast usta-
noveného tyzdenného pracovného casu.

(4) Vysokoskolsky wucitel resp. vy-
skumny pracovnik zaradeny na fakulte v
nadvidznosti na dosiahnuté vysledky prace
vo vedeckej, vyskumnej, publikacnej a
umeleckej a pedagogickej ¢innosti moze pl-
nit pracovné povinnosti vyplyvajtce z pra-
covnej zmluvy a z pracovnej naplne aj
mimo miesta vykonu prace.

(5) Vysokoskolsky ucitel a vyskumny
pracovnik zaradeny na fakulte je povinny
dodrziavat’ stanoveny rozvrh hodin, kon-
zulta¢né hodiny, terminy skuasok a ztcas-
tnovat sa na podujatiach, stivisiacich s jeho
pracovnymi povinnostami a fungovanim

pracoviska, ako st zasadnutia institatu, ka-
tedry, rady institatu a podobne.

Cl. 2
Praca mimo miesta vykonu prace
(home office)

(1) Vysokoskolsky ucitel a vyskumny
pracovnik zaradeny na fakulte ma narok na
plnenie pracovnych povinnosti mimo
miesta vykonu prace pocas dvoch pracov-
nych dni vtyzdni. Dany narok ostava
v platnosti v pripade, ak v hodnoteni ve-
deckej, vyskumnej, publikacnej, umeleckej
a pedagogickej cinnosti pocas nasleduja-
ceho roka dosiahol Standardny vykon
v zmysle § 75 ods. 1-9 zdkona o vysokych
8koléch ¢.131/2002 Z. z. zodpovedajuci po-
zadovanému vykonu v jeho kategoérii (od-
borny asistent, docent alebo profesor)
a v stlade s Pracovnou zmluvou a Pracov-
nou ndplhou konkrétneho zamestnanca
apo ich postdeni riaditelom/kou
k 1.9.2020.

(2) Narok vysokoskolského ucitela,
resp. vyskumného pracovnika pracujaceho
na krat$i ako ustanoveny tyzdenny pra-
covny ¢as na plnenie pracovnych povin-
nosti mimo miesta vykonu prace postdina
zéklade vysledkov prislusny riaditel'/ka
institatu.

(3) Narok na plnenie pracovnych povin-
nosti mimo miesta vykonu prace nesmie
ohrozit riadne fungovanie pracoviska a pl-
nenie povinnosti vysokoskolského ucitela
resp. vyskumného pracovnika na fakulte.



Ak je potrebna fyzicka pritomnost zamest-
nanca na pracovisku, musi prist do prace
bez ohladu na stanovené dni na plnenie
pracovnych povinnosti mimo miesta vy-
konu préce.

(4) Vysokoskolsky ucitel, resp. vy-
skumny pracovnik plni pracovné povin-
nosti mimo miesta vykonu prace v mieste
svojho bydliska vstlade s evidenciou
Utvaru pre persondlnu pracu a starostli-
vost o0 zamestnancov. V pripade jeho opus-
tenia je povinny vykondvat prislusna
zmenu Vv evidencii pracovného casu
a v evidencii dochadzky na svojom praco-
visku (dovolenka, sluzobna cesta, PN atd".).

(5) Riaditel'/ka institatu oznami v prie-
behu prvého tyzdina vyucbovej casti pri-
slusného semestra administrativno-hospo-
darskej pracovnicke instititu mend a prie-
zviska vysokoskolskych ucitelov, resp. vy-
skumnych pracovnikov s konkretizaciou
dni na plnenie pracovnych povinnosti
mimo miesta vykonu prace.

(6) Administrativno-hospodérska pra-
covnicka institatu je povinnd mend a prie-
zviskd vysokoskolskych ucitelov a dni na
plnenie pracovnych povinnosti mimo
miesta vykonu prace zaznamenat v evi-
dencii dochadzky.

Cl 3
Zaverecéné ustanovenia

(1) Opatrenie dekana nadobtuda plat-
nost’ a t¢innost’ driom 9. 9. 2019.

(2) Uéinnostou tohto Opatrenia straca
platnost Opatrenie dekana 2017 ¢. 4.

prof. PhDr. Beata Balogovéd, PhD.
dekanka FF



