OPATRENIE DEKANA 2019 ¢. 1
o ¢erpani dovolenky vysokoskolskych &tePov a vyskumnych pracovnikov
na PreSovskej univerzite v PreSove, Filozofickej failte v roku 2019

Opatrenie @erpani dovoleniek vysokoskolskychitel'ov a vyskumnych pracovnikov na
PreSovskej univerzite v PreSove, Filozoficke] fadw roku 2019 vyddvam v sulade so
Z&konnikom prace (zakan 311/2001 Z. z. a v zneni neskorSich predpisd®aaovnym

poriadkom PreSovskej univerzity v PreSove.

) PRVA CAST
Cerpanie dovoleniek vysokoSkolskych
uditelov a vyskumnych pracovnikov

Cl1
Stanovena doba‘erpania dovolenky

(1) Termin néstupu na dovolenku je pre
vSetkych vysokoskolskych  ¢itel'ov

a vyskumnych pracovnikov zaradenych na
Filozofickej fakulte PU v PreSove najneskor
15. jula 2019.

(2) Minimalny rozsalterpania dovolenky v
mesiacoch jul a august 2019 je 5 tiydd.

(3) Riaditelia institutov su zodpovedni, Ze
vSetci vysokoSkolski ditelia a vyskumni
pracovnici zaradeni na inStitate ¢eypaju
stanovent miniméalinu {zku dovolenky v
priebehu mesiacov jul a august 2019.

Cl.2
NeskorSi nastup na dovolenku, resp.
preruSenie éerpania dovolenky

(1) Zo zvl4® zavaznych dbévodov mobze
vysokosSkolsky ditel, resp. vyskumny
pracovnik po odsuhlaseni riadiben institatu
pozZiad&@ dekana fakulty pisomne o suhlas s
neskorSim nastupom na dovolenku, resp. o
suhlas s preruSeniterpania dovolenky.

(2) V Ziadosti musi uvig'splanovany nastup
na dovolenku, pripadnecas prerusenia
cerpania dovolenky a dévody Ziadosti o
vynimku.

(3) V pripade neskorSieho nastupu na
dovolenku alebo preruSenia dovolenky sa
musi stanovenych 5 ty##idv dovolenky z
roku 2019 vyerpa najneskér do 30.
septembra 2019. Po tomto termine musid ma
vSetci vysokoSkolski ditelia a vyskumni
pracovnici v¢erpanu dovolenku z roku 2018
a minimalne 5/9 dovolenky z roku 2019.

(4) Zostatok dovolenky za rok 2019 must’ by
vycerpany do konca decembra 2019. V
odovodnenych pripadoch, ak si zamestnanec
nebude mat vycerpa dovolenku z vaznych
dovodov do konca kalendarneho roka 2019,
ur¢i veddci zamestnanec, po prerokovani so
zamestnanconterpanie zostatku dovolenky
tak, aby bola v§erpana do konca juna 2020,
najviac vSak v rozsahu 5 pracovnych dni.

(5) NereSpektovanie opatrenia sa bude
posudzovd ako poruSenie pracovnej
discipliny.

) Cl. 3
U¢innost’ opatrenia

(1) Toto opatrenie nadobuda plattioa
acinnog’ diiom 1. 7. 2019.

prof. PhDr. Beata Balogova, PhD.
dekanka FF PU v PreSove



