
OPATRENIE DEKANA 2019 č. 1 
o čerpaní dovolenky vysokoškolských učiteľov a výskumných pracovníkov  

na Prešovskej univerzite v Prešove, Filozofickej fakulte v roku 2019 
  
Opatrenie o čerpaní dovoleniek vysokoškolských učiteľov a výskumných pracovníkov na 
Prešovskej univerzite v Prešove, Filozofickej fakulte v roku 2019 vydávam v súlade so 
Zákonníkom práce (zákon č. 311/2001 Z. z. a v znení neskorších predpisov) a Pracovným 
poriadkom Prešovskej univerzity v Prešove.  
 
 

PRVÁ ČASŤ 
Čerpanie dovoleniek vysokoškolských  
učiteľov a výskumných pracovníkov 

 
Čl. 1 

Stanovená doba čerpania dovolenky 
  
(1) Termín nástupu na dovolenku je pre 
všetkých vysokoškolských učiteľov 
a výskumných pracovníkov zaradených na 
Filozofickej fakulte PU v Prešove najneskôr 
15. júla 2019.  
(2) Minimálny rozsah čerpania dovolenky v 
mesiacoch júl a august 2019 je 5 týždňov.  
(3) Riaditelia inštitútov sú zodpovední, že 
všetci vysokoškolskí učitelia a výskumní 
pracovníci zaradení na inštitúte vyčerpajú 
stanovenú minimálnu dĺžku dovolenky v 
priebehu mesiacov júl a august 2019.  
 

Čl. 2 
Neskorší nástup na dovolenku, resp. 

prerušenie čerpania dovolenky 
 
(1) Zo zvlášť závažných dôvodov môže 
vysokoškolský učiteľ, resp. výskumný 
pracovník po odsúhlasení riaditeľom inštitútu 
požiadať dekana fakulty písomne o súhlas s 
neskorším nástupom na dovolenku, resp. o 
súhlas s prerušením čerpania dovolenky.  
(2) V žiadosti musí uviesť plánovaný nástup 
na dovolenku, prípadne čas prerušenia 
čerpania dovolenky a dôvody žiadosti o 
výnimku.  
(3) V prípade neskoršieho nástupu na 
dovolenku alebo prerušenia dovolenky sa  
musí stanovených 5 týždňov dovolenky z 
roku 2019 vyčerpať najneskôr do 30.  
septembra 2019. Po tomto termíne musia mať  
všetci vysokoškolskí učitelia a výskumní 
pracovníci vyčerpanú dovolenku z roku 2018 
a minimálne 5/9 dovolenky z roku 2019.  

(4) Zostatok dovolenky za rok 2019 musí byť 
vyčerpaný do konca decembra 2019. V 
odôvodnených prípadoch, ak si zamestnanec 
nebude môcť vyčerpať dovolenku z vážnych 
dôvodov do konca kalendárneho roka 2019,  
určí vedúci zamestnanec, po prerokovaní so 
zamestnancom, čerpanie zostatku dovolenky 
tak, aby bola vyčerpaná do konca júna 2020,  
najviac však v rozsahu 5 pracovných dní.  
(5) Nerešpektovanie opatrenia sa bude 
posudzovať ako porušenie pracovnej 
disciplíny.  
 

Čl. 3 
Účinnosť opatrenia 

 
(1) Toto opatrenie nadobúda platnosť a 
účinnosť dňom 1. 7. 2019.  
 
 
 
 

prof. PhDr. Beáta Balogová, PhD. 
dekanka FF PU v Prešove 


