Statut
Filozofickej fakulty PreSovskej univerzity
V PreSove

Akademicky senat Filozofickej fakulty PreSovskej univerzity v Presove (d’alej len ,,senat fakulty*)
v stlade s ustanovenim § 27 ods. 1 pism. a) v spojeni s ustanovenim § 33 ods. 2 pism. a) zakona ¢. 131/2002
Z. z. 0 vysokych §kolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon*) schvalil diia 6. 10.
2008 Statiit Filozofickej fakulty PreSovskej univerzity v Presove v tomto zneni:

PRVA CAST
VSEOBECNE A UVODNE USTANOVENIA

CL1
Vseobecné ustanovenia

(1) Statat Filozofickej fakulty PreSovskej
univerzity v PreSove (d’alej len ,,Statat fakulty®) je
vypracovany Vsulade so zakonom a V sulade so
Statitom PreSovskej univerzity v Predove (dalej len
»Statit  univerzity™), ktory bol schvaleny
Akademickym senatom PreSovskej univerzity
vV PreSove (d’alej len ,,senat univerzity*) dina 12.
februara 2008 a nadobudol platnost jeho
registraciou Ministerstvom Skolstva Slovenskej
republiky dna 21. maja 2008.

(2) V pravnych vztahoch, v ktorych fakulta
vystupuje v mene univerzity, je nazov fakulty:

PreSovskd univerzita Vv PreSove, Filozoficka
fakulta. V inych vztahoch sa pouziva oznalenie:
Filozoficka fakulta Presovskej univerzity v PresSove
(dalej len ,,fakulta®).

(3) Fakulta prispieva k plneniu poslania
univerzity ako verejnej vysokej skoly a zicastiiuje
sa na plneni jej tloh, ktoré vyplyvaji zo znenia
§ 22 ods. 1 zakona.

(4) Fakulta v sulade so svojim poslanim d’alej:

a) podporuje cinnost vedeckych, odbornych
profesijnych, Studentskych, odborovych a inych
zdujmovych  zdruZeni  zdruzujicich  ¢&lenov
akademickej obce fakulty, ktorych ¢innost
napomaha pri plneni zakladnych ciel'ov fakulty,

b) stara sa o socidlne potreby zamestnancov
zaradenych na fakulte a Studentov v ramci platnej
legislativy Slovenskej republiky,

c) utvara podla moznosti podmienky pre
kultarne, Sportoveé a zaujmové aktivity
zamestnancov zaradenych na fakulte a Studentov,

d) pri vykone svojej pdsobnosti fakulta ako
celok ijej jednotlivé  sudasti  vychadzaji
z akademickych slobod a akademickych prav.

(5) V sulade s ustanovenim § 22 ods. 3 zakona
fakulta pouziva vlastné insignie, ktoré tvoria Zezlo a
emblém s retazou a ndzvom fakulty.

(6) Fakulta pre ucely identifikacie pouziva
vlastné peciatky:

a) okrtihlu peciatku so §tatnym znakom a textom
PreSovska univerzita v PreSove, Filozoficka fakulta,

b) obdiznikovi peéiatku s textom:

PreSovska univerzita v PreSove

Filozoficka fakulta.

CL2
Z4akladné ustanovenia

(1) Vznik fakulty:

a) Filozoficka fakulta bola zriadena VIadnym
nariadenim § 16, ¢. 58 z 12. augusta 1959 o
zmenach v organizécii vysokych $kol, a to ako
sucast’ Univerzity v KoSiciach. Vznikla z povodnej
Filologickej fakulty Vysokej Skoly pedagogickej
v Bratislave so sidlom v PreSove,

b) podla § 1 zékona ¢. 361/1996 Zb. Narodnej
rady Slovenskej republiky o rozdeleni Univerzity
Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach bola na
novovzniknutej PreSovskej univerzite v PreSove
zriadend Filozoficka fakulta s¢innostou od 1.
januara 1997.

(2) Fakulta je historickou sucastou vysokych
§kol a fakult Slovenskej republiky a v duchu
narodnych tradicii, idedlov humanity a demokracie
vurCenych  oblastiach  prispieva  k rozvoju
vzdelanosti a kultary prostrednictvom plnenia
svojho poslania.

(3) Fakulta je stéast'ou PreSovskej univerzity v
Presove. Sidlom fakulty je Presov.

a) Adresa fakulty je: Filozoficka fakulta
Presovskej univerzity v PreSove, Ul. 17. novembra
1, 080 78 Presov,

b) Elektronické spojenie je: www.unipo.sk/ff,

c) Cudzojazycné ekvivalenty nazvu fakulty su:
Facultas Philosophica Universitatis PreSoviensis
(latinsky nazov); Faculty of Arts, University of
Presov (anglicky nazov).



CL.3
Vnutorné predpisy fakulty

(1) V sulade s ustanovenim § 33 ods. 2 pism. a)
az e) a ods. 3 pism. a) a b) zdkona vnutornymi
predpismi fakulty st:

a)  Statat fakulty,

b)  Organiza¢ny poriadok fakulty,

€) Zasady volieb do Akademického senatu
fakulty,

d) Rokovaci poriadok Akademického senatu

e) Rokovaci poriadok vedeckej rady fakulty,

f)  Studijny poriadok fakulty,

g) Pracovny poriadok fakulty,

h)  Rokovaci poriadok rady institttu.

(2) Statat fakulty je zakladnym dokumentom,
podla ktorého sa uskutociiuje akademicky zivot
fakulty.

(3) Sucastou statatu fakulty su nasledovné
prilohy:

a) priloha ¢. 1 Aktualny zoznam akreditovanych
Studijnych odborov a Studijnych programov
vSetkych troch stupniov (bakalarske, magisterské a
doktorandské), v ktorych sa na fakulte poskytuje
vysokoskolské vzdelanie,

b) priloha ¢ 2 Aktudlny zoznam odborov,
v ktorych mé fakulta priznané pravo uskutociovat
vyhodnotenie  splnenia  podmienok  ziskania
vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-
pedagogického titulu ,docent” a vyhodnotenie
splnenia podmienok ziskania vedecko-
pedagogického titulu a umelecko-pedagogického
titulu ,,profesor*,

¢) priloha ¢. 3 Zoznam pracovisk fakulty,

d) priloha ¢. 4 Spoésob volby kandidata na
dekana a spdsob prijatia navrhu na jeho odvolanie,

e) priloha ¢ 5 Struktra pracovnych a
funkénych miest profesorov a docentov na fakulte,

f) priloha €. 6 Znak fakulty,

g) priloha ¢. 7 Dlhodoby zamer fakulty.

(4) Cinnost na fakulte su¢asne upravuju
nasledovné vnatorné predpisy univerzity:

a) Statat univerzity,

b) Studijny poriadok univerzity,

¢) Zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov univerzity,

d) Pracovny poriadok univerzity,

e) Organiza¢ny poriadok univerzity,

f) Stipendijny poriadok univerzity,

g) Disciplinarny poriadok univerzity pre
Studentov,

h) Rokovaci poriadok disciplindrnej komisie
univerzity pre studentov,

i) Zéasady udelovania Cestného titulu ,,Doctor
honoris causa“ na univerzite,

j) Zasady udelovania estného titulu ”Profesor
emeritus” na univerzite,

k) Zasady organizacie doktorandského $tudia na
univerzite,

1) Ubytovaci poriadok univerzity.

Cl 4
Postavenie a poslanie fakulty

(1) Fakulta je stcastou univerzity, ktora je
verejnou vysokou Skolou. Vztah fakulty k
univerzite upravuje § 22 az 33 zakona, resp. podla
¢l. 18 a 42 statutu univerzity a vnutorné predpisy
fakulty tohto Statitu.

(2) Organy akademickej samospravy fakulty
maju pravo v mene univerzity rozhodovat’ a konat’
Vo veciach stanovenych zakonom a v rozsahu a za
podmienok urcenych ¢l. 18 a 42 Statitu univerzity.

(3) Predstavitelom fakulty je jej dekan.
Zastupcami dekana opravnenymi konat Vv jeho
mene na zverenych usekoch s prodekani
atajomnik fakulty. Dekan zodpoveda za svoju
¢innost’ senatu fakulty. Rektorovi univerzity (dalej
len ,rektor”) zodpoveda za Cinnost' vo veciach,
v ktorych kona v mene univerzity a za hospodarenie
fakulty (¢l. 18 ods. 8 Statutu univerzity). Prodekani
a tajomnik fakulty zodpovedaju za svoju cinnost
dekanovi.

(4) Fakulta prispieva kplneniu poslania
univerzity. NajdolezitejSou sucastou poslania
fakulty je poskytovat’ vysokoskolské vzdelavanie a
uskuto¢niovat’ tvorivé vedecké badanie najma
v oblasti spolo¢enskych vied.

(5) Pri napiftani svojho poslania vychadza
fakulta zo svojho dlhodobého zdmeru [§ 30 ods. 1
pism. a) zékona], ktory je v stlade s dlhodobym
zamerom univerzity.

(6) Fakulta poskytuje vzdelanie v Studijnych
programoch  vo  vSetkych  troch  stupiioch
vysokoskolského vzdelavania.

(7) Sucastou prav fakulty je uskutocnovat
vyhodnotenie  splnenia  podmienok  ziskania
vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-
pedagogického titulu ,,docent® a vyhodnotenie
splnenia podmienok ziskania vedecko-
pedagogického titulu a umelecko-pedagogického
titulu ,,profesor* v odboroch, v ktorych ma priznané
toto pravo. Ich zoznam je uvedeny v prilohe ¢. 2
tohto Statutu.

(8) V sulade so svojim zakladnym poslanim
uskutociiuje fakulta aj vyskumnu, podnikatel'sku
a d’alsiu tvoriva Cinnost' a dalSie (celozivotné)
vzdelavanie.

C) Zékladné zasady ekonomického
zabezpecCenia a hospodarenia fakulty st upravené
¢l. 43 az 46 Statatu univerzity.



DRUHA CAST

ORGANIZACNA STRUKTURA FAKULTY,
STRUKTURA A POSLANIE
ORGANIZACNYCH ZLOZIEK FAKULTY

CLS
Organizacna struktura fakulty

(1) Fakulta sa z hladiska jej organizacie ¢leni na
instituty, celofakultné pracoviska a dekanat.

(2) Institaity su zakladnou organiza¢nou
jednotkou fakulty. O zriadeni, zlGéeni, rozdeleni
alebo zruseni inStititu ajeho organizacnych
jednotiek (akademickych pracovisk) rozhoduje
dekan po vyjadreni senatu fakulty.

(3) Institity sa dalej moézu clenit na
akademické pracoviska institdtu. Akademické
pracoviska instititu mézu byt stale alebo docasné.

(4) Zoznam institatov aich akademickych
pracovisk je definovany v organizaénom poriadku
fakulty.

CL6
Funkcionari fakulty a poradné organy

(1) Akademicki funkcionari fakulty su:

a) dekan,

b) prodekani.

(2) Veduci zamestnanci zaradeni na fakulte su:
a) riaditelia institutov,
b) tajomnik fakulty,
¢) veduci celofakultnych pracovisk.

(3) Poradné organy dekana su:

a) vedenie fakulty,

b) kolégium dekana,

¢) komisie, ktoré zriaduje dekan svojim

rozhodnutim.

CL7
Struktura a poslanie poradnych organov dekana

(1) Clenmi vedenia fakulty su: dekan, prodekani
atajomnik fakulty. Na rokovanie vedenia je
prizyvany predseda senatu fakulty alebo nim
delegovany zastupca. Vedenie fakulty riesi aktualne
otazky  zivota fakulty anavrhuje rieSenia
koncepénych otdzok vo vSetkych oblastiach
¢innosti fakulty.

(2) Clenmi kolégia dekana st dekan, prodekani,
tajomnik fakulty, riaditelia inStitatov a veduci
celofakultnych pracovisk. Pravo zucastnit sa
rokovania kolégia dekana ma predseda senatu
fakulty alebo nim povereny Clen senatu fakulty a
podpredseda senatu fakulty za Studentsku Cast’. Na
zasadnutie kolégia moze dekan prizvat zastupcov
odborovej organizacie a Studentskych organizacii
na fakulte.

(3) Na zabezpecenie niektorych tloh moze
dekan zriadovat' stale alebo docasné pracovné
komisie.

CL 8
Postavenie a organy institatu

1 Institat  ako vedecko-pedagogické
pracovisko je zakladnou organiza¢nou jednotkou
fakulty. O zriadeni, zluceni, splynuti, rozdeleni
alebo zruseni inStitGtu rozhoduje dekan po
vyjadreni senatu fakulty.

(2) Institaty zdruzuji akademické pracoviska,
ktoré spolo¢ne zabezpeluji aspon jeden Studijny
program, skupinu pribuznych studijnych programov
alebo ich ucelené casti a vykonavaju
vedeckovyskumnu ¢innost’ v pribuznych vednych
odboroch.

(3) Organmi institutu su riaditel’ institatu a rada
inStitatu.

(4) Organy institatu rozdeluju akademickym
pracoviskam institatu finanéné prostriedky, ktoré
institat ziskal pri rozpise rozpoctu fakulty a z inych
zdrojov.

(5) Institaty v zaujme realizacie svojho poslania
moézu vstupovat do vzajomnych kontaktov
a rokovani a 0 ich vysledku informuju dekana.

CL9
Riaditel’ inStitatu

(1) Riaditel’a institatu vymentiva rektor na navrh
dekana na zaklade vyberového konania.

(2) Riaditel’ instititu musi byt zamestnancom
zaradenym na fakulte vo funkcii profesora alebo
docenta Vv pracovhom pomere na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas.

(3) Bez vyberového konania moéze rektor na
navrh dekana poverit’ vedenim instittu najviac na
dobu pol roka aj vysokoskolského ucitela
zaradeného na fakulte alebo vyskumného
pracovnika zaradeného na fakulte Vv pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas,
ktory neobsadil funkciu profesora alebo docenta.

(4) Riaditel' inStitGtu je povinny konat’
arozhodovat vo svojej pdsobnosti v zadujme
inStitatu ako celku.

(5) Funk¢éné obdobie riaditela institatu je
Stvorrocné. Ta istd osoba moze vykonavat funkciu
riaditel’a inStitutu najviac dve po sebe nasledujuce
funkéné obdobia.

(6) Riaditel' instittu riadi Cinnost’ inStitatu,
pripravuje a vedie zasadnutia rady institttu.

(7) Riaditel’ instittu navrhuje na vymenovanie
dekanovi svojho zastupcu spomedzi veducich
katedier institatu.

(8) Riaditel’ in$titatu zastupuje inStitat a radu
inStitatu a je ¢lenom kolégia dekana.

(9) Riaditel' institatu zodpovedd dekanovi
predovsetkym za:



a) navrh apripravu S$tudijnych programov a
realizaciu vyucby spolu s garantmi Studijnych
programov,

b) rozvoj vedeckovyskumnej Cinnosti a
kvalifikacny  rast  vysokoskolskych  ucitelov
a vyskumnych pracovnikov institatu,

c) participaciu  inStitGitu  na  realizacii
medzinarodnych kontaktov fakulty a univerzity,

d) hospodarne vynakladanie rozpoétovych
prostriedkov a inych zdrojov institatu a ziskavanie
d’alsich zdrojov pre rozvoj instititu ako celku,

e) aktualizaciu 1udajov o stave inStititu
v Akademickom informaé¢nom systéme,

f) kazdorocné spracovanie podkladov pre
aktualizaciu dlhodobého zdmeru rozvoja fakulty.

(10) Riaditel’ instititu po schvaleni v rade
institatu navrhuje dekanovi:

a) garanta kazdého S$tudijného programu
zabezpecovaného instititom,

b) predsedov a ¢lenov komisii pre Statne skisky
v §tudijnych programoch zabezpecovanych
in§titGtom,

c) predsedov a ¢lenov komisii pre rigorézne
skasky v odboroch spadajucich do pdsobnosti
institutu.

(11) Riaditel' instittu predkladd akademicke;j
obci inStitutu a vedeniu fakulty raz rocne spravu
0 ¢innosti institatu.

(12) Riaditel’ institutu spravidla raz mesacne
alebo podla potreby zvolava radu institutu.

(13) Ak si riaditel inStitatu neplni svoje
pracovné povinnosti alebo zavaznym spdsobom
poskodzuje zaujmy inStitatu, mdze ho rektor na
navrh dekana odvolat’.

(14) Zastupca riaditela inStitatu zastupuje
riaditela inStititu pocas jeho nepritomnosti podla
odsekov 6, 8, 9, 10, 11, 12 tohto ¢lanku; pripadne
podl'a rozhodnutia riaditel’a institatu.

CL 10
Rada inStitatu

(1) Radu institatu tvoria riaditel’ inStititu,
zastupca riaditel’a institatu, veduci akademickych
pracovisk  agaranti  Studijnych  programov
uskutocnovanych institatom.

(2) Clenstvo v rade instititu je nezastupitelné.

(3) Clenov rady instititu vymenava dekan na
dobu wurcitt, spravidla identicki S funkénym
obdobim riaditel’a institatu.

(4) Rada inStititu je povinnd  konat
arozhodovat vo svojej posobnosti v stlade so
zaujmami institutu.

(5) Pravo zacastnovat’ sa na zasadnutiach rady
institGtu maju cClenovia sendtu fakulty. Riaditel
inStititu moZe na rokovanie prizvat aj dalSich
zamestnancov instititu.

(6) Rada institatu prerokuva otdzky tykajice sa
¢l. 9 ods. 9 az 11 tohto Statutu.

(7) Rada institatu schval'uje zalezitosti podl'a ¢l.
9 ods. 10 tohto $tatitu. Dalej schval'uje:

a) Struktru a organizacny poriadok institatu,

b) rozpocet institatu a spravu o jeho Eerpant,

C) edi¢né zamery institatu.

(8) Rada instititu po prerokovani predklada na
vyjadrenie zasadnutiu zamestnancov inStitatu
otazky tykajtce sa €l. 9 ods. 10 a 11 a¢l. 10 ods. 7
tohto Statatu.

(9) Rada instititu po prerokovani predklada na
schvalenie zasadnutiu zamestnancov institatu:

a) dlhodoby zamer rozvoja institutu,

b) spravu o vedeckovyskumnej a umeleckej
¢innosti inStitatu,

C) spravu o zahrani¢nych vzt'ahoch institatu,

(10)  Pravomoci, kompetencie a pravidla
rokovania rady inStititu vymedzuje organizacny
poriadok fakulty.

CL 11
Akademické pracoviska institatu

(1) Akademické pracoviska institutu su katedry,
vedeckovyskumné  oddelenia a  aplikované
oddelenia institutu.

(2) O zriadeni, zltceni, splynuti, rozdeleni alebo
zruseni  akademického  pracoviska  inStitutu
rozhoduje dekan po vyjadreni rady institatu.

3) Akademické pracoviska institatu
zabezpecCuju:

a) realizaciu Studijného programu alebo jeho
ucelenej Casti,

b) vedeckovyskumnu ¢innost’ v jednom vednom
odbore alebo blizkych vednych odboroch.

(4) Akademické pracoviska instititu sa uz
neélenia na niz§ie organiza¢né jednotky.

CL 12
Veduci akademickych pracovisk

(1) Vediceho akademického pracoviska
institatu vymenuva dekan spomedzi ¢lenov daného
akademického pracoviska S pracovnym pomerom
na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as na zaklade
vysledkov vyberového konania podla osobitného
vnutorného predpisu fakulty.

(2) Funkéné obdobie veduceho akademického
pracoviska je najviac Stvorrocné. Ta istd osoba
moze vykonavat funkciu vediceho akademického
pracoviska instititu najviac dve po sebe
nasledujuce funkéné obdobia. Funkéné obdobie
veduceho akademického pracoviska sa ukonci skor:

a) ukoncenim plného pracovného uvézku na
fakulte alebo

b) dosiahnutim veku 65 rokov.

3) Veduci akademického
zodpoveda riaditel’ovi institatu za:

a) riadenie pedagogickej a vedeckovyskumne;j
¢innosti akademického pracoviska,

pracoviska



b) vybavovanie poziadaviek, pripomienok,
navrhov, podnetov a ziadosti Studentov.

(4) Veduci akademického pracoviska institatu
predkladéd riaditelovi institatu navrhy tykajice sa
najma:

a) materidlneho a financného zabezpecenia
akademického pracoviska,

b) persondlnych, platovych a kvalifikacnych
zélezitosti ¢lenov akademického pracoviska,

¢) organizaéného chodu  akademického
pracoviska.

(5) Veduci akademického pracoviska institatu
informuje vsetkych c¢lenov o zasadnych otazkach
pedagogickej a vedeckovyskumnej ¢innosti
a 0 organiza¢nych a personalnych otazkach.

ClL 13
Celofakultné pracoviska

(1) Na realizaciu Specifickych ¢innosti zriad'uje
dekan celofakultné pracoviska.

(2) O zriadeni, zlG¢eni, rozdeleni alebo zru$eni
celofakultného pracoviska fakulty rozhoduje dekan
po vyjadreni senatu fakulty.

(3) Na cele celofakultného pracoviska stoji
veduci pracoviska, ktorého vymentva rektor na
navrh dekana na zaklade vyberového konania.

(4) Rektor na navrh dekana méze odvolat’
veduceho pracoviska celofakultného pracoviska, ak
veduci pracoviska

a) zavaznym sposobom si  neplni svoje
povinnosti,

b) hrubo alebo opakovane porusil vnatorné
predpisy fakulty alebo univerzity, alebo

¢) vazne poskodil zaujem fakulty alebo
univerzity.

(5) Vnatornu organizaciu celofakultného
pracoviska urcuje jeho organizac¢ny poriadok.

Cl 14
Dekanat

(1) Dekanat je vykonnou organiza¢nou
jednotkou fakulty, ktora zabezpecuje hospodarsky
a administrativny chod fakulty.

(2) Dekanat riadi tajomnik fakulty. Tajomnika
fakulty vymenuva na zaklade vyberového konania
rektor na ndvrh dekana. Za svoju ¢innost’
zodpoveda tajomnik fakulty dekanovi.

(3) Podrobnosti o ulohach,  pdsobnosti
a pravomoci dekanatu uréuje Organizaény poriadok
univerzity a Organiza¢ny poriadok fakulty.

CL 15
Pocet a Struktira pracovnych miest na fakulte

(1) Pocet aStruktaru pracovnych miest na
fakulte schval'uje na navrh dekana rektor. Pocet
a Struktiara pracovnych miest, vratane funkcnych
miest profesorov a docentov, sa urcuje na zaklade

akreditovanych Studijnych programov
uskutoc¢novanych na fakulte tak, aby umoznovala
plnit’ poslanie a ulohy fakulty, resp. jej jednotlivych
vedecko-pedagogickych a celofakultnych
pracovisk.

(2) Pocet aSstruktira pracovnych miest na
fakulte = zohladnuje potreby uskutociiovania
akreditovanych Studijnych programov, plnenie
kritérii ekonomickej a personalnej naro¢nosti, resp.
d’alsich uloh na fakulte a jej jednotlivych vedecko-
pedagogickych a celofakultnych pracoviskach.

(3) Pocet astruktira pracovnych miest na
fakulte st podla potreby, najmenej vSak raz za dva
roky aktualizované, v stlade s kritériami v bode 1
a 2 tohto ¢lanku.

TRETIA CAST

ORGANY A SYSTEM AKADEMICKEJ
SAMOSPRAVY FAKULTY

Cl 16
Organy akademickej samospravy fakulty

(1) V sulade s ustanovenim § 24 pism. a) az d)
zakona organy akademickej samospravy fakulty su:

a) akademicky senat fakulty,

b) dekan,

c¢) vedecka rada fakulty,

d) disciplinarna komisia fakulty pre Studentov.

(2) Na rieseni uloh spojenych s riadenim fakulty
a jej zloziek sa podielaju tiez:

a) poradné organy dekana, a to: vedenie fakulty
a kolégium dekana,

b) prodekani a nimi riadené komisie,

¢) veduci zamestnanci zaradeni na fakulte.

CL 17
Rozsah samospravnej pdsobnosti a prava fakulty

(1) Organy akademickej samospravy fakulty
maju v sulade sustanovenim § 23 ods. 1 a 2
zakona, ako aj v sulade s ustanovenim ¢l. 42 §tatutu
univerzity pravo v mene univerzity ako verejnej
vysokej Skoly rozhodovat alebo konat' v tychto
veciach patriacich do samospravnej pdsobnosti
univerzity:

a) urcovanie dal§ich podmienok prijatia na
stadium [§ 27 ods. 1 pism. i) zakona] a
rozhodovanie v prijimacom konani na Studijné
programy uskutociiované na fakulte (§ 58 ods. 3
zakona),

b) vytvaranie novych Studijnych programov a
ich uskutocnovanie na fakulte po ich schvaleni v
akredita¢nej komisii [§ 30 ods. 1 pism. ¢) zakona],

¢) rozhodovanie vo veciach tykajucich sa
akademickych prav a povinnosti Studentov
zapisanych na Stidium podl'a §tudijnych programov
uskuto¢iiovanych na fakulte (§ 70 az 72 zakona),



d) uzatvaranie, zmeny a  zruSovanie
pracovnopravnych  vztahov vrozsahu a za
podmienok uréenych v ¢l. 42 ods. 3 Stathtu
univerzity,

e) vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti (§ 18
zakona) podla pravidiel uréenych ¢l. 42 ods. 4 pism
g) Statatu univerzity,

f) spoluprdca sinymi vysokymi Skolami,
pravnickymi osobami a fyzickymi osobami, a to aj
so zahraniénymi, v oblastiach, v ktorych fakulta
posobi, v rozsahu a za podmienok uréenych ¢l. 42
ods. 2 §tatlitu univerzity.

(2) Do samospravnej posobnosti fakulty dalej
patri (§ 23 zakona):

a) vnutorna organizacia fakulty,

b) ur€ovanie poctu prijimanych uchadzacov o
§tidium spdsobom uréenym ¢l. 28 ods. 10 Stathtu
univerzity,

¢) organizicia §tidia v sulade so Studijnym
poriadkom univerzity,

d) urfovanie zamerania a organizovanie
vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo dalsej
tvorivej ¢innosti,

e) uréovanie poctu a Struktiry pracovnych miest
zamestnancov zaradenych na fakulte v rozsahu
ur¢enom ¢l. 42 ods. 3 Statutu univerzity,

f) volba <¢lenov organov akademickej
samospravy fakulty,

g) uskutocniovanie zahrani¢nych vztahov a
aktivit v oblastiach, v ktorych fakulta posobi,

h) nakladanie s finanénymi prostriedkami
pridelenymi fakulte univerzitou a s finanénymi
prostriedkami, ktoré fakulta inak ziskala na plnenie
svojich tloh,

i) fakulta sa vyjadruje k nakladaniu s majetkom,
ktory sluzi na plnenie jej tloh.

Cl 18
Akademicka obec fakulty

(1) Akademicka obec je zakladom akademicke;j
samospravy fakulty. Podl'a § 8 a 25 ods. 1 zakona
voli aodvolava c¢lenov senatu fakulty a senatu
univerzity.

(2) Akademicka  obec  fakulty tvoria
vysokoSkolski ucitelia a vyskumni pracovnici
zaradeni na fakulte, ktori si s univerzitou v
pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas, vysokoskolski ucitelia a vyskumni
pracovnici, ktori st uvolneni na vykon verejnej
a akademickej funkcie a zaroven st zaradeni na
fakulte a stcasne sa im zachovava pracovny pomer
na univerzite (zamestnanecka cast akademickej
obce fakulty) a Studenti fakulty v dennej forme
Stidia aexternej forme $tadia v Studijnych
programoch vSetkych troch stupiiov (Studentska
Cast’ akademickej obce).

(3) Ak clen zamestnaneckej Casti akademickej
obce fakulty je aj Studentom fakulty, patri len do
zamestnaneckej Casti akademickej obce fakulty.

(4) Clen akademickej obce fakulty ma pravo
byt voleny za Clena senatu fakulty, resp. senatu
univerzity, ak nevykonava funkciu rektora,
prorektora, kvestora, dekana, prodekana a
tajomnika fakulty.

CL 19
Akademicky senat fakulty

(1) Senat fakulty je najvyS§im organom
akademickej samospravy fakulty. Postavenie a
posobnost’ senatu fakulty upravuje najma § 26 a 27
zakona.

(2) V rozsahu danych pravomoci senat fakulty
najma:

a) uskutocni prvii volbu kandidata na dekana
najneskor dva mesiace pred skoncenim zdkonom
stanoveného  funkéného obdobia  aktualneho
dekana,

b) schval'uje na navrh dekana vnutorné predpisy
fakulty podla ¢l. 3 ods. 1 pism. a), b), f) a g) tohto
Stathtu,

¢) schval'uje na navrh predsedu senatu fakulty
vnutorné predpisy fakulty podla ¢l. 3 ods. 1 pism.
c) a d) tohto $tatttu,

d) schvaluje dlhodoby zamer fakulty
vypracovany v stulade s dlhodobym zamerom
univerzity predlozeny dekanom po prerokovani vo
vedeckej rade fakulty; dlhodoby zamer fakulty
schvaleny senatom fakulty predkladd dekan
akademickej obci fakulty,

e) schvaluje aktualizaciu dlhodobého zameru
fakulty predlozeni dekanom po prerokovani vo
vedeckej rade fakulty; aktualizaciu dlhodobého
zameru fakulty schvalend senatom fakulty
predklada dekan akademickej obci fakulty,

f) schvaluje vyro¢nu spravu o ¢&innosti a
vyroénu spravu o hospodareni fakulty predlozent
dekanom,

g) schvaluje navrh dekana na vymenovanie
a odvolanie prodekanov, ich pocet a pracovné
kompetencie (oblast’ pdsobenia),

h) pred schvalenim vo vedeckej rade fakulty
preroktiva navrh dekana na zriadenie S$tudijnych
programov, ktoré ma uskutociiovat’ fakulta,

i) schvaluje navrh dekana na vymenovanie
a odvolanie ¢lenov vedeckej rady fakulty,

j) schvaluje dalsie podmienky prijatia na
Stidium v Studijnych programoch uskuto¢novanych
na fakulte, ktoré predklada dekan,

k) zriaduje a zruSuje poradné komisie senatu
fakulty,

I) ma pravo vyhlasit’ celofakultné referendum
akademickej obce k zavaznym otazkam zivota
fakulty a univerzity,

m) vyjadruje sa o navrhu dekana na zriadenie,
splynutie, zlucenie, rozdelenie alebo zruSenie
vedecko-pedagogickych  alebo  celofakultnych
pracovisk fakulty,



n) voli zastupcu fakulty do Rady vysokych $kol
Slovenskej republiky,

0) podl'a § 27 ods. 1 pism. m) zakona vyjadruje
sa k navrhom rektora na tikony podl'a § 41 ods. 1
pism. a) az c) zakona tykajucich sa prevodu
majetku alebo zriadenia vecného bremena alebo
predkupného prava na majetok, ktory sluzi na
plnenie uloh fakulty, a to pred ich predlozenim na
schvalenie senatu univerzity.

(3) Senat fakulty ma 18 ¢lenov. Senat fakulty sa
sklada zo zamestnaneckej Casti a Studentskej Casti.
Zamestnanecka ¢ast ma 12 ¢lenov. Studentské Gast’
ma 6 ¢&lenov. Clenov zamestnaneckej &asti volia
V priamych tajnych vol'bach ¢lenovia
zamestnaneckej Casti akademickej obce fakulty.
Clenov $tudentskej Casti volia v tajnych volbach
Clenovia Studentskej Casti akademickej obce
fakulty. Clenom zamestnaneckej ¢asti moze byt len
¢len zamestnaneckej casti akademickej obce
fakulty. Clenom $tudentskej Gasti moze byt len &len
Studentskej Casti akademickej obce fakulty.

(4) Volby ¢lenov senatu fakulty, sposob ich
odvolania azanik ¢lenstva v sendte fakulty
upravuju Zasady volieb do senatu fakulty, ktoré st
vnitornym predpisom fakulty. Clenstvo v senate
fakulty je dobrovolné a nezastupitelné. Funkcné
obdobie senatu fakulty trva Styri roky.

(5) Clenovia senatu fakulty rozhoduju o
prerokovavanych veciach nezavisle. Za svoju
¢innost’ zodpovedaju akademickej obci fakulty.
Senat fakulty informuje ¢lenov akademickej obce o
planovanom programe rokovania senatu fakulty a 0
uzneseniach senatu fakulty.

(6) Clen senatu fakulty ma pravo interpelovat’
akademickych funkcionarov fakulty, ktori st
povinni zaujat’ stanovisko ihned” alebo pisomne do
1 mesiaca od podania interpelacie.

(7) Senat fakulty si voli svojho predsedu a
podpredsedov z clenov senatu fakulty priamym
tajnym hlasovanim. Okrem nich si senat fakulty
voli svojho tajomnika z radov svojich ¢lenov.

Organmi senatu fakulty su:

a) predseda,

b) podpredseda za zamestnanecku Cast’,

¢) podpredseda za Studentsku Cast’,

d) tajomnik sendtu fakulty.

(8) Zasadnutia senatu fakulty zvolava jeho
predseda alebo podpredseda, ak je predseda senatu
fakulty z dovodov pracovnych alebo zdravotnych
dlhodobo (t. j. najmenej jeden mesiac) nepritomny.
Zasadnutia sa uskutocfiuju podla potreby, avsak
najmenej dvakrat za semester. Rokovanie senatu
fakulty sa riadi Rokovacim poriadkom senatu
fakulty, ktory je vnitornym predpisom fakulty. Na
ziadost dekana alebo rektora je predseda
akademického senatu fakulty povinny bezodkladne,
najneskdr do 14 dni, zvolat zasadnutie
akademického senatu fakulty. Ak tak predseda
senatu fakulty neurobi, zvold zasadnutie senatu
fakulty dekan.

(9) Cinnost senatu fakulty finanéne a
administrativne zabezpe€uje dekanat z prostriedkov
fakulty, ktoré boli na to urCené. Administrativiu
agendu senatu fakulty zabezpeCuje zamestnanec
zaradeny na fakulte urCeny na navrh predsedu
senatu fakulty tajomnikom fakulty. Senat fakulty
ma pradvo vyuzivat zariadenia fakulty, ktoré su
nevyhnutné pre jeho ¢innost’.

CL 20
Dekan

(1) Dekan je predstavitelom fakulty. Dekan
fakultu riadi, =zastupuje ju a kond Vv jej
zalezZitostiach. Dekan zodpoveda za svoju innost’
senatu fakulty. Dekan za svoju Ccinnost Vv
zalezitostiach, v ktorych kond v mene univerzity
(§ 23 ods. 1 zékona), za hospodarenie fakulty a za
svoju dalSiu Cinnost v rozsahu urcenom
vnutornymi  predpismi  univerzity zodpoveda
rektorovi. Ak zakon, iné osobitné predpisy
Slovenskej republiky, S$tatit univerzity alebo
vnatorné predpisy fakulty neustanovuju inak, vo
veciach fakulty s kone¢nou platnostou rozhoduje
dekan.

(2) Dekana vymentiva a odvolava na navrh
senatu fakulty rektor. Ak senat fakulty opakovane
nesuhlasi s ndvrhom rektora na odvolanie dekana,
moéze rektor odvolat dekana so suhlasom
akademického senatu univerzity, ak bola naplnena
najmenej jedna podmienka podla § 28 ods. 3
zakona.

(3) Funk¢né obdobie dekana je §tvorrocné a po
vymenovani rektorom sa zacina prvym diom
nasledujucim po skonceni funkéného obdobia
predchadzajiceho dekana. Ta istd osoba modze
vykonavat' funkciu dekana najviac dve po sebe
nasledujuce  funkéné obdobia. Po skonceni
funk¢éného obdobia je dekan povinny najneskér do
troch dni odovzdat svoju funkciu spolu s celou
pisomnou agendou fakulty svojmu nastupcovi.

(4) Predseda senatu fakulty moze kandidovat’ na
funkciu dekana najskor tri mesiace po skonceni
funkcie predsedu senatu fakulty.

(5) Ak sa dekan vzda funkcie, nemoze ju zo
zédvaznych dovodov vykonavat alebo bol z nej
odvolany, sendt fakulty navrhne rektorovi osobu na
vykon funkcie dekana do vymenovania nového
dekana. Volby kandidata na nového dekana sa
musia uskuto¢nit do dvoch mesiacov odo dia
vzdania sa alebo odvolania dekana z funkcie.

(6) Sposob vol'by kandidata na dekana a sposob
odvolania dekana st stanovené v prilohe ¢. 4 tohto
Statatu.

(7) Postavenie apdsobnost dekana upravuje
najmd § 28 zakona. Dekan d’alej vykonava tieto
¢innosti:

a) navrhuje rektorovi univerzity pocet
a Struktiru pracovnych miest na fakulte; v sulade so
Zasadami vyberového konania na obsadzovanie



pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov univerzity podava navrh rektorovi na
vymenovanie a odvolanie veducich zamestnancov
zaradenych na fakulte,

b) po schvaleni v senate fakulty vymenuva
a odvolava prodekanov,

¢) po schvaleni v prislusnych organoch
akademickej samospravy  fakulty  vydava
a zverejiiyje platnost’ vniitornych predpisov fakulty,

d) stanovuje spdsob svojho zastupovania pocas
svojej nepritomnosti,

e) koordinuje plnenie programu a ¢innosti
zameranych na rieSenie koncep¢nych a t'aziskovych
otazok vzdeladvania, vyskumu, rozvoja a riadenia
fakulty,

f) urcuje zlozenie komisii na vykonanie Statnych
skuasok z 0sdb opravnenych skusat’ podla § 63 ods.
3 zakona,

g) uruje zlozenie komisii na vykonanie
rigordznych skusok z 0s6b opravnenych podla § 63
ods. 3 a § 83 ods. 1 zakona,

h) predklada rektorovi nové Studijné programy,
ktoré ma uskuto¢iovat’ fakulta na postipenie
akreditacnej komisii na akreditaciu,

i) pri vymenuvani garantov postupuje podla
vnutorného predpisu fakulty ,Kritérid vyberového
konania na obsadzovanie funkénych miest
profesorov a funkénych miest docentov na fakulte,

j) kontroluje vyuzitie prostriedkov pridelenych
stCastiam fakulty,

k) koordinuje spolupracu medzi pracoviskami
fakulty,

I) vsalade so Zasadami udelovania cestného
titulu ,,doctor honoris causa“ na univerzite a po
predchadzajucom schvéaleni vo vedeckej rade
fakulty predkladd rektorovi navrhy na udelenie
titulu ,,doctor honoris causa“ (skratka Dr. h. c.),

m) v sulade sustanovenim § 78 zakona a
Zasadami udelovania cestného titulu ,,profesor
emeritus na univerzite a po predchadzajicom
prerokovani vo vedeckej rade fakulty predklada
rektorovi navrhy na udelenie titulu ,profesor
emeritus®,

n) predklad4d rektorovi navrhy na udelovanie
medaili univerzity,

0) po predchadzajicom schvaleni vo vedeckej
rade fakulty udel'uje ,,Medailu fakulty®,

p) navrhuje akreditacnej komisii garantov
Studijnych odborov bakalarskeho, magisterského a
doktorandského S$tidia a garantov odborov pre
vyhodnotenie  splnenia  podmienok  ziskania
vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-
pedagogického titulu ,docent a vyhodnotenie
splnenia podmienok ziskania vedecko-
pedagogického titulu a umelecko-pedagogického
titulu ,,profesor®, ktoré sa uskutociuje na fakulte,

r) navrhuje rektorovi po predchadzajicom
prerokovani vo vedeckej rade fakulty kandidatov na

»Cenu rektora“ za prezentaciu  vysledkov
vedeckého vyskumu a publikacné aktivity v
uplynulom kalendarnom roku,

s) udel'uje po predchadzajucom prerokovani vo
vedeckej rade fakulty ,Cenu dekana“ za
prezentaciu vysledkov vedeckého vyskumu a
publikacné aktivity v uplynulom kalendarnom roku,

t) udeluje ,,Pamétné listiny fakulty” vybranym
Studentom pri prilezitosti Medzinarodného dna
Studentstva.

Cl. 21
Kompetenéné pravomoci dekana a senatu fakulty

(1) Agendu, ktora je v schvalovacej
kompetencii senatu fakulty, s vynimkou vnutornych
predpisov fakulty podla ¢l. 3 ods. 1 pism. c) a d)
tohto Statutu, predkladd na rokovanie dekan alebo
nim povereny c¢len vedenia fakulty, reSpektujuc
plan zasadani senatu fakulty.

(2) V pripade, ze senat fakulty neschvali navrh
predlozeny dekanom, dekan moéze poziadat o
opakované prerokovanie pdovodného navrhu s
doplnenym odévodnenim alebo predlozi upraveny
navrh.

(3) Dekan modze navrh, ktory predlozil na
rokovanie senatu fakulty, kedykol'vek z rokovania
stiahnut’.

(4) Vo veciach, ktoré senat fakulty prerokuva,
alebo ku ktorym sa vyjadruje (vyslovne ich
neschval'uje), ma konecnu rozhodovaciu pravomoc
dekan [§ 27 ods. 1 pism. j) a m) zakona].

(5) Vo veciach, ktoré senat fakulty schvaluje,
ma koneénu rozhodovaciu pravomoc senat fakulty.

(6) Dekan sa na vyzvu senatu fakulty dostavi na
zasadnutie senatu fakulty a zodpovie na otazky,
tykajtce sa vykonu jeho funkcie, ak sa na pozvani
tohto druhu senat fakulty rozhodne vécsinou hlasov
vSetkych svojich Clenov [§ 27 ods. 1 pism. b)
zakona].

CL22
Vedecka rada fakulty

(1) Vedeckd rada fakulty je organom
akademickej samospravy fakulty.

(2) Zlozenie  vedeckej rady  fakulty,
vymenivanie a odvolavanie ¢lenov vedeckej rady
fakulty je upravené § 29 zakona.

(3) Na podmienky fakulty upravuje rozsah
pravomoci, spdsob rokovania a rozhodovania o
vysledkoch vnutorny predpis fakulty, ktorym je
»Rokovaci poriadok vedeckej rady fakulty” [§ 33
ods. 2 pism. e) zakona].

(4) Vedecka rada fakulty méa dvadsatdevat
¢lenov, z toho osem clenov su osoby, ktoré nie su
¢lenmi akademickej obce univerzity. Vedecka rada
fakulty moze byt rozSirena o Cestnych ¢lenov, ktori
nemaju pravo hlasovat’ o navrhoch predlozenych
vedeckej rade fakulty.



(5) Funk¢éné obdobie ¢lenov vedeckej rady
fakulty je Stvorro¢né.

(6) Clenstvo vo vedeckej rade fakulty je estné
a nezastupitelné.

(7) Clenstvo vo vedeckej rade fakulty zanika
skon¢enim funkéného obdobia, na vlastna ziadost’
¢lena, odvolanim alebo smrtou ¢&lena. Clena
vedeckej rady fakulty odvolava predseda so
stihlasom senatu fakulty.

(8) Predsedom vedeckej rady fakulty je dekan,
podpredsedom je <&len vedeckej rady fakulty,
spravidla prodekan pre vedu a doktorandské
Stdium.

(9) Zasadanie vedeckej rady fakulty zvolava jej
predseda, pocas jeho nepritomnosti podpredseda
najmenej trikrat za akademicky rok. Predseda je
povinny zvolat’ vedecku radu fakulty vzdy, ak o to
poziada pisomne aspon tretina jej ¢lenov. Zasadanie
sa musi uskutoénit’ najneskoér do jedného mesiaca
od podania ziadosti.

(10) Posobnost’” vedeckej rady fakulty je
upravena § 30 zakona. Vedecka rada fakulty okrem
toho:

a) schvaluje aktualny zoznam Skolitelov
doktorandského $tadia v odboroch, v ktorych sa
doktorandské $tadium uskutocniuje na fakulte,

b) schval'uje navrh dekana na udelenie ,,Medaily
fakulty”, ,,Ceny dekana“ a ,Ceny rektora® za
vyznamné vedecko-vyskumné vysledky a ich
zverejnenie,

¢) vsulade so Zasadami udelovania ¢estného
titulu ’doctor honoris causa” na univerzite na navrh
dekana schval'uje navrhy na udelenie titulu “doctor
honoris causa” (skratka Dr. h. c.),

d) vstlade so Zasadami udelovania Eestného
titulu “’profesor emeritus” na univerzite na navrh
dekana prerokiva navrhy na udelenie titulu
“profesor emeritus”,

(11) Rokovanie vedeckej rady fakulty sa riadi
Rokovacim poriadkom vedeckej rady fakulty.

(12) Néklady na cinnost’ vedeckej rady fakulty
sa hradia z rozpoctu fakulty.

Cl. 23
Disciplinarna komisia fakulty

(1) Disciplinarna komisia fakulty (dalej len
»disciplindrna komisia®) preroktiva disciplinarne
priestupky Studentov zapisanych na fakulte a
predkladéa navrh na rozhodnutie dekanovi.

(2) Disciplinarna komisia ma S$tyroch ¢lenov.
Clenov disciplinarnej komisie ajej predsedu
vymenuva zradov ¢lenov akademickej obce po
schvaleni senatom fakulty dekan; polovicu ¢lenov
tejto komisie tvoria Studenti.

(3) Cinnost' disciplinarnej komisie sa riadi
Rokovacim poriadkom disciplindrnej komisie
univerzity pre Studentov, ktory schvaluje senat
univerzity na navrh rektora.

ClL 24
Prodekani

(1) Prodekani zastupuju dekana v rozsahu
uréenom  ich  pracovaymi  kompetenciami.
Prodekanov vymenuva a odvoldva dekan po
schvaleni sendtom fakulty. Za svoju cinnost
zodpovedaju  dekanovi. Prodekani st priamo
podriadeni dekanovi.

(2) Funkcia prodekana je nezluditelna s
funkciami vo volenych organoch fakulty a
univerzity a s funkciou veduceho vedecko-
pedagogického pracoviska na fakulte.

(3) Pocet a pracovné kompetencie prodekanov
schval'uje na navrh dekana senat fakulty. Na fakulte
posobia:

a) prodekan pre vzdelavaciu ¢innost,

b) prodekan pre vedu a doktorandské studium,

¢) prodekan pre zahrani¢né vztahy,

d) prodekan pre rozvoj a akreditaciu.

(4) Spomedzi schvalenych prodekanov dekan
oznami senatu fakulty, ktory znich je prvym
prodekanom  pre  potreby  inStitucionalneho
zastupovania dekana.

(5) Funk¢né obdobie prodekana je Stvorro¢né.
Ta istd osoba mdze vykonavat funkciu prodekana
najviac dve po sebe nasledujuce funkéné obdobia.

ClL 25
Veduci zamestnanci zaradeni na fakulte

(1) Veduci zamestnanci zaradeni na fakulte su:
riaditelia institatov, tajomnik fakulty, a veduci
celofakultnych pracovisk. Veduci zamestnanci st
priamo podriadeni a za svoju ¢innost’ zodpovedaji
dekanovi.  Funkcie veducich  zamestnancov
zaradenych na fakulte sa obsadzuju vyberovym
konanim. Spdsob vyberového konania na funkcie
veducich zamestnancov zaradenych na fakulte
uréuje Pracovny poriadok univerzity, Zasady
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych
miest vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov
a docentov a funkcii veducich zamestnancov na
univerzite a Pracovny poriadok fakulty. Veducich
zamestnancov zaradenych na fakulte vymenuva a
odvolava rektor na navrh dekana.

(2) Vedlcimi zamestnancami zaradenymi na
fakulte st

a) tajomnik fakulty,

b) veduci vedecko-pedagogickych pracovisk,

c) veduci celofakultnych pracovisk.

(3) Tajomnik fakulty zabezpecuje hospodarsky
a administrativny chod fakulty. Tajomnik fakulty:

a) priamo riadi dekanat,

b) v rozsahu uréenom Organizaénym poriadkom
fakulty usmertiuje, koordinuje a kontroluje ¢innost’
vedecko-pedagogickych a celofakultnych pracovisk
fakulty v oblasti rozpoc¢tu, hospodarenia a pravnych
predpisov,



c¢) sleduje dodrziavanie mzdovej a finanénej
discipliny na fakulte.

(4) Povinnosti  a kompetencie  veducich
vedecko-akademickych pracovisk st vymedzené
v ¢l. 9 tohto Stattitu.

(5) Povinnosti  a kompetencie  vedtcich
celofakultnych pracovisk vymedzuji organizacné
poriadky celofakultnych pracovisk.

STVRTA CAST
STUDIUM NA FAKULTE

Cl. 26
Charakteristika systému vysoko$kolského
vzdelavania na fakulte

(1) Fakulta ako sucast’ verejnej vysokej skoly
zabezpeCuje  vysokoSkolské  vzdelavanie v
akreditovanych Studijnych odboroch a programoch,
ktorych zoznam je uvedeny v Prilohe €. 1 tohto
Statutu.

(2) Fakulta moZe poskytovat vysokoskolské
vzdelavanie vo vsetkych stupnioch vzdelavania, t. j.
bakalarskom, magisterskom a doktorandskom.

(3) Absolventi Studijnych programov, ktori
ziskali titul ,,magister”, mozu vykonat rigoréznu
skusku [§ 53 ods. 8 pism. c) a e) zakona].

(4) Ramcové podmienky prijatia na Stadium,
prijimacie konanie na §tdium, priebeh stidia, jeho
ukoncenie, doklady o ukoncéeni Stidia a tituly,
Skolné a poplatky spojené so Stidiom na fakulte sa
riadia zakonom, Statitom univerzity, Studijnym
poriadkom univerzity, tymto $tattom a Studijnym
poriadkom fakulty.

Cl. 27
Garanti

(1) Za garanta sa povazuje:

a) vysokoskolsky ucitel’ fakulty, ktory je za
garanta uznany akreditacnou komisiou pri
vyjadrovani sa o spdsobilosti uskutoénovat na
fakulte Studijny program opraviiujici udelit’ jeho
absolventom akademicky titul [§ 82 ods. 2 pism. a)
zakona],

b) vysokoskolsky ucitel' fakulty, ktory je za
garanta uznany akreditatnou komisiou pri
vyjadrovani sa o spodsobilosti uskuto¢novat na
fakulte vyhodnotenie splnenia podmienok ziskania
vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-
pedagogického titulu ,docent” a vyhodnotenie
splnenia podmienok ziskania vedecko-
pedagogického titulu a umelecko-pedagogického
titulu ,,profesor®,

¢) vysokoskolsky ucitel’ pdsobiaci na fakulte vo
funkcii profesora, ktory garantuje alebo sa
zlastfiuje na garantovani kvality a rozvoja
Studijného programu,

d) vysokoskolsky uéitel’ posobiaci na fakulte vo
funkcii profesora, ktory je vramci fakulty
zodpovedny za vyskum a za vyhodnotenie splnenia
podmienok ziskania vedecko-pedagogického titulu
alebo umelecko-pedagogického titulu ,,docent” a
vyhodnotenie  splnenia  podmienok  ziskania
vedecko-pedagogického titulu a umelecko-
pedagogického titulu ,,profesor v prislusnom
odbore;

e) vysokoskolsky ucitel' posobiaci vo funkcii
docenta, ktory garantuje alebo sa zucastfiuje na
garantovani  kvality arozvoja  bakalarskeho
Studijného programu.

(2) Na fakulte pdsobia garanti bakalarskych,
magisterskych a  doktorandskych  Studijnych
programov a garanti odborov pre vyhodnotenie
splnenia podmienok ziskania vedecko-
pedagogického titulu alebo umelecko-
pedagogického titulu ,docent” a vyhodnotenie
splnenia podmienok ziskania vedecko-
pedagogického titulu a umelecko-pedagogického
titulu ,,profesor. Zoznam garantov pdsobiacich na
fakulte zverejiiuje dekan. Tento zoznam podlieha
aktualnej inovacii v pripade, ze si to vyzaduje
zmena V redlnom stave persondlneho zabezpecenia
garancie.

(3) Garant Studijného programu vypractiiva
navrh prislusného Studijného programu a navrh
hodnotenia urovne poskytovaného
vysokoskolského  vzdeldvania v  prisluSnom
Studijnom programe. Navrhy pripravuje garant v
spolupraci s vedacimi  vedecko-pedagogickych
pracovisk fakulty, ktoré zabezpeCuju vyucbu v
prislusnom §tudijnom programe. Tieto navrhy spolu
S pisomnym  stanoviskom garanta predklada
dekanovi veduci vedecko-pedagogického pracoviska
fakulty.

(4) Garant doktorandského $tudijného programu
je spravidla clenom odborovej komisie Vv
prislusnom odbore doktorandského S$tadia (§ 54
ods. 17 zakona).

(5) Garant odboru pre vyhodnotenie splnenia
podmienok ziskania vedecko-pedagogického titulu
alebo umelecko-pedagogického titulu ,,docent” a
vyhodnotenie  splnenia  podmienok  ziskania
vedecko-pedagogického titulu a umelecko-
pedagogického titulu ,,profesor:

a) predklad4 dekanovi ndvrh na zloZenie komisii
a na oponentov Vv prislusnom odbore,

b) je spravidla predsedom komisie v prislusnom
odbore pre vyhodnotenie splnenia podmienok
ziskania  vedecko-pedagogického titulu alebo
umelecko-pedagogického  titulu  ,docent® a
vyhodnotenie  splnenia  podmienok  ziskania
vedecko-pedagogického titulu a umelecko-
pedagogického titulu ,,profesor.

(6) Administrativne Cinnosti  svisiace S
vypracovavanim navrhov zabezpecuje utvar pre
vedu a doktorandské stadium dekanatu pod



vedenim prodekana pre vedu a doktorandské
stadium.

Cl. 28
Dalsie vzdelavanie

(1) Fakulta v oblastiach svojho pdsobenia
poskytuje aj dalsie vzdelavanie. Poskytovanie
dalsieho vzdelavania na fakulte je koordinované
prodekanom pre vzdelavaciu ¢innost’. Poskytovanie
dalsiecho vzdelavania organizatne zabezpecuje
Gtvar pre vzdelavanie dekanatu. Dalsie vzdelavanie
sa uskutoéiiuje v spolupraci s tymi pracoviskami
fakulty, ktoré garantuji jeho odborny obsah.

PIATA CAST

VEDECKA CINNOST A ZAHRANICNE
VZTAHY

Cl. 29
Vedecka ¢innost’ na fakulte

(1) Fakulta podl'a § 22 ods. 1 pism. c) zakona
vykonava vstlade so svojim  zameranim
vyskumnt, vyvojovu, umelecki alebo dalsiu
tvoriva ¢innost’.

(2) Hlavné poslanie fakulty (ako sucasti
univerzity) v oblasti vedy a techniky je v sulade
s hlavnym poslanim univerzity vytvarat’ podmienky
pre vyskumnt, konferenénti a publika¢nu aktivitu
vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych
pracovnikov zaradenych na fakulte.

(3) Sucast'ou poslania fakulty v oblasti vedy a
techniky je tiez:

a) uskutocnovat’ vedecké badanie a vykonavat
zakladny a aplikovany vyskum v oblastiach
posobnosti  fakulty, zverejiiovat  vysledky
dosiahnuté v oblasti vedeckého badania, vyuzivat
ich aj formou prednasok na vedeckych a odbornych
podujatiach,

b) vysledky dosiahnuté v oblasti vedeckého
badania aplikovat’ do vzdelavania poskytovaného
na fakulte.

(4) Cinnost v oblasti vyskumu patri medzi
zékladné pracovné povinnosti vysokoSkolskych
ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov zaradenych na
fakulte. Rozsah a charakter ich posobnosti v oblasti
vyskumu je upraveny § 75 ods. 4 az 11 a § 80
zéakona.

(5) Cinnost' v oblasti vyskumu a vyvoja na
fakulte sa uskutociiuje v sulade s akademickou
slobodou vedeckého badania a tvorivej umelecke;j
¢innosti.

(6) Fakulta vytvara vramci svojich moZznosti
primerané podmienky pre vyskumnu cinnost
vysokoskolskych uéitelov zaradenych na fakulte,
vyskumnych pracovnikov zaradenych na fakulte a
Studentov a je otvorend pre spolupracu s d’alSimi
subjektami pdsobiacimi v oblasti vedy, techniky,

podnikatel'skej cinnosti, ako aj v oblasti Statnej
SpPravy a samospravy.

ClL. 30
Zahrani¢né vztahy

(1) Fakulta podla § 23 ods. 1 pism. f) zdkona,
ako aj v stilade s ustanovenim ¢l. 42 ods. 2 Stattu
univerzity méze nadvizovat' zahrani¢né vztahy, o
ktorych dekan informuje rektora.

(2) Fakulta méze po predchadzajicom sthlase
rektora uzatvarat zmluvy so zahranicnymi
subjektami, predovsetkym fakultami ¢i
vzdelavacimi a  vyskumnymi subjektami
zahraniénych vysokych $k6l a univerzit. Zmluvy,
ktoré uzatvara fakulta, podpisuje za fakultu dekan.
Zmluvy so zahranicnymi subjektami musia byt v
stilade so vSeobecnymi pravnymi predpismi.

SIESTA CAST

STUDENTI A ZAMESTNANCI ZARADENI
NA FAKULTE

CL.31
Studenti

(1) Postavenie Studenta zapisan¢ho na §tadium
na fakulte (dalej len ”Student fakulty”) je
vymedzené v § 69 az 71 zakona.

(2) Postup pri zavinenom poruseni povinnosti
Studenta riesi § 72 zékona a Disciplinarny poriadok
univerzity pre §tudentov. Konanie o disciplinarnom
priestupku sa uskutoéiiuje pred disciplinarnou
komisiou fakulty.

(3) Rozhodovanie v zalezitostiach tykajtcich sa
akademickych prav a povinnosti $tudenta fakulty je
Vv pdsobnosti fakulty [§ 23 ods. 1 pism. ¢) a § 70 az
72 zakona].

(4) Studentom fakulty sa podla § 69 ods. 1 a 2
zakona stava uchadzac o stidium odo dia zapisu na
fakulte. Student, ktorému bolo $tadium prerusené,
sa stava Studentom odo dia opéatovného zapisu na
$tadium. Studentom fakulty prestiva byt ten, kto
skon¢il stadium v sulade s ustanovenim § 65 alebo
66, resp. § 69 ods. 2 zédkona.

(5) Zaujmy Studentov na fakulte reprezentuje
Studentska Cast’ sendtu fakulty.

(6) Studentom $tudujucim na fakulte sa
priznavaju Stipendia a rozne druhy socialnych
podpor podla ¢l. 34 statatu univerzity.

(7) Prava a povinnosti Studentov fakulty
upravuje ¢l. 36 Statutu univerzity a § 70 a 71
zakona. Okrem toho Studenti fakulty:

a) maju pravo podavat dekanovi névrhy,
podnety a pripomienky ku vSetkym oblastiam
¢innosti na fakulte,

b) maju pravo prostrednictvom Studentskej Casti
senatu fakulty mat’ svoje zastipenie v poradnych



organoch dekana a vSetkych organoch fakulty,
ktoré riesia problémy Studentov,

¢c) maju pravo aspon raz rocne formou
anonymného dotaznika vyjadrit’ sa o kvalite vyucby
a 0 vysokoskolskych ucitel'och,

d) maju povinnost’ chranit’ majetok a zariadenie
univerzity a fakulty.

(8) Podmienky studia cudzincov:

a) cudzi $tatny prislusnik ma pravo studovat’ na
fakulte zvoleny Studijny program, ak splni zakladné
podmienky prijatia na Stadium podla § 56 a 57
zakona,

b) skolné a poplatky za $tadium cudzich
Statnych  prislusnikov sa uruju  osobitnym
nariadenim rektora,

c) skolné a poplatky spojené so Studiom
Studentov Studujtcich v ramci medziStatnych zmluv
sa riadia ustanoveniami tychto zmlav.

Cl. 32
Zamestnanci zaradeni na fakulte

() Na fakulte podla § 74 ods. 1 zakona ako
zamestnanci  posobia  vysokoskolski ucitelia,
vyskumni pracovnici, umelecki pracovnici a ostatni
zamestnanci. Zasady pracovnopravnych vztahov na
fakulte a zakladné otazky postavenie zamestnancov
zaradenych na fakulte upravuje § 74 az 80 zakona a
¢l. 39 az 41 Statdtu univerzity.

(2) Okrem  akademickych  slobéd a
akademickych prav (§ 4 zdkona), resp. ¢l. 4 Statatu
univerzity maji zamestnanci zaradeni na fakulte
pravo:

a) organizovat’ sa na pracoviskach v odborovom
zvize zamestnancov Skolstva a vedy na Slovensku
alebo  stavovskych  zdruzeniach  (spolkoch,
zvazoch), vedeckych a odbornych spolo¢nostiach
alebo Kluboch, ak st tieto v sulade s pravnymi
predpismi Slovenskej republiky,

b) vsulade s Rokovacim poriadkom senatu
fakulty zucastiiovat’ sa rokovani senatu fakulty,

c) byt oboznameni so vSetkymi materialmi a
zéapisnicami, tykajicimi sa ich osoby, ktoré boli
prijaté na rokovaniach ktoréhokol'vek organu
fakulty,

d) raz za pit rokov poziadat dekana o
uvolnenie od pedagogickych povinnosti najviac na
pol roka =za ucelom zintenzivnenia, resp.
ciastkového zaviSenia vedeckej prace, najmd vo
vztahu ku kvalifikacnému rastu, ak to umoziuju
podmienky prislusného vedecko-pedagogického
pracoviska,

e) predkladat’ vedeckej rade fakulty navrhy a
podnety vo vztahu k vyskumnej ¢innosti na fakulte,

f) podavat’ dekanovi a vedeniu fakulty navrhy,
podnety a pripomienky ku vSetkym oblastiam
¢innosti na fakulte.

(3) Okrem povinnosti vyplyvajucich z § 27 ods.
1 a2 tohto Statutu maju zamestnanci zaradeni na
fakulte povinnost’ chranit majetok a zariadenie

univerzity a fakulty, hospodarsky a ani eticky
nezneuzivat moznosti  pouzivania  tychto
prostriedkov.

SIEDMA CAST

AKADEMICKE OBRADY, AKADEMICKE
INSIGNIE FAKULTY, ZNAK FAKULTY,
ZASTAVA FAKULTY
A OCENENIA FAKULTY

Cl.33
Akademické obrady

(1) V stlade sustanovenim ¢l 52  Statatu
univerzity, akademické obrady fakulty su:

a) imatrikulacia Studentov,

b) promocia studentov,

c) slavnostné odovzdavania diplomov o
nadobudnutych vedecko-pedagogickych tituloch,
akademickych tituloch a ¢estnych tituloch,

d) inauguracia — uvedenie rektora a dekanov do
funkcie.

(2) Termin konania akademickych obradov na
fakulte stanovuje dekan po dohode s rektorom.

Cl. 34
Akademické insignie fakulty

(1) K akademickym insigniam fakulty patri
zezlo a retaze dekana a prodekanov s emblémom
fakulty. Pouzitie akademickych insignii a talarov
fakulty pre akademické obrady upravuje ¢l. 50 a 51
Statutu univerzity.

Cl. 35
Znak fakulty

(1) Znak fakulty tvori biely kruh, vilom
v modrom poli biele obrysy sediacej zenskej
postavy s otvorenou  knihou, s kruhopisom
FILOZOFICKA  FAKULTA  PRESOVSKEJ
UNIVERZITY 1959.

(2) Fakulta pouziva svoj znak (emblém) najmi
na oznacenie vybranych druhov tladenych alebo
elektronickych ~ dokumentov,  publikécii a
korespondencie. Jeho zneuzitie je poskodenim prav
fakulty.

Cl. 36
Zastava fakulty

(1) Zastavu fakulty tvori v modrom poli
umiestneny biely znak fakulty.

(2) Zastava fakulty sa pouZiva pri slavnostnych
prilezitostiach fakulty.



Cl1.37
Medaila fakulty

() Fakulta udeluje zamestnancom zaradenym
na fakulte, $tudentom a inym osobam, ktoré sa
zasluzili o rozvoj fakulty, o rozvoj vedy, techniky,
vzdelanosti a akademickych slobod, medailu
fakulty.

(2) Medailu fakulty udel'uje po prerokovani vo
vedeckej rade fakulty dekan.

(3) Dokumentacia medaili fakulty je ulozena v
archive fakulty a za jej vedenie zodpoveda tajomnik
fakulty.

doc. PhDr. Jan Mojdis, CSc.
predseda senatu fakulty

Doc. Ing. arch. Vaclav Kohlmayer, PhD.
predseda senatu univerzity

OSMA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Cl. 38
Prechodné ustanovenia a zavere¢né ustanovenia

(1) Do dna nadobudnutia uc¢innosti tohto Statitu
sa postupuje podla doterajSicho Statutu fakulty
s vynimkou tych jeho ¢asti, ktoré nie st v sulade so
zakonom a $tatiitom univerzity.

(2) Platnost’ doterajsieho Statitu fakulty, ktory
bol schvaleny senatom univerzity dna 24. 4. 2005,
sa kon¢i nasledujiicim diiom po schvaleni tohto
Statiitu sendtom univerzity.

(3) Tento statat bol schvaleny senatom fakulty
dna 6. 10. 2008.

(4) Tento Statat vratane jeho priloh €. 1 az 6, bol
v stlade s ustanovenim § 9 ods. 1 pism. b) a § 33
ods. 5 zakona schvaleny senatom univerzity dha 29.
10. 2008 a nadobuda platnost’ diiom jeho schvalenia.

(5) Tento statut nadobuda ucinnost’ prvym diiom
nasledujucim po dni, ked’ nadobudol platnost’.

prof. PhDr. Rudolf Dupkala, CSc.
dekan

prof. RNDr. René Matlovi¢, PhD.
rektor



