
Výška osobných príplatkov a odmien z Fondu konkurencieschopnosti PU 
na  

jednotlivých fakultách, podľa návrhov dekanov na rok 2010 
 
 
Fakulta humanitných a prírodných vied: 
 
Navrhované sumy osobných príplatkov zamestnancom (v Eurách/mesačne): 
 
1.  - hlavný garant doktorandského študijného programu alebo konania na udelenie titulu 
docent a profesor a plnenie základných povinností vo vedecko-výskumnej činnosti v zmysle 
materiálu Rozsah minimálnych povinností ( 300 € ) – počet osôb: 3 
 
2. – vedúci riešiteľ medzinárodného výskumného projektu, z ktorého získala PU finančné 
prostriedky zo zahraničia za uplynulý rok ( 130 – 160 € ) – počet osôb: 2 
 
3. – výnimočne i v iných odôvodnených prípadoch, ktoré sú v strategickom záujme univerzity 
( 300 € ) – počet osôb: 1 
 
Navrhované sumy odmien pre zamestnancov: 
 
1. – autorstvo pôvodnej vedeckej práce v karentovanom časopise za predchádzajúci rok 
evidované v Univerzitnej knižnici PU ( 700 – 820 € ) – počet osôb: 7 
 
2. – autorstvo monografie za predchádzajúci rok evidované v Univerzitnej knižnici PU 
 ( 700 – 820 € ) – počet osôb: 8 
 
3. –hlavný riešiteľ výskumného projektu financovaného prestížnou grantovou schémou ( napr. 
APVV, vylučujú sa agentúry VEGA, KEGA) a so zaradením na funkčnom mieste  
( 1000 - 1140 € ) – počet osôb: 3 
 
4. - hlavný riešiteľ výskumného projektu financovaného agentúrou VEGA a KEGA a nie je 
nositeľom titulu docent a profesor ( 550 € ) – počet osôb: 6 
 
5. – výnimočne i v iných odôvodnených prípadoch, ktoré sú v strategickom záujme univerzity  
( 820 – 1600 € ) – počet osôb: 4 
 
 
Pravoslávna bohoslovecká fakulta: 
 
Navrhované sumy osobných príplatkov zamestnancom (v Eurách/mesačne): 
 
1. - hlavný garant doktorandského študijného programu alebo konania na udelenie titulu 
docent a profesor a plnenie základných povinností vo vedecko-výskumnej činnosti v zmysle 
materiálu Rozsah minimálnych povinností ( 250 € ) – počet osôb: 2 
 
 
 
 
 



 
Navrhované sumy odmien pre zamestnancov: 
 
1. - autorstvo monografie za predchádzajúci rok evidované v Univerzitnej knižnici PU 
  ( 93 - 100 € ) – počet osôb: 6 
 
Fakulta manažmentu: 
 
Navrhované sumy osobných príplatkov zamestnancom (v Eurách/mesačne): 
 
1. - hlavný garant doktorandského študijného programu alebo konania na udelenie titulu 
docent a profesor a plnenie základných povinností vo vedecko-výskumnej činnosti v zmysle 
materiálu Rozsah minimálnych povinností ( 1 100 € ) – počet osôb: 1 
 
2. - výnimočne i v iných odôvodnených prípadoch, ktoré sú v strategickom záujme univerzity 
( 100 € ) – počet osôb: 2 
 
Navrhované sumy odmien pre zamestnancov: 
 
1. - autorstvo pôvodnej vedeckej práce v karentovanom časopise za predchádzajúci rok 
evidované v Univerzitnej knižnici PU ( 200 € ) – počet osôb: 5 
 
2. – autorstvo monografie za predchádzajúci rok evidované v Univerzitnej knižnici PU  
( 100 € ) – počet osôb: 11 
 
3. – hlavný riešiteľ výskumného projektu financovaného prestížnou grantovou schémou          
( napr. APVV, vylučujú sa agentúry VEGA, KEGA) a so zaradením na funkčnom mieste        
( 500 € ) – počet osôb: 1 
 
Fakulta zdravotníctva: 
 
Navrhované sumy osobných príplatkov zamestnancom (v Eurách/mesačne): 
 
1. - garant magisterského študijného programu a plnenie základných povinností vo vedecko-
výskumnej činnosti v zmysle materiálu Rozsah minimálnych povinností ( 250 € ) – počet 
osôb: 1 
 
 
Navrhované sumy odmien pre zamestnancov: 
 
1. - autorstvo pôvodnej vedeckej práce v karentovanom časopise za predchádzajúci rok 
evidované v Univerzitnej knižnici PU ( 150 € ) – počet osôb: 1 
 
Fakulta športu: 
 
Navrhované sumy osobných príplatkov zamestnancom (v Eurách/mesačne): 
 
1.  - hlavný garant doktorandského študijného programu alebo konania na udelenie titulu 
docent a profesor a plnenie základných povinností vo vedecko-výskumnej činnosti v zmysle 
materiálu Rozsah minimálnych povinností ( 253,40 € ) – počet osôb: 1 



Navrhované sumy odmien pre zamestnancov: 
 
1. - hlavný riešiteľ výskumného projektu financovaného agentúrou VEGA a KEGA a nie je 
nositeľom titulu docent a profesor ( 360 - 600 € ) – počet osôb: 3 
 
Gréckokatolícka teologická fakulta: 
 
Navrhované sumy osobných príplatkov zamestnancom (v Eurách/mesačne): 
 
1. - hlavný garant doktorandského študijného programu alebo konania na udelenie titulu 
docent a profesor a plnenie základných povinností vo vedecko-výskumnej činnosti v zmysle 
materiálu Rozsah minimálnych povinností ( 200 € ) – počet osôb: 2 
 
2. - vedúci riešiteľ medzinárodného výskumného projektu, z ktorého získala PU finančné 
prostriedky zo zahraničia za uplynulý rok ( 60 € ) – počet osôb: 1 
 
3. - výnimočne i v iných odôvodnených prípadoch, ktoré sú v strategickom záujme univerzity 
( 60 - 70 € ) – počet osôb: 5 
 
Navrhované sumy odmien pre zamestnancov: 
 
1. – autorstvo monografie za predchádzajúci rok evidované v Univerzitnej knižnici PU 
 ( 200 - 315 € ) – počet osôb: 6 
 
Pedagogická fakulta: 
 
Navrhované sumy osobných príplatkov zamestnancom (v Eurách/mesačne): 
 
1. - garant magisterského študijného programu a za plnenie základných povinností vo 
vedecko-výskumnej činnosti v zmysle materiálu Rozsah minimálnych povinností ( 300 € ) – 
počet osôb: 4 
 
Navrhované sumy odmien pre zamestnancov: 
 
1. - autorstvo pôvodnej vedeckej práce v karentovanom časopise za predchádzajúci rok 
evidované v Univerzitnej knižnici PU ( 350 - 600 € ) – počet osôb: 4 
 
2. – autorstvo monografie za predchádzajúci rok evidované v Univerzitnej knižnici PU  
( 250 € ) – počet osôb: 4 
 
3. - hlavný riešiteľ výskumného projektu financovaného agentúrou VEGA a KEGA a nie je 
nositeľom titulu docent a profesor ( 148 - 300 € ) – počet osôb: 3 
 
4. - výnimočne i v iných odôvodnených prípadoch, ktoré sú v strategickom záujme univerzity 
(200 – 1 300 € ) – počet osôb: 5 
 
 
 
 
 



Filozofická fakulta:  
 
Navrhované sumy osobných príplatkov a odmien zamestnancom FF PU z Fondu 
konkurencieschopnosti na návrh dekana FF po úprave rektorom. 
 
Navrhované sumy osobných príplatkov zamestnancom (v Eurách/mesačne): 
 
1. - hlavný garant doktorandského študijného programu alebo konania na udelenie titulu 
docent a profesor a plnenie základných povinností vo vedecko-výskumnej činnosti v zmysle 
materiálu Rozsah minimálnych povinností ( 250 € ) – počet osôb: 11 
 
2. - garant magisterského študijného programu a plnenie základných povinností vo vedecko-
výskumnej činnosti v zmysle materiálu Rozsah minimálnych povinností ( 200 € ) – počet 
osôb: 1 
 
3. - výnimočne i v iných odôvodnených prípadoch, ktoré sú v strategickom záujme univerzity 
( 100 - 200 € ) – počet osôb: 3 
 
4. - vedúci riešiteľ medzinárodného výskumného projektu, z ktorého získala PU finančné 
prostriedky zo zahraničia za uplynulý rok ( 80 € ) – počet osôb: 1 
 
 
Navrhované sumy odmien pre zamestnancov: 
 
1. - autorstvo pôvodnej vedeckej práce v karentovanom časopise za predchádzajúci rok 
evidované v Univerzitnej knižnici PU ( 150 € ) – počet osôb: 9 
 
2. – autorstvo monografie za predchádzajúci rok evidované v Univerzitnej knižnici PU  
( 300 € ) – počet osôb: 15 
 
3. - hlavný riešiteľ výskumného projektu financovaného agentúrou VEGA a KEGA a nie je 
nositeľom titulu docent a profesor ( 300 € ) – počet osôb: 5 
 
4. - hlavný riešiteľ výskumného projektu financovaného prestížnou grantovou schémou          
( napr. APVV, vylučujú sa agentúry VEGA, KEGA) a so zaradením na funkčnom mieste        
( 700 € ) – počet osôb: 1 
 
5. - výnimočne i v iných odôvodnených prípadoch, ktoré sú v strategickom záujme univerzity 
(100 - 440 € ) – počet osôb: 15 
 
 
 
 
 
 


