AKTUALIZACIA DLHODOBEHO ZAMERU

FILOZOFICKEJ FAKULTY PU
V Presove na roky 2008 — 2013 s vyhl’adom do roku 2015

UVoD

,» Dlhodoby zdmer FF PU na roky 208-2010 s vyhl'adom do roku 2015 je vedenim
fakulty priebezne a komplexne vyhodnocovany kazdy rok, najmi v suvislosti s pripravou
Vyroénej spravy 0 stave fakulty.

Cielom priebeznych hodnoteni plnenia Dlhodobého zameru je zmapovat aktudlnu
situaciu vo vietkych taziskovych oblastiach ¢innosti fakulty z hladiska napiiania jej
zakladného poslania, ktorym je - Vvzmysle zakona o vysokych Skolach — poskytovanie
vysokoskolského vzdelavania v akreditovanych Studijnych programoch, systematické
rozvijanie tvorivej vedecko-vyskumnej ¢innosti, medziniarodnej spoluprace atd’.

l. ORGANIZACNA STRUKTURA FAKULTY, OBLAST LUDSKYCH ZDROJOV,
MATERIALNO-TECHNICKA A FINANCNA OBLAST

l. 1. Organizaéna Struktiara fakulty.

Jednou z priorit fakulty aj v sledovanom obdobi je zefektiviiovanie organizaénej
Struktary fakulty, vytvorenie novych pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov,
obsadenie funk¢énych miest riaditel'ov inStitatov.

V stlade s Dlhodobym zamerom fakulty je nad’alej prioritou vylepSovanie ¢innosti
jednotlivych institatov ako dolezitej zlozky riadenia vedeckovyskumnej a pedagogickej
¢innosti FF PU. V sucasnosti posobi na Filozofickej fakulte PU v PreSove 13 inStititov, 3
celofakultné pracoviska .

1. 2. Oblast’ Pudskych zdrojov

V oblasti Tudskych zdrojov najdolezitejSou ulohou Filozofickej fakulty PU je kvalitne
naplanie stratégie fakulty v sulade so stratégiou Presovskej univerzity.
Pracovisko sa pocas uplynulych rokov zameralo predovSetkym na:
a) riadenie pracovného vykonu procesom hodnotenia, odmenovania a cielavedomého
plénovania rozvoja jednotlivcov
b) rozmiestiovanie pracovnikov tak, aby sa vyuzili ich pracovné schopnosti a dodrzalo
sa kritérium rovnomerného zatazenia zamestnancov
C) vytvaranie vhodnych a objektivnych systémov hodnotenia na zéklade definovania
kritérii vykonov zamestnancov z hladiska profilu pracovného miesta a potrieb
organizacie
d) sledovanie a vyhodnocovanie prinosu jednotlivych zamestnancov pre pracovisko,
fakultu
e) vyuzivanie systému mimotarifnych zloziek mzdy ako faktora motivacie
f) uskuto¢novanie, v spolupraci s jednotlivymi inStitatmi, planovitého procesu
zvySovania kvalifikacie a profesijného rozvoja kazdého zamestnanca.



Kvalifika¢na Struktura pedagogickych zamestnancov

Rok Prof. |Doc. |OAsCSc., A ZL | Spolu

PhD.
2004 17 26 83 13 9 148
2005 31 18 99 7 10 165
2006 30 26 110 2 8 176
2007 29 23 106 5 8 171
2008 29 25 103 5 8 170

Kvalifika¢na Struktira z hl'adiska trendov vyrazne vzrastla hlavne v kategorii odborny asistent
a profesor, ¢omu nasvedcuju udaje uvedené v tabulke. Tie koreSponduju a st v stlade
z prioritou uvedenou v cieloch Dlhodobého zameru fakulty: ,, V oblasti kvalifikaéného rastu
pedagogickych zamestnancov Filozofickej fakulty venovat pozornost’ kategorii odborni
asistenti.” Cielom fakulty bolo vytvorit podmienky pre ukoncenie $tidia ¢o najvéacsicho
poctu internych zamestnancov Studujicich na tretom stupni doktorandského stdia a vytvorit
optimalne podmienky pre zamestnancov fakulty na dosiahnutie kritérii pre zacatie
habilita¢nych a inaugura¢nych konani.

Hlavné priority v nasledujiicom obdobi do r. 2015

e rozvoj ludskych zdrojov na fakulte povaZovat' za nastroj Uspe$ného a kvalitného
napliiania stratégie univerzity, nastroj synergie aktivity a tvorivosti jej intelektudlneho
kapitalu a inStitucionalizacii mechanizmus jej zmeny arozvoja na strategickej,
manazérskej a operativnej Grovni univerzity

e zabezpeCovat trvaly rozvoj LZ fakulty v nadvédznosti na jej poslanie, zamery, priority,
ciele aulohy v sulade s odporacaniami EUA. Vybudovat' Gtvar rozvoja ludskych
zdrojov, ktory bude realizovat’ komplexné riadenie LZ

e dosiahnut’ plnt digitdlnu gramotnost’ tvorivych a technicko-administrativnych
zamestnancov fakulty

e pokracovat’ v realizacii pripravy zamestnancov v oblasti digitdlnych kompetencii
financovaného z projektovych zdrojov. Vytvorit’ podmienky pre ziskavanie ECDL pre
zamestnancov fakulty. Zakotvit' vo vnutornych predpisoch povinnost’ zamestnancov
ziskavat tieto certifikaty

e dosiahnit’ plnt kvalifikovanost’ tvorivych pracovnikov fakulty ziskavanim
vysokoskolského vzdelania tretieho stupiia

1. 3. Materialno-technicka oblast’, informatizacia

3.1 priestorové podmienky

FF PU posobi v siéasnosti vo svojich povodnych priestoroch vo VSA na ul. 17.
novembra v Presove.

Vzhl'adom na vzrast poctu Studentov v predchadzajicom obdobi s su¢asné priestory,
najmi ucebne plne vyuzivané, az pretazené a FF PU mé akutnu potrebu ziskania novych
priestorov pre vyucbu. Preto sa vedenie fakulty snazi kazdoro¢ne vybudovat’ v priestoroch



jednotlivych institatov multifunkéni miestnost’, ktrord splia kritéria semindrnej miestnosti
a sucasne kniznice a Studovne pre Studentov daného institatu.

3.2 didaktické prostredie

Vzhladom na to, Ze vidcSina Studijnych odborov, realizovanych na FF PU je
humanitného zamerania a nevyzaduje nékladnejSie pristrojové ainé¢ materialno-technické
zabezpecenie, didaktické prostredie veelku zodpoveda potrebdm vyucby na FF PU. Niektoré
vedecko-pedagogické pracoviska pritom disponuji modernymi S$pecializovanymi ucebnami,
ako st v prvom rade fonetické laboratorium, pocitacova ucebna €. 172 (zariadena z programu
Infovek) a pocitacova ucebna katedry psychologie. Didaktickd technika na FF PU (spétné
projektory, diaprojektory, meotary, audiovizualna technika) sa bude postupne modernizovat
na zéklade poziadaviek inStititov a Vv stlade s finanénymi moznostami fakulty.

3.3 vybavenost’ vypoctovou, kancelarskou technikou, stav a uroven techniky
a infrastruktiry vo vzt’ahu k plneniu poslania fakulty

K'1. januaru t. r. je na FF PU 309 pocitacov. Oproti roku 2004 kedy bolo na
fakulte158 pocitacov, je to 51% ndrast pocitacov, ktoré maji pracoviska fakulty k dispozicii.
Znich 72 sa pouziva bezprostredne vo vyucbe a 24 pocitacov maji Studenti k dispozicii
Vv ramci zaujmovej Cinnosti. VSetky pocitaCe su napojené na intranet aj internet a mozu
vyuzivat sluzbu e-mail. Z osobnych (prenosnych) pocitatov dalSich 61 vyuZivaju
pedagogovia v procese vyucby. Vroku 2007 sa fakulte podarilo zmodernizovat' dalSiu
pocitacovu miesnost’ (10 pocitacov), v ktorej maju Studenti pristup na internetové stranky a
e-mail sluzbu. FF PU ma svoju vlastni www stranku, kde umiestiiuje aktualne informacie
uréené pre Studentov, zamestnancov a pre verejnost. Koncom roka 2007 vedenie fakulty
podporilo projekt vzniku Studentskej televizie na Filozoficke; fakulte PU v PreSove
»Medialka TV s celouniverzitnou pésobnost'ou, ktorej vysielanie je na webovych strankach
fakulty.

1. 4. Finanéna oblast’

4.1 Zdroje financovania a ich Struktira

Filozoficka fakulta ziskava finan¢né prostriedky z viacerych zdrojov, a to:
- Zrozpoctovych prostriedkov
-z darov
- Z poplatkov spojenych s prijimacim konanim
-z poplatkov spojenych so Stidiom
- Z neinvesti¢niho fondu fakulty

V stlade s prioritami fakulty vo financ¢nej oblasti (rozvinut® model viaczdrojového
financovania v podmienkach FF PU) sa fakulte v roku 2005 podarilo zriadit' Neinvesti¢ny
fond PODPORA VZDELANIA, VEDY a UMENIA . f.,.
Pomocou neinvesticného fondu fakulta zabezpecuje plynuli a nenaruSenu realizaciu
schvalenych, akreditovanych S$tudijnych programov na Filozofickej fakulte PU. Prijmy tohto
fondu tvoria vo vidc¢sej miery dary a poukéazané sumy do vysky 2% zaplatenej dane z prijmov
fyzickych osob.
Dalej v ramci viaczdrojového financovania sa fakulte podarilo ziskat a riesit’ dva projekty
ESF a jeden projekt v ramci programu Leonardo da Vinci, ktoré fakulta kofinancuje:



a) Skvalitnenie odborného vzdelavania v ramci Studijnych programov Etika na Filozofickej
fakulte PU v Presove (ESF projekt).

Cielom projektu je zlepsit’ kvalitu odbornej pripravy vysokoskolskych studentov studijného
odboru 2.1.5 etika vzhl'adom k spolocenskym potrebam. Projekt je zamerany na pripravu
Studentov prave v oblasti odbornej pripravy a vzdeldvania zameranych na poziadavky
aplikovanej etiky.

Celkovy rozpocet projektu je 3,9 miliona SKK. Projektovy manazér: prof. Vasil Gluchman,
riaditel’ InStitutu filozofie a etiky a garant Studijného odboru etika na FF PU v PreSove.

b) Na to nadvizuje aj d’alsi projekt na Instittte filozofie a etiky v ramci programu Leonardo
da Vinci pod ndzvom Rozvoj pracovnych zrucnosti Studentov aplikovanych etik v krajinach
Europskej unie. V ramci projektu ide o podporu a rozvoj praktického uplatnenia teoretickych
poznatkov aodbornych zru¢nosti nielen Studentov odboru etika 1. a 2. stupna
vysokoskolského studia, ale aj na mladych vedeckych pracovnikov (internych doktorandov)
na IFaE FF PU v PreSove, ato prostrednictvom ziskavania odbornych sktisenosti pocas
trojmesaénej staze v zahrani¢i. 12 $tudenti boli, resp. sii na stazi v CEVAP Praha (CR), PRAK
Praha (CR), TopVision Praha (CR), Corethics London (Velka Britania), Ekip Europa Malaga
(Spanielsko), Institute of Bioethics and Scientific Communication Berlin (Nemecko) a ATH
Bielsko-Biala (Pol'sko). Celkovy rozpocet tohto projektu je 26 900 EUR.
c)Informacno-poradenské centrum pri Institute psychologie FF PU v Presove

V oktobri 2005 bolo zriadené z prostriedkov ESF (reg. Cislo projektu: SOP LZ 2004/4-093)
pri Institate psychologie Filozofickej fakulty PreSovskej univerzity v PreSove Informacno-
poradenské centrum (nenavratny prispevok ESF na dobu troch rokov vo vyske 2,5 miliona
slovenskych kortn).

Jeho hlavnou ulohou je vyhladavat a ziskavat’ informacie o vol'nych pracovnych miestach na
uzemi Slovenskej republiky acestou autorizovaného internetového pristupu ich
sprostredkovat’ tym Studentom/kdm konciacich roc¢nikov denného bakalarskeho a
magisterského $tadia, ktori o tto sluzbu prejavia zaujem.

Druhou ulohou IPC je umoznit’, v pripade zdujmu, konciacim Studentom/kdm absolvovanie
pripravy pre aktivne vyhladavanie a Gspe$né ziskanie pracovného miesta formou socialno-
psychologického vycviku.

Ndmety na roky 2008-2013

1. Vypracovat’ v spolupraci s rektordtom PU a jej stcastami novy model rozpisu dotécii na
fakulty.

2. Dopracovat doteraz uplatiiovany vykonnostny model pri rozpise dotacii na institaty FF PU.
3. Uplatenim nového vykonnostného modelu pri rozpise dotécii a transparentnostou vyuzitia
finan¢nych prostriedkov motivovat jednotlivé pracoviskd FF PU na ziskavanie d’alSich
zdrojov v mimorozpoctovej oblasti.

4. Nadalej aplikovat’ a rozsirovat’ model viaczdrojového financovania na FF PU v zmysle
platnej legislativy.

5. Sustredit pozornost’ instititov na vedecké, Strukturdlne a im podobné fondy EU,
informovat’ o systéme kofinancovania grantov fakultou.

Investi¢né zamery

1. Rekonstrukcia socialneho zariadenia na V. poschodi v priestoroch FF PU.

2. Priestorové vybavenie prednaskovych a semindrnych miestnosti (skvalitnenie vyucby).

3. Postupné dovybavenie kancelarskych priestorov podl'a suicasnych poziadaviek instititov
(vybudovanie seminarnych miestnosti a kniznic v priestoroch jednotlivych institutov).



II. OBLAST VZDELAVACEJ CINNOSTI NA FF PU V ROKOCH 2008 - 2010 S
VYHLEADOM DO ROKU 2015

V sulade s opatreniami rektora PU a metodickymi usmerneniami rektoratu bol v
akademickom roku 2005/2006 zavedeny kreditovy systém stidia v prvom ro¢niku. V priprave
na zavedenie toho systému boli do akademického informacného systému ulozené vSetky
potrebné udaje o disciplinach, ich, sposoboch kontroly Studia a hodnotenia jednotlivych
predmetov. Zarovei bol vypracovany a schvaleny Studijny poriadok pre kreditovy systém.

V sulade so zamermi dlhodobého zamerom boli v akademickom roku 2007/2008 prijaté
tieto vnutorné predpisy:

a) Postup odobratia a zruSenia zapisanych predmetov;

b) Minimalny pocet Studentov zapisanych na predmet;

C) Zasady prijimacieho konania na FF PU v PreSove.

d) Pravidla uznavania predmetov;

e) Smernica o priznani motiva¢ného Stipendia.
Uvedené vnutorné predpisy aopatrenia maju za ciel’ prispiet’ k optimalizacii
vzdelavacieho procesu na Filozofickej fakulte PU v PreSove.

1. Ulohou na roky 2008 - 2010 s vyhl'adom do roku 2015 je :

e Zamerat sa na zvySovanie a hodnotenie kvality vzdeldvania
ZvySovat’ zaujem o Stadium na FF PU

e Systematicky sa zucastiiovat’ na prezentacii fakulty na veltrhoch vzdelavania
regionalneho, celoStatneho ale aj medzindrodného charakteru

e Prezentovat’ fakultu a jej pracoviska v masovokomunikaénych prostriedkoch
a realizovat’ prezentacie pre Studentov gymnazii a ostatnych strednych $kol

e Transformovat’ obsah atraktivnych existujucich Studijnych programov do
kombinovanej, resp. diStan¢nej metdody, Cim sa vytvori priestor pre
poskytovanie  vysokoSkolského vzdeldvania, pre ktorych prezencné
vzdelavanie je problematické (zamestnani Studenti, zdravotne postihnuti
Studenti a pod.)

e Rozsirovat, resp. vylepSovat poradenské sluzby poskytované Studentom,
najmi Studentom prvych ro¢nikov — miesto prvého kontaktu

e Venovat’ vyssi doraz na kvalitu vzdelavania

e Poskytnut’ ucitelom moznost dalSiecho vzdelavania v oblasti ucitel'skej
pedagogiky a psychologie, zavadzania novych technoldgii do vyucovacieho
procesu, najnovsie trendy vo vzdelavani dospelych

e Pripravit’ a propagovat’ ponuky na nové formy a metddy vzdelavania reagujtice
na poziadavky praxe (kombinované, diStan¢né, e-learnig)

e Rozsirit, skvalitnit’ a propagovat podmienky pre samostatné Studium
Studentov, s umoznenim SirSieho vyuZzivania pocitatov v ase bez kontaktnej
vyucby a S rozsirenim palety dostupnych informacnych zdrojov

e Umoznenim elektronického vyplnenia dotaznika spétnej vdzby zvysit
efektivnost’ tohto néstroja



Vypracovat’ dotaznik spitnej vézby pre absolventov a zikat' vdzbu o uplatneni
znalosti a zrucnosti ziskanych vysokoskolskym §tidium z pohl'adu praxe
Kontrolu vykonavat’ kazdoro¢nou internou evaluaciou

Karikularne transformovat  Studijné programy (plosné aplikovanie
kompete¢no-odborného vzdelavania, precizovanie modularneho usporiadania
uciva), vypracovanie novych, spoloCensky aktualnych Studijnych programov
reagujucich na aktualne potreby spoloc¢enskej praxe (napr. Studijné programy
zamerané na pracu so socidlne odkazanymi obCanmi, s detmi so Specialnymi
potrebami, na potreby multikulturnej a vzdelanostnej spolo¢nosti, racionalne
Strukturalizovat’ trojstupnovy model studia

Zvysit moznosti Studenta podielat sa na tvorbe profilu svojho
vysokoskolského vzdelavania vramci zvoleného S$tudijného programu
a vytvorit’ vacsi priestor pre samoprofilaciu

Upravit’ pomer povinnych predmetov v odporic¢anych studijnych planoch na
60-70 % ku predmetom povinne volitel'nym a vyberovym

Vzdelavaciu c¢innost’ na fakulte realizovat spdsobom, ktory bude zarukou
udrzania statusu univerzitného charakteru

Prispdsobovat’ pocet prijimanych $tudentov tak, aby sa napliali kritéria
stanovené akreditacnou komisiou Ministerstva Skolstva

Upravit ponuku Studijnych programov tak, aby sa nezvySovala
nezamestnanost’ absolventov

Na zéklade marketingového prieskumu trhu prace a moznosti uplatnenia
absolventov v praxi modifikovat’ ponuku $tudijnych programov v jednotlivych
akademickych rokoch

Vyvijat' intenzivny tlak na akreditovanie novych Studijnych programov
V trefom stupni s osobitnym zretelom na dobudovanie vSetkych stupniov
V nosnych Studijnych programoch v tretom stupni

VyraznejSie preniknat na trh  vzdelavania Vv doktoradskom  $tadiu
Vv stredoeurdpskom priestore

Priprava a akreditacia spolo¢nych doktoradskych S$tudijnych urogramov
s partnerskymi pracoviskami v Ceskej republike, Mad’arsku, Pol'sku, Rakusku,
Francizsku a Nemecku, zvdcSenie moznosti pre Stddium zahrani¢nych
Studentov na doktoradskych Studijnych programoch

Zaviest' funkciu fakultného koordinatora Studentskych mobilit a systém
transferu kreditov

Vytvarat’ ¢o najlepsie podmienky pre Stadium

Uskutocniovat’ doslednti analyzu svojich priestorovych kapacit zameranu
predovsetkym na analyzu ich vytaZenosti

Vybavit’ ucebne potrebnou didaktickou technikou

Hladat" finan¢né zdroje na dobudovanie materidlno technickej zakladne
najnovsimi technoldgiami, ktoré zefektivnia pracu ucitel’a, poskytnt priestor
pre modernizéaciu uc¢ebného procesu, vytvoria podmieniky pre samostudium



I1l. VEDA A VYSKUM NA FF PU

Vedenie FF pravidelne sleduje kvalitu a zapojenost’ vedecko-pedagogickych
pracovnikov do uvedenej ¢innosti, ¢o je zdokumentované v pravidelnych kazdorocnych
spravach.

Zo Sprav o vedeckovyskumnej ¢innosti za jednotlivé roky vyplyva, ze na FF sa do
vedy avyskumu zapaja okolo 80% ucitelov, Vv poslednom obdobi bol zaznamenany
priaznivy trend, v rdmci ktorého sa ¢islo zvySovalo. Tych 15 - 20%,ktori nie st evidovani vo
vedeckom vyskume, tvoria zvéac¢sia mladi za¢inajici ucitelia a doktorandi.

NajvyraznejSie sa vedeckovyskumna cinnost’ realizuje v ramci projektov VEGA
(okolo 30 kazdy rok a KEGA (okolo 6 - 10). Tvorivi pracovnici FF st vo velkej vacsine
zapojeni do timového vyskumu, okolo 35-40% z nich pracuje v dvoch i viacerych projektoch
aj mimo FF. Kazdy rok kon¢i vyskumny projekt VEGA a KEGA na FF v priemere 12 - 16
vyskumnych timov. Zatial’ boli hlavnou formou projektovej vyskumnej ¢innosti uvedené
vedecké agentury. Viaceri tvorivi pracovnici FF podali vedeckovyskumné projekty aj v rdmci
inych agentur. V poslednych dvoch rokoch to bola najmd APVYV, v ktorej sa presadili
Vv ramci vicsieho timu len jednotlivi nasi pracovnici (prof. Slan¢ova). Dalsi jednotlivci boli,
resp. st zapojeni do Statneho programu vyskumu a vyvoja, Vzdelavacej nadacii Jana Husa,
v projektoch  Eurdpskeho socidlneho fondu, v projektoch Leonarda da Vinciho,
V Medzindrodnom vySegradskom fonde, v projektoch Europskej tnie a v dalSich.
V poslednom obdobi boli podané aj projekty, zamerané na spolupracu s krajinami Vychodnej
Eurdpy, napriklad projekt rusistov FF v ramci Fondu rusky svet, vytvoreny v Ruskej
federécii.

Je zrejmé, Ze v najblizSich rokoch je potrebné sa orientovat’ na vytvorenie vicsich

vyskumnych timov v ramci fondov EU a pokisit’ sa vytvorit’ centra excelentnosti.
Zo strucénej sumarizacie vedeckovyskumnej ¢innosti vyplyva aj primerand publikaéna
¢innost’. V priemere vychddza na jedného tvorivého pracovnika FF 5 - 6 publikaénych
jednotiek za rok. Pri celkovom porovnavani predchadzajicich rokov mozno hovorit
0 stabilizovanych ukazovatel'och. V priemere kazdy rok je vydanych okolo 20 monografii
tvorivych pracovnikov FF.

Jednotlivé pracoviska organizuju pravidelné vedecké konferencie, seminare, kolokvia.
Ako ukazuji Spravy o vedeckovyskumnej ¢innosti na FF kazdy rok prebehlo v priemere 25
- 30 vedeckych podujati.

Na FF PU studuje pravidelne okolo 200 doktorandov v dennej a v externej forme v 14
Studijnych programoch. Kazdy rok ziskava vedecky titul PhD. 9 - 11 nasich doktorandov. Je
zrejmé, ze viaceri Studenti, ktori nastiipia do doktorandského Stidia z r6znych, najmi
materidlnych dovodov nedokoncia doktorandské Stadium.

FF ma znacny vedecko-pedagogicky potencial na pripravu mladych vedeckych
kadrov, ale rozne limity brania v jeho vyuziti. Sme presvedcCeni, ze kvoty doktorandov, ktoré
st pridelované na jednotlivé VS, nie si premyslené. FF méa znaény vedecko-pedagogicky
potencial, ktory sa vyuziva pri habilitatnych a vymenuvacich konaniach. Na FF v poslednych
rokoch pred komisiami FF prezentovali desiatky habilitantov a inaugurantov z domacich
aj zahrani¢nych vedeckovyskumnych a akademickych pracovisk!

Na FF v poslednych rokoch sa pravidelne organizujii katedrové aj celofakultné
prehliadky SVOUC, z ktorych sa vydavaju zborniky $tudentskych prac. Myslime si, Ze tejto
zlozke nasej ¢innosti by sme mali venovat’ ovel’a vid§iu pozornost’ na univerzitnej aj
celoslovenskej urovni! FF sa vtomto smere osobitne sustred’uje na pripravu mladych
vedeckych kidrov a SVOUC je jednou z vyznamnych prileZitosti, zatial’ mélo vyuZzivanych.
Najmid mladym nadejnym adeptom vedy sluzi vedecky casopis FF pod nazvom Veda
a vzdelavanie, ktory bol na FF vytvoreny v r. 2008.



Z vys$Sie uvedenych konstatovani vyplyvaji aj nase zamery v budicnosti:

e Udrzat uvedené tendencie rastu v oblasti vedy a vyskumu.

e Dosiahnut maximalnu mieru zapojenosti do vedeckého vyskumu tvorivych
pracovnikov FF a doktorandov.

e Vyuzivat nové moznosti organizované¢ho vyskumu najmi v ramci projektov EU
a inych medzinarodnych projektov.

e Vytvarat ahladat’ védcSie moznosti pre publikaéné vystupy nasich ucitelov
Vv karentovanych ¢asopisoch.

e Hladat’ moZnosti pre rozsirenie doktorandského Stidia prostrednictvom akreditacie
novych Studijnych programov.

e Pokracovat’ v organizovani SVOUC aj mimo ramca FF.

e Vyuzit 50. vyro¢ie vzniku FF PU v r. 2009 na jej dostojnu prezentaciu aj vo forme
vedeckovyskumnych vystupov.

e Rozsirovat medzindrodnu vedeckovyskumni spolupracu novymi formami (staze
uditelov, $tudentov, prednaskové pobyty, spoloné projekty aj mimo ramca EU).

e Ponuknut’ vedeckej komunite nové vyskumné témy, napriklad ,,Slovania v si¢asnom
svete®.

e Vytvarat podmienky pre diferencované ohodnotenie tvorivych pracovnikov podla ich
realneho prinosu do vedy a vyskumu.

e Dosahovat medzindrodne akceptované¢ vyskumné vysledky, produkovat’ poznanie
prostrednictvom vyskumu, Sirit’ poznanie prostrednictvom vyucovania a ucenia sa,
Sirit’ poznanie prostrednictvom IKT a vyuZivat poznanie v inovaciach

e Vo vicse] miere zapajat’ do vyskumnych aktivit $tudentov, doktoradov a mladych
tvorivych pracovnikov

e Budovanie centier exeletnosti vo vybranych odvetviach spolocenského a iného
vedeckého vyskumu v regione PreSovského samospravneho kraja

IV. OBLAST VONKAJSICH VZTAHOV A MARKETINGU
Celkové hodnotenie

Dynamika rozvoja zahrani¢énych vztahov ma stupajuci trend, urcité zlepSenie
V porovnani s predchadzajicim rokom sa dosiahlo pri zabezpeCovani mobilit programu
Erasmus, ziada sa vSak viac obojstranne rozvijat’ ucitel'ské mobility a vytvarat’ podmienky
pre prijimanie Studentov zo zahranicia

Rezervy su v ziskavani medzinarodnych grantov/projektov, ato inapriek usiliu
niektorych pracovisk /jednotlivcov (mozné pri¢iny: ¢asova naro¢nost’ vypracovania projektu
s neistym vysledkom, definované priority projektov st CastejSie orientované na ,,nejazykoveé*
pracoviskd, kde ovladanie cudzieho jazyka nie je eSte stale sucCastou vyzadovaného profilu,
Specifikum vedeckého zamerania FF kladie zvySené naroky na ovladanie jazyka, pretazenost’
resp. velka disperzia aktivit apod.)
Absencia systémového akomplexného  zabezpeCenia  propagéacie fakulty — smerom
k zahraniciu.



Definované priority na d’alSie obdobie :

e Budovat znacku akredit FF PU
Vybudovat’ a realizovat’ systém komplexného marketingu a public relations FF PU
tak, aby flexibilne reagoval na meniace sa poziadavky vonkajsicho prostredia

e Pravidlene informovat Siroki verejnost’ o aktivitich atuspechoch FF PU
prostrednictvom médii regionalneho i celonarodného dosahu, zvySovat’ profesionalitu
aktivit public relations aj prostrednictvom spolo¢enskych a odbornych podujati
Pripravit’ aktualne propaga¢né materialy o fakulte v slovenskej a anglickej verzii

e Pravidelne prezentovat’ fakultu na vystavach a veltrhoch za ucelom propagacie
produktov a sluzieb fakultty

e Prezentovat umelecké aktivity fakulty na domacich i medzinarodnych umeleckych
podujatiach a stt’aziach

e Poskytovat informéacie o moznostiach vyuzivania finan¢nych dotacii ndrodnych
grantovych schém na tvorbu, akrediticiu a implementaciu Studijnych programov
v cudzom jazyku

e Zdokonalovat' systém prenosu kreditov auznavania S$tadia astazi v zahranici
a prispievat’ tak k doslednej implementacii ECTS, dbat’ o dosledne dodrziavanie
zavazkov vyplyvajicich z Erasmus University Charter, sustred'ovat’ sa na vytvaranie
bilateralnych vzt'ahov s univerzitami pontkajucimi kompatibilné $tudijné programy

e Podporovat zintenzivnenie Studentskych mobilit prostrednictvom pravidelnej
propagacie moznosti pre Studentské mobility v ramci narodnych grantovych pontk

¢ Implementovat’ do kademickej praxe poziadavku zahrani¢nej mobility ako povinnosti
Studenta v 3. stupni vzdeldvania minimalne v rozsahu jedného semestra ako nastroja
prenosu poznatkov a novych technologii

e Vyhodnocovat' produktivnost’ konkrétneho dopadu bilateralnych zmlav (odportcat
prolongéciu, roirenie ¢i utlmenie a iné)

prezentacia/propagacia fakulty (web, printové média a pod.) v AJ

e Zapojenie sa do medzinarodného vzdelavacieho alebo vyskumného projektu
podpora vsetkych foriem spoluprace — zmluvnej i mimozmluvnej - sjasne
vymedzenymi, konkrétnymi, redlnymi ciel'mi, meratelnymi a ro¢ne kontrolovanymi
vystupmi, rozsirenie funkénej spoluprace s osved€enou institiciou i na iné pracoviska
fakulty ev. aj na iné oblasti ( napr. spolocné vedecké projekty, ko-editovanie
publikécii, priprava spolo¢nych S$tudijnych materidlov, neskér aj programov/
diplomov ai.)

e ziskanie novych partnerov zrenomovanych univerzitnych, vedecko-vyskumnych
a odbornych pracovisk v Eurdpe 1 svete

e rozvoj a dynamizacia mobilit programu Erasmus so zapojenim vSetkych pracovisk,
S vytvaranim podmienok pre incoming Studentov
realizovanie pluridisciplinarneho modulu v anglickom jazyku pre Erasmus Studentov

e podpora participacie ucitelov-,,nejazykarov na konferenciach v zahrani¢i resp. na
domaécich podujatiach s rokovacim jazykom inym ako slovenskym

e dalsi rozvoj spoluprace so zastupitel'skymi uradmi, kultirnymi institiciami a misiami
krajin, so zameranim na podporu vybranych aktivit (ako spolufinancovanie projektov,
dopiiianie knizni¢nych fondov, organizovanie kultarnych, odbornych vedeckych
podujati apod.

e Vvyuzivanie modernej informacnej technologie v medzinarodnej spolupraci

e hladanie fakultnych zdrojov na spolufinancovanie vybranych zahrani¢nych aktivit



V. OBLAST HODNOTENIA KVALITY CINNOSTI

V tejto oblasti hlavnymi tlohami bude :

zvySovanie kvality ¢innosti vo vSetkych oblastiach (vzdeldvanie, vyskum,
podnikatel'ska Cinnost) za ucelom uspokojovania poziadaviek externych
a internych odoberatelov sluzieb fakulty a tym zvySovanie imidzu FF PU

FF PU rozvijat' d’alej tak, aby bola prioritne orientovana na poskytovanie
neucitel'skych Studijnych programov vSetkych troch stupiiov a uskutociiovanie
vyskumu v podskupine humanitnych vied ( napr. filozofia, historia, etika,
estetika, dejiny atedria umenia, archeoldgia, slovensky jazyk a literatura,
slovanské jazyky a literatiry, neslovanské jazyky a literatary, prekladatel’stvo
a timoc¢nictvo, vSeobecnd jazykoveda, literdrna veda, dizajn, hdobné umenie,
vytvarné umenie), v podskupine odborov spoloc¢enskych a behavioralnych vied
(napr. kulturoldgia, etnoldgia, politologia, psycholégia, socidlna praca,
socialne sluzby a poradenstvo) ako aj v odboroch ako su napr. andragogika,
zurnalistika a memedialne Stadia, filmové a divodelné umenie. Doplnkovou
suCastou profilu fakulty mézu byt ucitel'ské Studijné programy zamerané na
predmety, ktoré neposkytuje FHPV a iné sucasti univerzity

Vykonavat' pravidelny audit vyuzitia vyukovych priestotov univerzity a na
jeho zéklade optimalizovat' rozvh vyucby tak, aby sa dosiahlo primerané
vytazenie poslucharni v priebehu dia a tyzdna.

Prof. PhDr. Rudofl Dupkala, CSc.
dekan FF PU
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